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အ လုပ်သမ ားအ ဖ  ွဲ့အ စည်ားဥပဒေ 

(၂၀၁၁ ခုနှစ်၊  ပပည်ဒ   င် စုလွှတ်ဒတ ်  ဥပဒ ေအ မှတ်  ၇ ။ ) 

၁၃၇ ၃ ခုနှစ်၊ သီတင်ား ကျွတ် လဆ န်ား  ၁၄ ရက် 

(၂၀၁၁ ခုနှစ်၊  ဒ အ  က်တ ုဘ လ  ၁၁ ရက် ) 

နိေါန်ား 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတ ပမနမ် နိငု်ငဒံ တ ်  ဖ  ွဲ့စည်ားပုံအဒပြေြေံဥပဒ ေပေု်မ ၂၄ နှင အ်ညီ အလုပ်သမ ား မ  ား၏ အြေ င ်အဒ  ားမ  ားကို 

က က ယဒ် စ င ်ဒ   ှ က် န်လည်ားဒ က င်ား၊  အလုပ်သမ ားအြေ င်ားြေ င်ားအကက ား၊  အလုပ် ှင်နငှ ်  အလုပ်သမ ားအကက ား ဆကဆံ်ဒ  ား 

ဒ က င်ားမ န်ဒစ နလ်ည်ားဒ က င်ား၊  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စညာ်းမ  ားကို စနစ်တက နှင ် လ တလ်ပ်စ  ဖ  ွဲ့စည်ား 

ဒ ဆ င် ွကန်ိငု် န်လည်ားဒ က င်ား  ပပညဒ်   င်စုလွှတ ်  ဒတ ်သည်  ဤဥ ပဒ ေကို ပပဋ္ဌ န်ားလုိကသ်ည်။ 

 

အခန်ား( ၁) 

အမည၊်  စတ ငအ် ဏ တည်ပခင်ားနှင ်  အဓ ပပ ယ ်ဒဖ ်ပပချက် 

၁။  ( က) ဤဥ ပဒေကို အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဥ ပဒေ ဟု ဒ ြေေါ်တ  ငဒ် စ မည်။ 

( ြေ) ဤဥ ပဒေသည် နိုငင်ဒံ တ ်သမမတ က  အမနိ ်ဒကက ်ပင စ ပဖင ်  သတ ်မှတ်သည ်ဒ န  ကတ်  င်  စတ ငအ်  ဏ တည် မည်။ 

၂။  ဤဥ ပဒ ေတ  င်ပါ ှိဒ သ  ဒအ က်ပါစက ား ပ်မ  ားသည်  ဒ ဖ ်ပပပါအတ ိုင်ား အဓိပပ ယ ်သက်ဒ  က်ဒစ  မည်- 

( က) အလုပ်သမ ား ဆုိသည်မှ  ဒ န စ ားအလုပ်သမ ား၊  ယ  ယ ီအလုပ်သမ ား၊  စိကု်ပ  ိားဒ ားအလုပ်သမ ား၊  

အိမ်အကူအလုပ်သမ ား၊  အစိုား ဝန် မ်ား၊ အလုပ်သင်တ ို  အပါအဝင် စီားပ  ားဒ  ားလုပ်ငန်ားတစ်ြေတု  ငပ်ဖစဒ်စ၊  

အသက်ဒ မ ားဝမ်ားဒက  င်ားအတ  က်ပဖစ်ဒ စ မိမိ၏ လုပ်အ ားအဒ ပေါ် အ ားကိုားအ ား  ားပပ  လုပ်ကိုင်ဒနသူကိ ုဆုိသည။်  

ယ င်ားစက ား ပ်၌ တ ပ်မဒတ  သ် ား၊  ပမနမ် နိငု်င ံ   တ ပ်ဖ  ွဲ့ဝင ်သုိ မဟုတ ် တ ပ်မဒတ  ်၏ က ပ်က  မှုဒ အ က် ိှ 

လက်နကက်ိုငအ်ဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်တ ို မပါဝင။် 

( ြေ) အလုပ်ရှင် ဆုိသည်မှ  လုပ်ငန်ားတစ်ြေုြုေတ  င်  အလုပ်အကိုင်ဆုိင်   သဒ   တ ူညီြေ က်အ  နှစဦ် ား နှစ်ဖက ်

သဒ   တ ူညဒီ သ  အြေဒကကားဒ င ပဖင ်  အလုပ်သမ ားတ စဦ် ားကို ပဖစဒ် စ၊  အမ  ားကုိပဖစဒ် စ  ငှ ား မ်ား လုပ်ကိငု်၍ 

တ ိုကရ် ိုကဒ် သ ်လည်ားဒ က င်ား၊  သ ယ ်ဝုိက၍်ဒ သ ်လည်ားဒ က င်ား  စီမံက ပ်က အုပ်ြေ  ပ်ပပီား အ လုပ်သမ ားကိ ုလုပ်ြေဒပား န ်

တ  ဝန ်ှိသူကို ဆုိသည်။  ယ ငာ်းစက ား ပ်မ  ားတ  င်  အလုပ် ှင၏် တ   ားဝငစ်ီ မံြေန ်ြေ  မှုဆုိင်   ကိုယစ် ားလှယ ်လည်ား 

အက ံ ားဝင်သည်။ 

( ဂ) လုပ်ငန်ား သ ုို့မဟုတ ် လုပ်ဒဆ င်မှု  ဆုိသည်မှ  ပပညဒ်  င်စုသမမတ ပမနမ် နိငု်ငဒံတ  ်  အတ  င်ား ိှ နိုင်ငံ ပုိင် သုိ မဟုတ ် 

ပုဂဂလိက စက်ရံ၊ု အလုပ်ရံ၊ု  အလုပ်ဌ နမ  ားနှင ်  ယ င်ားတ ို ၏  ုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ား၊ ဒ ဆ က ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ား၊ 

ပပ ပပင်ဒပပ င ်ားလ မှု လုပ်ငန်ား၊  စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ား၊ သယယ် ူပုိ ဒ ဆ င်မှုလုပ်ငန်ား၊  ဝန ်ဒဆ င်မှုလုပ်ငန်ား သုိ မဟတု ်  
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အပြေ ားအသကဒ် မ ားဝမ်ားဒက  င်ား  အလုပ်တ စ်ြေြုေကုိ ုဆုိသည။်  ယင်ားစက ား  ပ်တ  င်  အစိုား ဌ နနှင ် 

အစိုား အဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားလည်ားပါဝင်သည်။ 

( ဃ) ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ား ဆုိ  တ  င်  အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝနဒ် ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားနှင ်  အမ  ားပပည်သူနှင ် 

သက်ဆုိင်ပြေင်ားမ ှိသည  ်ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားမ  ားပါဝင်သည်။ 

( င ) အမျ ားပပည်သူဆ ုင်ရ  ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ား ဆုိသည်မှ  ဒ အ က်ဒဖ ်ပပပါ လုပ်ငန်ားမ  ားကို ဆုိသည်- 

( ၁) သယယ် ူပုိ ဒ ဆ င်ဒ  ားလုပ်ငန်ား၊ 

( ၂) ဆိပ်ကမ်ားလုပ်ငန်ားနှင ်  ဆိပ်ကမ်ားကုန်တင်ကုန်ြေ လုပ်ငနာ်း၊ 

( ၃) စ တ ိကု်၊  တ  လက်စ် သုိ မဟုတ ် ဖက(် စ်) လုပ်ငန်ား၊ 

( ၄) သတ င်ားအြေ က်အလကန်ငှ ်  ဆက်သ ယဒ်  ားနည်ားပည ဆုိင်  လုပ်ငန်ား၊ 

( ၅) အမ  ားပပည်သူတ ို အတ  က ်ဒ  န ံသုိ မဟတု ် ဒ  န ံ က်ပစစည်ားပဖန ်ပဖ ားသည ် လုပ်ငန်ား၊ 

( ၆) အညစ်အဒ ကကားသိမ်ားဆညာ်းဒ  ား သုိ မဟုတ ် က န်ားမ သန ် ငှ်ားဒ  ားလုပ်ငန်ား၊ 

( ၇ ) အမ  ားပပည်သူတ ို အ ား လျှပ်စစ်ဓ တအ် ား သုိ မဟတု ်  ဒလ င်စ စ မ်ားအင် ုတ ်လုပ်ပုိ လွှတ်ပဖန ်ပဖ ား  သည ်လုပ်ငန်ား၊ 

( ၈) အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဒင ဒ ကကားဝနဒ် ဆ င်မှုလုပ်ငန်ား၊ 

( ၉) ပပညဒ်   င်စုအစိုား က  အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝနဒ် ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားဟု  အြေါအ ားဒလ  ်စ   သတ ်မှတ် 

သည ်လုပ်ငန်ား။ 

( စ) အလုပ်ပ တ ်ပခင်ား ဆုိသညမှ်  အလုပ် ှင်၊  အလုပ်သမ ား အပင င်ားပ  ားမှုတစ်ြေြုေတု  င်  ည ိနိှုင်ား၍မ နိုင် သည  ်အဒ ပြေအဒ န၌  

အလုပ် ှင်က လုပ်ငန်ားတ စ်ြေြုေ၏ု အလုပ်လုပ်ဒ သ ဒ န  ကို ယ  ယ ီပိတ ်ပြေင်ား၊  အလုပ် ကို ဒြေတတ ပ်ဆုိင်ား  ားပြေင်ား 

သုိ မဟုတ  ်အလုပ်ြေ င် ှ ိအလုပ်သမ ားမ  ားအ ား ဆက်လကအ်လုပ်လုပ်ြေ င ်  မပပ ပြေင်ားကိုဆုိသည်။ 

( ဆ) သပ တဒ်မှ က်ပခင်ား ဆုိသည်မှ  အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမ ားအပငင်ားပ  ားမှုတစ်ြေြုေတု  င်  ည ိနိှုင်ား၍မ  နိုင်သည ် 

အဒ ပြေအဒ န၌ လူမှုဒ  ား သုိ မဟုတ ် အလုပ်အကိုင်ဆုိင်   ကိစစမ  ားနှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ အလုပ်သမ ား အြေ  ိွဲ့ ကပဖစ်ဒ စ၊  

အ ားလုံားကပဖစဒ် စ ဆုံားပဖတ်၍ အလုပ် ပ်ဆုိင်ားပြေင်ား၊ အလုပ်လုပ်ကိငု် န်ပဖစဒ် စ၊  အလုပ် ဆက်လက်လုပ်ကိငု် နပ်ဖစဒ်စ 

ပင င်ားဆန်ပြေင်ား၊ အလုပ်ဒ နှှောင ်ဒနှားဒ စ န် ပပ လုပ်ပြေင်ား သုိ မဟတု ် အလုပ်သ မ ား အမ  ားစုသဒ   တ ူညီမှုပဖင ်  

 ုတ ်လုပ်မှုကိပုဖစဒ် စ၊  ဝနဒ်ဆ င်မှုကုိပဖစဒ် စ   ိြေိကု်က ဆင်ားဒ စသည ် စု ဒ ပါင်ားလုပ်ဒဆ င်ပြေင်ားကိုဆုိသည။်  

ယ င်ားစက ား ပ်တ င်  အလုပ်သမ ားမ  ား၏ အသက ်သုိ မဟတု ်က န်ား မ ဒ  ားအဒ ပေါ်  ရတု ်တ က ်ပပင်ား န်စ   

အနတ  ယ ်က ဒ   က်မည်ဟု  ယ ုတ တတိ နစ်   ယ ံုကကည်သည ် အ ဒ ကက င်ားဒ ကက င ်  လုပ်ငန်ားြေ င်မှ   က်ြေ  သ  ားနိုငဒ် သ  

ယ င်ားတ ို ၏ အြေ င ်အဒ  ားကို က င  ်သုံားပြေင်ား မပါဝင်။ 

( ဇ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်း ဆုိသည်မှ   ဤဥ ပဒေအ ဖ  ွဲ့ စည်ားဒ သ  အဒ ပြေြေံအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊  ပမ ိွဲ့ နယ ်  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊  တ ိငု်ားဒ ေသကကီား သုိ မဟတု ်  ပပညန်ယ ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်း၊  အ လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်နငှ ်  

ပမနမ် နိုငင်ံလံုားဆုိင်   အလုပ် သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့ တ ို ကို  ဆုိသည်။ 

( ဈ ) အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့  ဆုိသည်မှ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအသီားသီား၏ အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ ကို  ဆုိသည။် 
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( ည) ည  န ှုင်ားဖျနဒ်ပဖဒရားအဖ  ွဲ့  ဆုိသည်မှ  ဝါဏိဇဇပဋိပကခအက်ဥပဒ ေအ  ဖ  ွဲ့ စည်ားဒ သ  ပမ ိွဲ့ နယည် ိနိှုင်ားဖ န် ဒ ပဖဒ  ားအဖ  ွဲ့ကို 

ဆုိသည်။ 

( ဋ ) ရန်ပ ုဒင  ဆုိသည်မှ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားတ စ်ြေတု  င်  ဤဥ ပဒေအ  တ ညဒ်   ငဒ် သ   နပုံ်ဒ င  ကိုဆုိသည်။ 

 

အခန်ား( ၂ ) 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမျ ားဖ  ွဲ့စည်ားပခင်ား 

၃။  လုပ်ငန်ား သုိ မဟတု ် လုပ်ဒဆ င်မှုတ စ်ြေြုေု ိှ အလုပ်လုပ် နပ်ပဋ္ဌ န်ား  ားဒ သ  တ ညဆ် ဥ ပဒေ  အသီား သီား ှ ိ

သတ ်မှတ ်  ားဒ သ  အသကအ် ွယ် ှသိည ် အလုပ်သမ ားတ ိုင်ားသည-် 

( က) ယ င်ားတ ို ၏ ဆနဒအဒ လ  က်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ  င်  အဖ  ွဲ့ ဝငအ်ပဖစပ်ါဝင်ြေ င ်နငှ ်  အလုပ်သ မ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားမှ 

နုတ်  က်ြေ င ် ှသိည။် 

( ြေ) မိမိတ ို နငှ ်သက်ဆုိင်သည လု်ပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ် လုပ်ဒ ဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက်  ဖ  ွဲ့စည်ား  ားသည ် အ 

လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားတ စ်ြေတု ည်ားတ  င်သ  အဖ  ွဲ့ဝင်အပဖစ ်ပါဝင်ြေ င ် ိှသည်။ 

၄။  အလုပ်သမ ားမ  ားနငှ ် အလုပ် ှင်မ  ား၏အက  ိားကုိ ဒ ဆ င် ွကန်ိငု် န်အလုိ ငှ  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားအဆင ်ဆင ်ကို 

ဖ  ွဲ့စည်ား  တ  င-် 

( က) ( ၁) အဒ ပြေြေံအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားကို လုပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ် လုပ်ဒ ဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက် သက်ဆုိင်   

လုပ်ငန်ားတ င ် အလုပ်လုပ်ကိငုဒ် နသည ်  အလုပ်သမ ားအနညာ်းဆုံားဦ ားဒ   ၃၀ ပဖင  ်ဖ  ွဲ့ စည်ား နိငု်သည်။ အလုပ်သမ ားဦ ားဒ   

၃၀ ဒ အ က် ိှဒ သ  လုပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ် လုပ်ဒ ဆ င် မှု ပဖစပ်ါက လုပ်ငန်ား သဒ   သ  ဝ  တ ူညဒီ သ  အပြေ ားလုပ်ငန်ား 

သုိ မဟုတ  ်လုပ်ဒ ဆ င်မှုတ စြ်ေုြုေနှင ်  ပူားဒ ပါင်ားဖ  ွဲ့စည်ားနိုင် သည်။ 

( ၂) ယ င်ားသုိ ဖ  ွဲ့စည်ား  တ  င်  သက်ဆုိင်  လုပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ်လုပ်ဒ ဆ င်မှု ိှ စစုုဒ ပါင်ား အလုပ်သမ ား မ  ား၏ ၁၀ 

  ြေိုင်နှုန်ားဒ အ က် မနည်ားသူမ  ားက  ဒ   က်ြေ ံမည။် 

( ြေ) ပမ ိွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားကို လုပ်ငန်ား သုိ မဟတု ်  လုပ်ဒ ဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက်  သက ်

ဆုိင်  ပမိ ွဲ့ နယအ်တ  င်ား ိှ အဒ ပြေြေအံလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား စုစုဒပါင်ား၏ ၁၀   ြေိငု်နှုန်ား ဒအ က်မနည်ား ဒ သ  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားက  ဒ   က်ြေလံျှင်  ဖ  ွဲ့စည်ားနိုငသ်ည်။ 

( ဂ) တ ိုင်ားဒ ေ သကကီား သုိ မဟတု ်  ပပည်နယ ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားကို လုပ်ငန်ား သုိ မဟတု ်  လုပ်ဒ ဆ င်မှု 

အမ  ိားအစ ားအလုိက် သက်ဆုိင်  တ ိုင်ားဒ ေသကကီား သုိ မဟုတ ် ပပည်နယ ်အတ  င်ား ိှ ပမ ိွဲ့ နယ ်အလုပ်သမ ားအ  ဖ  ွဲ့ အစည်ား 

စုစုဒပါင်ား၏ ၁၀   ြေိငု်နှုန်ားဒအ က် မနည်ားဒ သ  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားက  ဒ  က်ြေ ံလျှင  ်ဖ  ွဲ့စည်ားနိုင်သည်။ 

( ဃ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပက်ို လုပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ် လုပ်ဒဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက်  တ ိုင်ားဒ ေသကကီား သုိ  မဟုတ ် 

ပပည်နယ ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားစုစဒု ပါင်ား၏ ၁၀   ြေိငု်နှုန်ားဒအ က်မနည်ားဒ သ  အလုပ်သ မ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားက  

ဒ   က်ြေလံျှင်  ဖ  ွဲ့စည်ားနိငု်  သည်။ 
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( င ) ပမနမ် နိုငင်ံလံုားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့ ကို လုပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ် လုပ်ဒ ဆ ငမ်ှုအမ  ိားအစ ား  အလုိက ်

ဖ  ွဲ့စည်ား  ားဒ သ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ် စုစဒု ပါင်ား၏ ၂၀   ြေိငု်နှုန်ား ဒ အ က်မနည်ားဒ သ  အ လုပ်သမ ား 

အဖ  ွဲ့ြေ  ပ်မ  ားက ဒ   က်ြေလံျှင်  ဖ  ွဲ့စည်ားနိငု်သည။် 

၅။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားသည် ကိယု ်ပုိင်အမည်၊  ကိုယ်ပိုငတ် ံဆိပ်တ ို ပဖင ်  ဒ ဆ င် ွကပုိ်င်ြေ င ်၊  စဉဆ်က်မပပတ ် ဆက်ြေ ံ

ဒ ဆ င် ွကပုိ်င်ြေ င ်၊  တ   ားစ  ဆုိနိုင်ြေ င ်နငှ ်  တ   ားစ  ဆုိြံေနိငုြ်ေ င ် ိှဒစ မည်။ 

၆။  ပမနမ် နိငု်င ံလုံားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့ နှင ်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်မ  ားသည်  ဥ ပဒေနှင  အ်ညီ  ဖ  ွဲ့စည်ား  ားဒသ  

အဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ား သုိ မဟတု ်  အပြေ ားအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပမ်  ားနှင ်လည်ားဒ က င်ား၊  အ ပပည်ပပညဆုိ်င်   

အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့နငှ ်  လည်ားဒ က င်ား၊  ပပည်ပနိုငင်ံတစ်ြေြုေု၏ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့  ြေ  ပ်မ  ားနှင ်လည်ားဒ က င်ား 

အပပနအ်လှန ်ဆက်သ ယဒ် ဆ င် ွကြ်ေ င ် ှသိည။်   ုိ ပပင် အပပည်ပပညဆုိ်င်   အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်မ  ားနငှ ်လည်ား 

ဒ ပါင်ားစည်ားဆက်သ ယဒ် ဆ င ်ကွ်နိငု်သည။် 

၇ ။  (က) အဒ ပြေြေအံလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏  အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ကို အဖ  ွဲ့ဝင်အနည်ားဆုံား ငါားဦ ား နှင ်အ က ်“မ” 

ဂဏန်ား အဒ  အတ  က်ပဖင ်  ဒ  ာွးြေ ယ ်ဖ  ွဲ့စည်ား မည်။ 

( ြေ) ပမ ိွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊  တ ိုင်ားဒ ေသကကီား သုိ မဟုတ ် ပပည်နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားနှင ်  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပတ် ို ကို အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ ဝင်  အနည်ားဆုံား ြေုနစဦ် ားမှ အမ  ားဆုံား ၁၅ ဦ ားအ ိ  ှိဒ သ  “မ” 

ဂဏန်ားအဒ  အတ  က်ပဖင ်  ဖ  ွဲ့စည်ား မည်။ 

( ဂ) ပမနမ် နိုငင်ံလံုားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့ ကို အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင်  အနည်ားဆုံား ၁၅ ဦ ားမှ အမ  ားဆုံား ၃၅ 

ဦ ားအ ိ  ှိဒ သ  “မ” ဂဏန်ားအဒ  အတ  ကပ်ဖင ်  ဖ  ွဲ့စည်ား မည်။ 

၈။  အလုပ် ှင်မ  ားသည ်အလုပ် ှင်အဖ  ွဲ့ အစည်ားမ  ားကို ဤဥပဒ ေအ  အပပ ိင်ဖ  ွဲ့ စည်ားနိငု်သည်။ 

 

အခန်ား( ၃ ) 

မှတ ်ပ ုတင်ပခင ်ား 

၉။  ( က) မှတ ်ပုံတ င်အ   ှိ ြေ  ပ်သည် နိုင်ငဒံတ  ်သမမတ က  တ  ဝနဒ် ပားအပသူ်ပဖစ် မည်။ 

( ြေ) ပမ ိွဲ့နယ ်မှတ ်ပုံတ င်အ   ှသိည်  မှတ ်ပုံတ င်အ   ှိြေ  ပ်က  တ  ဝန်ဒ ပားအပသူ်ပဖစ် မည်။ 

၁၀။  သက်ဆုိင်   အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားသည်  မိမိအဖ  ွဲ့အစည်ားနှင ် လုိက်ဒလ  ညဒီ  ပဖစ်ပပီား  ဤဥ ပ ဒေပါ 

ပပဋ္ဌ န်ားြေ က်မ  ားနှင ် မဆန ်က င်ဒ စ   ဒ အ က်ပါအြေ က်မ  ားပါဝင်သည  ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အ  စည်ား၏ 

ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားမ  ားကိ ုအဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်အမ  ားစု၏ သဒ  တညူီြေ ကပ်ဖင ်  ဒ  ားဆ   မည်- 

( က) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအမည၊် 

( ြေ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ား ူဒ   ငပ်ြေင်ား၏   ည် ွယ ်ြေ က်၊ 

( ဂ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်အပဖစ် စိစစ်ပြေင်ား၊ ဝင်ြေ င ် ပပ ပြေင်ား၊ အသိအမှတ ်ပပ  လက်မှတ ် ုတဒ် ပား  ပြေင်ားနငှ ် 

အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အ စည်ားဝငအ်ပဖစမှ် နုတ်  က်ပြေင်ားဆုိင်  ကိစစ ပ်မ  ား၊ 
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( ဃ) အလုပ်အမှုဒ ဆ ငအ်ဖ  ွဲ့ဝင်မ  ား  ဒ  ာွးြေ ယတ်  ဝနဒ် ပားပြေင်ား၊  တ ဝနမှ် ဖယ ် ှ ားပြေင်ားနငှ ်  နုတ်  ကပ်ြေင်ား ဆုိင်   

ကိစစ ပ်မ  ား၊ 

( င ) အစည်ားအဒ ဝားက င်ားပပြေငာ်းဆုိင်  ကိစစ ပ်မ  ား၊ 

( စ)  နပုံ်ဒ င  ဒူ   င်ပြေင ်ား၊  ယ င်ား န်ပုံဒ င အ ား  ိန်ားသိမ်ားပြေင်ားနငှ ်  သုံားစ  ပြေင်ားဆုိင်   ကိစစ ပ်မ  ား၊ 

( ဆ)  နပုံ်ဒင ကိ ုလစဉစ်စ်ဒဆားပြေင်ားနငှ ်  နှစ်စဉ်စစ်ဒ ဆားပြေင်ားဆုိင်   ကစိစ ပ်မ  ား။ 

၁၁။  ( က) ပမနမ် နိုငင်ံလံုားဆုိင ်  အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့နှင ်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်တို မှအပ အလုပ်သ မ ား 

အဖ  ွဲ့အ စည်ားတ စ်ြေြုေ၏ု အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့သည်  သကဆုိ်င်   ပမ ိွဲ့နယ ်မှတ ်ပုံတ င်အ   ှ ံိ မိမိ အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ 

ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားမ  ားကိ ုပူားတ   လ က်  သတ ်မှတ်ြေ က်နှင အ်ညီ  တင်ပပပပီား လုပ်ငန်ား သုိ မ ဟုတ ် 

လုပ်ဒ ဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက်  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ်ပုံတ င ်မည်။ 

( ြေ) ပုေ်မြေ   ( က) အ  မှတ ်ပုံတ င်  တ  င်  အဒ ပြေြေအံလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားပဖစပ်ါက  သက်ဆုိင်   အလုပ် သမ ား 

အဖ  ွဲ့အ စည်ား တ ညဒ်   င်သည ်  အဖ  ွဲ့ဝင ်မ  ားကလည်ားဒ က င်ား၊  ပမ ိွဲ့နယအ်လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား  နငှ ် တ ိငု်ားဒေသကကီား 

သုိ မဟုတ  ်ပပညန်ယအ် လုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ ို ပဖစ်ပါက  သက်ဆုိင်   အလုပ်သ 

မ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ား၏အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ားက  လည်ားဒ က င်ား သက်ဆုိင်   ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားကိ ု

သဒ   တဒူ ကက င်ား လက်မှတ ်ဒ  ား ုိား  ားသည ်ပုံစံ  ပူားတ   ပါ ှိ မည်။ 

၁၂။  ပမနမ် နိငု်င ံလုံားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့နငှ ်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်တ စ်ြေြုေ၏ု အလုပ်အမှု ဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ သည်  

မှတ ်ပုံ တင်အ   ှိြေ  ပ် ံ မိမိအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားကိ ုသတ ်မှတ ်ြေ ကန်ငှ ်အညီ  တင်ပပပပီား 

ပမနမ် နိုငင်ံလံုား ဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့ နှင ်  လုပ်ငန်ား သုိ မ ဟုတ ် လုပ်ဒ ဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက်  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်အပဖစ် မှတ ်ပုံတင် မည။်  ယင်ားသုိ  မှတ် ပုံတင်  တ  င်  သက်ဆုိင်  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ 

အလုပ်အမှုဒ ဆ င်  အဖ  ွဲ့ ဝင်မ  ားက  ဖ  ွဲ့စည်ားပုံ စည်ားမ ဉ်ားကိ ုသဒ   တဒူ ကက င်ား လက်မှတ ်ဒ  ား ုိား  ားသည ်ပုံစံ  

ပူားတ   ပါ ှိ မည်။ 

 

အခန်ား( ၄ ) 

အလုပ်အမှုဒဆ င်အဖ  ွဲ့၏လုပ်ငန်ားတ  ဝန်မျ ား 

၁၃။  အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့သည်  သက်ဆုိင်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏  နပုံ်ဒင ကို  ိန်ားသိမ်ား  မည်။ 

၁၄။  အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့သည်  လစဉဒ် က က်ြေ ံ ိှဒ သ   နပုံ်ဒင မ  ား၊ အပြေ ား န်ပုံဒင မ  ားနှင ် အသုံား စ  င ်ားမ  ားအတ  က် 

လြေ  ပ်ဒ င စ  င်ားနငှ ်  နှစ်ြေ  ပဒ် င စ  င်ားမ  ား  ပပ စ ု ား ှိ မည ်အပပင်  နစှ်စဉ် ဏ္ဍ  ဒ  ားနစှ် ကုန်ဆုံားသည ်အြေါတ ိုင်ား 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ နှစ်ြေ  ပဒ်င စ  င်ားကို သက်ဆုိင်   ပမ ိွဲ့နယ ် မှတ ်ပုံတ င်အ   ှိ ံသုိ လည်ားဒ က င်ား၊  

ပမနမ် နိုငင်ံလံုားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့ နှင ်  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့ြေ  ပတ် ို ၏ နှစ်ြေ  ပ်ဒ င စ  င်ားကို 

မှတ ်ပုံတင်အ   ှိြေ  ပ် ံသုိ  လည်ားဒ က င်ား  မပ က်မက က် ဒ ပားပုိ   မည်။ 
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၁၅။  လုပ်ငန်ား သုိ မဟုတ ် လုပ်ဒ ဆ င်မှုအမ  ိားအစ ားအလုိက် မှတ်ပုံတင်  ားပပီားပဖစဒ် သ  အလုပ်သမ ားအ ဖ  ွဲ့အစည်ား တ စ်ြေနုငှ ် 

တ စ်ြေ ုပူားဒ ပါင်ားပြေင်ား သုိ မဟတု ်  ပူားဒ ပါင်ား  ားဒ သ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမှ  ပပန ်လည်ြေ    က်ပြေင်ား ပပ လုပ်လုိပါက 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၏ စည်ားမ ဉ်ားမ  ားနှင ်အညီ  သက်ဆုိင်   အလုပ်အမှုဒ ဆ ငအ်ဖ  ွဲ့ဝင်အမ  ားစု၏  သဒ  တ ူညီ 

ြေ က်ပဖင ် သက်ဆုိင်   ပမ ိွဲ့ နယ ်မှတ ်ပုံတင်အ   ှိ ံ ဒ လျှ က်  ား မည။် 

၁၆။  အလုပ်အမှုဒ ဆ ငအ်ဖ  ွဲ့၏ လုပ်ငန်ားတ ဝနမ်  ားမှ  ဒအ က်ပါအတ ိုင်ားပဖစသ်ည်- 

( က) အလုပ်သမ ားမ  ားကိ ုကိယု ်စ ားပပ  န်၊ 

( ြေ) အလုပ်သမ ားမ  ား၏ အြေ င ်အဒ  ားမ  ားနှင ်  အက  ိားစာီးပ  ားမ  ားကို က က ယ်သည  ်ဒ ဆ င် ွကမ်ှုမ  ား လုပ်ကိငု် န်၊ 

( ဂ) အလုပ်သမ ားမ  ား၏လုပ်ငန်ားတ ဝနမ်  ားနငှ ်  စပ်လ ဉ်ား၍ ဗဟုသုတ  ဖ ံွဲ့ပဖိ ားတ ိုားတက်ဒစ န၊် 

( ဃ) ကုန် ုတ ်စ မ်ားအ ား ဖ ံွဲ့ပဖိ ားတ ိုားတ ကဒ် စဒ  ားကို  အဒ   က်အကူပပ သည ် အ ညအ်ြေ င်ားပမင ်  အလုပ် သမ ားမ  ား 

ဒ ပေါ်ဒ ပါက်လ ဒ စဒ  ားအတ  က ်လုပ်ငန်ားြေ င်သငတ် န်ားမ  ားနငှ ်  ကျွမာ်းက င်မှုသငတ် န်ားမ  ား  ဖ င လှ်စ် န်၊ 

( င ) သမဝါယ မ၊အိမ်  ၊  သကသ် ဒ ြေ  င်ြေ ဒိ  ားနှင အ်လ ားတ ူ  ည် ွယ်ြေ က်မ  ားပါဝငဒ် သ အလုပ်သမ ား  အဖ  ွဲ့အစည်ားနှ င  ်

၎င ်ား၏ အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ား အက  ိား ိှဒစမည ်  လုပ်ငန်ားအ ားလုံားကို ဒ ဆ င် ွက ်န။် 

 

အခန်ား( ၅) 

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ အခ င ်အဒရားနငှ ်တ ဝနမ်ျ ား 

၁၇။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစညာ်းမ  ားသည်  ယင်ားတို နငှ ်သကဆုိ်င်ဒ သ  ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားကို ဒ  ားဆ    တ  င်  လည်ားဒ က င်ား၊  

ယ င်ားကိယု ်စ ားလှယ ်မ  ားကို  ဒ ာွးြေ ယ ်  တ  င်လည်ားဒက င်ား၊ ယ င်ားတ ို ၏ စီမံြေန ်ြေ  မှုနှင ် လုပ်ငန်ားဒဆ ငတ်  မ  ားကို  

ဒ ဆ င် ွက ် တ  င်လညာ်းဒ က င်ား၊  ယ င်ားတ ို ၏ အစီအစဉမ်  ား ဒ  ားဆ  ြေ မှတ်  တ  င်လညာ်းဒက င ်ား  လ တ ်လပ်စ   

ဒ ဆ င် ွကန်ိငု်ြေ င ်  ှဒိ စ မည။်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့  အစည်ားမ  ားသည် အလုပ်သမ ားဆုိင်   ဥ ပဒေမ  ားပါ 

အြေ င ်အဒ  ားမ  ားကိ ုအလုပ်သမ ားမ  ား   ိှြံေစ ား နိုငပ်ြေင်ားမ ှပိါက အလုပ် ှင်နှင ည် ိနိှုင်ား ဒ ပဖ ငှ်ား ဒ ဆ င် ွကြ်ေ င ် ှပိပာီး 

သဒ   တ ူညီြေ က် မ  ိှြေ  လျှင်  သက်ဆုိင်   ဥ ပဒ ေနငှ ်အညီ  အလုပ် ှင် ံ ဒ တ င်ားဆုိြေ င ် ှသိည်။ 

၁၈။  အလုပ် ှင်က အလုပ်သမ ားတ စဦ် ားဦ ားအ ား  အလုပ်မှ  ုတ်ပယ ်  တ  င်   ုိသုိ အလုပ်မှ  ုတ်ပယ ် 

ဒ သ အဒ ကက င်ား င်ားမ  ားသည်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်ပဖစ်မှု သုိ မဟတု ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား တ  င်  

လုပ်ဒ ဆ င်မှုနှင ် သက်ဆုိငလ်ျှင်ပဖစ်ဒစ၊  အလုပ်သမ ား ဥပဒ ေမ  ားနှင ်  ညညီ တ ်မှုမ ှဟို  ယ ံုကကည် န ်

အဒ ကက င ်ား ှိလျှင်ပဖစ်ဒ စ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားသည်   ုိအလုပ်သမ ားအ ား အလုပ်ပပန်လည်ြေန ်  ား ဒ ပား န ်

သက်ဆုိင်   အလုပ် ှင်အ ား ဒ တ င်ားဆုိြေ င ် ှသိည။် 

၁၉။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ားသည်  အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမ ားအပင င်ားပ  ားမှုကို ည နိိှုင်ားဖ န်ဒ ပဖဒ  ား အဖ  ွဲ့က 

ဒ ပဖ ှင်ား  တ  င်  အလုပ်သမ ားကိုယ်စ ားလှယ ်မ  ား  ဒ စလွှတြ်ေ င ် ိှသည်။  အလ ားတ ူ အဆင ဆ်င ် ဒ သ  အလုပ်သမ ား 

အဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ား၏ ကိယု ်စ ားလှယ ်မ  ား  ပါဝင်ဖ  ွဲ့စည်ား  ားသည ် ဖ န်ဒ ပဖဒ  ားြေံရု ံုားမ  ား သုိ လည်ား ကိုယ်စ ားလှယ်မ  ား  

ဒ စလွှတ ်ြေ င ် ှသိည်။ 
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၂၀။  အလုပ်သမ ားဥ ပဒေမ  ားပါ အလုပ်သမ ားအြေ င ်အဒ  ား သုိ မဟုတ ် အက  ိားစာီးပ  ားမ  ားနငှ ်  စပ်လ ဉ်ား၍ အစိုား ၊ အလုပ် ငှ်နှင ် 

ဒ တ င်ားဆုိသူ အလုပ်သမ ားတ ို  ဒ ဆ ားဒ န ား  တ  င်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ကိယု ်စ ားလှယ်မ  ားလည်ား  ပါဝင်ဒ ဆ ားဒ န ားြေ င ်  

 ှ ိသည်။ 

၂၁။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ားသည်   အလုပ်သမ ားဥ ပဒေမ  ားနှင အ်ညီ  အလုပ်သမ ားမ  ား၏ စုဒ ပါင်ား အဒ  ားဆုိမှုမ  ားကို 

ဒ ပဖ ှင်ား  တ  င်  ပါဝင်ဒဆ င် ကွ်ြေ င ် ှသိည။် 

၂၂။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ားသည်  အစည်ားအဒ ဝားမ  ားပပ လုပ်ပြေင်ား၊  သပိတဒ် မှ က်ပြေင်ားနှင ်  စဒု ပါင်ားအဒ  ားဆုိပြေင်ားတ ို ကို 

ဒ ဆ င် ွက ် တ  င်  သက်ဆုိင ် အလပ်ုသမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်က  ြေ မှတ်  ားဒ သ  လုပ် ုံားလုပ်နည်ားမ  ား၊  စည်ားမ ဉ်ား၊ စည်ားကမ်ား၊  

ညွှန်ကက ားြေ က်မ  ားနငှ ်အညီ  ပငိမ်ားြေ မ်ားစ   ဒ ဆ င် ကွ်  မည်။ 

၂၃။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စညာ်းမ  ားသည်  အလုပ် ှင်နငှ ် အလုပ်သမ ားမ  ားအကက ား လုပ်ငန်ားမ  ား၏ စီမံြေန ်ြေ  ဒ  ားပုိင်ားဆုိင်   

သဒ   တ ူညီြေ က်မ  ား၊  တ စဦ် ားြေ င်ား  အလုပ်ြေန ်  ားမှုဆုိင ်  သဒ   တညူီြေ က် စ ြေ  ပ်မ  ား၊  ကတ ိဝနြ်ေံြေ က်မ  ားနငှ  ်

အပြေ ား တစ်ဦ ားြေ င်ား သဒ   တ ူညီြေ က်မ  ား  ပပ လုပ်  တ  င ်ကူည ီဒ ဆ င် ွကဒ် ပား မည။် 

 

အခန်ား( ၆) 

ရန်ပ ုဒင  ူဒ  င်ပခင ်ားနငှ ်  သ ာုးစ  ပခင်ား 

၂၄။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စညာ်းအသီားသီားသည်   နပုံ်ဒင  တ စ ်ပ်စီကို သီားပြေ ား ူဒ   င်ြေ င  ်ှိသည်။ 

၂၅။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ားသည်- 

( က) မိမိတ ို အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားပါအတ ိငု်ား အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ား ဝင်ဒကကား၊ အဖ  ွဲ့  အစည်ားဝင် 

အလုပ်သမ ား   ိှသည  ်လုပ်ြေလစ ၏ နှစ်  ြေိငု်နှုန်ား က်မမ  ားဒ သ  လစဉ ်ည ်ဝငဒ် ကကား၊  အလုပ်သမ ား 

အဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ားက တ  ဝနယ် ူလုပ်ကိငုဒ် သ  ယ ဉဒ် က ားမှုနှင ်  အ ားကစ ားလုပ်ငန်ားမ  ားမှ ဝင်ဒင ၊  သက်ဆုိင်   

အလုပ် ှင်က လှ ေါနာ်းဒ သ  ဒင တ ို ပဖင ်  နပုံ်ဒင  ဒူ   င်ြေ င ် ှသိည်။ 

( ြေ) ပပညဒ်   င်စုအစိုား အဖ  ွဲ့ကဒ ပားအပဒ် သ  ကညူီဒ   က်ပံ မှုမ  ားတ  င်  ဒင ဒ ကကားပါဝငပ်ါက ယ င်ားကို  နပုံ်ဒ င   သုိ  

 ည ်သ င်ား မည်။ 

( ဂ) တ   ားမဝငဒ် သ နည်ားလမ်ားပဖင ်    ိှဒသ  ဒ င ဒ ကကားနှင ်  ပစစည်ားမ  ား ိန်ားြေ  ပ်ဒ  ားဥ ပဒေပါ  ပပဋ္ဌ န်ား ြေ က်မ  ားအ ား 

လုိကန်ှော မည။် 

၂၆။  အဒ ပြေြေံအလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ားမ  ားသည်  အဖ  ွဲ့အစည်ားဝင်  အလုပ်သမ ား  ိှသည  ်လုပ်ြေလစ ၏ 

နှစ်  ြေိငု်နှုန်ား က်မမ  ားဒ သ  လစဉ ်ည ်ဝငဒ် ကကားကို ပမ ိွဲ့နယ ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်း၊  တ ိုင်ားဒ ေသ ကကီား သုိ မဟတု ်  

ပပည်နယ ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၊  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်နှင ် ပမနမ် နိငု်င ံလုံားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့သိ ု 

သက်ဆုိင်   အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်က သတ ် မှတဒ် ပားသည ်အတ ိုင်ား ြေ  ဒ ဝဒ ပား မည။် 

၂၇ ။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ား၏  နပုံ်ဒင  ကိ ုယင်ားတို ၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားမ  ားတ  င်  ဒ ဖ ပ်ပ  ား ဒ သ  လူမှုသက်သ  

ဒ ြေ  င်ြေ ဒိ  ား၊  ပည ဒ  ား၊  က နာ်းမ ဒ  ား၊  ယ ဉဒ်က ားမှု၊ အ ားကစ ား၊  ကျွမာ်းက င်မှုဆုိင်    သငတ် န်ား စသည  ်ကစိစ ပ်မ  ားနှင ် 
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ယ င်ားကစိစ ပ်မ  ား အတ  က ် ည် ယွဒ် ြေေါ်ယကူ င်ားပဒ သ  အဆိုပါ အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ား၏ 

အဒ   ဒ   အစည်ားအဒ ဝားတ  င်  အဖ  ွဲ့ဝင်အမ  ားစကု အတည်ပပ ြေ မှတ်  ား သည  ်ကိစစ ပ်မ  ားတ  င်သ  သုံားစ   မည်။ 

၂၈။  သက်ဆုိင်   အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့သည်  မိမိအဖ  ွဲ့အစည်ား၏  နပုံ်ဒင ကိ ုပမနမ် နိငုင်ံ အတ  င်ား ိှ  ဏ်တစ်ြေြုေတု  င ်

 ဏ်စ   င်ားဖ င ်လှစ်  ား ှိ မည်။ 

 

အခန်ား( ၇) 

အလုပ်ရှင်၏တ ဝနမ်ျ ား 

၂၉။  အလုပ် ှင်သည ်မိမိလုပ်ငန်ား၏အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ားကို   အလုပ်သမ ားမ  ားအ ား ကိယု ်စ ား ပပ သည  ်အဖ  ွဲ့အစည်ား 

မ  ားအပဖစ ်အသိအမှတ ်ပပ  မည်။ 

၃၀။  အလုပ် ှင်သည ်သက်ဆုိင်   အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့၏ ဒ   က်ြေြံေ က်ပဖင ်  တ  ဝန်တစ်ြေုြေု  ဒ ပားအပပ်ြေင်ားြံေ ဒသ  

အလုပ် အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့ ဝငတ်စ်ဦ ားအ ား  အပြေ ားနည်ား သဒ   တညူီ  ားသည်မှအပ  ယ င်ားတ  ဝနက်ို   မ်ားဒ ဆ င် န် 

တ စ်လလျှင်  နှစ် က ် က်မပုိဒစ   ြေ င ်ပပ  မည်။  ယ င်ားက လကို မိမိလုပ်ငန်ား ိှ မူလ တ ဝနက်ို  မ်ားဒ ဆ ငဒ် နသက  သုိ  

မှတ ်ယူ မည်။ 

၃၁။  အလုပ် ှင်သည ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ားက  မိမိတ ို အလုပ်သမ ားမ  ား၏ အက  ိားအတ  က် အကူအညီမ  ား 

ဒ တ င်ားြေလံ လျှင်  တတ ်နိငုသ်ဒ  ွွဲ့ အကူအညီဒ ပား မည။်  သုိ   တ  င်  အလုပ် ှင်သည် ဒင ဒ ကကား သုိ မဟုတ ် အပြေ ားနညာ်းပဖင ် 

ယ င်ား၏ လွှမ်ားမုိားမှု သုိ မဟုတ ်  ိန်ားြေ  ပ်မှုပဖင ်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့  အစည်ားမ  ားတည်ဒ   င်ပြေင ်ား  သုိ မဟတု ် လုပ်ငန်ားမ  ား 

လုပ်ကိငု်  ဒ ဆ င် ကွ်ပြေင်ားပပ  န်  ည် ွယ ်သည ် မည်သည ် လုပ်ဒ ဆ ငြ်ေ က်ကုိမျှ မပပ လုပ် ။ 

 

အခန်ား( ၈) 

မှတ ်ပ ုတင်အရ ရှ ချျုပ်၏ တ  ဝနန်ှင ်လုပ်ပ ုင်ခ င ်မျ ား 

၃၂။  မှတ ်ပုံတင်အ   ှိြေ  ပ်၏ တ  ဝနန်ငှ ်လုပ်ပုိင်ြေ င ်မ  ားမှ  ဒ အ က်ပါအတ ိုင်ားပဖစသ်ည-် 

( က) ပမ ိွဲ့ နယ ်မှတ ်ပုံတ ငအ်   ှိ၏ တ  ဝနန်ငှ ်လုပ်ပုိင်ြေ င ်မ  ားကို သတ ်မှတပ်ြေင်ား၊ 

( ြေ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ားအပဖစ် မှတ ်ပုံတ ငဒ် ပား န ်ဒ လျှ က်  ားြေ က်နငှ ်စပလ် ဉ်ား၍  ပမ ိွဲ့ နယ ်မှတ ်ပုံ တ င်  အ   ှိ၏ 

စိစစ ်တင်ပပြေ ကက်ိ ုအဆံုားအပဖတ ်ဒ ပားပြေင်ား၊ 

( ဂ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ ်ပုံတ ငဒ် ပား န ်ဒ လျှ က်  ားလ လျှင်  ဒ လျှ က ် ားမှုကို  လက်ြေ ံ ိှသည ဒ် န မှ 

 က ်ဒ ပါင်ား ၃၀ အတ  င်ား  မှတပုံ်တင ်ပြေင်ားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ အဆုံားအပဖတဒ် ပားပြေင်ား၊ 

( ဃ) လိမ်လည်၍ဒ သ ်လည်ားဒ က င်ား၊  မှ ားယ  င်ား၍ဒ သ ်လည်ားဒ က င်ား အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် 

မှတ ်ပုံတင်ြေ  လျှင်ပဖစဒ် စ၊  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ ်ဒ ဆ င် ွက ်နမ်ဟတု ်   အပြေ ား ည် ယွ ်ြေ က ်ပဖင ် 

လုပ်ဒ ဆ င ်န ်မှတ ်ပုံတ င်ြေ  လျှင်ပဖစ်ဒစ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ စ်ြေအု ား မှတ်ပုံတ င်ပြေင်ားမှ ပယ ်ဖ က်ဒ ားအတ  က်  

တ   ားစ  ဆုိ န ်သက်ဆုိင်  ပမ ိွဲ့ နယ ် မှတ ်ပုံတ င်  အ   ှိအ ား ညွှန်ကက ားပြေင်ား၊ 
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( င ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ၁၀   ြေိုင်နှုန်ားဒအ က် မနည်ားဒ သ  ဒ ပါင်ားစည်ားဆက်သ ယ ်  ားသည ်  အလုပ်သမ ား 

အဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ားက ဒ တ င်ားဆုိလျှင်  ပမနမ် နိုငင်ံလံုားဆုိင်   အလုပ်သမ ားဒ  ား  အဖ  ွဲ့နငှ ်  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်မ  ား၏နှစ်ြေ  ပစ်  င်ားမ  ားကို စစဒ် ဆားပြေင်ားနငှ ်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအဆင ် ဆင ်၏ 

နှစ်ြေ  ပစ်  င်ားမ  ားကိ ုစစဒ် ဆားဒ စပြေင်ား၊ 

( စ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားတ စ်ြေနုငှ ်တစ်ြေု ပူားဒ ပါင်ားပြေင်ား သုိ မဟုတ ် ပူားဒ ပါင်ား  ားဒ သ  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားမှ 

ပပနလ်ည် ြေ    က်ပြေင်ားပပ  န် ဒ လျှ က်  ားြေ က်နှင ်စပ်လ ဉာ်း၍  ပမ ိွဲ့ နယ ်မှတ ်ပုံတင်အ   ှ၏ိ စိစစ်တင်ပပြေ ကက်ို 

အဆံုားအပဖတ် ဒ ပားပြေင်ား၊ 

( ဆ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ားအပဖစ် မှတ ်ပုံတ င်  ားပြေငာ်းကို ပုေ်မ ၃၃ ပါအဒကက င်ားတစ် ပ် ပ်အ  ပယ ်ဖ က် န် 

ပမ ိွဲ့ နယ ်မှတ ်  ပုံတ ငအ်   ှိ၏တ င်ပပြေ က်နှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍  အဆံုားအပဖတဒ် ပားပြေင်ား။ 

၃၃။  ဒ အ က်ဒ ဖ ်ပပပါ အဒကက င်ားတစ် ပ် ပ် ဒ ပေါ် ဒ ပါက်ြေ  လျှင်  မှတ်ပုံတင်အ   ှိြေ  ပ်သည်  အလုပ်သမ ား 

အဖ  ွဲ့အ စည်ားတ စ်ြေအု ား မှတ ်ပုံတင ်  ားပြေင်ားမှ ပယ ်ဖ က်နိငုသ်ည်- 

( က) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ ်ပုံတ င်  ားပြေငာ်းကို ပယ ်ဖ ကဒ် ပား န ်သက်ဆုိင်  အလုပ် အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့က  

ဒ လျှ က်  ားပြေင်ား၊ 

( ြေ) သတ ်မှတ ်  ားသည ် အနည်ားဆုံားအလုပ်သမ ားဦ ားဒ  သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားဦ ားဒ   ပပည မီ်မှု 

မ ှိဒ တ  ဒကက င်ား စိစစဒ်တ  ွဲ့ ှပိြေင်ား။ 

 

အခန်ား( ၉) 

မှတ ်ပ ုတင်အရ ရှ ချျုပ်၏ ဆ ုားပဖတ ်ချက်နငှ ်စပလ်ျဉာ်း၍ ဒလ  က်  ားပခင်ား 

၃၄။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စညာ်းအပဖစ် မှတ ်ပုံတ ငဒ် ပား န ်ပငင်ားပယဒ် ကက င်ား  သုိ မဟတု ် အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ်  

မှတ ်ပုံတင်ပြေင ်ားကို ပယ ်ဖ ကဒ်ကက င်ား  မှတ ်ပုံတင်အ   ှိြေ  ပ်က  ြေ မှတ်သည အ်မနိ ်ကို မဒက နပ်သူသည် 

တ ည်ဆ ဥ ပဒေနှင  အ်ညီ  ပပညဒ်   င်စုတ   ားလွှတဒ်တ  ်ြေ  ပ်သုိ  ဒ လျှ က်  ားနိငု်သည်။ 

၃၅။   မှတ ်ပုံတ ငအ်   ှိြေ  ပ၏် ဆုံားပဖတ်ြေ က်သည ်ယ င်ားဆုံားပဖတ ်ြေ ကက်ို ြေ မှတ ်သည ် ဒ န မှ  က ်၉၀ ပပည ဒ် ပမ က်သည  ်အြေ နိ် 

 ိလည်ားဒ က င်ား၊  မဒ က နပ်သူက ပုေ်မ ၃၄ အ  ပပည်ဒ   င်စတု   ားလွှတ ်  ဒတ ်ြေ  ပ်သုိ  ဒ လျှ က်  ားမှုပပ ြေ  လျှင်  

ယ င်ားတ   ား လွှတ ်ဒတ  ြ်ေ  ပ်၏  အပပာီးသတ ်ဆုံားပဖတြ်ေ က်ြေ မှတ်  သည ်အြေ နိ် ိ လည်ားဒက င ်ား 

အက  ိားသကဒ်   ကပ်ြေင်ားမ ှဒိစ ။ 

 

အခန်ား( ၁၀) 

မမ ျုွဲ့ နယ ်မှတ ်ပ တု ငအ်ရ ရှ ၏ တ  ဝနန်ငှ ်လုပ်ပ ုင်ခ င ်မျ ား 

၃၆။  ပမ ိွဲ့ နယ ်မှတ ်ပုံတင်အ   ှိ၏  တ  ဝနန်ငှ ်လုပ်ပုိင်ြေ င ်မ  ားမှ  ဒ အ က်ပါအတ ိုင်ားပဖစသ်ည်- 
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( က) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစမှ်တ်ပုံတင်ဒ ပား န်  ဒလျှ က်  ားြေ က်ကုိ သတ ်မှတ ်ြေ ကန်ငှ ်အညီ  စိစစ်၍ မှတပုံ်တင ်  

အ   ှိြေ  ပ ံ် တ င်ပပပြေင်ား၊ 

( ြေ) ပုေ်မြေ   ( က) အ  စစိစ်  တ  င်  လုိအပ်ြေ က်မ  ားဒ တ  ွဲ့  ှိပါက  သက်ဆုိင်   အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ား ံမှ 

ဒ တ င်ားြေပံြေင်ားနှင ် ယ င်ားသုိ  ဒတ  င်ားြေဒံ နစဉက် လအတ  င်ား  မှတ်ပုံတင်ြေ င ်ပပ ဒ  ားကစိစကို ဆုိင်ားငံ   ားပြေင်ား၊ 

( ဂ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ် မှတ ်ပုံတ ငဒ် ပား န ်ဒ လျှ က်  ားပြေင်ားနငှ ်စပလ် ဉ်ား၍ မှတ်ပုံတင်  အ   ှိြေ  ပ်၏ 

ဆုံားပဖတ် ြေ က်ကုိ သက်ဆုိင်   အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအ ားအဒ ကက င်ားကက ားပြေင်ား၊ 

( ဃ) မှတ ်ပုံတင်အ   ှိြေ  ပ်က  မှတ ်ပုံတင်ြေ င ်ပပ ဒ သ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအ ား  မှတ်ပုံတင်  လက်မှတ ်ဒ ပားအပပ်ြေင်ား၊ 

( င ) သက်ဆုိင်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ား၏ နှစြ်ေ  ပ်အဖ  ွဲ့ဝင်အငအ် ားစ  င်ားနှင ်  နစှ်ြေ  ပ်ဒ င စ  င်ား တ ို ကိ ု

လက်ြေ ိံန်ားသိမ်ား ပြေင်ား၊ 

( စ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားမ  ား၏  ပူားဒ ပါင်ား န် သုိ မဟတု ်ြေ    က် န် ဒ လျှ က်  ားြေ က်နှင ်  စပ်လ ဉ်ား၍ သတ ်မှတြ်ေ က် 

မ  ားနှင ်အညီ စိစစ်ပပီား မှတ ်ပုံတ ငအ်   ှိြေ  ပ ံ် တ င်ပပပြေငာ်း၊ 

( ဆ) ပုေ်မြေ   ( စ) အ  တ င်ပပြေ က်နှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ မှတ်ပုံတ ငအ်   ှိြေ  ပ၏် ဆုံားပဖတ ်ြေ ကက်ို သက်ဆုိင်   

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ  စည်ားအ ား အဒ ကက င်ားကက ားပြေင်ား၊ 

( ဇ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အ စည်ားအပဖစမှ်တ ်ပုံတ င်  ားပြေင်ားကို  ပုေ်မ ၃၃ ပါအဒကက င်ား တ စ် ပ် ပ်အ  ပယ ်ဖ က် န် 

မှတ ်ပုံတင်  အ   ှိြေ  ပ် ံ တင်ပပပြေင်ား၊ 

( ဈ ) ဤဥ ပဒ ေ  ပုေ်မ ၃၂၊  ပုေ်မြေ   ( ဃ) အ  မှတ ်ပုံတ ငအ်   ှိြေ  ပ်၏ ညွှန်ကက ားြေ က်နငှ ်အညီ  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအပဖစ်  မှတ ်ပုံတင်ပြေင ်ားမှ ပယ ်ဖ က်ဒ ားအတ  က်  သက်ဆုိင်   စီ င်ပိငု်ြေ င ် ှဒိ သ  

တ   ားရ ံုားတ  င်  တ   ားစ  ဆုိပြေင်ား၊ 

( ည) မှတ ်ပုံတင်အ   ှိြေ  ပ်က အြေါအ ားဒ လ  ် စ   ဒ ပားအပဒ်သ တ ဝနမ်  ားကို   မ်ားဒ ဆ င်ပြေင ်ား။ 

 

အခန်ား( ၁၁) 

အလုပ်ပ တ ်ပခင်ားနငှ ်သပ တ ်ဒမှ က်ပခင်ား 

၃၇ ။  အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝန်ဒ ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားကုိလည်ားဒက င ်ား၊  အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝနဒ် ဆ င်မှု လုပ်ငန်ားနှင ် 

အက ံ ားမဝင်  ဒ သ လုပ်ငန်ားကိုလည်ားဒ က င်ား၊  အလုပ်ပိတပ်ြေင်ားပပ လုိဒသ  အလုပ် ှင်သည် စတင်အလပ်ုပိတ ်မည ် 

ဒ န  ကန်ငှ ်က လကို သတ ်မှတ ်ြေ ကန်ငှ ်အညီ  သက်ဆုိင်  အလုပ်သမ ားမ  ားသုိ  လည်ားဒက င ်ား၊  သက်ဆုိင်   

ပမ ိွဲ့ နယ ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ားသုိ  လည်ားဒ က င်ား၊  သကဆုိ်င်   ည ိနိှုင်ားဖ နဒ် ပဖဒ ားအဖ  ွဲ့သို  လည်ားဒ က င်ား  

အလုပ်ပိတ ်မည ် က်မတ ိငု်မီ အနည်ားဆုံား ၁၄  က ်ကကိ တ ငအ်  ဒ ကက င်ားကက ားပပီား သက်ဆုိင်   ည ိနိှုင်ားဖ န်ဒပဖဒ ားအဖ  ွဲ့၏ 

ြေ င ်ပပ ြေ က်  ှိမှသ  အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ားပပ  မည်။ 

၃၈။  အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝနဒ် ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားတ  င်  သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ားပပ လုိဒသ  အလုပ်သမ ား အဖ  ွဲ့အစည်ားသည ်

အဖ  ွဲ့အ စည်ား ဝင်အလုပ်သမ ားအမ  ားစ၏ု ဆနဒပပ ြေ က်အ - 
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( က) သက်ဆုိင်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်၏ ညွှန်ကက ားြေ က်ပဖင ်  သပိတဒ် မှ က်မည ် ဒ န  က်၊  ဒ န  ၊  ပါဝင်မည  ်ဦ ားဒ  ၊  

နည်ားလမ်ား နှင ် သပိတဒ် မှ ကမ်ည ်အြေ နိ်က လကို  ဒ ဖ ်ပပ၍ သတ ်မှတ်ြေ က်နှင အ်ညီ  သက်ဆုိင်   အလုပ် ှင်နငှ ် 

သက်ဆုိင်   ည ိနိှုင်ားဖ န်  ဒ ပဖ ဒ  ားအဖ  ွဲ့သိ ု သပိတ ်ဒ မှ က်မည ် က်မတ ိငု်မ ီအနည်ားဆုံား ၁၄  က ်

ကကိ တင်အဒ ကက င်ားကက ား မည်။ 

( ြေ) အလုပ်သမ ားမ  ား၏ သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ားဆုိင်   အြေ င အ်ဒ  ားကို မ ိြေိုကဒ် စ   အမ  ားပပည်သူ၏ 

အဒ ပြေြေံလုိအပြ်ေ က်မ  ား  ကို ပဖည ်ဆည်ား န ်ဝနဒ် ဆ င်မှုပပ မည ်  အနည်ားဆုံားအဒ  အတ  က်ကို  အပငင ်ားပ  ားမှု 

မတ ိုင်မီည နိိှုင်ားဒ ဆ ားဒ န ား ဆုံားပဖတ ် မည။်   ုိသုိ  ဒ ဆ င် ွက ် တ  င်  အလုပ် ှင်နငှ ်အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့  အစည်ားမ  ားသည်  

သပိတ ်ဒ မှ က်ြေ  လျှင်  လုပ်ငနာ်းြေ င်တ  င်  ဆက်လက ်လုပ်ကိငု်  ဒ န မည ် အလုပ်သမ ား အဒ  အတ  က်နငှ ်  

   ူားအမ  ိားအစ ားအဒ ပေါ်  သဒ   တ ူညီြေ က်  ယူ  ား မည်။  ယ င်ားသုိ  သဒ   တ ူညီမှု  မ  ိှြေ  ပါက 

ဝနဒ် ဆ င်မှုပပ မည  ်အနည်ားဆုံားအဒ  အတ  ကက်ို  စီ င်ပိငုြ်ေ င ် ိှသည ် တ   ားရံုားတ  င်  ဆုံားပဖတ ်  မည်။ 

၃၉။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစညာ်းဝင်အမ  ားစု၏ ဆနဒပပ ြေ ကအ်  အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝန်ဒ ဆ င်မှု လုပ်ငန်ားနှင ် 

အက ံ ားမဝငဒ် သ  လုပ်ငန်ားမ  ားတ  င်  သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ားပပ လုိဒသ  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့  အစည်ားသည် သက်ဆုိင်   

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်၏ ြေ င ်ပပ ြေ က်ပဖင ်  သပိတ ်ဒ မှ က်မည ်  ဒ န  က၊်  ဒ န  ၊  ပါဝင်မည ဦ် ားဒ  ၊  

နည်ားလမ်ားနှင ်အြေ နိက် လတ ို ကိုဒဖ ပ်ပ၍ သတ ်မှတ ်ြေ ကန်ငှ ်အညီ  သက်ဆုိင်   အလုပ် ှင်နှင ် သက်ဆုိင်   

ည ိနိှုင်ားဖ နဒ် ပဖဒ ား အဖ  ွဲ့ သုိ  သပိတ ်ဒ မှ က်မည ် က်မတ ိငု်မီ  အနည်ားဆုံား သုံား က ်ကကိ တ င်  အဒ ကက င ်ားကက ား မည။် 

၄၀။  (က) သက်ဆုိင်   ည ိနိှုငာ်းဖ န်ဒ ပဖဒ ား အဖ  ွဲ့ သည် အလုပ်ပိတ်ြေ င ်ပပ  န် အလုပ် ှငတ်စ်ဦ ားဦ ား၏ တ င်ပပြေ က်နှင ် စပ်လ ဉ်ား၍ 

ြေ င ်ပပ  မပပ ကိ ုသက်ဆုိင်  အလုပ် ှင် ံ အြေ နိ်မီအဒ ကက ငာ်းပပနက်က ား မည။် 

( ြေ) သက်ဆုိင်   အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်သည် အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ စ်ြေြုေကု  သပိတ်ဒ မှ က် ြေ င ်ပပ  န ်

တ င်ပပြေ က်နှင ် စပ်လ ဉ်ား၍ ြေ င ်ပပ မပပ ကို အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ား ံ အြေ နိ်မီ အဒကက င်ားပပန် ကက ား မည။် 

၄၁။  အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ား သုိ မဟတု ်  သပိတဒ် မှ က်ပြေင်ားသည် ဒ အ က်ပါအြေ က် တ စ် ပ် ပ်နှင ်  ပင ိစ နာ်းပါက 

ဥ ပဒေနှင  ်ဆန ်က ငဒ် သ အလုပ်ပိတ်ပြေင်ား  သုိ မဟတု ် ဥ ပဒေနှင ်ဆန ်က င်ဒ သ  သပိတဒ် မှ က်ပြေင်ားပဖစ်  သည်- 

( က) လုပ်ငန်ားလုပ်ကိငုဒ် ဆ င ်ကွ်မှု  ပပတဒ် တ က် ပ်ဆုိင်ားဒ စပြေင်ားပဖင ်  အမ  ားပပည်သူအြေ  ိွဲ့ ၏  အသက်၊ က န်ားမ ဒ  ားနငှ ်  

လုံခြေ ံဒ  ားကိ ု ိြေိုကဒ် စနိငုဒ်သ  ဒ အ က်ပါ မ ှိမပဖစလုိ်အပ်သည ် ဝနဒ် ဆ င်မှုမ  ား ပဖစပ်ြေင်ား- 

( ၁) ဒ  ဒ ပားဒ ဝဒ  ားလုပ်ငန်ား၊ 

( ၂) လျှပ်စစ်ဓ တ ်အ ားလုပ်ငနာ်း၊ 

( ၃) မီားသတ ်လုပ်ငန်ား၊ 

( ၄) က န်ားမ ဒ  ားဝနဒ် ဆ င်မှုလုပ်ငန်ား၊ 

( ၅) တယ ်လီက နာ်းဆက်သ ယဒ်  ားလုပ်ငန်ား၊ 

 ငှ်ားလင်ားြေ က်။  ။  အြေ နိက် လတ စ် ပ်ကို ဒ က  ်လ န်၍ သပိတ်ဒ မှ က်ပြေင်ားဒ ကက င ်  အပင င်ားပ  ားမှုတ င်  ပါဝင်သူမ  ား၏ 

အလုပ် ြေ င်အက  ိားစာီးပ  ားကို ပပန်လည်အစ ား ုိား၍မ နိုငဒ် အ င်   ိြေိုက်လျှင်ပဖစဒ် စ၊  အလ န်အမင်ား 
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 ိြေိုက်ဒစလျှင်ပဖစ်ဒ စ  မ ှိမပဖစ ်လုိအပ်ဒ သ  ဝနဒ် ဆ င်မှုမဟုတ ်သည ် လုပ်ငန်ားတစြ်ေု သည် မ ှိမပဖစ ်

လုိအပ်ဒ သ  ဝနဒ် ဆ င်မှုတ စြ်ေုအပဖစ်  ဒ ပပ င်ားလ လ  နိငု်သည်။ 

( ြေ) အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစည်ားမ  ားသည်  သက်ဆုိင်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ြေ  ပ်၏ ြေ င ပ်ပ ြေ က်မ ှိ   သပိတ်ဒ မှ က်ပြေင်ား၊ 

( ဂ) အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ား သုိ မဟတု ်  သပိတဒ် မှ က်ပြေင်ားနငှ ်စပလ် ဉ်ား၍ ဤဥ ပဒ ေပါ ပပဋ္ဌ န်ားြေ က်နှင ်အညီ  ကကိ တ ငအ်ဒကက င်ား 

ကက ား န ်ပ က်က က်ပြေင်ား၊ 

( ဃ) လုပ်ြေ၊ လစ ၊  သက်သ ဒ ြေ  င်ြေ ဒိ  ား၊  အလုပ်ြေ နိ်နှော ီ သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမ ားမ  ား၏ လုပ်ငန်ားြေ င်ဆိုင်   

အက  ိားစာီးပ  ား နှင ် သကဆုိ်ငသ်ည ် အပြေ ားကစိစမ  ားက  သုိ ဒသ  အလုပ်သမ ားဒ  ား   ကစိစမ  ားနှင ် သက်ဆုိင်မှုမ ှိပြေင်ား၊ 

( င ) သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ားသည်  ကကိ တင်ြေ င ်ပပ ြေ က် ယ ူ  ားသည ်  ဒ န  က၊်  ဒ န  ၊  အြေ နိက် လ၊  ပါဝင်မည ဦ် ားဒ  ၊  

နည်ားလမ်ားတ ို  နှင ် ကိကု်ညီမှုမ ှိပြေင်ား။ 

၄၂။  ဥ ပဒေနှင  ်ဆန ်က ငဒ် သ  အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ား သုိ မဟုတ ် ဥပဒ ေနငှ ်ဆန ်က င်ဒ သ  သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ား  ပဖစပ်ါက 

တ ည်ဆ ဥ ပဒေ  နှင အ်ညီ တ  ားဆီားနိုင်သည်။ 

 

အခန်ား( ၁၂ ) 

တ  ားပမစခ်ျက်မျ ား 

၄၃။  မည်သည ်အလုပ် ှင်မျှ သက်ဆုိင်   ည ိနိှုင်ားဖ နဒ် ပဖဒ ားအဖ  ွဲ့၏  ြေ င ်ပပ ြေ က်မ  ိှ   အမ  ားပပည်သူ ဆုိင်  ဝနဒ် ဆ င်မှု 

လုပ်ငန်ားတ င ်လည်ားဒက င်ား၊  အမ  ားပပည်သူဆုိင်  ဝနဒ် ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားနှင ်  အက ံ ား မဝငဒ် သ  လုပ်ငန်ားတ  င်လည်ားဒက င်ား  

အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ားမပပ  ။ 

၄၄။  မည်သည ်အလုပ် ှင်မျှ- 

( က) အပင င်ားပ  ားမှုတ စ် ပ် ပ်အတ  က် ဝါဏိဇဇပဋိပကခမှု ဒ ပဖ ှင်ားဒ နစဉအ်တ  င်ား ယင်ားအပငင်ားပ  ားမှုကို အဒ ကက င်ားပပ ၍ 

အလုပ် ပိတ ်ပြေင်ားမပပ  ။ 

( ြေ) ပုေ်မ ၄၁၊ ပုေ်မြေ  ( က) နှင ်  ( ဂ) တ ို ပါ ပပဋ္ဌ န်ားြေ က်တစ် ပ် ပ်နှင  ်အက ံ ားဝင်သည  ်ဥ ပဒေနှင  ် ဆန ်က ငဒ် သ  

အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ား မပပ  ။ 

( ဂ) ပုေ်မ ၄၁၊ ပုေ်မြေ  (က) နငှ ်  ( ဂ) တ ို ပါ ပပဋ္ဌ န်ားြေ ကတ်စ် ပ် ပ်နှင ် အက ံ ားဝင်သည ် ဥ ပဒေနှင  ် ဆန ်က ငဒ် သ  

အလုပ်ပိတ ်ပြေင်ားကိ ုပငင်ားဆနသ်ည ် အလုပ်သမ ားအ ား အလုပ်မှ ုတ်ပစ်ပြေင်ားမပပ  ။ 

( ဃ) ဤဥ ပဒေနငှ ်အညအီလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ စ် ပ်၏  လှုပ် ှ ားမှုမ  ားကိ ုဒ ဆ င် ကွ် န်  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတစ်ြေတု  င်  အဖ  ွဲ့ဝငအ်ပဖစပ်ါဝင်ပြေင်ား သုိ မဟုတ ် သပိတ ်ဒ မှ က ် တ  င်  ပါဝင် 

ဒ ဆ င် ွကပ်ြေင်ားဒ ကက င ်  အလုပ်သမ ားတ စဦ် ားအ ား အလုပ်မှ ုတ်ပစ်ပြေင်ားမပပ  ။ 

၄၅။  မည်သည အ်လုပ်သမ ားမျှ အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားတ  င်  သပိတဒ်မှ က်ပြေင်ားပပ  မည ်အဒ ကက င်ား  ပုေ်မ 

၃၈ ပါသတ ်မှတ်ြေ က်နှင အ်ည ီသက်ဆုိင်  အလုပ် ှင်သို လည်ားဒ က င်ား၊  သက်ဆုိင်    ည နိိှုင်ားဖ န်ဒ ပဖဒ  ားအဖ  ွဲ့သိ ု 

လည်ားဒ က င်ား ကကိ တင်အဒ ကက င ်ားကက ားပြေင်ား  မ ှိ   သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ား  မပပ  ။ 
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၄၆။  မည်သည အ်လုပ်သမ ားမျှ အမ  ားပပည်သူဆုိင်   ဝနဒ်ဆ င်မှုလုပ်ငန်ားနှင ်  အက  ံားမဝင်ဒ သ  လုပ်ငန်ားမ  ားတ  င်  

သပိတ ်ဒ မှ က်ပြေင်ားပပ မည ်အဒ ကက င်ား  ပုေ်မ ၃၉ ပါသတ ်မှတ်ြေ ကန်ငှ ်အညီ  သက်ဆုိင်   အလုပ် ှင်သုိ လည်ားဒက င်ား၊  

သက်ဆုိင်   ည ိနိှုင်ားဖ နဒ် ပဖဒ ားအဖ  ွဲ့သိ ုလည်ားဒက င်ား  ကကိ တ င်  အဒ ကက င်ားကက ားပြေင်ားမ ှ ိ  သပိတ်ဒ မှ က်ပြေင်ားမပပ  ။ 

၄၇ ။  မည်သည ်အလုပ်သမ ားမျှ- 

( က) အပင င်ားပ  ားမှုတ စ် ပ် ပ်အတ  က် ဝါဏိဇဇပဋိပကခမှု ဒ ပဖ ငှ်ားဒ နစဉအ်တ  င်ား  ယင်ားအပငင်ားပ  ားမှုကို အဒ ကက င်ားပပ ၍ 

သပိတ ် ဒ မှ က်ပြေင်ားမပပ  ၊ 

( ြေ) ပုေ်မ ၄၁ ပါ ပပဋ္ဌ န်ားြေ ကတ် စ် ပ် ပ်နှင ်  အက ံ ားဝငဒ် သ  ဥ ပဒ ေနငှ ်ဆန ်က င်၍ သပိတ်ဒ မှ က်ပြေင်ား  မပပ  ။ 

၄၈။  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့ အစညာ်းမ  ား၏  နပုံ်ဒင  ကိ ုယင်ားတို ၏ ဖ  ွဲ့စည်ားပုံစည်ားမ ဉ်ားမ  ားတ  င်  ဒ ဖ ပ်ပ   ားဒ သ  

လူမှုသက်သ ဒ ြေ  င်ြေ ဒိ  ား၊  ပည ဒ  ား၊  က န်ားမ ဒ  ား၊  ယ ဉဒ်က ားမှု၊  အ ားကစ ား၊  ကျွမာ်းက ငမ်ှု ဆုိင်  သငတ် န်ားစသည ် 

ကိစစ ပ်မ  ားနှင ် ယ င်ားကိစစ ပ်မ  ားအတ  က်   ည် ွယ ်ဒြေေါ်ယ ူ  က င်ားပဒ သ  အဆိုပါ အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ 

အဒ   ဒ   အစည်ားအဒ ဝားတ  င်  အဖ  ွဲ့ဝင်အမ  ားစကု အတည်ပပ ြေ မှတ်  ား သည  ်ကိစစ ပ်မ  ားမှအပ သုံားစ  ပြေင်ားမပပ  ။ 

၄၉။  မည်သူမျှ အလုပ်သမ ားတ စဦ် ားဦ ားအ ား  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားတ  င်  ပါဝင်ဒစ န ်သုိ မဟုတ ် မပါဝငဒ် စ န ်

အတင်ားအက ပ်ပပ ပြေင်ား၊ ပြေိမ်ားဒပြေ က်ပြေင်ား၊  မဒ လ  ်ဩဇ သုံားပြေင်ား  သုိ မဟုတ ် မသမ ဒ သ  

နည်ားပဖင ဒ် သ ားဒ ဆ င်ပဖ ားဒယ င်ားပြေင်ား  မပပ  ။ 

၅၀။  မည်သူမျှ- 

( က) အလုပ်အမှုဒ ဆ င်အဖ  ွဲ့မ  ားက  ဤဥ ပဒ ေပါ တ ဝနန်ငှ ်  လုပ်ပုိင်ြေ င ်မ  ားကိ ုဒ ဆ င် ကွ်  တ  င်  

ဝင်ဒ   က်စ က်ဖက်ပြေင်ား သုိ မဟုတ ်  ဟန ်တ ားဒ နှှောင ယ် ှက်ပြေင်ားမပပ  ။ 

( ြေ) အလုပ်သမ ားဒ  ား  ကစိစ ပ်မ  ားနှင ်  စပ်လ ဉ်ား၍ ဒ ဆားရ ံ၊ု  စ သငဒ် က  င်ား၊  သ သနိက အဒ ဆ က်အအံု၊  ဒ လဆိပ်၊  

 ူတ  ရ ံု၊ ြေ ီားသညတ် ငယ် ဉ ်ပ်နှောားစြေန်ား၊  ဆိပ်ကမ်ား သုိ မဟုတ ် သံတ မန် အဖ  ွဲ့အစည်ားမ  ား၊  တ ပ်မဒ တ ်  သုိ မဟတု ်  

ပမနမ် နိုငင်ံ    တ ပ်ဖ  ွဲ့  အ  ဒ ဆ က်အအံတု စ်ြေြုေုမှ ကိုက် ၅၀၀ အတ  င်ားတ  င်  ဆနဒပပပြေင်ားမပပ  ။ 

 

အခန်ား( ၁၃ ) 

ပပစေ်ဏမ်ျ ား 

၅၁။  မည်သည ်အလုပ် ှင်မဆုိ ပုေ်မ ၄၃၊ ပုေ်မ ၄၄ တ ို ပါ တ  ားပမစြ်ေ က်တစ် ပ် ပ်ကို ဒ ဖ က်ဖ က်  က  ားလ န်ဒကက င်ား 

ပပစမ်ှု င် ှ ားစီ င်ပြေင ်ားြေံ လျှင်   ုိသူကိ ုက ပ်တ စ်သိန်ား က်မပုိဒသ  ဒ င ေဏပ်ဖစဒ် စ၊  တ စ်နှစ ်က်မပုိဒ သ  

ဒ   င်ေ ဏ်ပဖစဒ် စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လုံားပဖစဒ် စ  ြေ မှတ ်မည်။ 

၅၂။  မည်သည အ်လုပ်သမ ားမဆုိ ပုေ်မ ၄၅၊ ၄၆ နှင ် ၄၇  တ ို ပါ တ  ားပမစြ်ေ ကတ် စ် ပ် ပ်ကို ဒ ဖ က်ဖ က် က  ားလ နဒ် ကက င်ား 

ပပစမ်ှု င် ှ ား စီ ငပ်ြေင်ားြံေ လျှင်   ုိသူကိ ုက ပ်သုံားဒ သ င်ား က်မပုိဒသ  ဒ င ေဏ ်ြေ မှတ ် မည။် 

၅၃။  မည်သူမဆုိ ပုေ်မ ၄၈ ပါတ  ားပမစြ်ေ က်တစ် ပ် ပ်ကို ဒဖ က်ဖ က်က  ားလ နဒ် ကက င်ား  ပပစ်မှု င် ှ ား စီ င်ပြေင်ားြံေ လျှင်  

 ုိသူကိ ုတ စ်နှစ ်က်မပုိဒသ  ဒ   င်ေ ဏ်ပဖစ်ဒ စ၊  ဒင ေဏ်ပဖစ်ဒ စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လုံား ပဖစ်ဒ စ ြေ မှတ ် မည။် 
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၅၄။  မည်သူမဆုိ ပုေ်မ ၄၉ နငှ  ်ပုေ်မ ၅၀၊ ပုေ်မြေ   ( က)ပါ တ  ားပမစြ်ေ က် တ စ် ပ် ပ်ကိ ုဒ ဖ က်ဖ က်  က  ားလ န်ဒကက င်ား ပပစ်မှု 

 င် ှ ားစီ ငပ်ြေင်ားြံေ လျှင်   ုိသူကို က ပ်တ စ်သိန်ား က်မပုိဒသ  ဒ င ေဏ ်ပဖစဒ်စ၊ တစ်နစှ် က်မပုိဒသ  

ဒ   င်ေ ဏ်ပဖစဒ် စ၊  ေဏန်ှစ် ပ်လုံားပဖစဒ် စ  ြေ မှတ ်မည်။ 

၅၅။  ပုေ်မ ၅၀၊ ပုေ်မြေ   ( ြေ) ပါတ  ားပမစြ်ေ က်အ ား  က  ားလ န်  ၌  လူပုဂဂိ လ်ကိ ုအကကမ်ားဖက်ပြေင်ား၊  ပစစည်ား အ ား  ိြေိုက်ပ က်စီား  

ဒ စပြေင်ား သုိ မဟုတ  ်အပြေ ားဒသ  အြေ င အ်ဒ  ားမ  ားကို ပပင်ား န်စ  ြေ  ိားဒဖ က်ပြေင်ား  ကိစစမ  ားတ  င်  သက်ဆုိင်   ဥ ပဒ ေအ  

အဒ  ားယ ူပြေင်ား ြေံ မည။် 

 

အခန်ား( ၁၄ ) 

အဒ  ဒ   

၅၆။  ပပည်ဒ  င်စအုစိုား သည်  အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ားအ ား သင ဒ် လ  ်သလုိ အကူအညီဒ ပားနိုင် သည်။  

အလုပ်သမ ားအဖ  ွဲ့အစည်ား၏ ဥ ပဒေနှင  အ်ညီ  လ တ ်လပ်စ   ဒ ဆ င် ွကပုိ်င်ြေ င ်ကိုလည်ား အဒ လား   ားစဉာ်းစ ား မည်။ 

၅၇။  ဤဥ ပဒ ေပါ ပပဋ္ဌ န်ားြေ ကမ်  ားကို  အဒက င်အ ညဒ် ဖ ် ဒ ဆ င် ွက ် တ  င်  အလုပ်သမ ားဝနက်ကီား ဌ နသည် လုိအပဒ် သ  

နည်ားဥ ပဒ ေ၊  စည်ားမ ဉ်ား သုိ မဟုတ ် စည်ားကမ်ားမ  ားကိ ုပပညဒ်   င်စုအစိုား အဖ  ွဲ့ ၏ သဒ  တညူီြေ ကပ်ဖင ်လည်ားဒ က င်ား၊  

လုိအပ်ဒ သ  အမနိ ်ဒ ကက ်ပင စ ၊  အမနိ ်၊ ညွှန်ကက ားြေ က်နငှ ်  လုပ် ုံား လုပ်နည်ားမ  ားကို လည်ားဒ က င်ား   ုတပ်ပနန်ိုင်သည်။ 

၅၈။  The  Trade  Uni ons Act, 19 26 ကို ဤဥ ပဒေပ ဖင ်  ရ ုပ်သိမ်ားလုိကသ်ည်။ 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတ ပမနမ် နိငု်ငဒံ တ ်  ဖ  ွဲ့စည်ားပုံအဒပြေြေံဥပဒ ေအ  ကျွန်ုပ်လက်မှတ ်ဒ ား ုိားသည်။ 

 
( ပုံ) သိန်ားစိန ်

နိုင်ငဒံတ  ်သမမတ 

ပပည်ဒ  င်စုသမမတ ပမနမ် နိငု်ငဒံ တ  ်
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