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အလုပ်သမာားရရားရာ အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားရရားဥပရေ 

(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ငပည်ရ ာြ်စု လွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှတ် ၅။) 

၁၃၇၃ ခုနှစ်၊ တခ ားလဆန်ား ၆ ရက် 

(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၂၈ ရက်) 

[ ငပြ်ဆြ် : 30.09.2014, 03.06.2019 ] 

နိေါန်ား 

အလုပ်သမာားမ ာ ား၏ အခ ြ့််အရ ရားကို ကာက ယ ်ရ  ာြ့််ရ ရာှက်ရန်လည်ားရကာြ်ား၊  အလုပ်ရြှ်နှြ့်် 

အလုပ်သမာားမ ာ ားအကကာားဆက်ဆံရ ရားရ ကာြ်ားမ န်ပပ ား  လုပ်ြန်ားခ ြရ် အားခ မ်ားသာယ ာရ  ရန်  လည်ားရ ကာြ်ား၊  

အလုပ်ရှြ်နှြ့််အလုပ်သမာ ား အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုအာား  တ ရာားမျှတ  ာရ ငြေရှြ်ားရ ဆာြ်ရကွ်ရပားငခြာ်းငြေြ့််  ရပုိြ်ခ ြ့်် မ ာားကိ ု

မျှတ မှန်ကန်  ာနှြ့််ငမန်ဆန ် ာ ရရိှခံ ာားနိြုရ်  ရနလ်ည်ားရ ကာြ်ား  ငပညရ်  ာြ် ုလွှတ ်ရတ ာသ်ည်  ဤဥ ပရ ေကို  

ငပဋ္ဌာန်ားလုိကသ်ည်။ 

 

အခန်ား (၁) 

အမညန်ှြ ် အဓိပပာယ်ရြော်ငပချက် 

၁။  ဤဥ ပရေကို အလုပ်သမာားရရားရာ အငြြ်ားပ ာားမှု ရငြေရှြ်ားရရားဥပရေဟု ရ ခေါ် တ  ြ်ရ ရမည်။ 

၂။  ဤဥ ပရ ေတ  ြ်ပါရှိရ သာ  ရအာ က်ပါ ကာ ားရပ်မ ာ ားသည်  ရ ြော်ငပပါအတ ိုြ်ား အဓိပပာယ ်သက်ရရာက်ရ ရ  မည်- 

( က) အလုပ်သမာား ဆုိသည်မှာ  အလုပ်ရှြ် ံ ကာယအာ ား၊  ဉာဏအာား အသုံားငပြု၍ အခရ ကကားရ ြ ရယ ူပပ ား  လုပ်ကိြု်သကူို 

ဆုိသည်။  ယြ်ား ကာ ားရပ်တ ြ်  အလုပ်သြ်၊  အ မ်ားခန ်နြှ့်် အငြြ ်ားပ ာားမှုငြေ ်ပ ာားရ န ဉအ်တ  ြ်ား  အလုပ်မှရပ် ဲခံရသူ 

သုိ မဟုတ  ်အလုပ် ုတ ်ခရံသူ အလုပ်သမာားမ ာားလည်ားပါဝြသ်ည်။  သုိ ရာတ  ြ်  နိြု်ြ ံ့်ဝန် မ်ားမ ာား၊  တ ပ်မရတ ာ်သာားမ ာား၊  

ငမနမ်ာ နိုြြ်ံရဲတပ်ြေ ွဲဲ့ ဝြ်မ ာား၊  တ ပ်မရတ ာ ်၏က ပ်ကဲမှု  ရအာက်ရိှလက်နကက်ိြု်အြေ ဲွဲ့အ ည်ားမ ာား  မပါဝြ်။ 

( ခ) အလုပ်သမာားအြေ  ွဲ့အစညာ်း ဆုိသည်မှာ  အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ားဥ ပရေအရ  ြေ ဲွဲ့ ည်ားရသာအရငခခံ 

အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့ အ ည်ား၊  ပမြိုွဲ့ နယအ်လုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ား၊  တ ိြု်ားရေသကက ား သုိ မဟတု ်  ငပည်နယ ် 

အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ား၊  အလုပ်သမာ ားအြေ ဲွဲ့ခ ြုပ်နြှ့်င်မနမ်ာနိုြ်ြံလုံားဆုိြ်ရာ  အလုပ်သမာားရ ရားရာအြေ ွဲဲ့ တ ို  ကို ဆုိသည်။ 

( ဂ) အလုပ်ရှြ် ဆုိသည်မှာ  မိမိ၏လုပ်ြန်ားအတ က ်လုပ်အာားကိုရရှိရန် အလုပ်သမာားအာ ားအခရ ကကားရြ ရ ပားရန ်

တ ာ ဝနရ်ှိသူကို ဆုိသည်။  ယ ြာ်း ကာားရပ်တ  ြ်  လုပ်ြန်ားအရ မ ဆက်ခသူံ သုိ မဟုတ ် ၎ြ်ား၏ တ ရာားဝြက်ိယု ် ာားလှယ ်၊  

အခ ြ့််ရကုိယ ် ာားလှယ ်၊  ငမနမ်ာ နိုြြ်ံကုမပဏ မ ာားဥ ပရေအရ  တ ညရ်  ာြ်ရ သာ  ကုမပဏ ငြေ ်ပါက  လုပ်ြန်ားကုိ 

ကက ားကကပ်အုပ်ခ ြုပ်မည့် ်အကက ားအကဲနှြ့်် ေါရ ိုကတ် ာဘုတအ်ြေ ဲွဲ့ဝြ်မ ာားလ ည်ား ပါဝြ်သည်။ 

( ဃ) အလုပ်ရှြ်အြေ  ွဲ့အစည်ား ဆုိသည်မှာ  ဤဥ ပရ ေအရငြေ ရ်  ၊  တ ည်ဆဲဥ ပရေ  တ ်ရပ်ရပ်အရငြေ ်ရ   ြေ ွဲဲ့  ည်ားသည့်် 

အလုပ်ရှြ်အြေ ွဲဲ့အ ည်ားကိုဆုိသည်။ 
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( ြ ) လုပ်ြန်ား ဆုိသည်မှာ  ငမနမ်ာ နိုြ်ြအံတ  ြ်ားရိှ နိုြြ်ံပိြု်၊  သမဝါယ မပုိြ်၊ ပုဂဂလိကပုိြ်  သုိ မဟုတ ် ြေက် ပ် ပုိြ်ငြေ ်သည့်် 

  ားပ ာားရ ရားလုပ်ြန်ား၊ ကနု်သ ယမ်ှုလုပ်ြန်ား၊  ကုန် ုတ်လုပ်မှုလုပ်ြန်ား၊ ရ ဆာက်လုပ်မှုလုပ် ြန်ား၊  က်မှုလက်မှုလုပ်ြန်ား၊  

 ိုကပ် ြိုားရရားလုပ်ြန်ား၊ ဝနရ် ဆာ ြ်မှုလုပ်ြန်ား သုိ မဟတု ်  အငခာားအသက် ရ မ ားဝမ်ားရ က ာြ်ားလုပ်ြန်ားတ ်ခုခုကိုဆုိသည်။ 

(  ) မရိှမငြေစလုိ်အပ်သည်  ဝနရ်ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ား ဆုိသည်မှာ  လုပ်ြန်ားလုပ်ကိြုရ် ဆာြ်ရွကမ်ှု  ငပတ်ရတ ာက် 

ရပ်ဆုိြ်ားရ  ငခြ်ားငြေြ့်် အမ ာ ားငပည်သူ၏ အသက်၊ က န်ားမာရ ရားနှြ့််လုံခခြံုရ ရားကို  ိခိုက်ရ နိြု်ရ သာ  

ရ အာက်ပါဝနရ် ဆာ ြ်မှုလုပ်ြန်ားကိုဆုိသည်- 

( ၁) ရ ရရ ပားရ ဝရ ရားလုပ်ြန်ား၊ 

( ၂) လျှပ်  ်ဓာတ ်အာ ားလုပ်ြနာ်း၊ 

( ၃) မ ားသတ ်လုပ်ြန်ား၊ 

( ၄) က န်ားမာ ရ ရားဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ား၊ 

( ၅) တယ ်လ က နာ်းဆက်သ ယရ် ရားလုပ်ြန်ား၊ 

( ၆) ဝနက်က ားဌာ နက မရှိမငြေ လုိ်အပ်သည့်် ဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ားမ ာားငြေ သ်ညဟ်ု  အမနိ ်ရ ကကာ်ငြာ ာ  

 ုတ ်ငပန်သတ ်မှတ ် ာ ားသည့် ်လုပ်ြန်ားမ ာား။ 

( ဆ) အမျာားငပည်သ ဆုိြ်ရာ ဝန်ရဆာြ်မှုလုပ်ြန်ား ဆုိသည်မှာ  ရ အာကရ် ြော်ငပပါလုပ်ြန်ားမ ာားကို  ဆုိသည်- 

( ၁) သယယ် ူပုိ ရ ဆာြ်ရ ရားလုပ်ြန်ား၊ 

( ၂) ဆိပ်ကမ်ားလုပ်ြန်ားနှြ့််  ဆိပ်ကမ်ားကုန်တြ်ကုန်ခ လုပ်ြနာ်း၊ 

( ၃)  ာတ ိကု်၊  တ ဲလက် ် သုိ မဟုတ ် ြေက(်  ်) လုပ်ြန်ား၊ 

( ၄) သတ ြ်ားအခ က်အလကန်ြှ့််  ဆက်သ ယရ် ရားနည်ားပညာဆုိြ်ရာလုပ်ြန်ား 

( ၅) အမ ာားငပည်သူအတ  က် ရရန ံသုိ မဟုတ ် ရ ရန ံ က်ပ စည်ားငြေန ်ငြေ ားသည့််လုပ်ြန်ား၊ 

( ၆) အည ်အရ ကကားသိမ်ားဆညာ်းရ ရား သုိ မဟုတ ် က န်ားမာသန် ရြှ်ားရ ရား လုပ်ြန်ား၊ 

( ၇ ) အမ ာားငပည်သူတ ို အာ ား လျှပ်  ်ဓာ တအ်ာ ား သုိ မဟတု ်  ရလာြ် ာ  မ်ားအြ် ုတ ်လုပ်  ပုိ လွှတ် ငြေန ်ငြေ ား သည့််လုပ်ြန်ား၊ 

( ၈) အမ ာားငပည်သူဆုိြ်ရာ  ရြ ရ ကကားဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ား၊ 

( ၉) ငပညရ်  ာြ် ုအ ိုားရက  အမ ာားငပည်သူဆုိြ်ရာ  ဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ားဟု  အခါအာ ားရလ ာ်  ာ  သတ ် 

မှတ ်သည့််လုပ်ြန်ား။ 

( ဇ) အလုပ်ပိတ်ငခြ်ား ဆုိသညမှ်ာ  အလုပ်ရှြ်၊  အလုပ်သမာားအငြ ြ်ားပ ာားမှုတ ်ခခုတု  ြ်  ည ိနိှုြ်ား၍မရနိုြ်သည့်် အရ ငခအရ န၌  

အလုပ်ရှြ်က လုပ်ြန်ားတ  ်ခခု၏ု အလုပ်လုပ်ရ သာရ နရာကို ယ ာယ  ပိတ ်ငခြ်ား၊  အလုပ်ကိ ုရခတတရပ်ဆုိြ်ား ာားငခြ်ား 

သုိ မဟုတ  ်အလုပ်ခ ြ်ရှိအလုပ်သမာားမ ာ ားအာ ား ဆက်လကအ်လုပ်လုပ်ခ ြ့််မငပြု  ငခြ်ားကို ဆုိသည်။ 

( ဈ ) သပိတ်ရမှာက်ငခြ်ား ဆုိသည်မှာ  အလုပ်ရှြန်ှြ့် ်အလုပ်သမာားအငြြ်ားပ ာားမှု တ  ်ခခုတု  ြ်  ည နိိှုြ်ား၍ မရနိြု်သည့် ်

အရ ငခအရ န၌ လူမှုရ ရား သုိ မဟုတ ် အလုပ်အကိုြ်ဆုိြ်ရာ  ကိ စမ ာားနှြ့် ်ပ်လ ဉ်ား၍ အလုပ်သမာားအခ ြိုွဲ့ ကငြေ ရ် ၊  

အာ ားလုံားကငြေ ရ်  ၊  လုပ်ြန်ားခ ြ်နှြ ့််  သက်ဆုိြ်သည့် ်အလုပ်သမာား အြေ ဲွဲ့အ ည်ားမ ာားကငြေ ်ရ   
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ဆုံားငြေတ်၍အလုပ်ရပ်ဆုိြ်ားငခြာ်း၊ အလုပ်လုပ်ကိြု်ရန်ငြေ ရ်  ၊  အလုပ်ဆက်လက ်လုပ်ကိြု်ရန်ငြေ ်ရ   ငြြ ်ားဆန်ငခြ်ား၊  

အလုပ်ရ နှှောြ့်ရ် နှားရ  ရန်ငပြုလုပ်ငခြ်ား  သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားအမ ာား  ုသရ ဘာတ ူည မှုငြေြ့််   ုတ်လုပ်မှုကိငုြေ ရ်  ၊  

ဝနရ် ဆာြ်မှုကုိငြေ ရ်    ိခိုကက် ဆြ်ားရ သည့််  ရု ပါြ်ားလုပ်ရ ဆာြ်ငခြ ်ားကို ဆုိသည်။  ယ ြာ်း ကာားရပ်တ ြ်  

အလုပ်သမာားမ ာ ား၏ အသက် သုိ မဟုတ ် က န်ားမာရ ရားအရ ပေါ် ရ ုတတ် ရကင်ပြ်ား န်  ာ  အနတရာယက် ရ ရာက်မညဟ်ု  

ယ ုတ တတိ န ် ာ  ယ ံုကကည်သည့််  အရ ကကာြ ်ားရ ကကာြ့််  လုပ်ြန်ားခ ြ်မှ  က်ခ ာသ ာားနိုြရ် သာ  ယြ်ားတို ၏အခ ြ့််အရ ရားကို 

က ြ့််သုံားငခြ်ားမပါဝြ။် 

( ည) အလုပ်ခန့်် ာားမှုဆုိြ်ရာ သရ ာတ ညီချက် ဆုိသညမှ်ာ  အလုပ်ခန ် ာားမှု၊ အလုပ်လုပ်ကိြု်မှုနြှ့််  ပ်လ ဉ်ား၍ 

အလုပ်ရှြ်နှြ့်အ်လုပ်သမာ ားတ ို  နှုတ်ငြေြ့််ငြေ ်ရ  ၊   ာင ြေြ့််ငြေ ရ်  သတ ်မှတ်ခ က်မ ာားနြှ့််အည  ငပြုလုပ်သည့်် 

သရ ဘာတ ူည ခ က်ကို ဆုိသည်။ 

( ဋ ) စရုပေါြ်ားရတာြ်ားဆုိရဆ ားရန ားည ိနိှုြ်ားမှု ဆုိသည်မှာ  အလုပ်ရှြ်  သုိ မဟုတ ် အလုပ်ရှြ်  အြေ ဲွဲ့အ ည်ားမ ာားနြှ့်် 

အလုပ်သမာ ားမ ာား သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ားမ ာားအကကာ ား အလုပ်လုပ်ကိြု်မှု အရ ငခအရ နနြှ့််  

 ည်ားကမ်ားခ က်မ ာ ား၊  ယ ြ်ားတ ို ၏အလုပ်သမာ ားရ ရားရာ  ဆကဆံ်မှုမ ာား သုိ မဟုတ ် အငြြ ်ားပ ာားမှုမငြေ ပ် ာား 

ရ  ရနက်ာ က ယ ်မှုနှြ့််  ရ ငြေရှြ်ားမှုမ ာ ားကို   ုရ ပါြ်ားရ ဆ ားရ န ားည နိိှုြ်ားပပ ား  ုရ ပါြ်ားသရ ဘာတ ူည ခ က် ခ မှတ်နိြု်ရန် 

ရ ဆာြ်ရွကသ်ည့််လုပ်ြန်ား ဉ်ကို ဆုိသည်။ 

( ဌ) စုရပေါြ်ားသရ ာတ ညီချက် ဆုိသည်မှာ   ရု ပါြ်ားရတာြ်ားဆုိရဆ ားရန ားည ိနိှုြ်ားမှုအရ  အလုပ်သမာားမ ာား၏ လုပ်ြန်ားခ ြ်နှြ့်် 

အလုပ်လုပ်ကိြု်မှု အရ ငခအရနမ ာ ားသတ ်မှတ ်ငခြ်ား၊  အလုပ်ရြှ်မ ာားနှြ့်် အလုပ်သမာားမ ာား၊  ယ ြ်ားတ ို ၏ 

သက်ဆုိြ်ရာအြေ ဲွဲ့အ  ည်ားမ ာ ားအကကာ ားတ  ြ်  ဆက်ဆံမှုဆုိြ်ရာ   ည်ားကမ်ားခ က်မ ာား သတ ်မှတ ်ငခြ်ား၊ 

အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ားမ ာား၏ တ ရာားဝြ်ရပ်တ ည်မှုကို  အသိအမှတ်ငပြု  ရ ဆာြ်ရွကင်ခြ်ားနှြ့််  

အလုပ်သမာားမ ာ ားအတ  က် လူမှုကာက ယ ်ရ ာြ့််ရ ရာှက်မှု  အာမခံခ က်မ ာားကို ငမ ြ့်တ် ြ်ငခြ်ားတ ို  အပါအဝြ် 

အလုပ်လုပ်ကိြု်မှုဆုိြ်ရာ  ငပဋ္ဌာန်ားခ က်မ ာ ားနြှ့််   ပ်လ ဉ်ား၍  ာင ြေြ့််ခ ြုပဆုိ်သည့် ်နှ ်ြေက်သရ ဘာတ ူည ခ က်ကို  ဆုိသည။် 

( ဍ ) အငြြ်ားပ ာားမှု ဆုိသည်မှာ  အလုပ်ရှြ် သုိ မဟတု ် အလုပ်ရြှ်အြေ ဲွဲ့အ ည်ားနြှ့်် အလုပ်သမာား သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားမ ာား 

သုိ မဟုတ  ်အလုပ်သမာား အြေ ွဲဲ့အ ည်ားမ ာ ား၏ အလုပ်ခန ် ာားငခြ်ား၊ အလုပ်လုပ်ကိြု်ငခြ်ား၊  အလုပ်ရပ် ဲငခြ်ားတ ို နှြ့်် 

 ပ်လ ဉ်ား၍ရ သာ ်လည်ားရ ကာြ်ား၊  လုပ်သက်ဆု၊ လုပ်အာားဆု နှြ့်် ရတိ ် အပါအဝြ်  အလုပ်လုပ်ကိြု်မှု သုိ မဟုတ ် 

ဝနရ် ဆာြ်မှုနြှ့်် ပလ် ဉ်ား၍ရသာ ်လည်ားရကာြ ်ား၊  အလုပ်နှြ့်သ်က်ဆုိြ်သည့််  ိခိုကန် ်နှောမှုမ ာား၊  လုပ်ြန်ားခ ြ်အတ  ြ်ား  

မရ တာတ် ဆ  ိခိုကေ်ဏရ်ာရရိှမှုမ ာ ား၊  ရ သဆုံားမှုမ ာား သုိ မဟုတ ် လုပ်ြန်ားခ ြရ် ကကာြ့််ငြေ ရ် ပေါ်ရ သာရ ရာဂါမ ာားအတ  က်  

ရ လ ာရ် ကကားနြှ့််   ပ်လ ဉ်ား၍ ရသာ ်လည်ားရကာြ ်ား အလုပ်သမာားမ ာား၏ နှောားရက်၊ ခ ြ့််ကိ စအပါအဝြ်  အလုပ်သမာားရ ရားရာ  

အငခာ ားကိ စတ  ်ရပ်ရပ်နြှ့်် ပလ် ဉ်ား၍ရ သာ ်လည်ားရ ကာြ်ား၊  အလုပ်သမာားအမ ာား ၏ု ရသြ့််ရ ုိကရ် သာ  

အက ြိုား  ားပ ာားဆုိြ်ရာ  ကိ စရပ်မ ာ ားနှြ့်ရ် သာ ်လည်ားရ ကာြ်ား  အလုပ်ရှြ်တ ်ဦ ား သုိ မဟတု ်  အလုပ်ရှြ်မ ာား သုိ မဟတု ်  

ယ ြ်ားတ ို အာ ားကိုယ ်ာားငပြုသည့််  အလုပ်ရှြ်အြေ ွဲဲ့ အ ည်ားနှြ့် ်အလုပ်သမာားတ  ဦ် ား သုိ မဟတု ်  အလုပ်သမာားမ ာား သုိ မဟတု ် 
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ယ ြ်ားတ ို အာ ားကိုယ ်ာားငပြုသည့််  အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ားတ ို အကကာား ငြေ ပ် ာားရ သာ  အငြြ်ားပ ာားမှု သုိ မဟုတ ် 

သရ ဘာ  ာားက ဲလ ဲမှုကိ ုဆုိသည်။ 

( ဎ) အခ ြ ်အရရားဆုိြ်ရာအငြြ်ားပ ာားမှု ဆုိသည်မှာ  အလုပ်ရှြ်  သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားမ ာား၏ အလုပ်သမာားဥ ပရေပါ 

ရပုိြ်ခ ြ့််ဆုိြရ်ာ အငြြ ်ားပ ာားမှုကို ဆုိသည်။ 

( ဏ) အကျ ိားစီားပ ာားဆုိြ်ရာအငြြ်ားပ ာားမှု ဆုိသည်မှာ   ရု ပါြ်ားသရ ဘာတ ူည ခ က်နှြ့််  ပ်လ ဉာ်းရ သာ  အငြြ ်ားပ ာားမှု၊ 

အလုပ်သမာားဥ ပရ ေပါ ရပုိြ်ခ ြ့််မ ာားနြှ့််  အက ံြုားဝြ်မှုမရှရိ သာ်လည်ား အလုပ်သမာားအမ ာား ၏ု ရသြ့််ရ ုိကရ် သာ  

အက ြိုား  ားပ ာားနှြ့််သက်ဆုိြ်သည့်် အငြြ်ားပ ာားမှုမ ာားနြှ့််  လုပ်ြန်ားခ ြ်ဆက်ဆံရ ရားနှြ့််   ပ်လ ဉာ်းရ သာ  အငြြ ်ားပ ာားမှုမ ာားကို 

ဆုိသည်။ 

( တ) ည ိနိှုြ်ားရရားရကာ်မတီ ဆုိသည်မှာ  ဤဥ ပရ ေအရြေ ဲွဲ့ ညာ်းရ သာ  အလုပ်သမာားရ ရားရာ  လုပ်ြန်ားည ိနိှုြ်ား ရ ရားရကာ်မတ   

ကိုဆုိသည်။ 

(  ) ည ိနိှုြ်ားြေျနရ်ငြေရရားအြေ  ွဲ့ ဆုိသည်မှာ  ဤဥ ပရ ေအရြေ ဲွဲ့ ည်ားရ သာ  အငြြ်ားပ ာားမှုည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရား အြေ ဲွဲ့ကို ဆုိသည်။ 

( ေ ) ခ သုမာဓအိြေ  ွဲ့ ဆုိသည်မှာ ဤဥ ပရေအ ရြေ ဲွဲ့ ည်ားရ သာ  အငြ ြ်ားပ ာားမှုရ ငြေရှြ်ားရ ရား ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့ကို  ဆုိသည်။ 

( ဓ) ခ သုမာဓရိကာြ်စီ ဆုိသည်မှာ  ဤဥ ပရ ေအရြေ ဲွဲ့ ည်ားရသာ  အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားရရား ခံသုမာဓ ိရ ကာြ်  ကို ဆုိသည်။ 

( န) ခ အုြေ  ွဲ့ ဆုိသည်မှာ  အငြ ြာ်းပ ာားမှု တ  ်မှုခ ြ်ားအလုိက် ဆုံားငြေတ်ခ က်ခ မှတ ်ရန် ခံသုမာဓိ ရ ကာြ်  က 

သတ ်မှတ ်ခ က်နှြ့်အ်ည  ြေ ဲွဲ့ ည်ားသည့်် ခံအုြေ ဲွဲ့ကိုဆုိသည်။ 

( ပ) ဆ ုားငြေတ်ချက ်ဆုိသည်မှာ အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုနှြ့််  ပ်လ ဉ်ား၍ ခံသုမာဓရိ ကာြ ်  သုိ မဟုတ ် ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟတု ်  ခံအုြေ ဲွဲ့က 

ခ မှတ ်ရ သာ  ဆုံားငြေတ်ခ က်ကို ဆုိသည်။ 

( ြေ) ဝနက်ကီားဌာန ဆုိသည်မှာ  ငပည်ရ  ာြ် ုအ ိုားရ အလုပ်သမာား၊  လူဝြ်မှုကက ားကကပ်ရ ရားနြှ့််  ငပည်သူူ့အြ်အာားဝနက်က ားဌာနကို 

ဆုိသည်။ 

( ဗ) ဝနက်ကီား ဆုိသည်မှာ  အလုပ်သမာ ား၊  လူဝြ်မှုကက ားကကပ်ရ ရားနှြ့်် ငပည်သူူ့အြ်အာားဝနက်က ားဌာန  ငပညရ်  ာြ် ုဝနက်က ားကို 

ဆုိသည်။ 

( ဘ) ဦားစီားဌာန ဆုိသည်မှာ  အလုပ်သမာ ားရ ရားရာ  ဆက်ဆံရ ရားဦ ား  ားဌာနကို ဆုိသည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

 

အခန်ား (၂) 

အလုပ်သမာားရရားရာ လုပ်ြန်ားည ိနိှုြ်ားရရားရကာ်မတီြေ  ွဲ့စည်ားငခြ်ား 

၃။  အလုပ်သမာား ၃၀ ဦ ားနှြ့််အ က်  အလုပ်လုပ်ကိြုရ် နရ သာ  လုပ်ြန်ားတ ်ခခုုတ ြ်  ရု ပါြ်ားသရ ဘာတညူ  ခ က်ကုိ 

ရ ဆ ားရ န ားရရိှနိြု်ရန် အလုပ်ရှြသ်ည်- 

( က) အလုပ်သမာ ားအြေ ဲွဲ့အ ည်ားရှိလျှြ်   ုရ ပါြ်ားရ တာြ်ားဆုိရ ဆ ားရ န ားည ိနိှုြ်ားမှု  ငပြုလုပ်နိြုရ် ရားအတ  က် အလုပ်သမာားရ ရားရာ  

လုပ်ြန်ားည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  ကို သတ ်မှတ ်ခ ကန်ြှ့််အည  သတ ်မှတက်ာလအတ  ြ်ား  ရ အာက်ပါအတ ိုြ်ား ြေ ဲွဲ့ ည်ားရမည်- 
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( ၁) အလုပ်သမာားအြေ ွဲဲ့ အ ည်ားတ  ်ခခု ြ်ားက  အဆိုငပြုသည့်် အလုပ်သမာားကိုယ ်ာားလှယသုံ်ားဦ ား  ၊ 

( ၂) အလုပ်သမာားကိုယ ်ာားလှယ ်ဦ ားရ ရနြှ့််  အရ ရအတ  က် တညူ သည့်် အလုပ်ရှြ် ကိုယ ်ာားလှယ်မ ာား။ 

( ခ) အလုပ်သမာားအြေ ွဲဲ့ အ ည်ားမရှိလျှြ်  အလုပ်သမာားရ ရားရာ  လုပ်ြန်ားည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  ကို သတ ်မှတ ်ခ ကန်ြှ့််အည  

သတ ်မှတက်ာလအတ  ြ်ား  ရ အာက်ပါအတ ိုြ်ား ြေ ဲွဲ့ ည်ားရမည်- 

( ၁) အလုပ်သမာားမ ာ ားက  ရ ရာွးခ ယရ် ပားရ သာ  အလုပ်သမာားကိုယ် ာားလှယ်သုံားဦ ား၊ 

( ၂) အလုပ်ရှြ်ကိယု ် ာားလှယ ်  သုံားဦ ား။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၄။  (က) ပုေ်မ ၃ အရ ြေ ွဲဲ့  ည်ားသည့််  ည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  တ ြ်  အလုပ်ရှြ်ဘက်မှ ငြေ ်ရ  ၊  အလုပ်သမာား ဘက်မှငြေ ်ရ ၊  

ကိုယ် ာ ားလှယ်လ ်လပ်ပါက  သက်ဆုိြ်ရာဘက်မှ လုိအပ်သလုိ ငြေည့််   က်ရမည်။ 

( ခ) ည ိနိှုြ်ားရ ရားရ ကာ်မတ  ၏  သက်တမ်ားသည် နှ ်န ှ်ငြေ ်သည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၅။  ည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  သည ်အလုပ်ရှြ်နှြ့််  အလုပ်သမာား သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာား အြေ ွဲဲ့အ ည်ားအကကာား  တ  ြ်  

ဆက်ဆံမှုရ ကာြ်ားမ နရ်  ရ ရား၊  အလုပ်လုပ်ကိြု်မှု အရ ငခအရန၊   ည်ားကမ်ားခ က်မ ာား ရ ဆ ားရန ားည ိနိှုြ်ား  ရ ရားနြှ့်် 

အလုပ်သမာားမ ာ ား၏ လုပ်ြန်ားခ ြ်  ရ ဘားအနတရာယ ်ကြ်ားရြှ်ားရရား၊  က န်ားမာရ ရား၊  သက်သာရ ခ ာြ်ခ  ိရ ရားနှြ့်် ကနု် ုတ်လုပ်မှု  

တ ိုားတက်ရ ရားတ ို ကို ငမ ြ့််တြ်ရဆာ ြ်ရွကရ်မည်။ 

၆။  ( က) အလုပ်သမာား သုိ မဟတု ်  အလုပ်သမာားအြေ ွဲဲ့ အ ည်ားဘက်ကငြေ ရ်  ၊  အလုပ်ရှြ်ဘက်ကငြေ ရ်   ၎ြ ်ားတ ို ၏ 

န ်နှောခ ကက်ိ ုည ိနိှုြ်ားရ ရားရ ကာ်မတ  သုိ  ကိယုတ် ိုြ်  သုိ မဟတု ်  ကိယု ် ာားလှယ ်ငြေြ့််  ရတ ာြ်ားဆုိတိြု်ကကာ ားလာပါက  

ည ိနိှုြ်ားရ ရားရ ကာ ်မတ  သည်  ရတ ာြ်ားဆုိခ က်ကို လက်ခရံရှသိည့််ရ န ရက်မှ ခုန ရ်က ်အတ  ြ်ား ရ ဆ ားရ န ားည နိိှုြ်ားရ ငြေရှြ်ားရမည်။ 

( ခ) ည ိနိှုြ်ားရ ရားရ ကာ်မတ  သည်  ရ ဆာြ် ရကွ်မှုအရ ငခအရ နကို ရ ငြေရှြ်ားမှုမှတတ် မ်ားရ ရားသာား ာားရှိ၍  

သက်ဆုိြ်ရာည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရား အြေ ဲွဲ့သိ ု သတ ်မှတ ်ခ ကန်ြှ့်အ်ည  အ  ရြ်ခံ ာရ ပားပုိ ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၇ ။  အလုပ်သမာား ၃၀ ဦ ားမငပည့််သငြေြ့်် ည ိနိှုြ်ားရ ရားရ ကာ်မတ  ြေ ဲွဲ့ ည်ားငခြ်ား  မရှိသည့််လုပ်ြန်ားတ ြ်  န ်နှောခ က်ကို 

အလုပ်ရှြ် ံရတာ ြ်ားဆုိပါက  အလုပ်ရှြ်သည ်အလုပ်သမာားမ ာား သုိ မဟုတ ် ယ ြ်ားတ ို ၏ ကိယု ် ာားလှယ ်မ ာားနြှ့််  

ရ တာ ြ်ားဆုိခ က်ကို လက်ခရံရိှသည့််ရ န ရက်မှ ခုန ရ်ကအ်တ  ြ်ား ရ ဆ ားရ န ားည နိိှုြ်ား ရငြေရှြာ်းပပ ား 

ရ ငြေရှြ်ားမှုမှတ ်တ မ်ားရ ရားသာား ာ ားရှိ၍  သက်ဆုိြ်ရာည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့က  ရတ ာြ်ားခသံည့််အခါ ယြ်ားမှတတ် မ်ားကို 

ရ ပားပုိ ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၈။  လုပ်ြန်ားတ ်ခတုည်ားတ  ြ်  အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ား ကိယု ် ာားလှယ ်မ ာားနြှ့််  အလုပ်သမာားမ ာားက  ရ ရာွးခ ယရ် ပားရ သာ 

ကိုယ် ာ ားလှယ်မ ာ ား ပူားတ  ဲရိှရနခဲ့်လျှြ်  သက်ဆုိြ်ရာ အလုပ်သမာား အြေ ဲွဲ့အ ည်ားနှြ့်် ယ ြ်ားတ ို ၏ ကိယု ် ာားလှယ ်မ ာား  
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အရ နအ ာား ရ လ ာ ့်ပါားရ  ရန ်အလုပ်ရှြ်သည ်သက်ဆုိြ်ရာ အလုပ် သမာားမ ာားက ရ ရာွးခ ယ ်ရ ပားရ သာ  

ကိုယ် ာ ားလှယ်မ ာ ားကို အသုံားငပြု၍ ရ ဆာ ြ်ရကွ်ငခြ်ား မငပြုရ။ 

၉။  ပုေ်မ ၆ သုိ မဟုတ  ်ပုေ်မ ၇ အရ ရ ဆ ားရ န ားည ိနိှုြ်ားရာတ  ြ်- 

( က) ရ ငပပြိမ်ားမှုရရှိပါက အလုပ်ရှြ်နှြ့််အလုပ်သမာားမ ာားသည်   ုရ ပါြ်ားသရ ဘာတ ူည ခ ကခ် ြုပ်ဆုိပပ ား 

သက်ဆုိြ်ရာည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရားအြေ ဲွဲ့သိ ု မိတ တ ရ ပားပုိ  ရမည်။ 

( ခ) ရငပပြိမ်ားမှုမရရိှသည့် ်အငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့်် ပ်လ ဉ်ား၍ ြေ န်ရငြေရ ရားကိ ုဆက်လက်ခယံ ူလုိပါက  အလုပ်ရှြ် သုိ မဟတု ်  

အလုပ်သမာားသည် သက်ဆုိြရ်ာ  ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့သိ ုတ ိုြ်ကကာားနိြု်သည်။ 

( ဂ)  ရု ပါြ်ားသရ ဘာတ ူည ခ က်ကို  လုိကန်ှောမှုမရှိပါက န န်ှောသူသည် သက်ဆုိြ်ရာည  နိိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့သိ ု 

တ ိုြ်ကကာားနိြု်သည်။ 

( ဃ)  ရု ပါြ်ားသရ ဘာတ ူည ခ က်၏သက်တမ်ားကာလမှာ  တ ်နှ  ်ငြေ ရ်မည်။  အဆိုပါသက်တမ်ားကာလအတ  ြ်ား  

သရ ဘာတ ူည  ာ ားသည့််အခ က်နှြ့််  ပ်လ ဉ်ား၍  ပ်မံရတ ာြ်ားဆုိငခြ်ား မငပြုရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

 

အခန်ား (၃) 

အငြြ်ားပ ာားမှုည ိနိှုြ်ားြေျနရ်ငြေရရားအြေ  ွဲ့ ြေ  ွဲ့စည်ားငခြ်ား 

၁၀။  ( က) တ ိုြ်ားရ ေသကက ား သုိ မဟုတ ် ငပညန်ယအ် ိုားရအြေ ဲွဲ့နှြ့််  ရ နငပညရ် တာ်ရကာြ်  သည်  သက်ဆုိြ်ရာ  တ ိြု်ားရေသကက ား 

သုိ မဟုတ  ်ငပညန်ယ ်နြှ့်် ငပညရ်  ာြ်  ုနယ ်ရ ငမအတ  ြ်ားရိှ ပမြိုွဲ့ နယ ်မ ာားတ  ြ်  အငြြ ်ားပ ာားမှု ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရားအြေ ဲွဲ့ကို  

ရ အာက်ပါအတ ိုြ်ားြေ ဲွဲ့ ည်ားရမည်- 

 

(၁) 

သက ်ဆိုြ်ရ ာတို ြ်ားရ ေ သကက  ား  သုိ မ ဟုတ ် ငပည ်န ယ်အ ိုားရ အြေ ဲွဲ့န ှြ့််  ရ န ငပည ်ရတ ာ်ရက ာြ်   သုိ မ ဟု တ် 

က ိုယ်ပိုြ် အုပ်ခ  ြုပ်ခ ြ့််ရတို ြ်ား  သုိ မ ဟုတ ် က ိုယ်ပို ြ် အုပ်ခ  ြု ပ်ခ  ြ့််ရရ ေ သဦား  ားအြေ ဲ ွဲ့က  တာဝ န ်ရပား အပ်င ခြ်ားခ ံရသူ  

တ ်ဦား၊ 

ဥက ကဋ္ဌ 

(၂) 
အရငခ ခံန ှ ြ့််  ပမိြုွဲ့န ယ် အလုပ်ရ ှ ြ် အ ြေ ဲွဲ့အ ည ်ားမ  ာားက  ရရွား ခ  ယ်ရပား ရ သာ အရ ငခခံန ှြ့််  

ပမိြုွဲ့န ယ် အဆြ့်် အလုပ်ရှ ြ် အြေ ဲွဲ့အ  ည ်ားဝ ြ်က ိုယ် ာားလှ ယ်  သုံားဦား ၊ 
အြေ ဲွဲ့ဝ ြ် 

(၃ ) 
အရငခ ခံန ှ ြ့််  ပမိြုွဲ့န ယ် အလုပ်ရ ှ ြ် အ ြေ ဲွဲ့အ ည ်ားမ  ာားက  ရရွား ခ  ယ်ရပား ရ သာ အရ ငခခံန ှြ့််  

ပမိြုွဲ့န ယ် အဆြ့်် အလုပ် သမ ာားအြေ ဲွဲ့ အ ည ်ားဝ ြ်က ိုယ် ာားလှယ်  သုံားဦား၊ 
အြေ ဲွဲ့ဝ ြ် 

(၄ ) သက ်ဆိုြ်ရ ာ ပမိြုွဲ့န ယ်အ ဆြ့်် အ ို ားရ ဌာန ဆို ြ်ရာ  က ိုယ် ာားလှယ်  တ ်ဦား၊ အြေ ဲွဲ့ဝ ြ် 
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(၅ ) ဝန ်ကက  ားဌာန က တ ာဝန ်ရပား အပ် ငခ ြ်ားခ ံရသတူ ် ဦား။ အတ ြ်ားရရားမ ှ ား 

( ခ) ပုေ်မခ  ဲ( က) အရ ြေ ွဲဲ့  ည်ားသည့််  ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့ကို  က်ရံ၊ု အလုပ်ရံုမ ာား၊  အလုပ်သမာား ဦ ားရ ရနြှ့််  

အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုမ ာ ားငပာားရ သာ  ပမြိုွဲ့နယ ်မ ာ ားတ  ြ်  လုိအပပ်ါက တ ်ြေ ဲွဲ့ က်ပုိ၍ ြေ ဲွဲ့ ည်ားနိြု်သည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၁၁။  ( က) ပုေ်မ ၁၀ အရ ြေ ဲွဲ့ ည်ားသည့််အြေ ဲွဲ့ဝြ်  လ ်လပ်ပါက ယ ြ်ားလ ်လပ်သည့်် ရ နရာမ ာားကို သက်ဆုိြ် ရာဘက်က 

လုိအပ်သလုိငြေည့််  က်ရမည။် 

( ခ) ည ိနိှုြ်ားြေ န်ရငြေရရားအြေ ွဲဲ့ ၏ သက်တမ်ားသည် သုံားနှ  ်ငြေ သ်ည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၁၂။  ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့သည်- 

( က) တ ိုြ်ကကာားလာ သည့်် သုိ မဟုတ ် လက်ခရံရိှသည့်် အငြြာ်းပ ာားမှုအာား ရ ငပပြိမ်ားရ  ရ ရားအတ  က်  

သတ ်မှတ ်ခ က်မ ာားနြှ့််အည  သတ ်မှတက်ာလအတ  ြ်ား  ြေ န်ရ ငြေရဆာြ်ရကွ်ရမည။်  ယြ်ားသုိ ရ ဆာြ်ရွကရ်ာတ  ြ်  

အခ ြ့််အရ ရားဆုိြ်ရာ  အငြြ ်ားပ ာ ားမှု  သုိ မဟုတ ် အက ြိုား  ားပ ာားဆုိြ်ရာ  အငြြ ်ားပ ာားမှုအမ ြိုားအ ာား  ခ ငဲခာားသတ ်မှတ်၍ 

ဤဥ ပရေပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်မ ာ ားနှြ့််အည  ရ ဆာြ်ရွကရ်မည်။ 

( ခ) ယ ြ်ားအြေ ဲွဲ့၏ လုပ်ြန်ားတာဝနမ် ာ ားနှြ့််  အက ံြုားမဝြ်သည့်် အငြ ြ်ားပ ာားမှုမ ာား၊  အခ ြ့််အရ ရားဆုိြ်ရာ  အငြြ ်ားပ ာားမှုမ ာားနှြ့််  

အလုပ်သမာားရ ရားရာ ည ိနိှုြ်ားရရားရ ကာ်မတ  ၏  ရု ပါြ်ားသရဘာတညူ ခ ကက်ို လုိက်နှောမှုမရှိ၍ 

တ ိုြ်ကကာားလာ သည့််အခ က်မ ာ ားသည်  တည်ဆဲအလုပ်သမာားဥ ပရေပါ ရပုိြ်ခ ြ့််ဆုိြ်ရာ  က ိစရပ်မ ာားငြေ ပ်ါက 

သက်ဆုိြ်ရာဦ ား  ားဌာ နမ ာ ား၊    ရြ်ပုိြ်ခ ြ့််ရိှရ သာတ ရာားရ ံုားသုိ  ရ လျှာက် ာားနိြု်ရန် သက်ဆုိြ်ရာအလုပ်ရှြ်၊  

အလုပ်သမာားမ ာ ား ံ အသိရ ပားရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၁၃။  သကဆုိ်ြ်ရာတ ိြု်ားရေသကက ား သုိ မဟုတ ် ငပညန်ယအ် ိုားရအြေ ဲွဲ့နှြ့််  ရ နငပည်ရတ ာရ် ကာြ်  သည်  ပုေ်မ ၁၀ အရ ြေ ဲွဲ့ ည်ားသည့်် 

ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရားအြေ ဲွဲ့မ ာားကိ ုငပြ်ဆြ်ြေ ွဲဲ့  ည်ားငခြ်ား၊ အြေ ဲွဲ့ဝြအ်ငြေ မှ် ရပ် ဲငခြ်ားနြှ့်် လုပ်ြနာ်းတ ာဝနမ် ာား  

သတ ်မှတင်ခြ်ားအပါအဝြ်  အငခာားလုိအပ်သည့််က ိစရပ်မ ာားအာ ား  ရ ဆာြ်ရွကရ်မည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 

၁၄။  ငမနမ်ာ နိြု်ြ ံအတ  ြ်ား တည်ရ  ာြ် ာားရိှသည့််  အ ူား  ားပ ာားရ ရားဇုနတ်  ြ်  အငြြ်ားပ ာားမှုမ ာား ည ိနိှုြ်ားရ ငြေရှြ်ားရ ရားအတ  က် 

သ ားငခာားဥ ပရ ေင ပဋ္ဌာ န်ားခ က်မရှလိျှြ်  သက်ဆုိြ်ရာ တ ိုြ်ားရ ေသကက ား သုိ မဟုတ ် ငပညန်ယအ် ိုားရအြေ ဲွဲ့နြှ့််  

ရ နငပညရ်တ ာရ် ကာ ြ်  သည်  ပုေ်မ ၁၀ ပါ အတ ိုြ်ား အ ူားည နိိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရား အြေ ဲွဲ့မ ာားကို ြေ ွဲဲ့  ည်ားရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၁၅။  အလုပ်ရှြ်နှြ့်် အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့  အ ည်ားမ ာ ားအကကာား ရ ဆ ားရ န ားည ိနိှုြ်ားငခြ်ားငြေြ့််  ရ ငပပြိမ်ားမှုမရရိှသည့်် အက ြိုား  ားပ ာားဆုိြ်ရာ  

အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုကိ ုည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရား အြေ ဲွဲ့က  ြေ နရ် ငြေငခြ်ား မငပြုမ ကာလအတ  ြ်ား အလုပ်ရှြသ်ည် အလုပ်ရှြ်ကိယု ် ာားလှယ်  
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အာ ားလည်ားရကာြ်ား၊ အလုပ်သမာ ား အြေ ဲွဲ့အ  ည်ားမ ာားသည်  အလုပ်သမာားကိုယ် ာားလှယ်မ ာားအာ ား  လည်ားရကာြ်ား 

ခန် အပန်ိုြ်သည။်  အလုပ်သမာ ား အြေ ဲွဲ့အ  ည်ား မရှိလျှြ် အလုပ်သမာားမ ာားသည်  ၎ြ ်ားတ ို ၏ ကိုယ် ာားလှယ်မ ာားကိ ု

ရ ရာွးခ ယ ်ရမည်။ 

 

အခန်ား (၄) 

အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားရရား ခ သုမာဓအိြေ  ွဲ့ ြေ  ွဲ့စည်ားငခြ်ား 

၁၆။  ဝနက်က ားဌာ နသည် တ ိုြ်ားရေသကက ား သုိ မဟတု ် ငပည်နယ ်  သုိ မဟုတ ် ငပညရ်  ာြ် ုနယရ် ငမတ  ြ်  အငြြ ်ားပ ာားမှုရ ငြေရှြ်ားရ ရား 

ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့ကို ငပည်ရ  ာ ြ ်ုအ ိာုးရအြေ ဲွဲ့၏ သရ ဘာတညူ ခ ကင်ြေြ့််  ရ အာက်ပါအတ ိုြာ်း  ြေ ဲွဲ့ ည်ားရမည-် 

 

(က ) 
သက ်ဆိုြ်ရ ာ တို ြ်ားရ ေ သကက  ား  သုိ မဟုတ ် ငပည ်န ယ ် အ ိုားရအြေ ဲ ွဲ့  သုိ မဟုတ ် ရန ငပည ်ရတ ာ် ရက ာ ြ်  က  

တာဝ န ်ရပား အပ်ငခ ြ်ားခ ံရသူ  တ ် ဦ ား၊ 
ဥက ကဋ္ဌ 

(ခ ) 

သက ်ဆိုြ်ရ ာ တို ြ်ားရ ေ သကက  ား  သုိ မဟုတ ် ငပည ်န ယ ် သုိ မ ဟုတ် ငပ ည ်ရ ာ ြ် ု  န ယ်ရ ငမရ ှိ  တိုြ်ား ရေ သကက  ား  

သုိ မဟု တ ် ငပည ်န ယ် ၊ ပမိြုွဲ့န ယ်နှ ြ့််  အရငခ ခံ အလုပ်ရ ှ ြ် အြေ ဲွဲ့ အ ည ်ားဝ ြ်မ ာားက  

အဆိုပါ အြေ ဲ ွဲ့အ ည ်ားဝ ြ်မ ာား ဲမ ှ  ဆန ဒမဲငြေြ့််ရရွား ခ ယ် ရ သာ  က ိုယ် ာားလှယ် ြါ ားဦား၊ 

အြေ ဲွဲ့ဝ ြ် 

(ဂ) 

သက ်ဆိုြ်ရ ာ တို ြ်ားရ ေ သကက  ား  သုိ မဟုတ ် ငပည ်န ယ ် သုိ မ ဟုတ် ငပ ည ်ရ ာ ြ် ု  န ယ်ရ ငမရ ှိ  တိုြ်ား ရေ သကက  ား  

သုိ မဟု တ ် ငပည ်န ယ် ၊ ပမိြုွဲ့န ယ်နှ ြ့်် အရငခခံ  အလုပ် သမာား အြေ ဲွဲ့ အ ည ်ားဝ ြ်မ ာားက  အဆိုပါ  

အြေ ဲွဲ့အ ည ်ားဝ ြ်မ ာား ဲမ ှ  ဆန ဒမဲင ြေြ့််ရရွား ခ ယ်ရ သ ာ က ိုယ် ာားလှ ယ်ြါ ားဦား၊ 

အြေ ဲွဲ့ဝ ြ် 

(ဃ) သက ်ဆိုြ်ရ ာ တို ြ်ားရ ေ သကက  ား  သုိ မဟုတ ် ငပည ်န ယ်အ ဆြ့်် အ ိုားရဌာန ဆို ြ်ရာ က ို ယ် ာားလှ ယ်သုံား ဦ ား၊ အြေ ဲွဲ့ဝြ် 

(ြ) ဝန ်ကက  ားဌာန က  တာဝ န ် ရပား အပ်င ခြ်ားခ ံရသတူ ် ဦား။ အတ ြ်ားရရားမ ှ ား 

( ခ) ဝနက်က ားဌာ နသည် ရနငပည်ရတ ာအ်ပါအဝြ်  ငပည်ရ  ာြ် ုနယရ် ငမတ  ်ခခုု  သုိ မဟတု ်  ကိယု ်ပုိြ်အုပ်ခ ြုပခ် ြ့််ရ တ ိြု်ား 

သုိ မဟုတ  ်ကိယု ်ပုိြအ်ုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့််ရ  ရေသမ ာ ားတ  ြ်  အငြြ ်ားပ ာားမှုရ ငြေရှြ်ားရ ရား ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့ကို ငပည်ရ ာြ် အု ိုားရအြေ ဲွဲ့၏ 

သရ ဘာတ ူည ခ က်ငြေြ့််  ြေ ွဲဲ့  ညာ်းနိုြ်သည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 

၁၇။  ( က) ပုေ်မ ၁၆ အရ ြေ ဲွဲ့ ည်ားသည့်် အြေ ဲွဲ့ဝြ်လ ်လပ်ပါက ယ ြ်ားလ ်လပ်သည့်် ရ နရာမ ာားကို သက်ဆုိြ် ရာဘက်မှ 

လုိအပ်သလုိ ငြေည့််  က်ရမည။် 

( ခ) ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့၏ သကတ်မ်ားသည်  သုံားနှ  ်ငြေ သ်ည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 
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၁၈။  ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့သည် ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ်  က  သတ ်မှတရ်သာ  လုပ်ြန်ားနည်ားလမ်ားမ ာား၊  လုပ် ုံားလုပ်နည်ား မ ာား 

လုပ်ြန်ားအ  အ ဉ်မ ာ ားနှြ့်အ်ည  ရ ဆာြ်ရွကရ်မည်။ 

 

အခန်ား(၅) 

အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားရရား ခ သုမာဓရိကာြ်စီ ြေ  ွဲ့စည်ားငခြ်ား 

၁၉။  ဝနက်က ားဌာ နသည် ဥ ပရေရ ရားရာကျွမ်ားက ြ ်သူမ ာားနြှ့််  အလုပ်သမာားရ ရားရာကျွမာ်းက ြ်သမူ ာား ဲမှ  

ကိုယ်က ြ့်တ် ရာားရ ကာြ်ားမ နသ်ည့််  ပုဂဂိြုလ် ၁၅ ဦ ား ပါဝြ်ရသာ  အငြြ်ားပ ာားမှုရငြေရှြ်ားရရား ခံသုမာဓရိ ကာြ ် ကို 

ငပည်ရ ာ ြ် အု ိုားရအြေ ဲွဲ့၏ သရ ဘာတ ူည ခ က်ငြေြ့််  ရ အာက်ပါအတ ိြု်ား  ြေ ဲွဲ့ ည်ားရမည-် 

( က) ဝနက်က ားဌာ နက ရ ရာွးခ ယရ် သာ  ပုဂဂိြုလ် ြါားဦ ား၊ 

( ခ) တ ိုြ်ားရေသကက ား သုိ မဟတု ်ငပည်နယ ် သုိ မဟတု ် ငပည်ရ ာြ် ုနယရ် ငမ၊  ကိယု ်ပုိြအ်ုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့််ရတ ိုြ်ား  သုိ မဟတု ်  

ကိုယ်ပိုြအ်ုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့်ရ်ရေသရိှ အလုပ်ရှြ်အြေ ွဲဲ့ ခ ြုပ၊်  တ ိြု်ားရေသကက ား သုိ မဟုတ ် ငပညန်ယ ်  သုိ မဟုတ ် 

ပမြိုွဲ့ နယ ်အလုပ်ရှြအ်ြေ ဲွဲ့အ  ညာ်းမ ာ ားက  ပူားရ ပါြ်ားရ ရာွးခ ယရ် သာ  ပုဂဂိြုလ် ြါားဦ ား၊ 

( ဂ) ငမနမ်ာ နိုြြ်ံလံုားဆုိြ်ရာ အလုပ်သမာ ားရ ရားရာအြေ ွဲဲ့ ၊  အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့ခ ြုပ်မ ာား၊  တ ိုြ်ားရေသကက ား သုိ မဟတု ် ငပည်နယ ်  

သုိ မဟုတ  ်ငပညရ်  ာြ် ုနယရ် ငမ၊  ကိယု ်ပုိြအ်ုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့််ရတ ိြု်ား  သုိ မဟုတ ် ကိယု ်ပုိြ်အုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့်် ရရေသရိှ 

အလုပ်သမာားအြေ ဲွဲ့အ ည်ားမ ာား၊  ပမြိုွဲ့ နယ ်အလုပ်သမာားအြေ ွဲဲ့ အ ည်ားမ ာားက  ပူားရ ပါြ်ားရ ရာွးခ ယရ် သာပုဂဂြိုလ်  ြါားဦ ား။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၁၉-က။  ပုေ်မ ၁၉ အရ ြေ ဲွဲ့ ညာ်းသည့်် ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ ် ဝြ်မ ာား ဲမှ  အလှည့််က  သဘာပတ ိတ ်ဦ ားကို  အြေ ဲွဲ့ဝြ်မ ာား၏ 

ဆနဒမဲငြေြ့်် ဝနက်က ားဌာ နက ရ ရာွးခ ယရ် သာ  ပုဂဂိြုလ်မ ာား ဲမှ ရရာွးခ ယ်ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၀။  ( က) ခံသုမာ ဓရိ ကာြ်  တ  ြ်  လ ်လပ်သည့််ရ နရာမ ာားကို  သက်ဆုိြ်ရာဘက်က လုိအပသ်လုိ ငြေည့််   က်ရမည။် 

( ခ) ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ်  ၏ သက်တမ်ားသည်  သုံားနှ  ်ငြေ သ်ည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၁။  ခံသုမာ ဓရိကာြ်  ၏ တ ာဝနမ် ာ ားမှာ  ရအာ က်ပါအတ ိြု်ားငြေ ်သည်- 

( က) ဆုံားငြေတ ်ခ က ်ခ မှတ ်ရဆာ ြ်ရွကရ်ာ တ  ြ်  လူမှုရ ရားတရာားမျှတ မှု၊  သြ့််ရ လ ာရ် ကာြ်ားမ န်သည့််  အလုပ် 

အကိုြ်နြှ့််သာတ ူည မျှငြေ ရ် ရား သရ ဘာတ ရာားမ ာားအရ ပေါ်  အရ ငခခံကာ  သ ားငခာားလ တ ်လပ်ပပ ား ဘက်လုိကမ်ှု မရှိရ သာ  

အြေ ဲွဲ့အ  ည်ားအငြေ  ်ရပ်တ ညရ်ဆာ ြ်ရွကင်ခြ်ား၊ 

( ခ) လက်ခရံရိှသည့် ်အငြြ်ားပ ာ ားမှုအာား  ကကာားနှော  ရ် ဆားရန် ပုေ်မ ၁၉ ပါ ပုဂဂိြုလ်မ ာား အနက်မှ 

ကိုယ် ာ ားငပြုအြေ ဲွဲ့အ ည်ားတ  ခ်ု  မှ ပုဂဂိြုလ်တ  ဦ် ား  ပါဝြရ်သာ  သုံားဦ ားပါ ခံအုြေ ဲွဲ့ကို သတမှ်တ်ခ ကန်ြှ့််အည  

ြေ ဲွဲ့ ည်ားရပားငခြ်ားနှြ့် ်  ရ် ဆားဆုံားငြေတ်ရ  ငခြ်ား၊ 
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( ဂ) ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့နြှ့်် ခံအုြေ ဲွဲ့တ ို က  ရ ဆာြ်ရွကရ်မည့်် လုပ်ြန်ားနည်ားလမ်ားမ ာား လုပ် ုံားလုပ်နည်ားမ ာားနှြ့််  

လုပ်ြန်ားအ  အ ဉ်မ ာ ားကို သတ ်မှတင်ခြ်ား။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၂။  (က) ဝနက်က ားဌာနသည် ခံသုမာဓရိ ကာ ြ်  က  ရ ဆာြ်ရကွ်ရမည့််  လုပ် ုံားလုပ်နည်ားမ ာားကို 

တ ည်ဆဲအလုပ်သမာ ားဥ ပရ ေမ ာ ားနှြ့််အည  သတ ်မှတ ်ရမည။် 

( ခ) ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ်  သည်  ဝန်ကက ားဌာ နက သတ ်မှတရ် သာ လုပ် ုံားလုပ်နည်ားမ ာားနှြ့််  အည ရ ဆာြ်ရွက ်ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

 

အခန်ား (၆) 

အငြြ်ားပ ာားမှုအာား ရငြေရှြ်ားငခြ်ား 

၂၃။  အလုပ်ရှြ် သုိ မဟတု ် အလုပ်သမာ ားတ  ်ြေက်ြေက်သည ်အခ ြ့််အရ ရားဆုိြ်ရာ  အငြြ ်ားပ ာားမှုနှြ့််   ပ်လ ဉ်ား၍ 

မရ က နပ်သူကိယုတ် ိုြ်ငြေ ်ရ  ၊ တ ရာားဝြ်လွှအဲပ ်ာားရ သာ  ကိုယ် ာားလှယ်ငြေြ့််ငြေ ရ်   သက်ဆုိြ်ရာဦ ား  ားဌာနမ ာား  သုိ မဟုတ ် 

  ရြ်ပိြု်ခ ြ့််ရှရိ သာ  တ ရာ ားရ ံုားသုိ  ရ လျှာက် ာ ားနိြု်သည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၄။  အငြြ ်ားပ ာ ားမှုနှြ့််  ပ်လ ဉ်ား၍ အလုပ်ရှြ် သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားတ  ်ြေက်ြေက်၏ တ ိြု်ကကာားခ ကအ်ရငြေ ရ် ၊ ဝနက်က ားဌာန၏ 

အရ ကကာြ ်ားကကာားခ ကအ်ရငြေ ရ်  ၊  တ ိုြ်ားရ ေသကက ား သုိ မဟတု ်  ငပည်နယ ်အ ိုားရအြေ ဲွဲ့  သုိ မဟုတ ်  ရ နငပညရ်တ ာရ် ကာြ်  ၏  

အရ ကကာြ ်ားကကာားခ ကအ်ရငြေ ရ်  ၊  အငခာားနည်ားလမ်ားတ  ်ခခုအုရငြေ ်ရ  သိရိှသည့် ်သုိ မဟတု ်  လက်ခရံရိှသည့် ်

အက ြိုား  ားပ ာားဆုိြ်ရာ အငြြ ်ားပ ာားမှုကို သက်ဆုိြ်ရာည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့သည်  ရ အာကပ်ါအတ ိုြ်ားရ ဆာြ်ရွကရ်မည-် 

( က) အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုနှြ့််  ပ်လ ဉာ်း၍ သိရိှသည့် ်သုိ မဟုတ ် လက်ခရံရိှသည့်ရ် န ရကမှ် ခုန ရ်က်အတ ြ်ား  ရ ငပပြ ိမ်ားရ ရန ်

ြေ န်ရ ငြေရ ပားငခြ်ား၊ 

( ခ) ပုေ်မခ  ဲ( က) အရ ြေ နရ် ငြေရာတ  ြ်  ရ ငပပြ ိမ်ားမှုရရှိပါက ည နိိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့ရ ရွှဲ့ ရ မှာက်တ ြ်  နှ ်ြေက ်သရဘာတ ူ ာခ ြုပ် 

ခ ြုပ်ဆုိရ င ခြ်ား၊ 

( ဂ) ည နိိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရားအြေ ဲွဲ့ရရွှဲ့ ရ မှာကတ်  ြ်  ခ ြုပ်ဆုိသည့်် န ှ်ြေက်သရ ဘာတ ူ ာခ ြုပ် ရ ြောက်ြေ က်လျှြ်  ဦ ား  ားဌာနမှ 

တ ာ ဝနရ် ပားအပသ်ည့်် အရာရှကိရ ြောက်ြေ က်သည့််ဘက်ကို  တ ရာား  ဲရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၅။  ည နိိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့သည်  ရ ငပပြိမ်ားမှုမရရိှရသာ  အက ြိုား  ားပ ာားဆုိြ်ရာ  အငြ ြ်ားပ ာားမှုကို သက်ဆုိြ်ရာ ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ  

လွှဲရင ပာြ်ားရ ပားပုိ ပပ ား  ုိသုိ လွှဲရငပာ ြ်ားရ ပားပုိ ရ ကကာ ြ်ားကို  အငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့်် သက်ဆုိြ်သူမ ာား ံ အသိရ ပား 

အရ ကကာြ ်ားကကာားရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 
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၂၆။  ည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့သည်  ြေ န်ရ ငြေရ ရားရ ဆာ ြ်ရကွ်ရာတ  ြ်  ရ ငပပြိမ်ားမှုမရသည့်် အခ က်မ ာားအရ ပေါ်  

သုံားသပ်အကကံငပြုခ က်ပါဝြရ်သာ  အရ သား တိ ် အ  ရြ်ခံ ာနှြ့််အတ ူ  အမှုတ  ဲအာား တ ရာားဝြ်ရ ံုားပိတရ်ကမ် ာားမပါ  

နှ ်ရက်အတ  ြ်ား သက်ဆုိြ်ရာခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့သိ ု လွှရဲ ငပာြ်ားရပားအပရ်မည်။ 

< ငပြ်ဆြ  ်03.06. 2019> 

၂၇ ။  သက်ဆုိြ်ရာခံုသမာ ဓအိြေ ဲွဲ့သည် ပုေ်မ ၂၆ အရ ည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့က  လွှအဲပရ်သာ  အက ြိုား  ားပ ာားဆုိြ်ရာ  

အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုအာား လက်ခရံရိှသည့််ရ န ရက်မှ ခုန ရ်ကအ်တ  ြ်ား ဆုံားငြေတ ်ခ ကခ် မှတ ်ရမည်ငြေ ်ပပ ား 

တ ရာားဝြရ် ံုားပိတရ်ကမ် ာ ားမပါ  နှ ်ရက်အတ  ြ်ား သက်ဆုိြ်ရာအငြ ြ်ားပ ာားသူမ ာား ံ ဆုံားငြေတခ် က်ရပားပုိ ရမည။်  

မရှိမငြေ လုိ်အပ်သည့် ်ဝနရ် ဆာ ြ်မှုလုပ်ြန်ား  သုိ မဟတု ် အမ ာားငပည်သူဆုိြ်ရာ  ဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ားနှြ့််  သက်ဆုိြ်သည့် ်

ဆုံားငြေတ်ခ က်ငြေ ်ပါက ဝနက်က ားဌာ နနှြ့််  သက်ဆုိြ်ရာ  တ ိြု်ားရေသကက ား သုိ မဟတု ် ငပည်နယအ် ိုားရအြေ ဲွဲ့မ ာားသုိ  

မိတ တ ရပားပုိ ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၈။  မရှိမငြေ လုိ်အပ်သည့် ်ဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ားနှြ့််  သက်ဆုိြ်သည့် ်ဆုံားငြေတ်ခ က်မှတ ်ပါား ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့၏ ဆုံားငြေတ်ခ က်ကို 

မရ က နပ်ပါက အငြြ ်ားပ ာ ားသူမ ာ ားသည်  ရအာ က်ပါတ ို ကို ရဆာြ်ရွကန်ိြု်သည-် 

( က) ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့၏ ဆုံားငြေတ ်ခ ကက်ို လက်ခရံရိှသည့်ရ်န ရကမှ် ခုန ရ်ကအ်တ  ြ်ား ခံသုမာဓရိ ကာြ်  ၏ 

အဆံုားအငြေတ်ခယံ ူရန် အငြြ်ားပ ာားသူတ  ်ြေက်ြေက်မှ ရ လျှာက် ာားငခြ်ား၊ 

( ခ) အလုပ်ပိတ ်ငခြ်ား သုိ မဟတု ်  သပိတရ် မှာက်ငခြ်ားကိ ုသက်ဆုိြ်ရာဥ ပရ ေအရ  ငပြုလုပ်ငခြ်ား။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၂၉။  မရှိမငြေ လုိ်အပ်သည့်် ဝနရ် ဆာြ်မှုလုပ်ြန်ားနှြ့််   ပ်လ ဉာ်း၍ ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့၏ ဆုံားငြေတခ် က်ကုိ မရက  နပ်သည့်် 

သက်ဆုိြ်ရာ အငြြ်ားပ ာားသူတ ်ဦ ားဦ ားသည်  ယြ်ားဆုံားငြေတ်ခ က်ကို လက်ခရံရိှသည့်် ရ န ရက်မှ တ ရာားဝြ်ရ ံုားပိတ ်ရက်မ ာားမပါ 

ခုန ရ်ကအ်တ  ြ်ား ခံသုမာ ဓရိကာြ ်  သုိ  ရ လျှာက် ာားရမည်။ 

၃၀။  ခံသုမာ ဓရိ ကာြ်  သည် ပုေ်မ ၂၈၊ ပုေ်မခ  ဲ(က) နှြ့်် ပုေမ် ၂၉ တ ို အရ ရ လျှာက် ာားခ က်နှြ့်် ပ်လ ဉ်ား ၍ 

  ်ရ ဆားဆုံားငြေတန်ိုြ်ရန ်ခံအုြေ ွဲဲ့ ကို ြေ ဲွဲ့ ည်ား၍ တ ာဝနရ် ပားရမည်။ 

၃၁။  ခံအုြေ ဲွဲ့သည်- 

( က) ပုေ်မ ၂၈၊ ပုေ်မခ  ဲ(က) အရ ရ လျှာက် ာားသည့််  အငြြ်ားပ ာားမှုကိ ုလက်ခရံရိှသည့်ရ်န ရကမှ် ၁၄ ရကအ်တ  ြ်ား 

ဆုံားငြေတ်ခ က်ခ မှတ ်ရမည။် 

( ခ) ဆုံားငြေတ်ခ က်ကိ ုတ ရာားဝြ်  ရ ံုားပိတ ်ရက်မ ာ ားမပါ နှ ်ရကအ်တ  ြ်ား သက်ဆုိြ်ရာ  အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား ံ ရ ပားပုိ ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၃၂။  ခံအုြေ ွဲဲ့ သည-် 

( က) ပုေ်မ ၂၉ အရ ရ လျှာက ်ာ ားသည့််  အငြြ်ားပ ာားမှုကိ ုလက်ခရံရိှသည့်ရ် န ရကမှ် ခုန ရ်က်အတ ြ်ား  

ဆုံားငြေတ ်ခ ကခ် မှတ ်ရမည။် 
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( ခ) ဆုံားငြေတ်ခ က်ကိ ုတ ရာားဝြ်ရ ံုားပိတရ်ကမ် ာ ားမပါ  နှ ်ရကအ်တ  ြ်ား သက်ဆုိြ်ရာ  အငြြ်ားပ ာားသူမ ာား ံ ရ ပားပုိ ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၃၃။  ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ်  သည်  ပုေ်မ ၃၂၊ ပုေ်မခ  ဲ( က) အရ ခံအုြေ ဲွဲ့က  ခ မှတ ်ရ သာ  ဆုံားငြေတခ် က်မိတတ ကို  ဝနက်က ားဌာနနြှ့််  

သက်ဆုိြ်ရာတ ိုြ်ားရ ေသကက ား သုိ မဟုတ ် ငပညန်ယအ် ိုားရအြေ ဲွဲ့၊  ရ နငပည်ရတာ်ရကာြ်  အပါအဝြ်  

ကိုယ်ပိုြအ်ုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့်ရ်တိြု်ား သုိ မဟုတ ် ကိယု ်ပုိြအ်ုပ်ခ ြုပ်ခ ြ့််ရရေသ  ဦ ား  ားအြေ ွဲဲ့ မ ာား ံ ရ ပားပုိ ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

 

အခန်ား(၇) 

ဆ ုားငြေတ်ချက ်အတည်ငြေစ်ငခြာ်း၊ ငပြ်ဆြ်ရငပာြ်ားလ ငခြ်ားနြှ ် အကျ ိားသက်ရရာကင်ခြ်ား 

၃၄။  ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့၏ ဆုံားငြေတ ်ခ ကက်ို နှ ်ြေက်အငြြ ်ားပ ာားသူမ ာားက  သရ ဘာတ ူလျှြ်  သုိ မဟုတ ်  အငြြ ်ားပ ာားသူတ ်ြေက်ြေက်က 

သတ ်မှတက်ာလအတ  ြ်ား ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ်  သုိ  တြ်ငပရ လျှာက် ာားငခြ်ားမရှိလျှြ်  ယ ြ်ားဆုံားငြေတ်ခ က်သည်  

ခ မှတ ်သည့်ရ် န မှ ၍ အတ ညင်ြေ ်သည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၃၅။  ခံအုြေ ဲွဲ့၏ ဆုံားငြေတ ်ခ ကက်ိ ုခံသုမာ ဓရိကာြ်  ၏ ဆုံားငြေတ ်ခ ကအ်ငြေ  ်မှတယ် ူရမည။်  ယြ်ားဆုံားငြေတ် ခ က်သည် 

ခ မှတ ်သည့််ရ နရက်မှ ၍ အတ ည်ငြေ ်သည်။ 

၃၆။  သက်ဆုိြ်ရာ  အငြြ ်ားပ ာားသူမ ာ ားသည်  ခံသုမာ ဓအိြေ ွဲဲ့  သုိ မဟုတ ် ခံသုမာဓရိ ကာြ်  ၏  ဆုံားငြေတ် ခ က ်

အတည်ငြေ ်သည့််ရ န ရကမှ် ရကရ် ပါြ်ား ၉၀ ရက ာ်လ န်ပါက ယ ြ်ားဆုံားငြေတ ်ခ ကက်ို ငပြ်ဆြ်ရ ငပာြ်ားလဲရန်  

သရ ဘာတ ူည နိြု်သည။်  ယြ်ားသရ ဘာတ ူည မှုအရ  ငပြ်ဆြရ် ငပာြ်ားလဲခ ကသ်ည်  ခံသုမာဓိ ဆုံားငြေတ်ခ က ်၏ သက်ဆုိြရ်ာ  

အပိုြ်ားကုိ လွှမ်ားမုိားရ  ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၃၇ ။  အတည်ငြေ ်ပပ ားသည့်် ဆုံားငြေတ ်ခ ကတ်  ်ရပ်ကို ရ အာကပ်ါပုဂဂိြုလ်မ ာားက လုိကန်ှောရမည်- 

( က) အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုနှြ့်် သက်ဆုိြ်သအူာ ားလုံား၊ 

( ခ) အငြြ ်ားပ ာားမှုတ  ြ်  ပါဝြရ်သာ  အလုပ်ရှြ်၏ ဥ ပရေအရ တ ရာားဝြ်  ဆက်ခသူံမ ာား၊ 

( ဂ) အငြြ်ားပ ာားမှုငြေ ်ပ ာားရ သာ အခ နိ်တ ြ်  သုိ မဟတု ် အငြြ ်ားပ ာားမှုငြေ ်ပ ာားပပ ားရ နှောက်  လုပ်ြန်ားတ  ြ်  

အလုပ်လုပ်ကိြုရ် နကကရ သာ  အလုပ်သမာားမ ာားအာ ားလုံား။ 

 

အခန်ား(၈) 

တာားငမစခ်ျက်မျာား 
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အ လ ုပ်သမာ ားရ ရား ရာ  အငြ ြာ်း ပ ာား မှုရ ငြေရှြ ်ား ရ ရား ဥ ပရ ေ 
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၃၈။  မည်သည့် ်အလုပ်ရှြ် သုိ မဟုတ ်  အလုပ်သမာားမျှ ရတာြ်ားဆုိတိြု်ကကာ ားခ က်နှြ့်် ပ်လ ဉာ်း၍  ရ ဆ ားရ န ားည ိနိှုြ်ားရ ငြေရှြ်ားရန် 

ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရားအြေ ဲွဲ့၏ ခ နိာ်းဆုိသည့််ရ န ရက၊်  အခ နိတ်  ြ်  ကိုယတ် ိုြ်ငြေ ်ရ  ၊  ကိယု ် ာားလှယ်ငြေြ့််ငြေ ်ရ   

ခိြု်လံုရ သာ အရ ကကာ ြ်ားငပခ ကမ်ရှိဘဲ  တ ကရ် ရာက်ရန် ပ ကက် ကင်ခြ်ား မရှရိ  ရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၃၈-က။  မည်သည့််အလုပ်ရှြ် သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားမျှ ပုေ်မ ၃ ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်နှြ့််အည  ည ိနိှုြ်ားရ ရားရ ကာ်မတ  ြေ ွဲဲ့  ည်ားရန်  

ပ က်က က်ငခြ်ား မရှိရ  ရ။   ုိသုိ ြေ ဲွဲ့  ည်ားရန ်ပ က်က က်ငခြ်ားရ ကကာြ့််  သက်ဆုိြ်ရာတ ရာားရ ံာုးမှ 

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်သည့်ရ် န မှ ၍ ရကရ် ပါြ်ား ၆၀ အတ  ြ်ားြေ ဲွဲ့ ည်ားရန်  ပ်မံပ က်က က်ငခြာ်း မရှိရ  ရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၃၉။  မည်သည့်အ်လုပ်ရှြ်မျှ ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟတု ် ခံအုြေ ွဲဲ့က အငြြ်ားပ ာားမှု  ရ် ဆားရ န ဉ်  ုိအငြြ ်ားပ ာားမှုမ မ  

တ  ်ဆကတ် ည်ား အခ နိ်ကခ မှတ ် ာ ားရ သာ  အလုပ်သမာားမ ာားနှြ့််  သက်ဆုိြ်သည့် ်ဝန ်မ်ား ည်ားကမ်ားမ ာားကို 

ယ ြ်ားအလုပ်သမာ ားမ ာ ား၏ အက ြိုား ိခိုက်ရ ရန် ရတုတ် ရက်ရငပာြ်ားလဲငခြ်ား  မငပြုရ သုိ မဟုတ ်  ခိြု်လံုရ သာ  

အရ ကကာြ ်ားငပခ က်မရှိဘဲ အလုပ်ပိတ ်ငခြ်ားမငပြုရ။ 

၃၉-က။  မည်သည့် ်အလုပ်သမာ ားမျှ အငြ ြ်ားပ ာားမှုရ ငြေရှြ်ားရ န ဉ် ကုန် ုတ်လုပ်မှု က ဆြ်ားရ  ရန် ရ ဆာြ်ရွကင်ခြ်ား သုိ မဟုတ ် 

က န်ရိှရသာ  အငခာားအလုပ်သမာ ားမ ာ ား၏  အက ြိုား  ားပ ာားပ က ် ားရ  ရန် ရ ဆာြ်ရွကင်ခြ်ားမငပြုရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၄၀။  မည်သူမျှ အငြြ်ားပ ာားမှု တ  ်ခနုြှ့််   ပ်လ ဉ်ား၍ ဤဥ ပရေနှြ ့််အည  ရ ဆ ားရ န ားည ိနိှုြ်ားငခြ်ား ြေ န်ရ ငြေငခြ်ား နှြ့်် ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့င ြေြ့််  

ဆုံားငြေတ်ငခြ ်ားတ ို ကိ ုခယံ ူငခြ်ား  မငပြုဘဲ အလုပ်ပိတ်ငခြ်ား သုိ မဟုတ ် သပိတ ်ရ မှာက် ငခြ်ားမငပြုရ။ 

၄၁။  မည်သူမျှ ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟုတ ် ခံသုမာ ဓရိ ကာြ်  ၏ ဆုံားငြေတ်ခ က ်သုိ မဟတု ်  ရု ပါြ်ားသရ ဘာတ ူ  ည ခ က ်တ ်ခခုု 

အက ြိုားသကရ် ရာက်မှုရှ ိဉ ်ကာ လအတ  ြ်ား အဆိုပါ ဆုံားငြေတခ် က ်သုိ မဟုတ ် သရ ဘာတ ူ  ည ခ ကက်ိ ုငပနလ်ည်ငပြ်ဆြရ်န ်

အလုပ်ပိတ ်ငခြ်ား သုိ မဟုတ ် သပိတ ်ရ မှာ က်ငခြ်ား မငပြုရ။ 

၄၂။  မည်သူမျှ သပိတရ် မှာက်ငခြ်ားတ ြ်  ပါဝြ်ရ ဆာ ြ်ရကွ်လုိငခြ်ား မရှိသည့်် အလုပ်သမာားမ ာား၏ လ တ်လပ်   ာ  

အလုပ်လုပ်ကိြု်ခ ြ့််ကိ ုတာ ားငမ ်ငခြ်ားရ သာ ်လည်ားရ ကာြ်ား၊  အလုပ်သမာား၏ သပိတ်ရ မှာက်ငခြ်ားငပြုနိုြ်  သည့်် အခ ြ့််အရ ရားကို 

ရ နှှောြ့််ယ ှက်ဟန ်တာ ားငခြ်ားရ သာ ်လည်ားရကာြ်ား  မငပြုရ။ 

၄၃။  မည်သည့််အလုပ်ရှြ် သုိ မဟုတ ်  အလုပ်သမာ ားမျှ အငြ ြ်ားပ ာားမှုနှြ့်် ပ်လ ဉ်ား၍ ည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့  

ရ ရွှဲ့ရ မှာကတ်  ြ်ခ ြုပ်ဆုိခဲ့်သည့် ်သရ ဘာတ ူ ာခ ြု ပ်ပါ  ည်ားကမ်ားခ က်တ ်ခုခုကို လုိကန်ှောရန်  သုိ မဟုတ ် ရ ဆာြ်ရွကရ်န် 

ပ က်က က်ငခြ်ား မရှိရ  ရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၄၃-က။  ပုေ်မ ၃၇  ပါ လုိကန်ှောရန် တ ာ ဝနရ်ှိသူမည်သူမျှ ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟတု ် ခံသုမာဓရိ ကာြ်  ၏ အတည်ငြေ ်ပပ ားသည့်် 

ဆုံားငြေတ်ခ က်ကိ ုလုိက်နှောရန် ပ က်က က်ငခြ်ားမရှရိ  ရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014> 
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အ လ ုပ်သမာ ားရ ရား ရာ  အငြ ြာ်း ပ ာား မှုရ ငြေရှြ ်ား ရ ရား ဥ ပရ ေ 
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၄၄။  မည်သူမျှ အငြြ ်ားပ ာားမှုကိ ုရ ငြေရှြ်ားရ ဆာြ်ရွကရ်န် ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟတု ် ခံအုြေ ွဲဲ့ က  ကကိြုတြ်အ  

ရ ကကာ ြ်ားကကာ ားငခြ်ားခံရပပ ားရ နှောက်  အငြြ်ားပ ာားမှုငြေ ်ပ ာားသည့်် လုပ်ြန်ားသုိ  ဝြ်ရ ရာက်  ရ်ဆားနိုြ်ရ ရားအ  တ  က ်

   ဉ်ရ ပားရနလ်ည်ားရ ကာ ြ်ား၊  အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုနှြ့်် သက်ဆုိြ်သည်ဟု ခံသုမာဓအိြေ ွဲဲ့  သုိ မဟတု ်  ခံအုြေ ဲွဲ့က ယ ူဆသည့်် 

 ာတ မ်ားအမတှ ်အသာ ားကို ငပသရနန်ှြ့်် မိတ တ မ ာ ား ရ ပားအပရ်န်လည်ားရ ကာြ်ား၊  သကရ် သအငြေ ် ဆြ့််ဆိုရာတ  ြ်  

လာ ရ ရာ က်ရန်လည်ားရ ကာ ြ်ား  ပ က်က က်ငခြ်ား မရှိရ  ရ။ 

၄၅။  မည်သူမျှ ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟုတ ် ခံအုြေ ွဲဲ့ ၏ ရ ရွှဲ့ ရ မှာက်တ ြ်    ်ရ ဆားခံရန ်အရကကာြ်ားကကာား ာ  ရ ပားပုိ ခံရပါက 

သတ ်မှတ ် ာ ားသည့်် အခ နိအ်တ  ြ်ား၌ ကိယုတ် ိုြ်လာရ ရာကရ်န်  ငြေ ရ်  ၊  တ ရာားဝြ် ကိယု ် ာားလှယရ်  လွှတရ်နင်ြေ ရ်   

ခိြု်လံုရ သာ  အရ ကကာြ်ားငပခ က်မရှိဘဲ ပ က်က က်ငခြ်ား မရှိရ  ရ။ 

၄၅-က။  မည်သူမျှ ဤဥ ပရေအရ ုတ ်ငပန်သည့််  နည်ားဥ ပရေ၊  အမနိ ်ရ ကကာ်ငြာ ာ၊  အမနိ ်နြှ့််  ညွှန်ကကာားခ က်မ ာားကို 

ရ ြော က်ြေ က်ငခြ်ားမငပြုရ။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

 

အခန်ား (၉) 

ငပစေ်ဏ ်

၄၆။  (က) မည်သည့်အ်လုပ်ရှြ် သုိ မဟုတ ် အလုပ်သမာားမဆုိ ပုေ်မ ၃၈ ပါ တ ာားငမ ခ် ကတ်  ်ရပ်ရပ်ကို 

ရ ြော က်ြေ က်က  ားလ နရ် ကကာ ြာ်း  ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ်ားခရံ လျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံားက ပ်သုံားသိန်ားမှ 

အမ ာားဆုံားက ပ်တ ်ဆယ ်သိနာ်းအ ိ ရ ြ ေဏခ် မှတ်ရမည်။ 

( ခ) မည်သည့်အ်လုပ်ရှြ် သုိ မဟုတ ်  အလုပ်သမာားမဆုိ ပုေ်မ ၃၈-က ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်ကို ရြောက်ြေ က်က  ားလ နရ် ကကာြ်ား  

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်သုံားသိန်ားမှ အမ ာားဆုံား က ပ်တ ်ဆယ ်သိန်ားအ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

( ဂ) မည်သည့််အလုပ်ရှြ်မဆုိ ပုေ်မ ၃၉ ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်ကို ရြောက်ြေ က်က  ားလ နရ် ကကာြ်ား  ငပ ်မှု ြ်ရှာား  ရြင်ခြ်ားခံရလျှြ်  

 ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်တ ်ဆယ ်သိန်ားမှ  အမ ာားဆုံား က ပ်သိန်ား ၃၀ အ ိ ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည။် 

( ဃ) မည်သည့််အလုပ်သမာ ားမဆုိ ပုေ်မ ၃၉-က ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်ကုိ ရ ြောက်ြေ ကက်  ားလ နရ် ကကာြ်ား  

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်တ  ်သိန်ားမှ အမ ာားဆုံား က ပ်သုံားသိန်ားအ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

( ြ ) မည်သူမဆုိ ပုေ်မ ၄၅-က  ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်ကိ ုရ ြောက်ြေ က်က  ားလ န်ရကကာြ်ား  ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြင်ခြ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကို 

အနည်ားဆုံား က ပ်တ ်သိန်ားမှ အမ ာားဆုံား က ပ်နှ သိ်န်ားအ ိ ရ ြ ေဏ ်ခ မှတ်ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 
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၄၆-က။  ( က) ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မခ ဲ ( က) အရ ငပ ်မှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရသူသည်  ယြ်ားငပ ်မှုကို  ပ်မံက  ားလ န်သငြေြ့် ်

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်တ  ်ဆယ ်သိန်ားမှ  အမ ာားဆုံား က ပ်သိန်ား ၃၀ အ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

( ခ) ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မခ  ဲ( ခ) အရ ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြင်ခြ်ားခံရသူသည် ယြ်ားငပ ်မှုကိ ု ပ်မံက  ားလ န်သငြေြ့်် 

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်တ  ်ဆယ ်သိန်ားမှ အမ ာားဆုံား က ပ်သိန်ား ၃၀ အ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

( ဂ) ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မခ  ဲ( ဂ) အရ ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြင်ခြ်ားခံရသူသည် ယြ်ားငပ ်မှုကိ ု ပ်မံက  ားလ န်သငြေြ့်် 

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်သိန်ား ၃၀ မှ အမ ာားဆုံား က ပ်သိန်ား ၁၀၀ အ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

( ဃ) ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မခ  ဲ( ဃ) အရ ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ်ားခရံသူသည် ယြ်ားငပ ်မှုကိ ု ပ်မံက  ားလ န်သငြေြ့်် 

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်သုံားသိန်ားမှ အမ ာားဆုံား က ပ်တ ်ဆယ ်သိန်ားအ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

( ြ ) ပုေ်မ ၄၆၊ ပုေ်မခ  ဲ( ြ ) အရ ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြင်ခြ်ားခံရသူသည် ယြ်ားငပ ်မှုကိ ု ပ်မံက  ားလ န်သငြေြ့်် 

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်န ှ်သိန်ားမှ အမ ာားဆုံား က ပ်ြါားသိန်ားအ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၄၇ ။  မည်သူမဆုိ ပုေ်မ ၄၀၊ ပုေ်မ ၄၁ နှြ့်် ပုေ်မ ၄၂ တ ို ပါ တာားငမ ခ် ကတ်  ်ရပ်ရပ်ကို ရ ြောက်ြေ က်က  ားလ နရ် ကကာြ်ား  

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုက ပ်သိန်ား ၂၀ ရအာက် မနည်ားရ သာ  ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 

၄၈။  မည်သူမဆုိ ပုေ်မ ၄၄ နြှ့် ်ပုေ်မ ၄၅ တ ို ပါ တာ ားငမ ခ် ကတ်  ်ရပ်ရပ်ကို ရ ြောက်ြေ က်က  ားလ န်ရကကာြ်ား  

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုက ပ်တ  ်ဆယ ်သိန်ားရ အာက်  မနည်ားရ သာ  ရ ြ ေဏ်ခ မှတ်ရမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 

၄၈-က။  ( က) အငြြ်ားပ ာားမှုနှြ့် ်ပ်လ ဉ်ား၍ ည ိနိှုြ်ားရ ငြေရှြ်ားရ ရားအြေ ဲွဲ့  ရ ရွှဲ့ ရ မှာကတ်  ြ်   ာခ ြုပ်ခ ြုပ်ဆုိသူ၊  မည်သည့််အလုပ်ရှြ်  

သုိ မဟုတ  ်အလုပ်သမာားမဆုိ ပုေ်မ ၄၃ ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်ကို လုိကန်ှောရန် ပ ကက် က ်ရကကာြ်ား  ငပ မ်ှု ြ်ရာှား  ရြ်ငခြ်ားခရံလျှြ်  

 ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်သိန်ား ၅၀ မှ အမ ာားဆုံား က ပ်သိန်ား ၁၀၀ အ ိ ရ ြ ေ ဏ်ခ မှတ ်ရမည့််အငပြ်  

အလုပ်သမာားရရန်ရိှသည့် ်ရ ြ ရ ကကားအက ြိုားခံ ာားခ ြ့််ကို  အလုပ်သမာားအာ ားရ ပားရ ခ ရန်  အမိန ်ခ မှတ်ရမည။် 

( ခ) ပုေ်မ ၃၇  ပါ လုိကန်ှောရန်  တ ာ ဝနရ်ှိသူ မည်သူမဆုိ ပုေ်မ ၄၃-က ပါ ငပဋ္ဌာန်ားခ က်ကုိ လုိက်နှောရန်ပ ကက် ကရ် ကကာြ်ား  

ငပ မ်ှု ြ်ရှာား  ရြ်ငခြ ်ားခံရလျှြ်   ုိသူကိ ုအနည်ားဆုံား က ပ်သိန်ား ၁၀၀ မှ အမ ာားဆုံား က ပ်သိန်ား ၃၀၀ အ ိ 

ရ ြ ေဏခ် မှတ ်ရမည့််အငပြ်  အလုပ်သမာားရရန်ရိှသည့်် ရ ြ ရ ကကားအက ြိုားခံ ာားခ ြ့််ကို  အလုပ်သမာားအာ ားရ ပားရ ခ ရန်  

အမနိ ်ခ မှတ ်ရမည်။ 
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< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 

 

အခန်ား(၁၀) 

အရ  ရ   

၄၉။  ခံသုမာ ဓရိ ကာြ်  ခံအုြေ ဲွဲ့နှြ့််  ခံသုမာ ဓအိြေ ွဲဲ့ တ ို ၏ လုပ်ြန်ားမ ာား ရ ဆာြ်ရွကရ်ာတ  ြ်  ဝန်ကက ားဌာနက  ရ ံုားလုပ်ြန်ား ဆုိြရ်ာ  

အရ  ာက်အကငူပြု ရ ဆာ ြ်ရကွ်ရမည်။ 

၄၉-က။  ခံသုမာ ဓရိ ကာြ်   သုိ မဟုတ ်  သက်ဆုိြ်ရာခံုသမာဓအိြေ ဲွဲ့တ  ြ်  ပါဝြရ် သာ  အြေ ွဲဲ့ ဝြတ်  ဦ် ားဦ ားအာား  သတ ်မှတ ် ာားသည့််  

အရည်အခ ြ်ားပ ကယ်  ြ်ားရ ကကာ ြ်ား    ရ် ဆားရတ  ွဲ့ရှိလျှြ်  ဝနက်က ားဌာနသည် ငပညရ်  ာြ် အု ိုားရအြေ ဲွဲ့၏  

သရ ဘာတ ူည ခ က်ငြေြ့််   ုိသူအာ ား အြေ ဲွဲ့ဝြ်အင ြေ ်မှ ရပ် ဲရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၅၀။  ည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  ၊  ည နိိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့၊  ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟတု ် ခံသုမာဓရိကာြ ်  တ ို သည်  သက်တမ်ားမကုန်ဆုံားမ  

ရကရ် ပါြ်ား ၃၀ ကကိြုတြ်၍ ရ ရာွးခ ယ ်တြရ် ငမ ာ က်ပ ကဲ ြ်ားပရမည်ငြေ ်ပပ ား  သက်တမ်ားငပည့််သည့််ရ န တ  ြ်  

ရ ရာွးခ ယတ်ြ်ရငမ ာ က်ခံရရ သာအြေ ဲွဲ့မ ာားကို တ ာ ဝနလ်ွှရဲ ငပာြ်ားရ ပားအပရ်မည်။  သုိ ရ သာ်  ည ိနိှုြ်ားြေ န်ရ ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့၊  

ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့၊  ခံသုမာဓရိကာြ်  တ ို ၏ သက်တမ်ားကုန်ဆုံားပပ ားငြေ ရ် သာ်လည်ား ဤဥ ပရေနှြ့််အည  

အသ ်ငပန်လည်ြေ ဲွဲ့ ည်ားပပ ားသည့််အခ နိ်အ ိ မိမိ၏ လုပ်ြနာ်းတ ာဝနမ် ာားကို  ဆက်လက် မ်ားရ ဆာြ်ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ  ်03.06. 2019> 

၅၀-က။  ဤဥ ပရေအ ရ အသ ်ငပန်လည်ြေ ဲွဲ့ ည်ားရ သာ  ည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  ၊  ည နိိှုြ်ားြေ နရ်ငြေရရားအြေ ဲွဲ့၊  ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့နှြ့်် 

ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ ် တို သည်  သက်တမ်ားကုန်ဆုံားသည့်် ည ိနိှုြ်ားရ ရားရကာ်မတ  ၊  ည ိနိှုြ်ားြေ န်ရငြေ ရ ရားအြေ ဲွဲ့၊  ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့နြှ့််  

ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ ် တို ၏ လုပ်ြန်ားမပပ ားငပတ်ရ သာ   ုရ ပါြ်ားရတ ာြ်ားဆုိ ရ ဆ ားရ န ားည ိနိှုြ်ားမှုနှြ့််  အငြြ်ားပ ာားမှုမ ာားကိ ုဤဥ ပရ ေပါ 

ငပဋ္ဌာန်ားခ က်မ ာ ားနှြ့်အ်ည  ဆက်လက်ရ ဆာ ြ်ရကွ်  ရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၅၁။  အလုပ်ရှြတ်  ်ဦ ားဦ ားသည ်အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုကို ရ ငြေရှြ်ားရ န ဉအ်တ  ြ်ား  လုံရလာက်ရသာ  အရ ကကာြ ်ားမရှိဘဲ အလုပ်သမာား၏ 

အက ြိုားခံ ာားခ ြ့်် ရ လ ာ ့်နည်ားရ ရန်  ငပြုလုပ်မှု သုိ မဟုတ ် ပ က်က က်မှုတ  ်ခခု ုက  ားလ နလ်ျှြ်  ခံသုမာဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟတု ်

ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ ် ၊  ခံအုြေ ဲွဲ့က  ဆုံားငြေတ်သည့် ်ရ ြ ရ ကကားခံ ာားခ ြ့််ကို အငပည့််အဝရ ပားရ ဆာြရ်မည်။  ယြ်ားရြ ကို ဝနက်က ားဌာနက 

တ ာ ဝနရ် ပားအပသ်ည့်် ဦ ား  ားဌာနမှအရာရှကိ  ရ ငမခ န်မရ ငပက န်ရ ြ ငြေ ်ဘိသကဲ့်သုိ  အရရ ကာက်ခရံမည။် 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၅၁-က။  ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရရားအြေ ဲွဲ့  ရ ရွှဲ့ရ မှာက်တ ြ်  ခ ြုပ်ဆုိသည့်် နှ ်ြေက်သရ ဘာတ ူ ာခ ြုပန်ှြ့််  ခံသုမာဓအိြေ ွဲဲ့  သုိ မဟုတ ် 

ခံသုမာ ဓရိ ကာ ြ ် ၊  ခံအုြေ ဲွဲ့တ ို ၏ ဆုံားငြေတ်ခ က်မ ာားအာ ား လုိက်နှော ရနပ် ကက် ကလ်ျှြရ် သာလ်ည်ားရ ကာြ်ား၊  ဤဥ ပရေပါ 

တ ာ ားငမ ခ် က်တ ်ရပ်ရပ်ကို လုိကန်ှောရန်ပ ကက် ကလ်ျှြရ်သာ်လည်ားရကာြ ်ား၊  ရြ ရ ကကားခ ံာားခ ြ့်ရ် ပားရန် 
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ပ က်က ကရ် သာ ကာ လရကရ်ပါြ်ား  ၃၀ ရ က ာ ်လ န်လျှြ်ရ သာ်လည်ားရကာြ်ား  သက်ဆုိြ်ရာဦ ား  ားဌာန  သုိ မဟတု ် ဝနက်က ားဌာနမှ 

တ ာ ဝနရ် ပားရ သာ  အရာ ရှိကငြေ ်ရ  ၊  န န်ှောသူကငြေ ရ်   တ ရာား  ဲဆုိရမည်။ 

< ငပြ်ဆြ် 03.06. 2019> 

၅၂။  မည်သည့်် အငြြ်ားပ ာားသူကိုမျှ ယ ြ်ားအငြြ ်ားပ ာားမှုကိ ုြေ န်ရ ငြေငခြ်ား သုိ မဟုတ ် ခံသုမာဓငိြေြ့်် ရ ငြေရှြ်ား 

ရ ဆာြ်ရွကင်ခြ်ားငပြုရန ဉအ်တ  ြ်ား အဆိုပါ အငြြ ်ားပ ာားမှုနြှ့် ် ပ်လ ဉ်ား၍ ငပ မ်ှုရ ကကာြ်ားအရငြေ ်ရ  ၊  တ ရာား 

မရ ကကာ ြ်ားအရငြေ ရ်  ၊ ၎ြ ်ား၏ တ ရာား  ဲဆုိရ ဆာြ်ရွကပုိ်ြ်ခ ြ့််အာ ား ပိတ်ပြ်ငခြ ်ားမရှရိ  ရ။ 

၅၃။  ဝနက်က ားဌာ နသည် အလုပ်သမာ ားရ ရားရာ  အငြ ြ်ားပ ာားမှုမ ာားကို   ်ရဆား  ရြ်ရန ်အလုပ်သမာား တ ရာား ရ ံုားမ ာား 

ြေ ဲွဲ့ ည်ားတညရ်  ာ ြန်ိုြရ် ရားအတ  က်  ငပညရ်  ာ ြ် တု ရာားလွှတ ်ရတာ်ခ ြုပ်နှြ့််  ည ိနိှုြ်ား ရ ဆာြ်ရွက ်နိုြ်သည်။ 

၅၄။  သပိတရ် မှာက်ငခြ်ားသည ်အလုပ်ခန ် ာ ားမှုဆုိြ်ရာ  သရဘာတညူ ခ ကအ်ာား ရ ခတ တရပ်ဆုိြ်ားရ  ငခြ်ား  ငြေ ၍် 

 ုိကာလအတ  ြ်ား အလုပ်ရှြက် သပိတရ် မှာက်သည့်် အလုပ်သမာားအာ ား လ ာ ရတိရ် ပားရန် တ ာဝန ်မရှရိ  ရ။ 

၅၄-က။  ပယ ်ြေ က ်

< ငပြ်ဆြ် 30.09. 2014,  03. 06.2 019 > 

၅၅။  အငြြ်ားပ ာားမှုကိ ုည ိနိှုြ်ားငခြ်ား၊  ြေ န်ရ ငြေငခြ်ား၊ ခံသုမာဓငိြေြ့်် ဆုံားငြေတ်ငခြ်ား လုပ်ြန်ား ဉမ် ာားနှြ့််   ပ်လ ဉ်ား၍ သက်ဆုိြ်သည့်် 

အငြ ြ်ားပ ာ ားသူမ ာ ား ံမှ မည်သည့်် ကုန်က  ရတိ ်ကိုမျှ ရ ကာက်ခငံခြ်ားမငပြုရ။ 

၅၆။  ည ိနိှုြ်ားြေ နရ် ငြေရ ရားအြေ ဲွဲ့  သုိ မဟုတ ် ခံသုမာ ဓအိြေ ဲွဲ့  သုိ မဟုတ ် ခံသုမာဓရိ ကာြ ် အြေ ဲွဲ့ဝြ်  မ ာားသည-် 

( က) အငြ ြ်ားပ ာ ားမှုအာား ြေ နရ် ငြေငခြ်ား၊  ဆုံားငြေတ်ငခြ်ား ရ ဆာြ်ရကွ်ရန ဉအ်တ  ြ်ား  ငပ မ်ှုဆုိြ်ရာ  ဥ ပရ ေပုေ်မ ၂၁ အရ 

ငပည်သူူ့ဝန် မ်ားငြေ သ်ည်ဟု မှတ ်ယူရမည်။ 

( ခ) နိုြြ်ရံ တာ ်အ ိုားရနြှ့််  သက်ဆုိြ်ရာအြေ ဲွဲ့အ  ည်ားမ ာား ံမှ  သြ့််ရ လ ာ်သည့်် ခ  ားငမ ြ့််ရ  ာက်ပံ့်ရြ နှြ့််   ရတိ ်မ ာား 

ခံ ာားခ ြ့််ရှိသည။် 

၅၇။  အငြြ ်ားပ ာားမှုကိ ုဆုံားငြေတရ် ဆာြ်ရွကရ်ာတ  ြ်  သက်ဆုိြရ်ာ  အငြြ်ားပ ာားသူ တ ်ဦ ားဦ ားက သက်ရသခံ အငြေ  ်တြ်သ ြ်ားသည့်် 

 ာတ မ်ားအမတှ ်အသာ ား သုိ မဟုတ ် ပ စည်ားကိ ုခံသုမာဓအိြေ ွဲဲ့  သုိ မဟုတ ် ခံအုြေ ဲွဲ့သိ ု လျှြိုွဲ့ ဝကှ် ာားရှိရ ပားရန်  တ ြ်ငပပါက  

ယ ြ်ားတ ို ကို လျှြိုွဲ့ ဝကှ် ာ ားရှိရမည်။ 

၅၈။  The Trade Disputes Act, 1929 အရ  ုတ ်ငပန်ခဲ့်ရ သာ  နည်ားဥ ပရ ေမ ာား၊  လုပ် ုံားလုပ်နည်ားမ ာား၊  အမနိ် ရ ကကာ်ငြာ ာ၊  

အမနိ် နှြ့်ည်ွှန်ကကာားခ က်မ ာ ားသည်  ဤဥ ပရ ေနြှ့််မဆန် က ြ်သရရွွဲ့  ဆက်လက ်က ြ့််သုံား နိုြ်သည်။ 

၅၉။  ဤဥ ပရ ေပါငပဋ္ဌာ န်ားခ ကက်ို  အရကာြအ် ညရ် ြောရ်ဆာြ်ရွကရ်ာတ  ြ်  ဝနက်က ားဌာနသည်- 

( က) လုိအပ်ရ သာ  နည်ားဥ ပရေ   ည်ားမ ဉ်ားနှြ့််  ည်ားကမ်ားမ ာားကိ ုငပည်ရ ာြ် အု ိုားရအြေ ဲွဲ့၏ သရ ဘာတ ူ ည ခ က်ငြေြ့််  

 ုတ ်ငပန် နိုြ်သည်။ 

( ခ) လုိအပ်ရ သာ  အမနိ် ရ ကကာ်ငြာ  ာ ၊  အမနိ် ၊ ညွှန်ကကာားခ ကန်ှြ့််လုပ် ုံားလုပ်နည်ားမ ာားကို   ုတ်ငပန်နိြု်  သည်။ 

၆၀။  The Trade Disputes Act, 1929 ကို ဤဥ ပရ ေ ငြေြ့်် ရပ်ုသိမ်ားလုိကသ်ည်။ 

ငပည်ရ ာ ြ် ုသမမတ ငမနမ်ာနိြု်ြရံ တာ ်  ြေ ဲွဲ့ ည်ားပုံအရငခခံဥပရ ေအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ ်ရရား ုိားသည်။ 
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( ပုံ) သိန်ား ိန ်

နိုြ်ြရံတ ာ်သမမတ 

ငပည်ရ ာြ် ု သမမတ ငမနမ်ာနိုြ်ြရံတ ာ ်
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