
 
 

ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံǹတာ် 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ  
 

အမိန့်ǹကာ်ȁငာစာအမှတ်   ၇   /၂၀၂၃ 
 

၁၃၈၄     ခုှစ်၊ တပိုတဲွလဆနး်   ၁၀  ရက ်

( ၂၀၂၃  ခုှစ်၊   ဇန်နဝါရီလ    ၃၀   ရက)် 
 

 ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွသည် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွဥပǹဒပုဒ်မ ၂၇၊ ပုဒ်မခဲွ (က) 
အရ အပ်ှင်းထားǹသာလုပပိ်ုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ȁပည်ǹထာင်စုအစိုးရအဖွဲ၏ သǹဘာတညီူချက်ȁဖင့ ်
ဤနည်းဥပǹဒများကိ ုထုတ်ȁပန်လိုက်သည်။ 
 

၁။ ဤနည်းဥပǹဒများကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများကို ȁပင်ဆင်သည့် 
နည်းဥပǹဒများဟ ုǹခတွင်ǹစရမည်။ 
 

၂။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၂၂ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထိုးရမည်- 
 “၂၂။ ဝန်ကီးဌာနှင့်အဖဲွအစည်းများသည် ȁပန်တမ်းဝင်အရာရိှအဆင့် စတင်ခန့်ရာထူးǹနရာ 

လစ်လပ်သȁဖင့် ရာထူးတုိးȁမင့်ခန့်ထားရန် လုိအပ်သည့်အခါ သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ကီးဌာန 
ှင့်အဖွဲအစည်းက အတည်ȁပǹရးဆွဲထားǹသာ တန်းစီဇယားအတွင်းမှ ဝန်ထမ်း 
များကုိ အဖဲွသုိ အဆုိȁပညိင်း၍ သǹဘာတူညီချက်ရယူရမည်။ ȁပန်တမ်းဝင်အရာရှိ 
အဆင့် စတင်ခန့်ရာထူးသုိ တုိးȁမင့်ခန့်ထားမည့်ဝန်ထမ်းများအတွက် စိတ်အǹȁခအǹန 
စစ်ǹဆးȁခင်းကို အဖွဲငှ့် ညိင်းǹဆာင်ရွက်ရမည်။” 

 

၃။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၂၃ နည်းဥပǹဒခဲွ (ဌ) ၏ǹနာက်တွင်  
နည်းဥပǹဒခွ ဲ(ဍ) ငှ့် (ဎ) တုိကို ǹအာက်ပါအတိုင်း  ȁဖည့်စွက်ရမည်-  
 “(ဍ) အဆိုȁပဝန်ထမ်းများအား  စိတ်အǹȁခအǹန စစ်ǹဆးထားȁခင်း ရိှ မရှိ၊ 
   (ဎ) အဆုိȁပဝန်ထမ်းများသည် လက်ရိှရာထူးအတွက် သတ်မှတ်ထားǹသာ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

တကသိုလ်များတွင် ဖွင့်လှစ်သည့် သင်တန်းများသို တက်ǹရာက်ပီးစီးȁခင်း ရိှ မရှိ။” 
 

၄။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၀ နည်းဥပǹဒခွဲ (ခ) ကို 
ǹအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်- 

“ (ခ)  ပုံမှန်သင်တန်းများ 
(၁) ဝန်ထမ်းအဖွဲအစည်းအကီးအမှးသင်တန်း၊ 
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(၂) အဆင့်ȁမင့်အရာထမ်းသင်တန်း၊ 
(၃) အလယ်အလတ်အဆင့်အရာထမ်းသင်တန်း၊ 
(၄)  အရာထမ်းအǹȁခခံသင်တန်း၊ 
(၅) အရာထမ်းǹလာင်း (အထူး) သင်တန်း၊ 
(၆) အရာထမ်းငယ်သင်တန်း၊ 
(၇) စာǹရးဝန်ထမ်းကီးကပ်သင်တန်း၊ 
(၈) စာǹရးဝန်ထမ်းသင်တန်း။” 
 

၅။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၁ နည်းဥပǹဒခွဲ (ဆ) ၏ 
ǹနာက်တွင် နည်းဥပǹဒခဲွ (ဇ)ကုိ ǹအာက်ပါအတိုင်း  ȁဖည့်စွက်ရမည-်  
 “(ဇ) ကာကွယ်ǹရးပညာဘာသာရပ်။” 
 

၆။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၂ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၂။ ဝန်ထမ်းအဖဲွအစည်းအကီးအမှးသင်တန်းသုိ သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ကီးဌာနှင့်အဖဲွအစည်း 
များက ǹရွးချယ်ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက် (၅၇) ှစ်ှင့် 
ǹအာက် ဒုတိယန်ကားǹရးမှးချပ်ှင့်အဆင့်တူ အရာထမ်းများ တက်ǹရာက်ရမည်။” 

 

၇။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၃ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၃။ အဆင့်ȁမင့်အရာထမ်းသင်တန်းသို သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ကီးဌာနှင့်အဖဲွအစည်းများက 
ǹရွးချယ်ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက ် (၅၅) ှစ်ှင့်ǹအာက် 
န်ကားǹရးမှးှင့်အဆင့်တူ အရာထမး်များ တကǹ်ရာက်ရမည်။” 

 

၈။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၄ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၄။ အလယ်အလတ်အဆင့်အရာထမ်းသင်တန်းသုိ သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီးဌာနှင့်အဖဲွအစည်း 
များက ǹရွးချယ်ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက်(၅၂)ှစ်ှင့်ǹအာက် 
လက်ǹထာက်န်ကားǹရးမှး၊ ဒုတိယန်ကားǹရးမှးှင့်အဆင့်တူအရာထမ်းများ 
တက်ǹရာက်ရမည်။” 
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၉။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၅ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၅။ အရာထမ်းအǹȁခခံသင်တန်းသို သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကီးဌာနှင့် အဖွဲအစည်းများက 
ǹရွးချယ ်ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက် (၄၅)ှစ်ှင့်ǹအာက် 
ဦးစီးအရာရှိှင့် အဆင့်တူအရာထမ်းများ တက်ǹရာက်ရမည်။” 

 

၁၀။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၆ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၆။ အရာထမ်းǹလာင်း (အထူး) သင်တန်းသုိ ဝန်ကးီဌာနှင့် အဖွဲအစည်းများအတွက ်
အဖွဲက ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရသည့် ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် ȁပန်တမ်းဝင် 
အရာရှǹိလာင်းများ တကǹ်ရာက်ရမည်။”  

 

၁၁။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၇ ǹȁခဆင်းကုိ ǹအာက်ပါအတုိင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၇။ အရာထမ်းငယ်သင်တန်းသုိ သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ကီးဌာနှင့် အဖဲွအစည်းများက ǹရွးချယ် 
ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက် (၄၅) ှစ်ှင့် ǹအာက်ရှိ 
ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါ ဝန်ထမ်းများတက်ǹရာက်ရမည-်” 

 

၁၂။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၈ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၈။ စာǹရးဝန်ထမ်းကီးကပ်သင်တန်းသုိ သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ကီးဌာနှင့် အဖဲွအစည်းများက 
ǹရွးချယ်ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက် (၄၅)ှစ်ှင့်ǹအာက် 
ဌာနခွဲစာǹရးှင့် ုံးအုပ်များ တကǹ်ရာက်ရမည်။” 

 

၁၃။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၉ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၃၉။ စာǹရးဝန်ထမ်းသင်တန်းသုိ သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီးဌာနှင့် အဖဲွအစည်းများက ǹရွးချယ် 
ǹစလတ်ǹသာ ကျန်းမာǹရးǹကာင်းမွန်သည့် အသက် (၄၅)ှစ်ှင့်ǹအာက် အငယ်တန်း 
စာǹရးှင့် အကီးတန်းစာǹရးများ တက်ǹရာကရ်မည်။” 
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၁၄။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၄၀ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၄၀။ သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီးဌာနှင့်အဖဲွအစည်းသည် အထူးကိစတစ်ရပ်အǹနȁဖင့် အဖဲွက 
တုိက်ုိက်ǹရွးချယ်ǹသာ ဝန်ထမ်းǹလာင်းများအား အရာထမ်းǹလာင်း (အထူး) 
သင်တန်းသုိ တက်ǹရာက်ုိင်ǹစရန် အဖွဲှင့်ညိင်းǹဆာင်ရွက်ရမည်။” 

 

၁၅။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၄၂ ကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထုိးရမည်- 

“၄၂။ ဝန်ကီးဌာနှင့်အဖဲွအစည်းများသည် မိမိတုိ၏ လုပ်ငန်းသဘာဝအရ လုပ်ငန်းခွင် 
ကမ်းကျင်မသင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်ȁခင်းမှအပ စီမံခန့်ခဲွǹရးဆုိင်ရာှင့် ဝန်ထမ်းǹရးရာ 
သင်တန်းများကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းတကသုိလ်များတွင် ဖွင့်လှစ်လိုပါက အဖဲွှင့် ညိင်း 
ǹဆာင်ရွက်ရမည်။” 

 
 
 
 

           ǹဒါက်တာǹမာင်ǹမာင်ိုင်  
               ဥက 
             ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 
 

စာအမှတ်၊   ၂၃၄  /  ဥပǹဒ  /   ၁   /   ၂၀၂၃      
ရက်စဲွ၊   ၂၀၂၃ ခုှစ်၊  ဇန်နဝါရီလ  ၃၀  ရက် 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


