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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးနှင့်် သစ်ထတောထရိုးရောဝန်ကက ိုးဌောန 

(“ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးနညိ်ုးဥြထေမ္ျောိုး”) 

အမ္ န့််ထ ကော်ပငောစောအမ္ှတ် ၅၀/၂၀၁၄ 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆနိ်ုး ၈ ရက် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၅ ရက်) 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့်် သစ်ရတ ရ ်း  ဝန်ကက ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််း သိမ််းရ ်းဥပရေ ပုေ်မ ၄၂၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) 

အ  အပန်ှင််းရသ  လုပ်ပုိင်ခ င့််ကိုကျင့််သ ု်း၍ ပပည်ရထ င်စအုစို်း  အဖ ွဲွဲ့၏ သရ  တူည ချက်ပဖင့်် ဤနည််းဥပရေမျ ်းကို 

ထုတ်ပပန်လုိကသ်ည်။ 

 

“ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးနည်ိုးဥြထေမ္ျောိုး” 

 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ညန်ငှ့်အ်ဓ ြပောယ်ထ ောပ်ြချက် 

၁။ ဤနည််းဥပရေမျ ်းကို ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးနည်ိုးဥြထေမ္ျောိုးဟု ရခေါ်တ ငရ်စ မည်။ 

၂။ ဤနည််းဥပရေမျ ်းတ င် ပါ ှိရသ စက ်း ပ်မျ ်းသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဥပရေတ င် 

ပါ ှိသည့််အတိငု််းအဓိပပ ယ်သက်ရ  က်ရစ မည်။ ထုိို့ပပင် ရအ က်ပါစက ်း ပ်မျ ်းသည် ရဖ ်ပပပါ အတိုင််း 

အဓိပပ ယ်သက်ရ  ကရ်စ မည်- 

(က) ဥြထေ ဆုိသည်မှ  ပတဝ်န််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဥပရေကို ဆုိသည်။ 

(ခ) ထကျောင်ိုး ဆုိသည်မှ  အစိ်ုး ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းက တညရ်ထ င်ဖ င့််လှစ်သည့်် သုိို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိ က၊ 

ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခခုကု တညရ်ထ င်ဖ င့််လှစ်ထ ်းပပ ်း အစို်း က အသိအမှတပ်ပြုထ ်းသည့်် တကကသုိလ်၊ 

ရက လိပ်၊ သိပပ ၊ ရကျ င််းတစခ်ုခုကို ဆုိသည်။ 

(ဂ္) ြတ်ဝန်ိုးကျင်စ မံ္ခန့််ခွွဲမ္ှု ဆုိသည်မှ  ကမဘ ရပမရပေါ် ှိ သက် ိှမျ ်းနှင့်် ယင််းတိုို့၏ကူ်းလူ်းဆက်နွှယ်မှု မျ ်းအရပေါ် 

ဩဇ လွှမ််းမုိ်းရသ  သက် ိှ၊ သက်မွဲ့် အ  အ ်းလ ု်းကို နှ ်းနွှယ်ဆက်စပ်အကျြို်းသကရ်  က် ရစသည့်် 

လူတိုို့၏ပပြုမူရဆ င် ကွ်ချက်မျ ်းအ ်း စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုကိ ုဆုိသည်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်ိုးကျင်   ခ ကု်မ္ှုဆန်ိုးစစ်ပခင်ိုး ဆုိသည်မှ  ရဆ င် ွက ်နအ်ဆိုပပြုထ ်းရသ  စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ 

ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟတု် လုပ်ရဆ င်မှုတစ်ခခုုကို ခ င့််ပပြု န် သင့်် မသင့်် ဆ ု်းပဖတ်နိငု် ရ ်းအတ က ်

ယင််းလုပ်ငန််းလုပ်ရဆ င်မှုရ က င့်် ပတ်ဝန််းကျင်၏ရုပ်ပုိင််း၊ လူနှင့််သက် ိှရလ က၊ လူမှု ရ ်းနှင့်် 
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လူမှုစ ်းပ  ်းရ ်းတိုို့အရပေါ် ထင ် ှ်းသိသ စ   ထိခိကု်ရပပ င််းလွဲမှု ပဖစရ်ပေါ်ရစနိငု်သည့်် အလ ်း အလ မျ ်း သုိို့မဟတု် 

ထိခိုက်ရပပ င််းလွဲမှုပဖစ်စဉ်မျ ်း  ှ ိမ ှ ိစနစ်တကျဆန််းစစ်သည့်် လုပ်ငန််းစဉက်ိ ုဆုိသည။် 

(င)  တတ ယြုဂ္ ိုလ် သ ု့်မ္ဟတု် အ ွွဲွဲ့အစည်ိုး ဆုိသည်မှ  စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟတု် 

လုပ်ရဆ င်မှုကိ ုအရက င်အထည်ရဖ ရ်ဆ င် ွကသ်ည့်် ပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟုတ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းရသ ် လည််းရက င််း၊ 

စိစစ်ခ င့််ပပြုသည့််ပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟုတ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းရသ ်လည််းရက င််းမဟတု်ရသ  အပခ ်း ပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟုတ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းကိ ုဆုိသည်။ 

(စ) ကနဦိုးြတ်ဝန်ိုးကျင်ဆန်ိုးစစ်ပခင်ိုး ဆုိသည်မှ  စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟုတ် 

လုပ်ရဆ င်မှုတစ်ခ၏ု ပဖစ်နိငုရ်ပခ ှရိသ  အကျြို်းသကရ်  က်မှုမျ ်းသည် သိသ ထင် ှ ်းမှု  ှ ိမ ှိ၊ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှု ဆန််းစစ်ပခင််းရဆ င် ကွ် န် လုိအပ်ပခင််း  ှ ိမ ှ ိနှင့်် သတ်မှတ်ထ ်းရသ  အပခ ်းစ  ကွ်စ တမ််း 

အရထ က်အထ ်းမျ ်း ပပြုစတုင်ပပ န် လုိအပပ်ခင််း ိှ မ ှ ိစစ်ရဆ်းပခင််းကို ဆုိသည်။ 

(ဆ) ြတ်ဝန်ိုးကျင် စ မံ္ခန့််ခွွဲမ္ှုအစ အစဉ် ဆုိသည်မှ စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟတု် လုပ်ရဆ င်မှု 

တညရ်ဆ က်ပခင််း၊ အရက ငအ်ထည်ရဖ ်ရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ လုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််း၊  ပ်စွဲ ပခင််း၊ ပိတ်သိမ််းပခင််း 

လုပ်ငန််းအဆင့််ဆင့််ရဆ င် ကွ်မှုရ က င့််လည််းရက င််း၊ ယင််းသုိို့ ရဆ င် ွကပ်ခင််း နှင့်် သက်ဆုိင်သည့်် အ

ပခ ်းအရ က င််းတစ်ခခုုရ က င့််လည််းရက င််း ပတ်ဝန််းကျင်ကို ဆုိ်းကျြို်းသက် ရ  ကပ်ခင််းမှ က က ယ် န်ပဖစရ်စ၊ 

ရ  ှင်လွှွဲ န်ပဖစရ်စ၊ ဆုိ်းကျြို်းသက်ရ  က်မှုရလျ ့်နည််း ရစ နပ်ဖစရ်စ ရဆ င် ွကမ်ည့််နည််းလမ််းနှင့်် အစ အစဉမ်ျ ်း 

ရဖ ်ပပသည့််စ မ ချကက်ို ဆုိသည်။ ယင််းစက ်း ပ်တ င် ပတဝ်န််းကျင်အရပခအရနရပပ င််းလွဲမှုနှင့်် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းပခင််းဆုိင်   လုပ်ငန််း ရဆ င် ွကမ်ှုမျ ်း ကိုရစ င့်် ကည့််ရလ့်လ မည့်် အစ အစဉမ်ျ ်းနှင့်် 

ပတ်ဝန််းကျင် ထိခိကု်မှုဆုိင်   အရ ်းရပေါ်အရပခအရနနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ ကကိြုတငစ် မ ထ ်း ှမိှုမျ ်း ပါဝင်သည်။ 

(ဇ) ြုံစ ံဆုိသည်မှ  ဤနည််းဥပရေမျ ်းတ င် ပါ ှိရသ  ပ ုစ ကိုဆုိသည်။ 

(ဈ) ြတ်ဝနိ်ုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးအရောရှ  ဆုိသည်မှ  ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဦ်းစ ်းဌ နမှ ဦ်းစ ်း အ   ှိနငှ့်် 

အထက်အ   ှိမျ ်းကိ ုဆုိသည်။ 

 

အခန်ိုး (၂) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးဆ ုင်ရောမူ္ဝါေ ချမှ္တ်ပခင်ိုး 

၃။ ရက ်မတ သည် သက်ဆုိင ် ကဏ္ဍအလုိက် လုိအပရ်သ  ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   မူဝါေ မျ ်းကိုသက်ဆုိင်ရသ  

အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့်် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတိုို့မှ သင့််ရလျ ်ရသ  အဖ ွဲွဲ့ အစည််း၊ ပုဂ္ဂိြုလ်မျ ်းနှင့်် ည ိနိှုင််းပပြုစု၍ 

ပပည်ရထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့သိုို့ တင်ပပ မည်။ ပပညရ်ထ င်စအုစို်း  အဖ ွဲွဲ့က အတည်ပပြုရသ  

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   မူဝါေမျ ်းကိ ုအမျ ်းပပည်သူ သိ ိှနိုင် န ်သင့််ရလျ ်ရသ နည််းလမ််းမျ ်းပဖင့်် 

ထုတ်ပပန် မည။် 
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၄။ ရက ်မတ သည် ပပည်ရထ င်စုအစို်း အဖ ွဲွဲ့၏ လမ််းညွှနခ်ျက်အ လည််းရက င််း၊ ဝနက်က ်းဌ န၏ အကက  

ပပြုတငပ်ပချက်အ လည််းရက င််း၊ သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ နှင့်် အမျ ်းပပည်သူတိုို့၏ 

အကက ပပြုချကအ် လည််းရက င််း ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   မူဝါေမျ ်းကိ ု ပပင်ဆင်သင့််သညဟ်ု ယူဆပါက 

ပပည်ရထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့၏ အတည်ပပြုချက်ပဖင့်် ပပင်ဆင် မည်။ 

၅။ ဝနက်က ်းဌ နသည်  ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်  မူဝါေမျ ်း ချမှတ် န်ပဖစ်ရစ၊ ပပင်ဆင် နပ်ဖစရ်စ လုိအပ်သညဟ်ု 

ယူဆသည့််အခါ ယင််းသုိို့မူဝါေမျ ်းချမှတ်ပခင််း သုိို့မဟုတ် ပပင်ဆင်ပခင််းပပြုနိုငရ် ်းအတ က် ရလ့်လ ရတ ွဲ့ ှိချကန်ငှ့်် 

အကက ပပြုချကတ်ိုို့ကိ ုရက ်မတ သုိို့ တင်ပပ မည်။ 

၆။ ဝနက်က ်းဌ နသညပ်မနမ် နိငု်င အမျြို်းသ ်းပတ်ဝန််းကျငရ် ်း   မူဝါေနှင့် ်ပပညရ်ထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့၏ အတညပ်ပြုချက်ပဖင့်် 

နည််းဥပရေ ၃ အ  ရက ်မတ ကထုတ်ပပနရ်သ  အပခ ်းပတဝ်န််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်း ဆုိင်  မူဝါေမျ ်းကိ ု

အရက ငအ်ထညရ်ဖ ် မည။် 

 

အခန်ိုး (၃) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုး 

၇။ ရက ်မတ သည် ရအ က်ပါပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   ပည ရပ်းစည််းရ ု်းမှုမျ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင် 

ထိန််းသိမ််းရ ်းပည  ပ်ဆုိင်   ဖ  ွဲ့ပဖိြု်းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းကို သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း မျ ်း၊ 

လူမှုအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ့််  ည ိနိှုင််းပူ်းရပါင််းရဆ င် ကွ် မည်- 

(က) ရကျ င််းမျ ်းတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်  ရဟ ရပပ ပ ွဲမျ ်း စ စဉ်ကျင််းပပခင််း၊ 

(ခ) သတင််းစ ၊ ဂ္ျ နယ၊် မဂ္ဂဇင််း၊ စ ရစ င်၊ ရ ေ ယို၊ ရုပ်ပမင်သ  က ်း၊ အငတ် နက် စသည့််မ ေ ယ မျ ်း မှတစ်ဆင့်် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   အသိပည ပဖနို့ရဝပခင််း၊ 

(ဂ္) ပမြိုွဲ့ပပနငှ့်် ရကျ်းလကရ်ေသမျ ်းတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်  ရဟ ရပပ ပ ွဲနှင့်် ရဆ ်းရန ်းပ ွဲ 

အစ အစဉမ်ျ ်းရ ်းဆ ွဲချမှတ်၍ သက်ဆုိင်  အုပ်ချြုပရ် ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ရကျ င််းအုပ်ချြုပသူ်မျ ်း၊ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် ည ိနိှုင််းရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ 

(ဃ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းပည  ပ်နငှ့်် သုရတသနလုပ်ငန််းမျ ်း ဖ  ွဲ့ပဖိြု်းတို်းတကရ် ်း ရဆ င် ကွ် ပခင််း၊ 

(င) အပခ ်းပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   ပည ရပ်းစည််းရ ု်းလှုပ် ှ ်းမှုမျ ်း ရဆ င် ကွ်ပခင််း။ 

၈။ ရက ်မတ သည် သက်ဆုိင ် အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်း 

ဆုိင်  အပခ ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် ည ိနိှုင််းပူ်းရပါင််း၍ ရအ က်ပါပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   လှုပ် ှ ်းမှုမျ ်းကို 

ရဆ င် ွကန်ိငု်သည-် 

(က) သစ်ပင်စိုက်ပျြို်းပခင််း၊ ငါ်းမျြို်းစိုက်ထည့််ပခင််းနှင့်် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   အရထ က် အက ူပပြုလှုပ် ှ ်းမှုမျ ်း 

ရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 
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(ခ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   ပပပ ွဲ၊ ပပခန််းမျ ်း ပပသပခင််း၊ ပပြိုင်ပ ွဲမျ ်း ကျင််းပပခင််း၊ ပပဇ တ၊် 

ကဇ တ်နှင့်ရ်ဖျ ရ်ပဖပ ွဲမျ ်း ကျင််းပပခင််း၊ 

(ဂ္) စရုပါင််းသန်ို့ ငှ််းရ ်း ပပြုလုပ်ပခင််း၊ 

(ဃ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   အထိမ််းအမတှရ်နို့မျ ်း ကျင််းပပခင််း၊ 

(င) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   အပခ ်းလှုပ် ှ ်းမှုမျ ်း ရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(စ) မျြို်းဆက်ပျက်သုဉ််းမည့်် အနတ  ယ် ိှရသ  ဇ ဝမျြို်းစ ုမျြို်းက ွဲမျ ်းကို ထိန််းသိမ််းရစ င့််ရ  ှက်၍ ရန င််း ရေသမျ ်းတ င် 

ပပနလ်ည် ငှ်သနရ်ပါက်ပ  ်းနိငု်ရ ်းအတ က် ရဆ င် ွကပ်ခင််း။ 

၉။ ရက ်မတ သည်- 

(က) ရကျ င််းသင်ခန််းစ မျ ်းပါ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်  သင်ခန််းစ မျ ်းကို လုိအပသ်လုိ 

ပဖည့််စ က်ထည့််သ င််း န်နှင့်် ပပင်ဆင်နိငု် န ်သက်ဆုိင်  ဌ နမျ ်းသုိို့ အကက ပပြုတိုကတ် န််းနိုင်သည်။ 

(ခ) သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းက အကက ပပြုချက်နငှ့််စပလ်ျဉ််း၍ အရက င်အထည်ရဖ ် 

ရဆ င် ွကရ်နမှုအရပခအရနကို အခါအ ်းရလျ ်စ   စိစစ် မည်။ 

၁၀။ ရက ်မတ သည် ရအ ကပ်ါအရပခအရနတစ်ခခုု ရပေါ်ရပါက်ပါက သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းအ ်း 

လုိအပ်သည့်် အကက ပပြုချက ်သုိို့မဟုတ် တိုကတ် န််းချက်မျ ်း ရပ်းပုိို့နိုင်သည-် 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့််စပ်လျဉ််း၍ ပပညရ်ထ င်စုအစို်း အဖ ွဲွဲ့က လမ််းညွှန်ပခင််း၊ 

(ခ)သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းက အကက ပပြုချကရ်တ င််းခ ပခင််း၊ 

(ဂ္) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   စ ုစမ််းစစရ်ဆ်းချကအ်  ရတ ွဲ့ ှိပခင််း၊ 

(ဃ) သတင််းရပ်းပုိို့ချကတ်စ်ခခုုအ ရသ ်လည််းရက င််း၊ မိမိသရ  အရလျ ကရ်သ ်လည််းရက င််း 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းအတ က် လုိအပသ်ည်ဟု ယဆူပခင််း။ 

၁၁။ ရက ်မတ သည် သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းက နည််းဥပရေ ၁၀ အ  အကက ပပြုချက ်သုိို့မဟတု် 

တိုကတ် န််းချက်နငှ့််အည  လုိကန်ာရဆ င် ွကပ်ခင််း  ှ ိမ ှိ စိစစ် န ်ဝနက်က ်းဌ နအ ်း တ ဝနရ်ပ်း အပန်ိငု်သည။် 

၁၂။ ရက ်မတ သည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့်် ပမ င့််တင်ရ ်းတိုို့အတ က-် 

(က) လုိအပ်ရသ အဆိုပပြုချက်၊ အကက ပပြုချက်နငှ့်် သရ  ထ ်းမှတ်ချကမ်ျ ်းကို သကဆုိ်င်  အစို်း ဌ န၊ 

အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းထ မှ လည််းရက င််း၊ အပပည်ပပညဆုိ်င်  အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ပပညတ် င််းပပည်ပ အစို်း မဟတု်ရသ  

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ လူမှုအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ကျွမ််းကျင်သမူျ ်းနငှ့်် အမျ ်းပပည်သူတိုို့ ထ မှလည််းရက င််း 

ကိစစတစ်ခခုျင််းအလုိက်ပဖစ်ရစ၊ ရယ ုယျပဖစရ်စ သင့််ရလျ ်ရသ နည််းလမ််းပဖင့်် ရတ င််းခ နိုင်သည။် 

(ခ) လုိအပ်ပါက အလုပ်ရ ုရဆ ်းရန ်းပ ွဲ၊ နှ ်းရနာှဖလှယ်ပ ွဲမျ ်း ကျင််းပ နဦ််းစ ်းဌ နအ ်း လမ််းညွှန်နိုင်သည။် 

(ဂ္) ပပည်တ င််း၊ ပပည်ပမှ နည််းပည ဆုိင်  အကအူည မျ ်းကို လက်ခ  ယူနိငု်သည။် 

(ဃ) နည််းဥပရေခ ွဲ (ဂ္) နငှ့််အည   ိှရသ  နည််းပည ဆုိင်  အကူအည မျ ်းကို ဝနက်က ်းဌ နမှ စ  င််းပပြုထိန််းသိမ််းပခင််း၊ 

သ ု်းစ ွဲပခင််းနှင့် ်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲပခင််း ပပြုရစနိုင်သည်။ 
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(င) ပပည်တ င််းပပည်ပမှနည််းပည အကူအည မျ ်းကို သကဆုိ်င်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း 

အ ်း ယရူစပခင််းနငှ့်ယ်င််းသုိို့လက်ခ   ိှနိုငရ်စ န် လုိအပ်ရသ  အကူအည ရပ်းပခင််း ပပြုနိငု်သည်။ 

(စ) နည််းပည အကူအည လက်ခ   ိှရသ  သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၏ နည််းပည  လက်ခ   ိှမှုနငှ့်် 

လုပ်ငန််းတို်းတကရ်ဆ င် ကွမ်ှုအရပခအရနကို သက်ဆုိင်  လုပ်ငန််း ပပ ်းစ ်းသည့်် အချနိတ် င်ပဖစရ်စ၊ နှစ်စဉ်ပဖစရ်စ 

ရက ်မတ သုိို့ အသိရပ်း န် ည နိိှုင််းရဆ င် ွက ်မည်။ 

၁၃။ ရက ်မတ သည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်ပျက်စ ်းမှုမျ ်းပဖစရ်ပေါ်ပခင််း သုိို့မဟတု် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက် ပျကစ် ်းနိုငရ်သ  

အရပခအရနမျ ်းပဖစရ်ပေါ်ပခင််းတိုို့နှင့်် စပ်လျဉ််း၍- 

(က) အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းပုိင်လုပ်ငန််း၊ စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ု၊ လုပ်ငန််းဌ န၊ ဝနရ်ဆ င်မှုလုပ်ငန််း သုိို့မဟတု် 

ရန  ရ က င့််ပဖစရ်ပေါ်ရ က င််းရတ ွဲ့ ှိပါက သက်ဆုိင်  အစိ်ုး ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းသုိို့ လည််းရက င််း၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်၊ 

ဖက်စပ်ကုမပဏ ၊ စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ု၊ လုပ်ငန််းဌ န၊ ဝနရ်ဆ ငမ်ှုလုပ်ငန််း သုိို့မဟုတ် ရန  ရ က င့််ပဖစ်ရ က င််းရတ ွဲ့ ှိပါက 

သက်ဆုိင်  ပိငု် ှင်သုိို့လည််းရက င််း၊ ယင််းတိုို့အ ်း လုပ်ငန််းရဆ င် ွက ်န် ခ င့််ပပြုချက၊် လုိင်စင်၊ ပါမစ်၊ 

အခ င့််အမိန်ို့ထုတရ်ပ်းရသ  အစို်း ဌ န၊ အစို်း  အဖ ွဲွဲ့အစည််းသုိို့လည််းရက င််း 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုမပဖစရ်ပေါ်ရစရ ်းအတ က် သတ်မှတသ်ည့််က လ အတ င််းလုိအပ်သလုိ ပပြုပပင်ရဆ င် ကွ် န် 

အရ က င််း က ်းနိငု်သည်။ 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အ  အရ က င််း က ်းချကက်ို သတ်မှတက် လအတ င််း လုိကန်ာရဆ င် ကွ် ပခင််း မ ှိပါက 

ယင််းလုပ်ငန််းကိ ု ပ်စွဲသညအ်ထိ အရ ်းယရူဆ င် ကွ် န် သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း  အဖ ွဲွဲ့အစည််းသုိို့ 

အရ က င််း က ်း မည။် 

(ဂ္) လုိအပ်ပါက ပပည်ရထ ငစ်ုအစိ်ုး အဖ ွဲွဲ့ထ မှ မူဝါေရတ င််းခ ရဆ င် ွက ်မည်။ 

၁၄။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုနှုင့်် စပ်လျဉ််း၍ နိုင်င တစ်ဝန််းလ ု်းနှင့်် သကဆုိ်င်ရသ  

လုပ်ငန််းအစ အစဉ်မျ ်းကိုလည််းရက င််း၊ ရေသဆုိင်  လပ်ုငန််းအစ အစဉ်မျ ်းကိုလည််းရက င််း ရက ်မ 

တ ၏အတည်ပပြုချက်ပဖင့်် အရက ငအ်ထညရ်ဖ ် မည။် 

၁၅။ ဝနက်က ်းဌ နသည် နည််းဥပရေ ၁၄ အ အရက င်အထည်ရဖ ရ်သ  ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုလုပ်ငန််း 

အစ အစဉမ်ျ ်းကိုသက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ ရနပပည်ရတ ်ရက ငစ် ၊ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် 

ပပည်နယအ်စို်း အဖ ွဲွဲ့၊ ကိယု်ပုိင်အုပ်ချြုပခ် င့်် တိငု််းဦ်းစ ်းအဖ ွဲွဲ့ သုိို့မဟုတ် ကိယု်ပုိငအ်ုပ်ချြုပ်ခ င့််  ရေသဦ်းစ ်းအဖ ွဲွဲ့၊ 

အရထ ရထ အုပ်ချြုပ်ရ ်းဦ်းစ ်းဌ န ခရိငု်အုပ်ချြုပရ် ်းမှ ်း၊ ပမြိုနယ်အုပ်ချြုပ်ရ ်းမှ ်း သုိို့မဟုတ်  ပ်က က် သုိို့မဟုတ် 

ရကျ်း  ွအုပ်စ ုအုပ်ချြုပ်ရ ်းမှ ်း၊ ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့်် အမျ ်းပပည်သူ တိုို့ကသတ်မှတ်ချက်မျ ်းနှင့်အ်ည  

လုိကန်ာရဆ င် ကွ်ရ ်းအတ က် ရပါင််းစပ်ည ိနိှုင််း မည။် 

၁၆။ ဝနက်က ်းဌ နသည-် 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့််ပမ င့််တငရ် ်းအတ က် လည််းရက င််း၊ ပတ်ဝန််းကျငည်စ်ညမ််းမှု 

မပဖစရ်စ နက် က ယရ် ်း၊ ထိန််းချြုပ်ရ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျငည်စည်မ််းမှုရလျ ့်နည််းပရပျ ကရ် ်းနှင့်် ပပနလ်ည် 
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ပပြုပပင်ထနိ််းသိမ််းရ ်း တိုို့အတ က်လည််းရက င််း လုိအပ်သည့််အစ အစဉ်မျ ်းကိ ုရက ်မတ ၏ အတည်ပပြု 

ချက်ပဖင့််ချမှတ် မည။် 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) ပါအစ အစဉ်မျ ်းကို အရက ငအ်ထည်ရဖ ရ်ဆ င် ွက ်န် မိမိဝန်ကက ်းဌ နလက် 

ရအ က် ိှသက်ဆုိင်  ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််းကိုလည််းရက င််း၊ ရက ်မတ ၏ လမ််းညွှန်ချက်ပဖင့််အပခ ်းသက် 

ဆုိင်သည့််အစိ်ုး ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းကိုလည််းရက င််း တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိုင်သည်။ 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) ပါ အစ အစဉ်မျ ်းအ ်း အရက င်အထည်ရဖ ်မှုကို ရစ င့်် ကည့််ရလ့်လ ၍ စစ် ရဆ်း ကပ်မတ် န် 

မိမိဝန်ကက ်းဌ န လက်ရအ က ်ှိဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းကိပုဖစ်ရစ၊ ရက ်မတ ၏လမ််း ညွှနခ်ျက်ပဖင့်် 

သက်ဆုိင်  အပခ ်းအစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခုခုကိုပဖစ်ရစ စစ်ရဆ်းရ ်းအဖ ွဲွဲ့ဖ ွဲွဲ့ စည််းရပ်းပခင််းပဖင့်် 

စစ်ရဆ်းရစနိုင်သည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းနှင့်် ပမ င့််တင်ရ ်းအတ ကလ်ည််းရက င််း၊ ပတ်ဝန််းကျငည်စ်ညမ််းမှု မပဖစ ်

ရစ နက် က ယရ် ်း၊ ထိန််းချြုပ်ရ ်းနှင့်် ပတ်ဝန််းကျငည်စည်မ််းမှု ရလျ ့်နည််းပရပျ က်ရ ်းတိုို့အတ က် လည််းရက င််း 

သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့်် ပုဂ္ဂိြုလ်မျ ်းက အကက ရတ င််းခ လျှင်ပဖစရ်စ၊ 

အကက ရပ်း နလုိ်အပသ်ည်ဟု ယူဆလျှင်ပဖစရ်စ ရက ်မတ ကချမှတရ်သ  လမ််းညွှန်ချက်မျ ်းနှင့်အ်ည  လုိအပ်သလုိ 

အကက ရပ်းနိငု်သည။် 

၁၇။ နည််းဥပရေ ၁၆၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (ဂ္) အ  အစ အစဉမ်ျ ်း အရက ငအ်ထညရ်ဖ ်မှုကို ရစ င့်် ကည့််ရလ့် လ ၍ 

စစ်ရဆ်း ကပ်မတ်ပခင််းပပြုလုပ်သည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းသည် မိမိတိုို့၏လုပ်ငန််းတ ဝနရ်ဆ င ်ကွ်မှု 

အရပခအရနနှင့််သက်ဆုိင်သည့်် အစ  င်ခ စ ကို ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည်။ 

၁၈။ ဝနက်က ်းဌ နသည-် 

(က) ပတ်ဝန််းကျငန်ှင့််သကဆုိ်င်သည့်် ဥပရေရ ်း  ကိစစ ပ်မျ ်း၊ လမ််းညွှန်ချကမ်ျ ်းအပပင် စဉဆ်က ်

မပပတ်ဖ  ွဲ့ပဖိြု်းတို်းတက်ရ ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုမ ှိရစရသ  သုိို့မဟတု် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှု 

အနည််းဆ ု်းပဖစရ်စရသ  စ ်းပ  ်းရ ်းဆုိင်  ဆ ွဲရဆ င်မှုနည််းလမ််းမျ ်းနှင့်် စည််းကမ််းချကမ်ျ ်းအတ က် 

အဆိုပပြုချက်မျ ်းကိ ုပပြုစတုင်ပပရစ န ်ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း တ ဝန်ရပ်းအပန်ိုင်သည်။ 

(ခ) ဦ်းစ ်းဌ နကတင်ပပရသ  အဆိုပပြုချက်မျ ်းကိ ုစိစစ်သ ု်းသပ်၍ သရ  ထ ်းမှတ်ချကန်ှင့််အတူ ရက ်မတ သုိို့ 

တင်ပပ မည်။ 

၁၉။ ဝနက်က ်းဌ နသည-် 

(က) အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းအချင််းချင််းအ က ်းတ င်လည််းရက င််း၊ အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့ အစည််းနှင့်် ပုဂ္ဂလိက၊ 

ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််း သုိို့မဟတု် အမျ ်းပပည်သူအ က ်းတ င်လည််းရက င််း၊ ပုဂ္ဂလိ က၊ 

ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းအချင််းချင််းအ က ်းတ င်လည််းရက င််း၊ ပုဂ္ဂလိက၊ ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််း နှင့်် 

အမျ ်းပပည်သူအ က ်းတ င်လည််းရက င််း ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု ်  အပငင််းပ  ်းမှုတစ်ခခုု ပဖစပ်  ်းသည့််အခါ 
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ယင််းအပငင််းပ  ်းမှုကိ ုအဆငရ်ပပရချ ရမ ွဲ့စ   ရပဖ ှင််းနိငု်ရ ်းအတ က် အရထ က်အကူရပ်း န် ဦ်းစ ်းဌ န အ ်း 

တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိငု်သည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု်  အပငင််းပ  ်းမှုကို ည ိနိှုင််းရပဖ ှင််းရပ်းရ ်းအတ က် လုိအပ်ပါကည နိိှုင််းရပဖ ှင််းရ ်း အဖ ွဲွဲ့အသ ်းသ ်းကိ ု

သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းမှ ကိယု်စ ်းလှယ်မျ ်း၊ အပငင််းပ  ်းမှု တ ငပ်ါဝင်သူ 

တစ်ဖက်စ ၏ကိုယစ် ်းလှယ်မျ ်း၊ သင့််ရလျ ရ်သ  နိငု်င သ ်းမျ ်းပဖင့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းရပ်းနိုင်သည်။ 

အဖ ွဲွဲ့၏လုပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းကိ ုသတ်မှတရ်ပ်းနိုင်သည်။ 

(ဂ္) ည နိိှုင််းရပဖ ှင််းရ ်းအဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည််းပခင််းကို အပငင််းပ  ်းမှုတ င ်ပါဝင်သူတစ်ဖက်ဖက်မှ သုိို့မဟုတ် နှစ်ဖက ်လ ု်းမှ 

ခိငု်လ ုရသ အရ က င််းပပချကပ်ဖင့်် ကန်ို့က က်လျှင် ည ိနိှုင််းရပဖ ငှ််းရ ်းအဖ ွဲွဲ့ကို ပပနလ်ည် ဖ ွဲွဲ့စည််း ရပ်းနိငု်သည။် 

(ဃ) ည ိနိှုင််းရပဖ ှင််းရ ်းအဖ ွဲွဲ့ပဖင့်် ရပဖ ှင််းရဆ င် ွက၍် မ နိုင်သည့်် အပငင််းပ  ်းမှုမျ ်းအတ က် ပပညရ်ထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့သိုို့ 

တင်ပပ၍ လမ််းညွှန်ချက်ခ ယူ မည်။ 

၂၀။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ဥပရေပုေ်မ ၇ (ဇ) ပါ လုပ်ပုိင်ခ င့််အ  လက် ိှအရပခအရနတ င်ပဖစရ်စ၊ 

ရ တိရု  ှည်က လတ င်ပဖစရ်စပတ်ဝန််းကျငအ် ်းသိသ ထင် ှ ်းစ   ထိခိကု်ရစနိုငရ်သ  ရ ်းအနတ  ယ်  ှိပစစည််းမျ ်း 

ပပည်တ င််းသုိို့ တင်သ င််းပခင််း၊ ပပည်ပသုိို့တင်ပိိုု့ပခင််း၊ ထုတ်လုပ်ပခင််း၊ သုိရလ ှင်ပခင််း၊ သယယ်ူပခင််း သုိို့မဟတု် 

ရ  င််းဝယ်ပခင််းကိတု ်းပမစ ်န် ပမနမ် နိုငင် က လက်ခ ထ ်းသည့်် ပတ်ဝန််းကျင် ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့်် သက်ဆုိင်ရသ  

အပပည်ပပည်ဆုိင်  က န်ဗင််း ှင််းမျ ်း၊ အပပညပ်ပည်ဆုိင်   သရ  တူ စ ချြုပမ်ျ ်းနှင့်အ်ည  ရ ်းအနတ  ယ် ိှ 

ပစစည််းအမျြို်းအစ ်းမျ ်း သတမှ်တ် မည်။ 

၂၁။ ဝနက်က ်းဌ နသည် အိုဇုန််းလွှ က က ယရ် ်း၊ ဇ ဝမျြို်းစ ုမျြို်းက ွဲမျ ်း ထိန််းသိမ််းရ ်း၊ ကမ််းရို်းတန််းရေသ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်း၊ ကမဘ ကက ်းပူရန ်းလ မှုနှင့််   သ ဥတရုပပ င််းလွဲရဖ က်ပပန်မှု ရလျှ ့်ချရ ်းနငှ့်် 

လုိကရ်လျ ည ရထ  ိှရ ်း၊ သွဲကနတာ ပဖစရ်ပေါ်မှုတိုကဖ်ျက်ရ ်း၊ ပျက်စ ်း နမ်လ ယ်ကရူသ  ညစ်ညမ််းပစစည််း 

မျ ်းကိုစ မ ခနိ်ု့ခ ွဲရ ်းနှင့်် အပခ ်းပတ်ဝန််းကျငရ် ်း  ကိစစမျ ်းအတ က် ချမှတ်သည့်် ပတ်ဝန််းကျင်စ မ  ခန်ို့ခ ွဲရ ်း၊ 

ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့်် ပမ င့််တငရ် ်းဆုိင်  မဝူါေ၊ အမနိ်ို့၊ လုပ်ငန််းအစ အစဉန်ှင့်် လမ််းညွှန်ချကမ်ျ ်း 

ကိုအရက င်အထညရ်ဖ ရ်ဆ င် ွက ်န် ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိုင်သည်။ 

၂၂။ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ ပပည်ရထ င်စုအစို်း အဖ ွဲွဲ့က အပခ ်းလုပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်း ရပ်းအပပ်ါက 

ဝနက်က ်းဌ နသည် မိမိကိယုတ်ိငု်ရသ ်လည််းရက င််း၊ လုိအပ်ပါက သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ 

ပုဂ္ဂိြုလ်မျ ်းနှင့်် ပူ်းရပါင််းည ိနိှုင််း၍ရသ ်လည််းရက င််း အရက င်အထည်ရဖ ်ရဆ င်  ကွ် မည်။ 

၂၃။ ဦ်းစ ်းဌ နသည-် 

(က) ပတ်ဝန််းကျငစ် မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ နိုင်င တစ်ဝန််းလ ု်းနှင့််ပဖစ်ရစ၊ သက်ဆုိင်  ရေသနှင့်် ပဖစရ်စ 

သက်ဆုိင်ရသ နှစတ်ို၊ နှစ်လတ်၊ နှစ် ှည်စ မ ကိန််းမျ ်းကို ည ိနိှုင််းရ ်းဆ ွဲ၍ ဝနက်က ်းဌ နအတည်ပပြုချက် ပဖင့်် 

အရက ငအ်ထညရ်ဖ ်ပခင််း၊ အရက ငအ်ထညရ်ဖ ်မှုကို ကက ်း ကပ်က ပ်ကွဲပခင််းနှင့်် စိစစသ် ု်းသပ်ပခင််း ပပြု မည်။ 
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(ခ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့်် ပမ င့််တငရ် ်းအတ က်လည််းရက င််း၊ ပတ်ဝန််းကျင်ညစ်ညမ််းမှု မပဖစ ်ရစ န ်

က က ယရ် ်း၊ ထိန််းချြုပ်ရ ်းနငှ့်် ပတ်ဝန််းကျင်ညစည်မ််းမှု ရလျ ့်နည််းပရပျ ကရ် ်းတိုို့အတ က် လည််းရက င််း 

အစ အစဉမ်ျ ်းကိ ုဝနက်က ်းဌ န၏ လမ််းညွှန်ချကန်ှင့်အ်ည  အရက င်အထည်ရဖ ် ရဆ င် ကွ် မည်။ 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) နငှ့်် (ခ) တိုို့ပါ စ မ ကိန််းမျ ်းနငှ့်် အစ အစဉ်မျ ်း အရက င်အထညရ်ဖ ်မှုကို ရစ င့်် ကည့််ရလ့်လ ၍ 

လုိအပ်ပါက အပခ ်းအစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ အစို်း မဟုတရ်သ  အဖ ွဲွဲ့ အစည််းမျ ်းနှင့်် 

ရပါင််းစပ်ည ိနိှုင််းရဆ င် ကွ်ပပ ်း လုပ်ငန််းရဆ င် ွကမ်ှုအရပခအရနနငှ့်် သက်ဆုိင်သည့်် အစ  င်ခ စ ကိ ုဝနက်က ်းဌ နသုိို့ 

တင်ပပ မည်။ 

၂၄။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့််သကဆုိ်င်သည့်် လုိအပ်ရသ ဥပရေရ ်း  ကိစစ  ပ်မျ ်း၊ 

လမ််းညွှန်ချကမ်ျ ်းအပပင် စဉဆ်က်မပပတ် ဖ  ွဲ့ပဖိြု်းတို်းတကရ် ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထခိိကု်မှု မ ှိရစရသ  သုိို့မဟတု် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှု အနည််းဆ ု်းပဖစရ်စရသ  စ ်းပ  ်းရ ်းဆုိင်   ဆ ွဲရဆ င်မှု နည််းလမ််းမျ ်းနှင့်် 

စည််းကမ််းချကမ်ျ ်းအတ က် အဆိုပပြုချက်မျ ်းကိုပပြုစု၍ ဝန်ကက ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည။် 

၂၅။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် လက် ိှအရပခအရနတ င်လည််းရက င််း၊ ရ တိရု  ှည်က လတ င်လည််းရက င််း 

ပတ်ဝန််းကျငအ် ်းသိသ ထင ် ှ်းစ   ထိခိုကရ်စနိငု်ရသ  ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းမျ ်း ပပည်တ င််းသုိို့ တင်သ င််းပခင််း၊ 

ပပည်ပသုိို့ တင်ပိိုု့ပခင််း၊ ထုတလု်ပ်ပခင််း၊ သုိရလ ှင်ပခင််း၊ သယယ်ူပခင််း သုိို့မဟတု် ရ  င််းဝယ်ပခင််းကို တ ်းပမစ ်န ်

ဝနက်က ်းဌ နက ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းအမျြို်းအစ ်းမျ ်း သတ်မှတ်နိငု် ရ ်းအတ က် လုိအပရ်သ  အချက်အလက်မျ ်းကိ ု

ပမနမ် နိုငင် က လက်ခ ထ ်းသည့်် ပတ်ဝန််းကျင် ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့််သက်ဆုိငရ်သ  အပပည်ပပည်ဆုိင်  က န်ဗင််း ှင််းမျ ်း၊ 

အပပည်ပပည် ဆုိင်  သရ  တူ စ ချြုပမ်ျ ်းနှင့်အ်ည  ပပြုစ၍ု ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည်။ 

၂၆။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းအတ က် ရအ က်ပါလုပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းကို လည််း ရဆ င် ွက ်မည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့်် ပတ်ဝန််းကျငအ် ညအ်ရသ ်းပမ င့််တင်ရ ်းတိုို့အတ က် အချက ်

အလက်မျ ်းရက က်ယစူုစည််းပခင််း၊ သုရတသနပပြုပခင််းနှင့်် ရလ့်ကျင့််သင် က ်းမှု အစ အစဉမ်ျ ်း ရဆ င်  ကွ်ပခင််း၊ 

(ခ)   သ ဥတုရပပ င််းလွဲမှုရလျှ ့်ချရ ်းနငှ့်် လုိကရ်လျ ည ရထ မှုဆုိင်   မူဝါေနှင့််အည  ရဆ င် ွက ်မည့်် 

အစ အစဉမ်ျ ်းချမှတ်ပခင််း၊ 

(ဂ္) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု်   သတင််းအချက်အလက်မျ ်း ပဖနို့ပဖ ်းရ ်းနှင့်် ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု ်  အသိပည  ရပ်းမှု 

ပမ င့််တင်ရ ်းတိုို့အတ က် အစ အစဉ်မျ ်းကိ ုအရက ငအ်ထည်ရဖ ရ်ဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(ဃ) ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းပည  ပ်ကို ရကျ င််းမျ ်းတ င် သင် က ်းနိငုရ် ်း၊ အမျ ်းပပည်သူတိုို့ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းစဉမ်ျ ်းတ င် ပါဝငရ်ဆ င် ွကန်ိငုရ် ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််း 

သိမ််းရ ်းဆုိင်  ပည ရပ်းရ ်းနှင့်် ပပန ်က ်းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်း စ မ ရဆ င် ွကပ်ခင််း၊ 

(င) အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ပုဂ္ဂလိက၊ ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းက ရဆ င် ွကမ်ည့်် ပတ်ဝန််း 

ကျင်အ ည်အရသ ်းကိ ုထိခိကု်ရစနိငု်သည့်် လုပ်ငန််း၊ စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ုမျ ်းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ လုိအပ်သည့်် ခ င့််ပပြုချက်မျ ်း 

ထုတ်ရပ်းနိငု် န် စိစစတ်ငပ်ပပခင််း၊ 
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(စ) အပပည်ပပညဆုိ်င်  သရ  တူစ ချြုပ်မျ ်း၊ ပပညတ် င််းတည်ဆွဲဥပရေမျ ်းအ  ကန်ို့သတ်ထ ်းသည့်် သုိို့မဟတု် 

တ ်းပမစထ် ်းသည့်် ပတ်ဝန််းကျင်ကိုထိခိကု်မှုပဖစ်ရစနိုငရ်သ   ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းမျ ်း ပပည်တ င််းသုိို့ တင်သ င််းပခင််း၊ 

ပပည်ပသုိို့ တင်ပိိုု့ပခင််းနငှ့်် သယယ်ူပုိို့ရဆ င်ပခင််းတိုို့နငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ သက်ဆုိင်  ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၏ 

ရထ က်ခ ချက်ကုိ စိစစ်၍ သရ  ထ ်းမှတ်ချကရ်ပ်းပခင််း၊ 

(ဆ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းလုပ်ငန််းစဉ်ဆုိင ်  လမ််းညွှန်ချကမ်ျ ်းသတ်မှတ်ထုတပ်ပန် ပခင််း၊ 

(ဇ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုဆန််းစစ်သည့််စနစက်ို ရ ်းဆ ွဲ၍ ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပပခင််း၊ 

(ဈ) နိငု်င တစ်ဝန််းလ ု်းအတ က ်ပတ်ဝန််းကျငအ်ရပခအရန အစ  င်ခ စ ပပြုစတုင်ပပပခင််း၊ 

(ည) နိငု်င တစ်ဝန််းလ ု်းအတ က်ပဖစ်ရစ၊ ရေသအလုိကပ်ဖစရ်စ၊ ကိစစ ပ်တစ်ခခုျင််းအလုိက်ပဖစ်ရစ ပတ်ဝန််း 

ကျင်အရပခအရနကိ ုဝနက်က ်းဌ န၏ လမ််းညွှန်ချကန်ငှ့််အည  အမျ ်းပပည်သူသုိို့ ထုတ်ပပန်ရ က ည ပခင််း။ 

 

အခန်ိုး (၄) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်  န်ိုးသ မ်္ိုးထရိုးနှင့််သက်ဆ ုင်ထသော အပြည်ပြည်ဆ ုင်ရော၊ ထေသဆ ငု်ရောနှင့်် န ုင်ငံအချင်ိုးချင်ိုး 

ြူိုးထြါင်ိုးထဆောင်ရကွ်ပခင်ိုး 

၂၇။ ရက ်မတ သည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့််သကဆုိ်င်ရသ  အပပညပ်ပည်ဆုိင်  ၊ ရေသဆုိင်  ၊ နိုငင် အချင််းချင််း 

သရ  တူည ချက်မျ ်း၊ စ ချြုပ်စ တမ််းမျ ်းချြုပဆုိ် န် လုိအပ်သည်ဟု ယူဆပါက ပပညရ်ထ င်စုအစို်း အဖ ွဲွဲ့သုိို့ 

တင်ပပအတည်ပပြုချက ်ယူ၍ လုိအပ်သလုိ ရဆ င် ွက ်န် ဝနက်က ်းဌ နအ ်း တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိုင်သည။် 

၂၈။ ရက ်မတ သည် ပတဝ်န််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့်် ပမ င့််တင်ရ ်းအတ က် ပမန်မ နိုငင် က အရက င် 

အထည်ရဖ ်ရဆ င် ကွ် န် ိှသည့်် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းနှင့််သက်ဆုိငရ်သ  အပပည်ပပညဆုိ်င်   က န်ဗင််း ှင််းမျ ်း၊ 

ရေသဆုိင်  သရ  တူည ချက်မျ ်း၊ နိုငင် အချင််းချင််း သရ  တူစ ချြုပ်မျ ်းနငှ့်် အည ရဆ င် ွက ်န-် 

(က) သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ့်် ည ိနိှုင််းရဆ ်းရန ်းနိငု်သည်။ 

(ခ) ဝနက်က ်းဌ နနှင့်် သက်ဆုိင ် အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း ပူ်းရပါင််းရဆ င ်ကွ်ရ ်း ည ိနိှုင််းနိငု်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၅) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်စ မံ္ခန့််ခွွဲမ္ှုရန်ြုံထငွ 

၂၉။ ရက ်မတ သည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းအတ က-် 

(က) အလှ ရင ၊ ရထ က်ပ ့်ရင နှင့်် အပခ ်း ရင မျ ်းကိ ုရင သ ်းပဖင့််ပဖစရ်စ၊  ဏ်စ  င််းလွှွဲရပပ င််းပခင််း ပဖင့်် ပဖစရ်စ၊ 

အပခ ်းနည််းလမ််းပဖင့််ပဖစရ်စ လက်ခ နိုင်သည။် 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) ပါ အလှ ရင ၊ ရထ က်ပ ့်ရင နှင့်် အပခ ်း ရင မျ ်းကို ပတ်ဝန််းကျငစ် မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု  နပ် ုရင စ  င််းသုိို့ 

ရပ်းသ င််းရစ မည်။ 
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(ဂ္) ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခန်ို့ခ ွဲမှု န်ပ ုရင ကို ရက ်မတ ကအပခ ်းနည််းဆ ု်းပဖတရ်ဆ င် ွကပ်ခင််းမှတစ်ပါ်း 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   ကိစစမျ ်းအတ က်သ  သ ု်းစ ွဲ မည်။ 

(ဃ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က)အ    ိှရသ ရင မျ ်းကို ဝနက်က ်းဌ နက စ  င််းပပြုစုထိန််းသိမ််းပခင််း၊ သ ု်းစ ွဲပခင််း၊ စစရ်ဆ်းပခင််းနငှ့်် 

စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲပခင််းပပြု န ်ညွှန် က ်း မည်။ 

၃၀။ ဝနက်က ်းဌ နသည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ကို ညစည်မ််းရစသူက ရပ်းရလျ ရ်စ နန်ငှ့်် ရပ်းရလျ ်  မည့််ရင ပမ ဏ 

အပါအဝင် လုိအပ်သည့််အချက်မျ ်းကို ရက ်မတ ၏ အတည်ပပြုချက်ပဖင့်် သတ်မှတ် နိုငသ်ည်။ 

(ခ) သ  ဝပတ်ဝန််းကျင်ဝနရ်ဆ င်မှုစနစ်မှ အကျြို်းအပမတ်  ှိသည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းက  နပ် ုရင  ထည့််ဝငရ်စ နန်ငှ့်် 

သ  ဝသယ ဇ တမျ ်း ထုတ်ယရူ  င််းဝယ်သ ု်းစ ွဲသည့်် လုပ်ငန််းမျ ်းမှ အကျြို်း အပမတ်၏တစ်စတိ်တစ်ပုိင််းကို 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းတ င် ထည့််ဝငရ်စရ ်း အတ က် ထည့််ဝင် မည့်် ရင ပမ ဏ အပါအဝင် 

အပခ ်းလုိအပ်သည့််အချက်မျ ်းကို ရက ်မတ ၏ အတည်ပပြု ချက်ပဖင့်် သတ်မှတ်နိငု်သည။် 

၃၁။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်း ထိရ  က်စ  အရက ငအ်ထည်ရဖ ် နိုငရ် ်း အတ က ်

ပတ်ဝန််းကျငစ် မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု န်ပ ရုင ကို ရအ က်ပါ ရင မျ ်းပဖင့်် တညရ်ထ င် မည-် 

(က) နိငု်င ရတ ် ဏ္ဍ  န်ပ ုရင မှ  ရင ၊ 

(ခ) ဝနက်က ်းဌ နက မိမိ၏ပတဝ်န််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်  လုပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းကို ရဆ င် ွကပ်ခင််းမှ  ရင ၊ 

(ဂ္) ရက ်မတ နငှ့်် ဝနက်က ်းဌ နတိုို့က ပပည်တ င််း၊ ပပည်ပမှ  ှိရသ  ရချ်းရင ၊ လှ ေါန််းရင ၊ ရထ က်ပ ့်ရင  နငှ့်် 

အပခ ်းတ  ်းဝင် ရင မျ ်း၊ 

(ဃ) ဥပရေပုေ်မ ၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဏ) နှင့်် နည််းဥပရေ ၃၀ အ  ပတ်ဝန််းကျငက်ိ ုညစ််းညမ််းရစသူက ရပ်းရလျ ရ်င နငှ့်် 

သ  ဝပတ်ဝန််းကျင်ဝနရ်ဆ င်မှုစနစ်မှ အကျြို်းအပမတ်  ှသိည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််း မျ ်းက 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််း န်ပ ုရင သိုို့ ထည့််ဝငရ်င မျ ်း၊ သ  ဝသယ ဇ တမျ ်းထုတယ်ူ 

ရ  င််းဝယ်သ ု်းစ ွဲသည့်် လုပ်ငန််းမျ ်းမှ အကျြို်းအပမတ်၏ တစ်စိတတ်စ်ပုိင််းကိ ုပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််း 

သိမ််းရ ်းလုပ်ငန််း န်ပ ုရင သိုို့ ထည့််ဝငရ်င မျ ်း။ 

၃၂။ ဝနက်က ်းဌ နသည် နည််းဥပရေ ၃၁ အ  ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု န်ပ ုရင မျ ်းကို ရက မ်တ ၏ လမ််းညွှန်ချကန်ငှ့််အည  

အပန်ှ ပခင််း၊ စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲပခင််း၊ ထုတ်ယူသ ု်းစ ွဲပခင််း၊ လွှွဲရပပ င််းရပ်းပခင််းနငှ့်် စ  င််းပပြုစုထိန််းသိမ််းပခင််းတိုို့ရဆ င် ွက ်န် 

ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း တ ဝန်ရပ်းအပ်နိငု်သည်။ 

၃၃။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု န်ပ ရုင ကို ဝနက်က ်းဌ န၏ ကက ်း ကပ်မှုပဖင့်် - 

(က) နိငု်င ရတ ်ပုိင် ဏ်တစခ်ုခုတ င် ရင ထတု်စ  င််း ဖ င့််လှစ်အပ်နှ  မည်။ 

(ခ) ပစစည််း၊ အလှ ရင ၊ ရထ က်ပ ့်ရင အမျြို်းအစ ်းမျ ်းအလုိက် ခ ွဲပခ ်းစ  င််းဖ င့််လှစ်၍ မှတ်တမ််းထ ်း  ှိ မည်။ 

(ဂ္) စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲ  တ င်  ဏ္ဍ ရ ်းစည််းမျဉ််းနှင့််အည  ရ ်းဆ ွဲရဆ င် ွက ်မည်။ 

(ဃ)  နပ် ရုင စ  င််းမှ အသ ု်းစ တိ်မျ ်းကို ထုတယ်ူသ ု်းစ ွဲပခင််း၊ လွှွဲရပပ င််းရပ်းပခင််း ပပြုနိုငသ်ည်။ 
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၃၄။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်း နပ် ရုင သိုို့ ရင သ င််း၊ ရင ထတုက်ိစစမျ ်း ရဆ င် ွက ်ပခင််း၊ ရင စ  င််းဇယ ်းမျ ်း 

ထိန််းသိမ််းထ ်း ှိပခင််း၊ ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ လစဉစ်  င််းတငပ်ပပခင််း ကိုရဆ င်  ကွ် မည်။ 

၃၅။ ဝနက်က ်းဌ နသည် အိုဇုန််းလွှ က က ယရ် ်း၊ ဇ ဝမျြို်းစ ုမျြို်းက ွဲမျ ်းထိန််းသိမ််းရ ်း၊ ကမ််းရိ်ုးတန််းရေသ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်း၊ ကမဘ ကက ်းပူရန ်းလ မှုနှင့််   သ ဥတရုပပ င််းလွဲရဖ က်ပပန်မှု ရလျှ ့်ချရ ်းနငှ့်် 

လုိကရ်လျ ည ရထ  ိှရ ်း၊ သွဲကနတာ  ပဖစရ်ပေါ်မှုတိုကဖ်ျကရ် ်း၊ ပတ်ဝန််းကျငည်စ်ညမ််းမှုထိန််းချြုပ်ရ ်း၊ ပျက်စ ်း န ်

မလ ယ်ကရူသ  ညစ်ညမ််းပစစည််းမျ ်း စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲရ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   သုရတသနနှင့်် ဖ  ွဲ့ပဖြို်းရ ်း 

လုပ်ငန််းမျ ်း ရဆ င် ွကရ် ်းနှင့်် အပခ ်းပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း   ကိစစမျ ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲရ ်း၊ ထိန််းသိမ််းရ ်း၊ 

ပမ င့််တင်ရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းနှင့်် ဆက်နွှယ်သည့်် အထူ်းကိစစမျ ်း ရဆ င် ွက ် တ င် ကျခ  မည့်် အသ ု်းစ တိ်မျ ်းကို 

ရက ်မတ ၏ သရ  တူည ချက်ပဖင့်် ပတ်ဝန််းကျင် စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု န်ပ ုရင မှ ရထ က်ပ ့်ကျခ နိငု်သည်။ 

 

အခန်ိုး( ၆) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်ဆ ငု်ရောအထရိုးထြေါ်အထပခအထန 

၃၆။ ရက ်မတ သည-် 

(က) ပမနမ် နိုငင် တစ်ဝန််းလ ု်းတ ငရ်သ ်လည််းရက င််း၊ ရနပပည်ရတ ်၊ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် 

ပပည်နယတ်စ်ခခုတု င်ရသ ်လည််းရက င််း၊ နယရ်ပမတစ်ခခုတု ငရ်သ ်လည််းရက င််း ပတဝ်န််းကျင်ဆိုင် 

  အရ ်းရပေါ်အရပခအရနတစ ်ပ်ရပေါ်ရပါက်ရ က င််း သုိို့မဟုတ် ထုိသုိို့ရပေါ်ရပါက်နိငုရ် က င််း ကိယုတ်ိုင် 

သိ ိှယ ု ကည်လျှင်ပဖစရ်စ၊ ဝနက်က ်းဌ န သုိို့မဟုတ် အပခ ်းအစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခခုုမှ 

ခိငု်လ ုရသ သတင််း  ှိလျှင်ပဖစ်ရစ၊ အပခ ်းတစ်နည််းနည််းပဖင့်် သိ ိှလျှင်ပဖစ်ရစ ပတ်ဝန််းကျင်ဆိုင်   

အရ ်းရပေါ်အရပခအရနတစ် ပ် ရပေါ်ရပါက်ရ က င််းထုတ်ပပန်ရ ကည နိငု် န် ပပညရ်ထ ငစ်ုအစိ်ုး အဖ ွဲွဲ့ သုိို့ 

ချက်ချင််းတင်ပပ မည်။ 

(ခ) အရ ်းရပေါ်အရပခအရနပပ ်းဆ ု်းပပ ဟု ယူဆသည့််အခါ အရ ်းရပေါ်အရပခအရနပပ ်းစ ်းရ က င််း 

ရ ကည နိငု် န်ပပညရ်ထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့သိုို့တင်ပပ မည်။ 

၃၇။ ဝနက်က ်းဌ နသည-် 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု်   အရ ်းရပေါ်အရပခအရနနငှ့််စပလ်ျဉ််း၍ အရ ်းရပေါ်တ ုို့ပပနမ်ှုအစ အစဉ်မျ ်းကို 

သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် ည ိနိှုင််း၍ ကကိြုတင်ပပြုစုထ ်း မည။် 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျင်ဆိငု်  အရ ်းရပေါ် အရပခအရနရ က င့်် ပဖစ်ရပေါ်ရသ  သုိို့မဟုတ် ပဖစရ်ပေါ်နိုငရ်သ  

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုမျ ်းကို တ ်းဆ ်းက က ယ်နိုင် န ်ပပည်ရထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့၏ လမ််းည န်ချကန်ှင့် ်အည  

သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ အစို်း မဟုတရ်သ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ကျွမ််းကျင် သူမျ ်းနငှ့်် 

လုိအပ်သလုိ ည ိနိှုင််းပူ်းရပါင််းရဆ င် ွက ်မည်။ 
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အခန်ိုး (၇) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင် အရည်အထသွိုးစံချ  န်စံညွှနိ်ုးမ္ျောိုး 

၃၈။ ဝနက်က ်းဌ နသည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနှင့်် ပမ င့််တင်ရ ်းအတ က် ဥပရေပုေ်မ ၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဃ) နငှ့်် ပုေ်မ ၁၀ ပါ ပတ်ဝန််းကျင် 

အ ည်အရသ ်းစ ချနိ်စ ညွှန််းမျ ်းကို နိုင်င တစ်ဝန််းလ ု်းအတ က်ပဖစ်ရစ၊ ရေသ သုိို့မဟတု် ပမြိုွဲ့  ွ သုိို့မဟုတ် နယရ်ပမ၊ 

ဧ ယိ ၊ ပမစရ်ချ င််းအင််းအိုငတ်စ်ခုခုအတ က် ပဖစရ်စ၊ ယင််းတိုို့၏ အစတိ် အပိုင််း တစ်ခခုအုတ ကပ်ဖစရ်စ 

ပပည်ရထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့နငှ့်် ရက ်မတ ၏ သရ  တူည ချက်ပဖင့်် အမနိ်ို့ ရ က ်ပင စ ထတု်ပပန်၍ သတ်မှတ်နိငု်သည်။ 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အ  ပတ်ဝန််းကျင်အ ညအ်ရသ ်းစ ချနိ်စ ညွှန််းမျ ်း သတ်မှတ်  တ င် စ ချနိ်စ ညွှန််း သတ်မှတ် န် 

တ ဝနရ်ပ်းအပပ်ခင််းခ  ရသ  သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ အပခ ်းအစို်း  ဌ န၊ 

အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ့်် လည််းရက င််း၊ ရနပပညရ်တ ရ်က င်စ ၊ တိငု််းရေသကက ်း  သုိို့မဟုတ် ပပည်နယအ်စို်း အဖ ွဲွဲ့၊ 

ပမြိုွဲ့ရတ စ်ည်ပင်သ ယ ရ ်းရက ်မတ နငှ့်် ရေသဆုိင်  စည်ပင်သ ယ ရ ်းအဖ ွဲွဲ့ တိုို့နငှ့်လ်ည််းရက င််း၊ သက်ဆုိင်   

အစို်း မဟုတရ်သ  အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့််လည််းရက င််း လုိအပသ်လုိ ည ိနိှုင််းပူ်းရပါင််းရဆ င် ွကန်ိငု်သည။် 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အ  သတ်မှတ်ချက်ကို အမျ ်းပပည်သူအကျြို်းငှ  အချနိ်က လနှင့််ရန  ရေသ အလုိက ်

လုိအပ်သလုိ ပပင်ဆင်ပခင််းပပြုနိုင်သည်။ 

(ဃ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အ  ထုတ်ပပနရ်သ ပတ်ဝန််းကျငအ် ည်အရသ ်း စ ချနိ်စ ညွှန််းသတ်မှတ်ချက် 

မျ ်းကိုသက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းအပပင် အမျ ်းပပည်သူတိုို့ကပါ လုိကန်ာရဆ င် ွကရ် ်း အတ က် 

လုိအပ်သလုိ ရဆ င် ွကန်ိငုသ်ည်။ 

၃၉။ ဦ်းစ ်းဌ နသည်- 

(က) နည််းဥပရေ ၃၈ (က) အ  ဝနက်က ်းဌ နက ပတ်ဝန််းကျင်အ ညအ်ရသ ်း စ ချနိစ် ညွှန််းမျ ်း သတ်မှတ် နိငုရ် ်းအတ က် 

စ ချနိ်စ ညွှန််းသတ်မှတ် န် တ ဝနရ်ပ်းအပပ်ခင််းခ  ရသ  သက်ဆုိင်   အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ 

အပခ ်းအစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့််လည််းရက င််း၊ ရနပပညရ်တ ် ရက င်စ ၊ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် 

ပပည်နယအ်စို်း အဖ ွဲွဲ့၊ ပမြိုွဲ့ရတ ်စည်ပင် သ ယ ရ ်းရက ်မတ နှင့်် ရေသဆုိင်  စည်ပငသ် ယ  

ရ ်းအဖ ွဲွဲ့တိုို့နငှ့််လည််းရက င််း၊ သက်ဆုိင်   အစို်း မဟုတရ်သ  အဖ ွဲွဲ့ အစည််းမျ ်းနှင့််လည််းရက င််း 

ပတ်ဝန််းကျငအ် ညအ်ရသ ်း စ ချနိ်စ ညွှန််း ဆုိင်  အချကအ်လက်မျ ်းကို လုိအပ်သလုိ ည ိနိှုင််းပပြုစု၍ ဝနက်က ်းဌ နသုိို့  

တင်ပပ မည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျငအ် ည်အရသ ်းစ ချနိ်စ ညွှန််းမျ ်း သတ်မှတ်နိငုရ် ်းအတ က် လုိအပ်သည့််အချနိ်က လနှင့်် 

ရန  ရေသမျ ်းတ င် လုိအပ်ရသ  အထူ်းစစ်ရဆ်းတိုင််းတ မှုမျ ်း ပပြုလုပ်နိငု်သည။် 

 

အခန်ိုး (၈) 

မမ္ ိုွဲ့ပြထေသြတ်ဝန်ိုးကျငစ် မံ္ခန့််ခွွဲမ္ှု 
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၄၀။ (က) ဝနက်က ်းဌ နသည် ဥပရေပုေ်မ ၁၇ ပါ ပမြိုွဲ့ပပရေသပတ်ဝန််းကျင် စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုမျ ်းအတ က် ရက ်မတ က ချမှတရ်သ  

လမ််းညွှန်ချကမ်ျ ်းနငှ့််အည  သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ ပုဂ္ဂလိက၊ ပုဂ္ဂလိကအဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့်် 

ပုဂ္ဂိြုလ်မျ ်းက အကက ရတ င််းခ လ လျှင် ရသ ်လည််းရက င််း၊ အကက ရပ်း န ်လုိအပ်သည်ဟ ုယူဆလျှင်ရသ ်လည််းရက င််း 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းအတ က် လုိအပသ်လုိ အကက ရပ်းနိုင်သည်။ 

(ခ) ဦ်းစ ်းဌ နသည် ပမြိုပပရေသပတ်ဝန််းကျငစ် မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုမျ ်းအတ က် အကက ရပ်း န ်လုိအပ်သည့််အခါ 

မိမိ၏သရ  ထ ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည်။ 

 

အခန်ိုး (၉) 

စွန့််ြစ်ြစစည်ိုးစ မံ္ခန့််ခွွဲမ္ှု 

၄၁။ ဝနက်က ်းဌ နသည် စက်မှုလုပ်ငန််း၊ စိုကပ်ျြို်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဓ တ်သတတြုတူ်းရဖ ်ထုတ်လုပ်ရ ်းလုပ် ငန််း၊ 

တိ စဆ န်ရမ ်းပမ ရ ်းနှင့်ရ် လုပ်ငန််း၊ အညစအ်ရ က်းစ န်ို့ပစရ် ်းလုပ်ငန််းနှင့်် အပခ ်းလုပ်ငန််းမျ ်း ရဆ င် ွက ် တ င် 

ဓ တုပစစည််း သုိို့မဟုတ် အပခ ်းရ ်းအနတ  ယ် ိှသည့်် ပစစည််းမျ ်း ထုတ်လုပ်သ ု်းစ ွဲ   မှ ထ က် ိှလ နိုငရ်သ  

ရ ်းအနတ  ယ် ိှစ န်ို့ပစ်ပစစည််း၏ အမျြို်းအစ ်းနငှ့််အတန််းအစ ်းမျ ်းကို သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းနငှ့် ်

ည ိနိှုင််း၍ သတ်မှတ် မည။် 

၄၂။ ဝနက်က ်းဌ နသည် အဆပ်ိအရတ က်နှင့်် ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းမျ ်း ပါဝင်သည့်် စ န်ို့ပစ်အစိငုအ်ခွဲ၊ စ န်ို့ပစအ် ည၊် 

ထုတ်လွှတအ်ခို်းအရင ွဲ့ပစစည််းမျ ်းအ ်း ပပြုပပင်သနိ်ု့စငရ် ်းအတ က် လုိအပ်သည့်် စက်ရ ုမျ ်း၊ စခန််းမျ ်း တည်ရထ ငရ် ်းကို 

တို်းပမ င့််ရဆ င် ွကန်ိငု် န် သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့ အစည််းမျ ်း၊ ပည  ငှ်မျ ်းနှင့််ပူ်းရပါင််း၍- 

(က) သတ်မှတ်ထ ်းရသ  အဆိပ်အရတ ကန်ှင့်် ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းမျ ်း ပါဝင်သည့်် စ န်ို့ပစ်အစိငုအ်ခွဲ၊ စ န်ို့ပစအ် ည်၊ 

ထုတ်လွှတအ်ခို်းအရင ွဲ့မျ ်း၊ ဓ တရ်  င်ပခည်မျ ်း ထုတ်လွှတ်ထ က် ိှ သည့်် လုပ်ငန််းအမျြို်းအစ ်းမျ ်းကို 

မိမိတိုို့ကိယု်ပုိင်သန်ို့စင်စကရ် ု သုိို့မဟုတ် သန်ို့စင်ရ ်းစခန််းတည် ရထ င်၍ပဖစ်ရစ၊ စရုပါင််းပုိင်သန်ို့စငစ်က်ရ ု သုိို့မဟုတ ်

သန်ို့စင်ရ ်းစခန််း တည်ရထ င်၍ပဖစ်ရစ စ န်ို့ပစ ်ပစစည််းသန်ို့စင်ရ ်းအတ က် ရဆ င် ွကရ်စ မည်။ 

(ခ) ဤနည််းဥပရေမျ ်းကိ ုမထုတ်ပပန်မ က တညရ်ထ င်ခွဲ့်ပပ ်း စ န်ို့ပစ်ပစစည််းသန်ို့စငရ် ်းအတ က် မိမိတိုို့ 

ကိုယ်ပိုင်သန်ို့စင်စက်ရ ု သုိို့မဟုတ် သန်ို့စင်ရ ်းစခန််းကိုပဖစ်ရစ၊ စရုပါင််းပုိင်သန်ို့စင်စကရ် ု သုိို့မဟုတ် 

သန်ို့စင်ရ ်းစခန််းကိုပဖစရ်စ တညရ်ဆ က်လုပ်ကိငု် န် တ ဝန ်ှိသည့််လုပ်ငန််းမျ ်းက စ န်ို့ပစ်ပစစည််းသန်ို့ 

စင်ရ ်းအတ က် စကရ် ုမျ ်း၊ စခန််းမျ ်း တညရ်ထ င် န် အချနိ်က လသတ်မှတရ်ပ်း မည်။ 

(ဂ္) သက်ဆုိင်  လုပ်ငန််းမျ ်းက စ န်ို့ပစ်ပစစည််းသန်ို့စင်ရ ်းနှင့််စပ်လျဉ််း၍ နည််းဥပရေခ ွဲ (က) ပါအတိငု််း 

လုိကန်ာရဆ င် ကွ်ပခင််း  ှ ိမ ှိကိ ုစစ်ရဆ်းတင်ပပရစ န် ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိငု်သည်။ 

၄၃။ ဝနက်က ်းဌ နသည-် 
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(က) စက်မှုနယရ်ပမမျ ်း၊ အထူ်းစ ်းပ  ်းရ ်းဇုန်မျ ်းနငှ့်် အပခ ်းလုိအပ်ရသ ရန  မျ ်း၊ အရဆ ကအ်အ ုမျ ်း တ င်စ န်ို့ပစအ် ည် 

သန်ို့စင်မှုစည််းကမ််းချက်မျ ်းကိုလည််းရက င််း၊ စက်၊ ယ ဉန်ှင့်် ယနတ  ်းမျ ်းက အခိ်ုး အရင ွဲ့ထုတ်လွှတ်မှုဆုိင်   

စည််းကမ််းချက်မျ ်းကိုလည််းရက င််း သတ်မှတ်နိငု်သည်။ 

(ခ) စ န်ို့ပစ်သည့်် ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းကို သိမ််းယူပခင််း၊ ထ ်းသုိပခင််း၊ ရ ်းကင််းမှုအစ အမ မျ ်း ထ ်း ှိပခင််း၊ 

သယ်ယူပုိို့ရဆ င်ပခင််း၊ ပပညတ် င််းသုိို့ တင်သ င််းပခင််း၊ ပပညပ်သုိို့ တင်ပိိုု့ပခင််း၊ အဆိုပါပစစည််း ကိုရခတ်မ နည််းပည မျ ်းပဖင့်် 

စ မ ပခင််း၊ ပပြုပပင်သနိ်ု့စင်ပခင််း၊ စ န်ို့ပစ်ပခင််းတိုို့ကိ ုထိန််းသိမ််းကက ်း ကပ်ရ ်း နည််းလမ််းမျ ်းသတ်မှတ်နိငု်သည။် 

(ဂ္) စ န်ို့ပစအ်စိုငအ်ခွဲပစစည််းမျ ်းအ ်း ဖျက်စ ်းပခင််း၊ သိမ််းဆည််းပခင််း၊ ထ ်းသုိပခင််းနှင့် ်သယယ်ူပုိို့ရဆ င် ပခင််းတိုို့ 

ပုိမုိရက င််းမ န်ရစရ ်းအတ က ်လုိအပ်သည့်် အစ အမ မျ ်းကိ ုသက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစိ်ုး  အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် 

ည ိနိှုင််းချမှတ်နိငု်သည်။ 

(ဃ) စက်မှုလုပ်ငန််းမျ ်းနငှ့်် စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းတ င် ပုိမုိသန်ို့ ငှ််းစ   ထုတ်လုပ်နိငုရ် ်း နည််းလမ််းမျ ်းကိ ုလည််းရက င််း၊ 

သ  ဝအ င််းအပမစမ်ျ ်းနငှ့်် စ န်ို့ပစ်ပစစည််းမျ ်းအ ်း ပပနလ်ည်ပပြုပပင် အသ ု်းပပြုရ ်းနည််းလမ််းမျ ်းကိုလည််းရက င််း 

ချမှတ်နိငု်သည်။ 

၄၄။ ဦ်းစ ်းဌ နသည် စက်မှုလုပ်ငန််း၊ စိုကပ်ျြို်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဓ တ်သတတြုတူ်းရဖ ်ထုတ်လုပ်ရ ်းလုပ်ငန််း၊ 

တိ စဆ န်ရမ ်းပမ ရ ်းနှင့်ရ် လုပ်ငန််း၊ အညစအ်ရ က်းစ န်ို့ပစရ် ်းလုပ်ငန််းနှင့်် အပခ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းရဆ င်  ကွ်  တ င် 

ဓ တုပစစည််း သုိို့မဟုတ် အပခ ်းရ ်းအနတ  ယ် ိှသည့်် ပစစည််းမျ ်း ထုတ်လုပ်သ ု်းစ ွဲ  မှ ထ က ် ှိလ နိုငရ်သ စ န်ို့ပစသ်ည့်် 

ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းအမျြို်းအစ ်းနှင့်် အတန််းအစ ်းမျ ်းကို ဝနက်က ်းဌ န၏ လမ််းညွှန်ချက်နှင့််အည  

သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် လည််းရက င််း၊ လုိအပ်ပါ ကသင့််ရလျ ်ရသ  အစို်း မဟတုရ်သ  

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့််လည််းရက င််း ည ိနိှုင််းပပြုစု၍ ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည။် 

၄၅။ ဦ်းစ ်းဌ နသည်နည််းဥပရေ ၄၂ အ  စ န်ို့ပစ်ပစစည််းသန်ို့စင်ရ ်းစကရ် ု သုိို့မဟတု် သန်ို့စင်ရ ်းစခန််း တညရ်ထ င် န် 

တ ဝန ်ှိသည့်် လုပ်ငန််းမျ ်းက စ န်ို့ပစ်ပစစည််းသန်ို့စင်ရ ်းနှင့််စပ်လျဉ််း၍ သတ်မှတ်ချက ်မျ ်းအတိငု််း 

လုိကန်ာရဆ င် ကွ်ပခင််း  ှ ိမ ှိကိ ုဝနက်က ်းဌ န၏ လမ််းညွှနခ်ျက်နငှ့််အည  စစရ်ဆ်းတင်ပပ  မည်။ 

၄၆။ ဦ်းစ ်းဌ နသည်- 

(က) စက်မှုနယရ်ပမမျ ်း၊ အထူ်းစ ်းပ  ်းရ ်းဇုန်မျ ်းနငှ့်် အပခ ်းလုိအပ်ရသ ရန  မျ ်း၊ အရဆ ကအ်အ ု မျ ်းတ င်စ န်ို့ပစအ် ည် 

သန်ို့စင်မှုစည််းကမ််းချက်မျ ်းကို လည််းရက င််း၊ စက်၊ ယ ဉန်ှင့်် ယနတ  ်းမျ ်းက အခိ်ုးအရင ွဲ့ထုတ်လွှတ်မှုဆုိင်   

စည််းကမ််းချက်မျ ်းကိုလည််းရက င််း ပပြုစ၍ု ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ  မည။် 

(ခ) စ န်ို့ပစ်သည့်် ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းကို သိမ််းယူပခင််း၊ ထ ်းသုိပခင််း၊ ရ ်းကင််းမှုအစ အမ မျ ်း ထ ်း ှိ ပခင််း၊ 

သယ်ယူပုိို့ရဆ င်ပခင််း၊ ပပညတ် င််းသုိို့ တင်သ င််းပခင််း၊ ပပညပ်သုိို့ တင်ပိိုု့ပခင််း၊ အဆိုပါပစစည််းကို ရခတ် မ နည််းပည မျ ်းပဖင့်် 

စ မ ပခင််း၊ ပပြုပပင်သနိ်ု့စင်ပခင််း၊ စ န်ို့ပစ်ပခင််းတိုို့ကိ ုထိန််းသိမ််းကက ်း ကပ်ရ ်းအတ က် နည််းလမ််းမျ ်းကို ပပြုစ၍ု ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ 

တင်ပပ မည်။ 
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(ဂ္) စ န်ို့ပစအ်စိုငအ်ခွဲပစစည််းမျ ်းဖျက်ဆ ်းပခင််း၊ သိမ််းဆည််းပခင််း၊ ထ ်းသုိပခင််းနငှ့်် သယယ်ူပုိို့ရဆ င်ပခင််း 

တိုို့ပုိမုိရက င််းမ နရ်စရ ်းအတ က် ဝနက်က ်းဌ နက ချမှတရ်သ  အစ အမ မျ ်းကိ ုအရက ငအ်ထည်ရဖ ် 

ရဆ င် ွကရ်စပခင််းနှင့်် ကက ်း ကပ်ပခင််းပပြု မည။် 

(ဃ) ဝနက်က ်းဌ နကချမှတရ်သ  စက်မှုလုပ်ငန််းမျ ်းနငှ့်် စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းတ င် ပုိမုိသန်ို့ ငှ််းစ   

ထုတ်လုပ်မှုနည််းလမ််းမျ ်း၊ သ  ဝအ င််းအပမစမ်ျ ်းနငှ့်် စ န်ို့ပစ်ပစစည််းမျ ်းအ ်း ပပနလ်ည်ပပြုပပငအ်သ ု်း 

ပပြုရ ်းနည််းလမ််းမျ ်းကို လုိက်နာကျင့််သ ု်းပခင််း ိှ မ ှိ စစရ်ဆ်း၍ ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ အစ  ငခ် တင်ပပ  မည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၀) 

သဘောဝသယံဇောတအရင်ိုးအပမ္စ်မ္ျောိုးနှင့်် ယဉထ်ကျိုးမ္ှုအထမွ္အနှစ်မ္ျောိုး  န်ိုးသ မ်္ိုးပခင်ိုး 

၄၇။ ဦ်းစ ်းဌ နသည-် 

(က) ပပည်ရထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့နှင့်် ရက ်မတ ၏လမ််းညွှန်ချက်နှင့််အည  သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း  

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းက ရဆ င ်ကွ်သည့်် ဥပရေပေု်မ ၁၈ ပါ သ  ဝသယ ဇ တအ င််းအပမစ်မျ ်းကို ထိန််းသိမ််းပခင််း၊ 

စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲပခင််း၊ အကျြို်း ိှစ  အသ ု်းပပြုပခင််း၊ စဉဆ်က်မပပတ်အသ ု်းပပြုပခင််းနှင့်် ရေသဆုိင်   ပူ်းရပါင််းရဆ င် ွကမ်ှု 

ပမ င့််တင်ပခင််းဆုိင်   ကစိစ ပ်မျ ်း၏ ရဆ င် ွကမ်ှုအရပခအရနကိ ုလုိအပ်သလုိ စိစစ်၍ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တငပ်ပ မည်။ 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) ပါကိစစ ပ်မျ ်းကိုရဆ င် ွက ် တ င် သ  ဝအပင်မျ ်းနှင့်် သက် ိှမျ ်း၏ ရန င််းရေသ 

မရပျ က်ပျက်ရစရ ်းအတ က ်သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစိ်ုး အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် ည နိိှုင််း ရဆ င် ွက ်မည။် 

၄၈။ ဝနက်က ်းဌ နသည် တညဆ်ွဲဥပရေတစ် ပ် ပ်အ  သတ်မှတ်ထ ်းသည့်် ယဉရ်ကျ်းမှုအရမ အနစှ်ရေသ မျ ်း၊ 

သ  ဝအရမ အနှစရ်ေသမျ ်း၊ ယဉရ်ကျ်းမှုအထိမ််းအမတှ်၊ အရဆ က်အအ ုမျ ်းနှင့်် သ  ဝ နယရ်ပမမျ ်း 

အစဉ်တည်တ ့်ခုိင်ပမွဲရ ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   ကိစစ ပ်မျ ်းတ င် သက ်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ 

အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ့်် ပူ်းရပါင််းရဆ င် ကွ်ပခင််း၊ ယင််းသုိို့ပူ်းရပါင််းရဆ င် ွက်  န် ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း 

တ ဝနရ်ပ်းအပပ်ခင််းပပြုနိုင်သည်။ 

၄၉။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ဥပရေပုေ်မ ၁၈ ပါ သ  ဝသယ ဇ တအ င််းအပမစ်မျ ်းနငှ့်် ယဉရ်ကျ်းမှုအရမ  အနစှ်မျ ်း 

စဉဆ်က်မပပတ် ရ  ှညတ်ညတ် ့်ရစရ ်းအတ က် ရပမအသ ု်းချမှုမှန်ကန်ရစ န် သက်ဆုိင ်  အစို်း ဌ န၊ 

အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ့်် ပူ်းရပါင််းရဆ င် ကွ် န် ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိုင် သည်။ 

၅၀။ ဝနက်က ်းဌ နသည် သ  ဝသယ ဇ တအ င််းအပမစမ်ျ ်း၊ ယဉရ်ကျ်းမှုအရမ အနှစမ်ျ ်း စဉဆ်က ်

မပပတ်ရ  ှညတ်ညတ် ့်ရစရ ်းအတ က် လုိအပသ်ည့်် နည််းပည ၊ ကျွမ််းကျင်မှု အကအူည မျ ်း   ိှနိုင် န ်နိုငင် တက  

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနှင့်် လုိအပ်သလုိ ဆက်သ ယ်ည ိနိှုင််းရဆ င် ွကန်ိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၁) 

ြတ်ဝန်ိုးကျင်  ခ ုက်မ္ှုဆန်ိုးစစ်ပခင်ိုး 
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၅၁။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှုဆန််းစစ်သည့််စနစ် ချမှတ်ရဆ င် ကွ် န ်ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း 

တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိငု်သည်။ 

၅၂။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှုဆန််းစစပ်ခင််းပပြုလုပ် မည့်် စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟုတ် 

လုပ်ရဆ င်မှုအမျြို်းအစ ်းမျ ်းကို သတ်မှတ် မည်။ 

၅၃။ ဝနက်က ်းဌ နသည် နည််းဥပရေ ၅၂ အ  သတ်မှတ်ချကတ် င်မပါဝင်သည့်် အဆိုပပြုစ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်း ရ ်းလုပ်ငန််း၊ 

ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟတု် လုပ်ရဆ င်မှုမျ ်းကို ပတ်ဝန််းကျငထိ်ခိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ပပြုလုပ်  န ်လုိအပ်ပခင််း  ှ ိမ ှ ိ

စိစစ်နိုင် န ်ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစစ်ပခင််းပပြုလုပ် မည့်် အမျြို်းအစ ်းမျ ်း အပဖစ ်သတ်မှတ်နိငု်သည။် 

၅၄။ နည််းဥပရေ ၅၂ အ  သတ်မှတ်ထ ်းသည့််စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟုတ် 

လုပ်ရဆ င်မှုအမျြို်းအစ ်းမျ ်းကို ရဆ င် ွကမ်ည့််အစိ်ုး ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််း သုိို့မဟတု် ပုဂ္ဂိြုလ်သည-် 

(က) မိမိ၏စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟုတ် လုပ်ရဆ င်မှုအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထိ 

ခိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ပပြုလုပ် မည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််းကို မည်သည့််တတယိပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟတု် အဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့်် ပပြုလုပ်  န ်

 ည် ွယရ် က င််း ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ ကကိြုတင်တင်ပပ မည။် 

(ဂ္) ပတ်ဝန််းကျင်ထခိိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််း အစ  င်ခ စ ကိ ုဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည။် 

၅၅။ ဤနည််းဥပရေမထုတ်ပပန်မ က တညရ်ထ င်ထ ်းရသ  ပတ်ဝန််းကျင်ထခိိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််း သုိို့မ ဟတု် 

ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစစ်ပခင််းပပြုလုပ် န် တ ဝန ်ှိသည့််စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝန ်ရဆ င်မှု သုိို့မဟုတ် 

လုပ်ရဆ င်မှုရဆ င် ွကသ်ည့်် အစို်း ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််း သုိို့မဟုတ် ပုဂ္ဂိြုလ်သည်- 

(က) ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ဆုိင်   လုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းနှင့််အည  ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု အစ အစဉ် ရ ်းဆ ွဲ၍ 

ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ တင်ပပ မည။် 

(ခ) ဝနက်က ်းဌ နက စိစစ်သ ု်းသပ်ပပ ်း အတည်ပပြုသည့်် ပတဝ်န််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုအစ အစဉ်နှင့်် လုိကန်ာ ရဆ င် ွက ်န် 

သတ်မှတ်ချက်မျ ်းကို ဝနက်က ်းဌ နက သတ်မှတ်သည့််အချနိက် လအတ င််း အရက င် အထည်ရဖ ် ရဆ င် ွက ်မည်။ 

၅၆။ စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟတု် လုပ်ရဆ င်မှုကိုရဆ င် ကွ်မည့်် အစို်း ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

သုိို့မဟုတ ်ပုဂ္ဂိြုလ်သည် မိမိ၏ စ မ ကိန််း၊ စ ်းပ  ်းရ ်းလုပ်ငန််း၊ ဝနရ်ဆ င်မှု သုိို့မဟုတ် လုပ်ရဆ င်မှုအတ က် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််းကို ဝနက်က ်းဌ နက  လက်ခ ရသ အ ညအ်ချင််း ပပည့််မ သည့်် တတိယပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟုတ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့်် ရဆ င် ွက ်န်စ စဉ်ရဆ င် ွက ်မည်။ 

၅၇။ နည််းဥပရေ ၅၄ (ခ) အ  ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််းကို မည်သည့်် တတယိပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟုတ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင့််ပပြုလုပ် န ်ည် ယွရ် က င််း ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ ကကိြုတင်တင်ပပသည့််အခါ ဝနက်က ်း ဌ နက စိစစ်၍ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ပပြုလုပ် န်သင့််ရလျ သ်ည့်် တတိယပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟတု် အဖ ွဲွဲ့အစည််းအဆင့်် ဟတု ်

မဟုတ် အဆ ု်းအပဖတရ်ပ်း မည်။ ယင််းကစိစနငှ့််စပလ်ျဉ််း၍ ဝနက်က ်းဌ န၏ ဆ ု်းပဖတ်ချကသ်ည် အပပ ်းအပပတ်ပဖစ်သည။် 
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၅၈။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််းအစ  င်ခ စ  စိစစ်သ ု်းသပ်ရ ်းအဖ ွဲွဲ့ကို သက ်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းမှ ကျွမ််းကျငသူ်မျ ်းပဖင့်် ဖ ွဲွဲ့စည််း မည်။ 

၅၉။ ပတ်ဝန််းကျင်ထခိိကု်မှု ဆန််းစစ်ပခင််းအစ  င်ခ စ  စိစစ်သ ု်းသပ်ရ ်းအဖ ွဲွဲ့တ င် ပပင်ပပုဂ္ဂလိကကျွမ််း ကျင်သမူျ ်းပါဝင်ပါက 

ယင််းတိုို့အတ က် ချ  ်းပမ င့််ရင ၊ စ တိ်နှင့်် ရထ က်ပ ့်ရ က်းမျ ်းကို ပတ်ဝန််းကျင် စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု န် ပ ုရင မှ ကျခ သ ု်းစ ွဲနိငု်သည။် 

၆၀။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှုဆန််းစစပ်ခင််းနှင့်် စပ်လျဉ််း၍ တတိယပုဂ္ဂိြုလ် သုိို့မဟုတ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းက 

ပပြုလုပ်တင်ပပရသ  ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှုဆန််းစစပ်ခင််းအစ  င်ခ စ ကို စိစစ်၍ ပတ်ဝန််း ကျင်ထိခိုက်မှု 

ဆန််းစစ်ပခင််းအစ  င်ခ စ  စိစစ်သ ု်းသပ်ရ ်းအဖ ွဲွဲ့မတှစ်ဆင့်် တင်ပပ န် ဦ်းစ ်းဌ နအ ်း တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိုင်သည်။ 

၆၁။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိုက်မှုဆန််းစစပ်ခင််းအစ  င်ခ စ  သုိို့မဟတု် ပတ်ဝန််းကျင် စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု အစ အစဉက်ို 

ရက ်မတ ၏ လမ််းညွှန်ချက်ပဖင့်် အတည်ပပြုပပန် က ်းနိငု်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၂) 

ကက ိုတင်ခွင့််ပြိုချက ်

၆၂။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက် ယူ န် လုိအပ်သည့်် ပတ်ဝန််းကျင်အ ည်အရသ ်းကို ထိခိုက ်ရစနိုငရ်သ လုပ်ငန််း၊ 

လုပ်ငန််းခ ငရ်န   သုိို့မဟတု် စက်ရ ု၊ အလုပ်ရ ုအမျြို်းအစ ်းမျ ်းကို ရက ်မတ ၏ အတည်ပပြုချက်နငှ့်် 

ပပည်ရထ င်စအုစို်း အဖ ွဲွဲ့၏ သရ  တူည ချက် ယူ၍ သတ်မှတရ် ကည  မည်။ 

၆၃။ ဝနက်က ်းဌ နက ဥပရေပေုမ် ၂၁ နှင့်် နည််းဥပရေ ၆၂ အ  သတ်မှတ်သည့်် လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််းခ ငရ်န   သုိို့မဟတု် စက်ရ ု၊ 

အလုပ်ရ ုအမျြို်းအစ ်း၏ ပုိင် ငှ် သုိို့မဟုတ် လက် ိှပဖစ်သူ သည် ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချကထု်တ်ရပ်း န် ရလျှ က်လွှ  (ြုံစ-ံ၁) ပဖင့်် 

ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ ရလျှ က်ထ ်း မည်။ 

၆၄။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက် ထုတရ်ပ်း န ်ရလျှ က်လွှ မျ ်းကို စစိစ်၍ ခ င့််ပပြုပါက လုိကန်ာ န် 

စည််းကမ််းချက်မျ ်း သတ်မှတ်၍ ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက ်(ြုံစ-ံ၂) ပဖင့််ထုတ်ရပ်း မည။် ကကိြုတင် ခ င့််ပပြုချကထု်တရ်ပ်းသည့်် 

လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််းခ ငရ်န   သုိို့မဟုတ် စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ုမျ ်းကိ ုမှတ်ပ ုတင်၍ ထိန််းသိမ််းထ ်း မည်။ 

၆၅။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက် ထုတရ်ပ်း န ်သတ်မှတ်ချက်မျ ်းနငှ့်် မည ည တ်သပဖင့်် ပငင််းပယ်သည့််အခါ 

ယင််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်းနငှ့်် ည ည တ်ရစရ ်းအတ က် ပပည့််စ ုစ  ရဆ င် ကွ်ပပ ်း ထပ်မ ရလျှ က်ထ ်းပါက လုိအပ်သလုိ 

စိစစ်၍ ခ င့််ပပြုနိငု်သည။် 

၆၆။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက် ထုတရ်ပ်း  တ င် သတ်မှတ်သည့်် စည််းကမ််းချက်မျ ်းနှင့်် အည  

လုိကန်ာရဆ င် ကွ်မှု  ှ ိ မ ှိကိ-ု 

(က) ဦ်းစ ်းဌ နက စစရ်ဆ်းတင်ပပရစ န် တ ဝနရ်ပ်းအပန်ိုငသ်ည်။ 

(ခ) သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းက စစရ်ဆ်း၍ပပန ်က ်းရပ်း န ်အရ က င််း  က ်းနိုင်သည်။ 

၆၇။  င််းနှ ်းပမ ြုပန်ှ မှုစ မ ကိန််းလုပ်ငန််း လုပ်ကိငု်လိုသူမျ ်းသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထခိိကု်မှု  ှ ိမ ှ ိနှင့််စပ်လျဉ််း၍ ဝနက်က ်းဌ န၏ 

ကကိြုတင်သရ  တူည ချက်  ှိ န် ရဆ င် ွက ်မည။် 
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၆၈။ ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခန်ို့ခ ွဲမှု ရက င််းမ န်ရ ်းအတ က် နည််းဥပရေ၅၂၊ ၅၃ နငှ့်် ၆၂ အ သတ်မှတ်သည့်် 

လုပ်ငန််းအမျြို်းအစ ်းမျ ်းတ င် မပါဝင်သည့်် အရသ်းစ ်းပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန််း၊ စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ုမျ ်းသည် 

လုပ်ငန််းတညရ်ဆ က်လည်ပတ်နိငု် န် သကဆုိ်င်  ဝနက်က ်းဌ နသုိို့ ခ င့််ပပြုချက်၊ လုိင်စငရ်လျှ က်ထ ်း ပခင််းမပပြုမ  

ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိကု်မှု  ှ ိမ ှိ နှင့််စပ်လျဉ််း၍ ဦ်းစ ်းဌ န၏ သရ  ထ ်းမှတ်ချက ်ယူ မည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၃) 

တောိုးပမ္စခ်ျက်မ္ျောိုး 

၆၉။ (က) မည်သူမျှ ပတ်ဝန််းကျင်ကို ညစ်ညမ််းရစသည့်် ပစစည််းမျ ်းကိုလည််းရက င််း၊ ဥပရေနငှ့်် ဤနည််းဥပရေတစ်ခခုုအ  

အမနိ်ို့ရ က ်ပင စ ပဖင့်် ထုတ်ပပန်သတ်မှတ်ထ ်းရသ  ရ ်းအနတ  ယ် ိှ စ န်ို့ပစ်ပစစည််း သုိို့မဟုတ် 

ရ ်းအနတ  ယ် ိှပစစည််းမျ ်းကိုလည််းရက င််း အမျ ်းပပညသူ်အ ်း တိုကရ်ိုက ်ပဖစ်ရစ၊ သ ယ်ဝုိက၍်ပဖစရ်စ 

ထိခိုက်ရစနိငု်မည့််ရန  တစခ်ုခုတ င် တစ်နည််းနည််းပဖင့်် ထုတ်လွှတပ်ခင််း၊ ထုတ်လွှတရ်စပခင််း၊ စ န်ို့ပစ်ပခင််း၊  စ န်ို့ပစရ်စပခင််း၊ 

စုပ ုပခင််း၊ စုပ ရုစပခင််း မပပြု ။ 

(ခ) အမျ ်းပပည်သူအကျြို်းငှ  သက်ဆုိင်  ဝနက်က ်းဌ န၏ ခ င့််ပပြုချကအ် မှတစ်ပါ်း ရဂ္ဟစနစ်နငှ့်် ယင််းစနစ်ရ က င့်် 

ပဖစရ်ပေါ်ရပပ င််းလွဲရနရသ  သ  ဝပတ်ဝန််းကျင်ကို ထိခိကု်ပျက်စ ်းရစနိုင်သည့်် ပပြုလုပ်မှုမျ ်းကိ ုမည်သူမျှ 

ရဆ င် ွကပ်ခင််းမပပြု ။ 

 

အခန်ိုး (၁၄) 

အထ ွထ ွ 

၇၀။ ရက ်မတ သည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းလုပ်ငန််းမျ ်းကို ကဏ္ဍအလုိက ်ရပါင််းစပ်ရဆ င် ွက် နိုငရ် ်းအတ က် 

သက်ဆုိင်  အစို်း ဌ န၊ အစို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဆုိင်   ကိစစ ပ်နငှ့််စပလ်ျဉ််း၍ 

ဆက်သ ယ် န် ပုဂ္ဂြိုလ် သုိို့မဟတု် ဌ နခ ွဲထ ်း ှိ န် ည ိနိှုင််းပူ်းရပါင််းရဆ င် ကွ် နိုင်သည။် 

၇၁။ ဝနက်က ်းဌ နသည် ပတ်ဝန််းကျင်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုရက င််းမ နရ်သ  ပမြိုွဲ့၊ ရန  ရေသ၊ စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ု၊ လုပ်ငန််းစသည်တိုို့အ ်း 

ပတ်ဝန််းကျငစ် မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုရက င််းမ န်ရ က င််း မှတ်တမ််းတငဂ်္ုဏ်ပပြုလွှ  သုိို့မဟတု် ရထ က်ခ ချကရ်ပ်းနိုင်သည။် 

၇၂။ ဤနည််းဥပရေမျ ်းအ  ဦ်းစ ်းဌ နကရဆ င် ွက ်န် သတ်မှတ်ထ ်းသည့််လုပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းကို 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့်် သစ်ရတ ရ ်း  ဝန်ကက ်းဌ န၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဦ်းစ ်းဌ န ကရဆ င် ကွ် မည်။ 

၇၃။ ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဦ်းစ ်းဌ နသည် မိမိ၏လုပ်ငန််းတ ဝနန်ှင့်် လုပ်ပုိငခ် င့််မျ ်းကို သက်ဆုိင်   တိုင််းရေသကက ်း 

သုိို့မဟုတ ်ပပညန်ယ် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဦ်းစ ်းဌ န တ ဝနခ် အ   ှိမျ ်းအ ်း လုိအပသ်လုိ ခ ွဲရဝရပ်းအပ၍် 

ရဆ င် ွကရ်စနိုင်သည်။ 

၇၄။ မည်သူမဆုိ ပတ်ဝန််းကျင်ကို ထိခိုကရ်စနိုင်သည့်် ပပြုလုပ်မှုတစ်ခခုုကို ကျ ်းလ နရ် က င််း သုိို့မဟတု် 

တ ်းပမစခ်ျက်တစ် ပ် ပ်ကို ရဖ က်ဖျကရ် က င််း ရတ ွဲ့ ှိပါက ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းအလုိို့ငှ  
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သက်ဆုိင်  ပမိြုွဲ့နယ်အရထ ရထ အုပ်ချြုပ်ရ ်းဦ်းစ ်းဌ န၊ သက်ဆုိင်  ဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််း သုိို့မဟုတ်  ပ်က က် သုိို့မဟတု် 

ရကျ်း  ွအုပ်စုအုပ်ချြုပ်ရ ်းမှ ်းရ ု်းသုိို့ သတင််းရပ်းပုိို့နိုင်သည်။ 

 
(ပ ု) ဝင််းထ န််း၊ 

ပပည်ရထ င်စုဝနက်က ်း၊ 

ပပည်ရထ င်စုသမမတပမနမ် နိငု်င ရတ ်အစို်း ၊ 

ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းနငှ့််သစ်ရတ ရ ်း  ဝန်ကက ်းဌ န။ 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူ်းတ ွဲရဖ ်ပပရသ  စ  င််း 1 ] 01 ပ ုစ  (၁) ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက်ထုတရ်ပ်း န် ရလျှ က်လွှ  

[ ပူ်းတ ွဲရဖ ်ပပရသ  စ  င််း 2 ] 02 ပ ုစ  (၂) ကကိြုတင်ခ င့််ပပြုချက် 
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