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ပြည်ထ ောင်စုပြန်ြောန ုင်ငံထ ော်အစ ုိုးရ 

လူြှုဝန် ြ်ိုး၊ ကယ်ဆယ်ထရိုးနှင့််ပြန်လညထ်နရောချ ောိုးထရိုးဝန်ကက ိုးဌောန 

(ကထလိုးသူငယ်နည်ိုးဥြထေြျောိုး) 

အြ န့််ထ ကော်ပငောစောအြှ ် ၁/၂၀၀၁ 

ရန်ကုန်မြ  ြို့၊ ၁၃၆၃ ခုနှစ်၊ န ်ထ ော်လဆနိ်ုး ၆ ရက် 

(၂၀၀၁ ခုနှစ်၊ ေ ဇင်ဘောလ ၂၁ ရက်) 

 ူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ်ဆယ်လရေးနှင့််ပပန် ညလ်နရ ခ ထ ေးလရေးဝနက်က ေးဌ နသည် ကလ ေးသူငယ် ဥပလေပုေ်မ ၇၄၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) 

အရ အပန်ှင်ေးထ ေးလသ  ုပ်ပ ငု်ခ င့််က ု က င့််သ ုေး၍ အစ ုေးရအဖ ွဲွဲ့၏ သလ   တူည ခ က်ပဖင့်် လအ က်ပါနည်ေးဥပလေမ  ေးက ု 

ထုတ်ပပန်  ုကသ်ည်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အြညန်ှင့်အ်ဓ ြပောယ်ထ ောပ်ြချက် 

၁။ ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးက ု ကထလိုးသူငယ်နည်ိုးဥြထေြျောိုးဟု လခေါ်တ င်လစရမည်။ 

၂။ ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးတ င်ပါရှ လသ စက ေးရပ်မ  ေးသည် ကလ ေးသူငယဥ်ပလေတ င်ပါရှ သည့််အတ ုင်ေး 

အဓ ပပ ယ်သက်လရ ကလ်စရမည်။ ထ ုို့အပပင် လအ က်ပါစက ေးရပ်မ  ေးသည် လဖ ်ပပပါအတ ငု်ေး အဓ ပပ ယ် 

သက်လရ က်လစရမည-် 

(က) ဥြထေ ဆ ုသည်မှ  ကလ ေးသူငယဥ်ပလေက ု ဆ ုသည။် 

(ခ) လုြ်ငန်ိုးထကော်ြ   ဆ ုသည်မှ  လက ်မတ က ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးအရဖ ွဲွဲ့စည်ေးလသ  ကလ ေးသူငယ် 

အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ   ုပ်ငန်ေးလက ်မတ က ု ဆ ုသည။် 

(ဂ) ဆြ်ထကော်ြ   ဆ ုသည်မှ   ုပ်ငန်ေးလက ်မတ က ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးအရဖ ွဲွဲ့စည်ေးလသ  ကလ ေးသူ 

ငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ ဆပ်လက ်မတ က ု ဆ ုသည်။ 

(ဃ) ြုံစ ံဆ ုသည်မှ  ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးတ င်ပါရှ လသ  ပ ုစ က  ုဆ ုသည်။ 

 

အခန်ိုး (၂) 

ကထလိုးသူငယအ်ခွင့််အထရိုးြျောိုးဆ ုင်ရောအြျ   ိုးသောိုးထကော်ြ  ၏  ောဝနန်ငှ့််လုြ်ြ ုင်ခွင့််ြျောိုး 

၃။ ဥပလေပေု်မ ၄ အရ ဖ ွဲွဲ့စည်ေးထ ေးသည့်် လက ်မတ ၏ တ ဝနန်ှင့်် ုပ်ပ ုင်ခ င့််မ  ေးမှ  လအ က်ပါအတ ုင်ေး ပဖစသ်ည-် 

(က) ကလ ေးသူငယ်၏ အခ င့််အလရေးမ  ေးက ု က က ယလ်စ င့််လရ ှကပ်ခင်ေး၊ 

(ခ) ဥပလေပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးက ု သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးက ထ လရ က်လအ င်ပမင်စ   

အလက ငအ်ထညလ်ဖ ်န ငု်ရန်   ုအပ်လသ  မ်ေးညွှန်မှုမ  ေးခ မှတ်ပခင်ေး၊ 
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(ဂ) ကလ ေးသူငယ်နငှ့််ပတ်သက်သည့်် အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၊ လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်မ  ေးနှင့်် 

အစ ုေးရမဟုတလ်သ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၏ လဆ င်ရွကခ် က်မ  ေးက ု   ုအပ်သ  ုလပါင်ေးစပ်ည  န ှုင်ေးလပေးပခင်ေး၊ 

တ ုေးတက်မှုအလပခအလနက ု အခါအ ေးလ   ်စ   စ စစ်သ ုေးသပ်ပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးအတ က် ကု သမဂ္အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၊ အပပည်ပပညဆ် ငု်ရ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေး မ  ေး၊ 

လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ် သ ုို့မဟုတ် အစ ုေးရမဟုတလ်သ  အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၏ ကူည မှုနှင့်် ပူေးလပါင်ေး 

လဆ င်ရွကမ်ှုက ရုယူပခင်ေး၊ 

(င) ပပည်တ င်ေး ပပည်ပလစတန ရငှ်မ  ေးထ မှ  ှှူေါနေ်းလင မ  ေး၊ ပစစည်ေးမ  ေး က်ခ ရယူလရေးနငှ့်် ယင်ေး ှှူ ေါန်ေးလင မ  ေး၊ 

ပစစည်ေးမ  ေးက  ုကလ ေးသူငယမ်  ေး၏ အက  ိုေးစ ေးပ  ေးအတ က် ထ လရ ကစ်  အသ ေုးပပိုလစလရေး တ ုို့အတ က်  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ 

ကက ေးကကပ်ပခင်ေး၊ 

(စ) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေးမပဖစပ်  ေးလစရန် ကက ိုတင်က က ယ်န ငု်လရေးအတ က်  ုပ်ငနေ်းအစ အစဉမ်  ေး 

ခ မှတ်လဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ဆ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအလပေါ်က ှူေး  န်လသ  ပပစမ်ှုမ  ေးနငှ့်် စပ်  ဉ်ေး၍ ထ လရ ကလ်သ  ပပစေ်ဏ ်

သတ်မှတ်န ငုလ်ရေးအတ က် သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် ည  န ှုင်ေးလဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ဇ)   ုအပ်လသ အစ ရင်ခ စ မ  ေး၊ စ ရင်ေးဇယ ေးမ  ေးက  ုသက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးထ မှ 

လတ င်ေးခ ရယူစုစည်ေးပခင်ေး၊ 

(ဈ) ပပည်နယ်၊ တ ငု်ေး၊ ခရ ုင် သ ုို့မဟုတ် မမ ိုွဲ့နယက်လ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ  လက ်မတ မ  ေးက  ု

  ုအပ်သ  ုဖ ွဲွဲ့စည်ေး၍  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးက ု သတ်မှတလ်ပေးပခင်ေး၊  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ်ပခင်ေး၊ ကညူ  ပ ့်ပ ုေးပခင်ေး၊ 

(ည) ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ က န်ဗင်ေးရှင်ေးနငှ့််အည  ကလ ေးသူငယ်၏အခ င့််အလရေးမ  ေး 

ရရှ လစရန်အလက ငအ်ထညလ်ဖ ်လဆ င်ရွကမ်ှုနငှ့်် စပ်  ဉ်ေး၍ အစ ရင်ခ စ တင်ပပလစရန် သက်ဆ ုင်သည့်် 

ဆပ်လက ်မတ အ ေး တ ဝနလ်ပေးအပပ်ခင်ေး၊ 

(ဋ) လက ်မတ ၏ လဆ င်ရွကခ် က်မ  ေးက ု အခါအ ေးလ   ်စ   အစ ုေးရအဖ ွဲွဲ့သ ုို့ အစ ရင်ခ တင်ပပပခင်ေး၊ 

(ဌ) အစ ုေးရအဖ ွဲွဲ့ကအခါအ ေးလ   ်စ  လပေးအပသ်ည့်် ကလ ေးသူငယ်ဆ ငု်ရ  ုပ်ငန်ေး တ ဝန်မ  ေးက ု လဆ င်ရကွ်ပခင်ေး။ 

၄။ လက ်မတ အစည်ေးအလဝေးက င်ေးပပခင်ေးဆ ငု်ရ  က စစရပ်မ  ေးနှင့်် စပ်  ဉ်ေး၍ လအ က်ပါအတ ငု်ေး လဆ င် ရကွ်ရမည-် 

(က) လက ်မတ ၏ ပ ုမှန်အစည်ေးအလဝေးက ု တစ်နှစ ်ျှင် အနည်ေးဆ ုေး ၂ ကက မ်က င်ေးပရမည။်   ုအပ်ပါက 

အထူေးအစည်ေးအလဝေးက  ုအခါအ ေးလ   ်စ   က င်ေးပန ုင်သည်။ 

(ခ) လက ်မတ အတ င်ေးလရေးမှှူေးသည် အစည်ေးအလဝေးအစ အစဉက် ု ဥကကဋ္ဌ၏ သလ  တညူ ခ က်ပဖင့်် လရေးဆ ွဲ ရမည်။ 

(ဂ) အစည်ေးအလဝေးတ င် က စစတစ်ရပ်က ု ဆ ုေးပဖတ်ရန်ရှ ပါက အမ  ေးသလ  တညူ ခ ကပ်ဖင့််ဆ ုေးပဖတ်ရမည်။ 

(ဃ) လက ်မတ အတ င်ေးလရေးမှှူေးသည် အစည်ေးအလဝေးမှတတ်မ်ေးက ု လက ်မတ ဝင်မ  ေးအ ေး ပဖနို့လဝရမည့်် အပပင ်

ဝနက်က ေးဌ နသ ုို့ ည်ေးလပေးပ ုို့ရမည်။ 
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(င) လက ်မတ ဝင်တစ်ဦေးဦေးသည် အစည်ေးအလဝေးမှတ်တမ်ေးက ု ပပင်ဆင်သင့််လကက င်ေး လတ ွဲ့ရှ ပါက 

လက ်မတ အတ င်ေးလရေးမှှူေးထ သ ုို့ စ ပဖင့််အပမနဆ် ုေးတင်ပပရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

လုြ်ငန်ိုးထကော်ြ  နှင့််ဆြ်ထကော်ြ  ြျောိုး ွ ြို့စည်ိုးပခင်ိုး 

၅။ (က) လက ်မတ သည် ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  ုပ်ငန်ေးမ  ေးက ု အလက င်အထညလ်ဖ ် လဆ င်ရွကန် ငုရ်န် 

သင့််လ   ်လသ လက ်မတ ဝငမ်  ေးပါဝင်လစ  က် ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု် ရ  ုပ်ငန်ေးလက ်မတ က  ုဖ ွဲွဲ့စည်ေး၍ 

 ုပ်ငန်ေးတ ဝန်မ  ေးက  ုသတမှ်တ်လပေးရမည။် 

(ခ)  ုပ်ငန်ေးလက ်မတ သည် သင့််လ   ်လသ ပုဂ္ ို ်မ  ေးပဖင့်် ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ  

လအ က်ပါဆပ်လက ်မတ မ  ေးက ု ဖ ွဲွဲ့စည်ေး၍  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးက ု သတ်မှတ်လပေးရမည်- 

(၁) ဥပလေလရေးရ ဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၂) က န်ေးမ လရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၃) ပည လရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၄) က က ယလ်စ င့််လရ ှကလ်ရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၅) ပပနက်က ေးလရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၆) အသ ပည လပေးလရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၇) ရနပ် လုင ရ ှလဖ လရေးနငှ့််  ဏ္ဍ လရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၈) အ ေးကစ ေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၉) လစ င့််ကကည့််အကွဲပဖတ်၊ စ စစ်လရေးဆပ်လက ်မတ ၊ 

(၁၀) အပခ ေး  ုအပ်လသ ဆပ်လက ်မတ မ  ေး။ 

 

အခန်ိုး (၄) 

ပြည်နယ၊်   ငု်ိုးကထလိုးသူငယ်အခငွ့််အထရိုးြျောိုးဆ ုင်ရောထကော်ြ  ြျောိုး ွ ြို့စည်ိုးပခင်ိုးနငှ့်လု်ြ်ငန်ိုး ောဝန်ြျောိုး 

၆။ လက ်မတ သည်- 

(က) ဥပလေပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးက  ုသက်ဆ ုင်ရ ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေးအတ င်ေး ထ လရ က်လအ င်ပမင်စ   

အလက ငအ်ထညလ်ဖ လ်ဆ ငရ်ကွ်န ုင်ရန ်ပပည်နယ၊် တ ငု်ေးကလ ေး သူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ  လက ်မတ က ု 

လအ က်ပါပုဂ္ ို ်မ  ေးပဖင့်် ဖ ွဲွဲ့စည်ေးရမည-် 

 

(၁) ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး လအေးခ မ်ေးသ ယ လရေးနှင့််ဖ  ွဲ့မဖ ိုေးလရေး လက င်စ ဥကကဋ္ဌက တ ဝန်လပေးအပ်သည့််ပပည်နယ်၊ ဥကကဋ္ဌ 
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တ ုင်ေး လအေးခ မ်ေးသ ယ လရေးနှင့််ဖ  ွဲ့မဖ ိုေးလရေး လက ်စ အဖ ွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦေး 

(၂) သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ က ုယ်စ ေး ှယ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၃) အစ ုေးရမဟုတ်လသ သက်ဆ ုင်ရ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ က ုယ်စ ေး ှယ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၄)   ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးက ု စ တ်ပါဝင်စ ေးသည့်် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေး ပုဂ္ ို ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး   

(၅) ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ  အတ င်ေးလရေးမှှူေး 

(ခ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က)အရ ဖ ွဲွဲ့စည်ေးရ တ င်   ုအပ်ပါက ေတု ယဥကကဋ္ဌနှင့်် တ ွဲဖကအ်တ ငေ်းလရေးမှှူေးတ ုို့က ု 

သတ်မှတလ်ပေးန ုင်သည်။ 

(ဂ) ပပည်နယ၊် တ ငု်ေးကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ က ု   ုအပ်သ  ုပပင်ဆင်ဖ ွဲွဲ့စည်ေး န ုင်သည်။ 

၇။ ပပည်နယ်၊ တ ငု်ေးကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ ၏  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးမှ  လအ က် ပါအတ ုင်ေးပဖစသ်ည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်၏အခ င့််အလရေးမ  ေးက ု က က ယလ်စ င့််လရ ှကပ်ခင်ေး၊ အလက ငအ်ထည်လဖ လ်ဆ င် ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) သက်ဆ ငု်ရ ပပည်နယ၊် တ ုင်ေးအဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနငှ့်် ည  န ှုင်ေးလဆ ငရ်ကွ်ပခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် ပတသ်က်သည့်် ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေးအဆင့််အစ ေုးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၊ အစ ုေးရ 

မဟုတလ်သ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်မ  ေး၏ လဆ င်ရွကခ် က်မ  ေးက ု   ုအပ်သ  ု 

လပါင်ေးစပ်ည  န ှုင်ေးလပေးပခင်ေး၊ တ ုေးတက်မှုအလပခအလနက ု  ုပ်ငန်ေးလက ်မတ သ ုို့ အခါအ ေးလ   ်စ  တငပ်ပပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေးမပဖစပ်  ေးလစရန် ကက ိုတင်က က ယ်န ငု်လရေးအတ က် ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး အတ င်ေး 

 ုပ်ငန်ေးအစ အစဉ်မ  ေးခ မှတလ်ဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(င) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးအတ က် အစ ုေးရမဟတု်လသ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် လစတန ့်ဝနထ်မ်ေးပုဂ္ ို ် မ  ေး၏ 

အကူအည ရယူ၍ ပူေးလပါင်ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(စ) ပပညတ် င်ေး ပပည်ပလစတန ရငှ်မ  ေးထ မှ  ှှူေါနေ်းလင မ  ေး၊ ပစစည်ေးမ  ေး  က်ခ ရယပူခင်ေးနှင့်် ယင်ေး ှှူ ေါန်ေးလင မ  ေး၊ 

ပစစည်ေးမ  ေးက  ုကလ ေးသူငယမ်  ေး၏ အက  ိုေးစ ေးပ  ေးအတ က် သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ  ေးနှင့််အည  

ထ လရ ကစ်  အသ ေုးပပိုပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ် မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ စ ရငေ်းမ  ေးထ န်ေးသ မ်ေး ပပိုစပုခင်ေး၊ 

(ဆ)   ုအပ်လသ အစ ရင်ခ စ မ  ေး၊ စ ရင်ေးဇယ ေးမ  ေးက ု သက်ဆ ုင်ရ ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေးအဆင့််အစ ုေးရ ဌ န၊ 

အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးထ မှ လတ င်ေးခ ရယူပခင်ေး၊ 

(ဇ)  ုပ်ငန်ေးလဆ င်ရွကခ် ကမ်  ေးက ု  ုပ်ငန်ေးလက ်မတ သ ုို့ သတ်မှတ်ထ ေးသည့််အတ ုင်ေး အစ ရင်ခ တငပ်ပ ပခင်ေး၊ 

(ဈ) လက ်မတ က အခါအ ေးလ   ်စ  လပေးအပလ်သ  ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  အပခ ေး  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးက ု 

လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး။ 
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အခန်ိုး (၅) 

ခရ ုင်ကထလိုးသူငယ်အခငွ့််အထရိုးြျောိုးဆ ုင်ရောထကော်ြ  ြျောိုး ွ ြို့စည်ိုးပခင်ိုးနငှ့််လုြ်ငန်ိုး ောဝနြ်ျောိုး 

၈။ လက ်မတ သည်- 

(က)ဥပလေပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးက ု သက်ဆ ုင်ရ ခရ ငု်အတ င်ေးထ လရ ကလ်အ ငပ်မင်စ   အလက ငအ်ထည် 

လဖ လ်ဆ င်ရွကန် ငု်ရန်ခရ ငုက်လ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ လက ်မတ က ု လအ က်ပါပုဂ္ ို ်မ  ေးပဖင့်် 

ဖ ွဲွဲ့စည်ေးရမည-် 

 

(၁) 
ခရ ုင် လအေးခ မ်ေးသ ယ လရေးနှင့််ဖ  ွဲ့မဖ ိုေးလရေးလက င်စ ဥကကဋ္ဌက တ ဝန်လပေးအပ် သည့်် ခရ ုင် 

လအေးခ မ်ေးသ ယ လရေးနှင့််ဖ  ွဲ့မဖ ိုေးလရေးလက ်စ အဖ ွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦေး 
ဥကကဋ္ဌ 

(၂) သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ က ုယ်စ ေး ှယ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၃) အစ ုေးရမဟုတ်လသ သက်ဆ ုင်ရ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ က ုယ်စ ေး ှယ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၄) ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးက ု စ တ်ပါဝင်စ ေးသူ လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၅)  က်လထ က်ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် ဥကကဋ္ဌက လရွေးခ ယ်တ ဝန်လပေးအပ်သူ အတ င်ေးလရေးမှှူေး 

(ခ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က)အရ ဖ ွဲွဲ့စည်ေးရ တ င်   ုအပ်ပါက ေတု ယဥကကဋ္ဌနှင့်် တ ွဲဖကအ်တ ငေ်းလရေးမှှူေးတ ုို့က ု 

သတ်မှတလ်ပေးန ုင်သည်။ 

(ဂ) ခရ ုငက်လ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ က ု   ုအပ်သ  ုပပင်ဆင်ဖ ွဲွဲ့စည်ေးန ုင်သည။် 

၉။ ခရ ုငက်လ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ ၏  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးမှ  လအ က်ပါအတ ုင်ေး ပဖစသ်ည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်၏အခ င့််အလရေးမ  ေးက ု က က ယလ်စ င့််လရ ှကပ်ခင်ေး၊ အလက ငအ်ထည်လဖ လ်ဆ င် ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) သက်ဆ ငု်ရ ခရ ုငအ်ဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် ည  န ှုင်ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် ပတသ်က်သည့်် ခရ ငု်အဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၊ အစ ုေးရမဟုတလ်သ  အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် 

လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်မ  ေး၏ လဆ င်ရွကခ် က်မ  ေးက ု   ုအပ်သ  ု လပါင်ေးစပ် ည  န ှုငေ်းလပေးပခင်ေး၊ 

တ ုေးတက်မှုအလပခအလနက ု ပပည်နယ၊် တ ငု်ေးကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  လက ်မတ သ ုို့ 

အခါအ ေးလ   ်စ  တင်ပပပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေးမပဖစပ်  ေးလစရန် ကက ိုတင်က က ယ်န ငု်လရေးအတ က် ခရ ငု်အတ င်ေး  ုပ်ငန်ေး 

အစ အစဉမ်  ေးခ မှတလ်ဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(င) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးအတ က် အစ ုေးရမဟတု်လသ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် လစတန ့်ဝနထ်မ်ေးပုဂ္ ို ် မ  ေး၏ 

အကူအည ရယူ၍ ပူေးလပါင်ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 
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(စ) ပပညတ် င်ေး ပပည်ပလစတန ရငှ်မ  ေးထ မှ  ှှူေါနေ်းလင မ  ေး၊ ပစစည်ေးမ  ေးက  ု က်ခ ရယူပခင်ေးနှင့်် ယင်ေး ှှူေါနေ်းလင မ  ေး၊ 

ပစစည်ေးမ  ေးက  ုကလ ေးသူငယမ်  ေး၏ အက  ိုေးစ ေးပ  ေးအတ က် သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ  ေးနှင့််အည  

ထ လရ ကစ်  အသ ေုးပပိုပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ် မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ စ ရငေ်းမ  ေးထ န်ေးသ မ်ေး ပပိုစပုခင်ေး၊ 

(ဆ)   ုအပ်လသ အစ ရင်ခ စ မ  ေး၊ စ ရင်ေးဇယ ေးမ  ေးက ု သက်ဆ ုင်ရ ခရ ုငအ်ဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့ အစည်ေးမ  ေးထ မှ 

လတ င်ေးခ ရယူပခင်ေး၊ 

(ဇ)  ုပ်ငန်ေးလဆ င်ရွကခ် ကမ်  ေးက ု သက်ဆ ုင်ရ ပပည်နယ၊် တ ုင်ေးကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေး ဆ ုင်ရ လက ်မတ သ ုို့ 

သတ်မှတ်ထ ေးသည့််အတ ုင်ေး အစ ရင်ခ တငပ်ပ ပခင်ေး၊ 

(ဈ) လက ်မတ က အခါအ ေးလ   ်စ  လပေးအပလ်သ  ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  အပခ ေး  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးက ု 

လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး။ 

 

အခန်ိုး (၆) 

မြ  ြို့နယက်ထလိုးသူငယ်အခငွ့််အထရိုးြျောိုးဆ ုင်ရောထကော်ြ  ြျောိုး ွ ြို့စည်ိုးပခင်ိုးနှင့််လုြ်ငန်ိုး ောဝနြ်ျောိုး 

၁၀။ လက ်မတ သည်- 

(က) ဥပလေပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးက  ုသက်ဆ ုင်ရ မမ ိုွဲ့နယ်အတ င်ေး ထ လရ ကလ်အ င်ပမင်စ   အလက င် 

အထည်လဖ ်လဆ င်ရကွ်န ငု်ရန် သက်ဆ ုင်ရ  မမ ိုွဲ့နယ်ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  လက ်မတ က  ု

လအ က်ပါပုဂ္ ို ် မ  ေးပဖင့်် ဖ ွဲွဲ့စည်ေးရမည-် 

 

(၁) မမ ိုွဲ့နယလ်အေးခ မ်ေးသ ယ လရေးနှင့််ဖ  ွဲ့မဖ ိုေးလရေးလက င်စ ဥကကဋ္ဌ ဥကကဋ္ဌ 

(၂) သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ က ုယ်စ ေး ှယ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၃) အစ ုေးရမဟုတ်လသ သက်ဆ ုင်ရ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ က ုယ်စ ေး ှယ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၄) ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးက ု စ တ်ပါဝင်စ ေးသည့်် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေး ပုဂ္ ို ်မ  ေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ  ေး 

(၅) မမ ိုွဲ့နယ် မူှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ ်ဥကကဋ္ဌကလရွေးခ ယ်တ ဝန်လပေးအပ်သူ အတ င်ေးလရေးမှှူေး 

(ခ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က)အရ ဖ ွဲွဲ့စည်ေးရ တ င်   ုအပ်ပါက ေတု ယဥကကဋ္ဌနှင့်် တ ွဲဖကအ်တ ငေ်းလရေးမှှူေးတ ုို့က ု 

သတ်မှတလ်ပေးန ုင်သည်။ 

(ဂ) မမ ိုွဲ့နယ်ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ လက ်မတ က ု   ုအပ်သ  ုပပင်ဆင်ဖ ွဲွဲ့စည်ေး န ုင်သည။် 

(ဃ)   ုအပ်ပါက မမ ိုွဲ့နယတ်စ်ခအုတ င်ေးရှ  မမ ိုွဲ့အပဖစသ်တမှ်တ်ထ ေးလသ  မမ ိုွဲ့မ  ေးတ င ်ည်ေး ကလ ေးသူ 

ငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ မ  ေးက ု ဖ ွဲွဲ့စည်ေးန ုင်သည်။ 
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၁၁။ မမ ိုွဲ့နယက်လ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက မ်တ ၏  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးမှ  လအ က်ပါ အတ ုင်ေးပဖစသ်ည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်၏အခ င့််အလရေးမ  ေးက ု က က ယလ်စ င့််လရ ှကပ်ခင်ေး၊ အလက ငအ်ထည်လဖ လ်ဆ င် ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) ဥပလေပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးက ု ထ လရ က်လအ င်ပမင်စ  အလက င်အထည်လဖ ်န ငု်ရန် သက်ဆ ုင်ရ  

မမ ိုွဲ့နယ်အဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနငှ့်် ည  န ှုင်ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် ပတသ်က်သည့်် မမ ိုွဲ့နယ်အဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၊ အစ ုေးရ မဟုတ် 

လသ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်မ  ေး၏ လဆ င်ရွကခ် က်မ  ေးက ု   ုအပ်သ  ု လပါင်ေးစပ် 

ည  န ှုင်ေးလပေးပခင်ေး၊ တ ုေးတက်မှုအလပခအလနက ု ခရ ုငက်လ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  လက ်မတ သ ုို့ 

အခါအ ေးလ   ်စ  တင်ပပပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေးမပဖစပ်  ေးလစရန် ကက ိုတင်က က ယ်န ငု်လရေးအတ က် မမ ိုွဲ့နယအ်တ င်ေး 

 ုပ်ငန်ေးအစ အစဉ်မ  ေးခ မှတလ်ဆ င်ရွက်ပခင်ေး၊ 

(င) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးအတ က် အစ ုေးရမဟတု်လသ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် လစတန ့်ဝနထ်မ်ေးပုဂ္ ို ် မ  ေး၏ 

အကူအည ရယူ၍ ပူေးလပါင်ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(စ) ပပညတ် င်ေး ပပည်ပလစတန ရငှ်မ  ေးထ မှ  ှှူေါနေ်းလင မ  ေး၊ ပစစည်ေးမ  ေး  က်ခ ရယပူခင်ေးနှင့်် ယင်ေး ှှူ ေါန်ေးလင မ  ေး၊ 

ပစစည်ေးမ  ေးက  ုကလ ေးသူငယမ်  ေး၏ အက  ိုေးစ ေးပ  ေးအတ က် သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ  ေးနှင့််အည  

ထ လရ ကစ်  အသ ေုးပပိုပခင်ေး၊ စ ရင်ေးမ  ေးထ န်ေးသ မ်ေး ပပိုစပုခင်ေး၊ 

(ဆ) ဥပလေပေု်မ ၆၁ အရ  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နမှ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးဦေးက ု ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ 

အပဖစတ် ဝနလ်ပေးအပထ် ေးပခင်ေးမရှ ပါက အစ ုေးရဝန်ထမ်ေးမဟုတ်သည့်် သင့််လ   လ်သ န ငု်င သ ေးတစဦ်ေး အ ေး 

ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူအပဖစ်ခနို့အပရ်န် ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သ ုို့ အဆ ုပပိုတင်ပပပခင်ေးနှင့်် ယင်ေး 

ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ၏  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးက ု ပ ့်ပ ုေးကူည ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ် မ်ေးညွှနပ်ခင်ေး၊ 

(ဇ)   ုအပ်လသ အစ ရင်ခ စ မ  ေး၊ စ ရင်ေးဇယ ေးမ  ေးက ု သက်ဆ ုင်ရ မမ ိုွဲ့နယ်အဆင့််အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့ အစည်ေးမ  ေးထ မှ 

လတ င်ေးခ ရယူပခင်ေး၊ 

(ဈ)  ုပ်ငန်ေးလဆ င်ရွကခ် ကမ်  ေးက ု ခရ ငု်ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  လက ်မတ သ ုို့ 

သတ်မှတ်ထ ေးသည့််အတ ုင်ေး အစ ရင်ခ တငပ်ပပခင်ေး၊ 

(ည) လက ်မတ မှ အခါအ ေးလ   ်စ  လပေးအပသ်ည့်် ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  အပခ ေး  ုပ်ငန်ေးတ ဝနမ်  ေးက ု 

လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး။ 

 

အခန်ိုး (၇) 

ကထလိုးသူငယအ်ခွင့််အထရိုးြျောိုးက ုကောကွယထ်စောင့််ထရှောကပ်ခင်ိုး 

၁၂။ ကလ ေးသူငယတ် ငု်ေးသည် ဥပလေအခန်ေး ၅ ပါ ကလ ေးသူငယ်၏ အခ င့််အလရေးမ  ေးက ု ရရှ ခ စ ေးလစ ရမည်။ 
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၁၃။ သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးသည် ကလ ေးသူငယ်၏ တရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ငု်ခ င့််ရှ လသ  အခ င့်် အလရေးမ  ေး 

ထ ခ ုက်ဆ ုေးရ ှုေးမှုမရှ လစရန ်က က ယလ်စ င့််လရ ှကလ်ပေးရမည။် 

၁၄။ သက်ဆ ုင်ရ အစ ုေးရဌ န၊ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးသည် ကလ ေးသူငယ်၏ တရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ငု်ခ င့််ရှ လသ  အခ င့်် 

အလရေးတစ်ရပ်ရပ်ဆ ုေးရ ှုေးနစ်န လကက င်ေးလတ ွဲ့ရှ  ျှင် ဆ ုေးရ ှုေးနစန် သည့်် အခ င့််အလရေးမ  ေး အပပည့််အဝရရှ လစ ရန ်

  ုအပ်သ  ုလဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

၁၅။ ဝနက်က ေးဌ နသည် ကလ ေးသူငယ်၏ တရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ုင်ခ င့််ရှ လသ  အခ င့််အလရေးတစ်ရပ်ရပ်ဆ ုေးရ ှုေး 

နစ်န လကက င်ေးလတ ွဲ့ရှ  ျှင် ယင်ေးအခ င့််အလရေးက ု တရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ုင်ခ င့််ရရှ လစရန် သက်ဆ ငု်ရ အစ ုေးရဌ န၊ 

အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင့်် ည  န ှုင်ေးလဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

၁၆။ ကလ ေးသူငယ်၏ တရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ုင်ခ င့််ရှ လသ  အခ င့််အလရေးတစ်ရပ်ရပ် ဆ ုေးရ ှုေးနစ်န ပခင်ေးနငှ့်် စပ်  ဉ်ေး၍ 

နစ်န သကူလ ေးသူငယ်က ယုတ် ုငက်ပဖစ်လစ၊ ကလ ေးသူငယ်၏ က ယု်စ ေး မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ ကပဖစ်လစ၊ 

န ေးစပ်ရ ပုဂ္ ို ်တစ်ဦေးဦေးကပဖစ်လစ သက်ဆ ငု်ရ ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  လက ်မတ သ ုို့ တင်ပပန ငု်သည။် 

၁၇။ နည်ေးဥပလေ ၁၆ အရ တင်ပပ ွှ  ကခ် ရရှ လသ  သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင် ရ  လက ်မတ သည-် 

(က) တင်ပပ ွှ ပါဆ ုေးရ ှုေးနစ်န ခ က်နငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ မှန်ကန်မှုရှ  မရှ  အပမနစ် ုစမ်ေးစစ်လဆေးရမည်။ 

(ခ)   ုအပ်ပါက အဆင့််ဆင့််လသ သက်ဆ ုင်ရ  ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ လက ်မတ အ ေး 

အပမနဆ် ုေးစ ုစမ်ေးစစလ်ဆေးလစ၍ သလ  ထ ေးမှတ်ခ ကပ်ဖင့်် တင်ပပရန် ညွှန်ကက ေးန ငု်သည်။ 

(ဂ) တင်ပပ ွှ ပါတရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ုင်ခ င့််ရှ လသ  အခ င့််အလရေးတစ်ရပ်ရပ်ဆ ုေးရ ှုေးနစ်န လကက င်ေးစ စစလ်တ ွဲ့ရှ  ပါက 

ယင်ေးသ ုို့ဆ ုေးရ ှုေးနစ်န သည့်် တရ ေးဝင်ခ စ ေးပ ငု်ခ င့််ရှ လသ  အခ င့််အလရေးမ  ေးရရှ လစရန် အပမန်ဆ ုေး လဆ င်ရကွ်လပေးရမည်။ 

(ဃ) တငပ်ပ  လသ က စစရပ်မှ  ဥပလေပုေ်မ ၆၅ နငှ့်် ၆၆ ပါ ပပစမ်ှုတစ်ရပ်ရပ်နှင့်မ်င စ နေ်းလကက င်ေးစ စစ် လတ ွဲ့ရှ ပါက 

သက်ဆ ုင်ရ တရ ေးရ ုေးသ ုို့ ဦေးတ ုကလ် ျှ က်ထ ေး၍ တရ ေးစ ွဲဆ ုရန် မ မ လက ်မတ ၏ အတ င်ေး လရေးမှှူေး သ ုို့မဟုတ် 

အဖ ွဲွဲ့ဝငတ်စဦ်ေးဦေးအ ေး တ ဝနလ်ပေးအပရ်မည်။ 

၁၈။ နည်ေးဥပလေ ၁၇ အရ အလရေးယလူဆ င်ရွကလ်ပေးန ုင်ပခငေ်းမရှ  ျှင် တစ်ဆင့််ပမင့််ကလ ေး သူငယ်အခ င့်် 

အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ သ ုို့ ဆက် က်တင်ပပရမည။် 

၁၉။ က န်ေးမ လရေးဝနက်က ေးဌ နသည် ဥပလေပုေ်မ ၁၉ အရ ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏ က န်ေးမ လရေးဆ ုင်ရ  

အခ င့််အလရေးမ  ေးနငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ လအ က်ပါ ုပ်ငန်ေးမ  ေးက ု စ မ ခ ကမ်  ေး၊ အစ အမ မ  ေးခ မှတ်မပ ေး အလက င် 

အထည်လဖ ်လဆ င်ရကွ်ရမည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအသက်ရှင်သနလ်ရေးအတ ကလ်ဆ ငရ်ကွ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) န ုို့စ ုို့အရယွက်လ ေးသူငယမ်  ေးအ ေး မ ခင်န ုို့ရညတ် ုကလ်က ေးပခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး က က ယလ်ဆေးထ ုေးပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး အ ဟ ရဓ တ်ပပည့််ဝလရေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(င) မ ခင်နှင့်က်လ ေးဆ ုငရ်  အ ဟ ရလက ေးလမ ေးပခင်ေးနှင့်လ်ဟ လပပ အကက လပေးပခင်ေး၊ 
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(စ) က ယု်ဝနလ်ဆ င်မ ခင်မ  ေးအ ေး မလမ ေးဖ  ေးမ ၊ လမ ေးဖ  ေးစဉ်နငှ့်် လမ ေးဖ  ေးမပ ေး ပပိုစလုစ င့််လရ ှက်ပခင်ေး၊ 

(ဆ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏ က န်ေးမ လရေးနငှ့််စပ ် ဉ်ေးသည့်် အပခ ေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးလဆ င်ရကွ်ပခင်ေး။ 

၂၀။ က န်ေးမ လရေးဝနက်က ေးဌ နသည် ဥပလေပုေ်မ ၁၉ အရ လအ က်ပါ ုပ်ငန်ေးမ  ေးက ု စ မ ခ က် ခ မှတ်၍ လဆ င်ရကွ်ရမည်- 

(က) မ ခင်မ  ေးအ ေး သ ေးဆကပ်ခ ေးလရေးဆ ငု်ရ ပည လပေးပခင်ေး၊ ည  န ှုင်ေးအကအူည လပေးပခင်ေး၊ 

(ခ) အ ငု်အ ုေင်ေးခ  ိုွဲ့တွဲ့်မှုလရ ဂါကင်ေးရငှ်ေးလရေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(ဂ) လက  င်ေးက နေ်းမ လရေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးလဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ဃ) မ သ ေးစုက နေ်းမ လရေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးလဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(င) ခုခ အ ေးက ဆင်ေးမှုလရ ဂါက က ယလ်ရေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(စ) မူေးယစ်လဆေးဝါေးအနတရ ယက် က ယလ်ရေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(ဆ) ကူေးစကလ်ရ ဂါက က ယလ်ရေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးလဆ င်ရွကပ်ခင်ေး။ 

၂၁။ ပည လရေးဝနက်က ေးဌ နသည် ဥပလေပုေ်မ ၂၀ အရ ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏ ပည သင်ကက ေးလရေးနငှ့်် စပ်  ဉ်ေး၍ 

လအ က်ပါတ ုို့က  ုစ မ ခ ကမ်  ေး၊ အစ အစဉမ်  ေးခ မှတလ်ဆ ငရ်ကွ်ရမည်- 

(က) န ငု်င လတ ်ကဖ င့်် ှစ်ထ ေးသည့်် အလပခခ ပည လက  ငေ်းမ  ေးတ င် ကလ ေးသူငယတ် ုငေ်းအ ေး  ူမ  ိုေး မလရေွး၊ က  ေးမ မလရေွး၊ 

က ုေးက ယ်သည့််  သ ၊ အဆင့််အတန်ေး၊ ယဉလ်က ေးမှု၊ ဇ တ ၊   င်မခ ွဲပခ ေး ွဲ ပည  သငယ်ခူ င့််ပပိုပခင်ေး၊ 

(ခ) အလပခခ ပည မူ တန်ေးအဆင့််က ု အခမွဲ့်သငယ်ူခ င့််ပပိုပခင်ေး၊ 

(ဂ) လက  င်ေးလနအရယွ်ကလ ေးသူငယတ် ုင်ေး မသင်မလနရမူ တန်ေးပည လရေးက ု သငယ်နူ ုင်ရနအ်တ က် 

  ုအပ်လသ အစ အမ မ  ေး ခ မှတ်လဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးလက  င်ေးမှန်မှနတ်ကလ်ရေးနှင့်် အခ  နမ်တ ုင်မ  လက  င်ေးထ က်နှုန်ေးက ဆင်ေးလရေး အတ က ်

အလပခခ ပည မူ တန်ေးတ င် စဉဆ်က်မပပတအ်ကွဲပဖတ်၍ ကုစ ေးသင်ကက ေးလပေးလရေးစနစက် ု 

အလက ငအ်ထညလ်ဖ ်က င့််သ ုေးလဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(င) အလပခခ ပည လက  င်ေးမ  ေးတ င် ပပည်သူူ့န တ   သ ရပ်က ု သင်ကက ေးလပေးရန ်စ စဉ်လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(စ) ကဗ  ရတွ်ဆ ုပ ွဲ၊ သ ခ င်ေးဆ ုပ ွဲ၊ ပ ုလပပ ပ ွဲ၊ စ ေးပ ွဲဝ ုင်ေးစက ေးလပပ ပ ွဲ၊ က ပန်ေးစက ေးလပပ ပ ွဲနငှ့်် စက ေး ရည် ုပ ွဲမ  ေးက ု 

အခါအ ေးလ   ်စ  က င်ေးပပခင်ေး၊ 

(ဆ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးကဗ  စပ်ဆ ုပခင်ေးနငှ့်် စ စ စ က ုေးလရေးသ ေးပခင်ေးအလ ့်အထမ  ေးရရှ လစရန် လ ့် 

က င့််သင်ကက ေးလပေးပခင်ေး၊ 

(ဇ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးက ယုတ် ုင် ပါဝင်သ ဆ တု ေးမှုတက်ခနု်န ငု်မည့်် အစ အစဉ်မ  ေး ပပို ုပ်လပေးပခင်ေး၊ 

(ဈ) န ငု်င လတ ်ကဖ င့်် ှစ်ထ ေးလသ  လက  င်ေးမ  ေးတ င် အလကက င်ေးအမ  ိုေးမ  ိုေးလကက င့်် တကလ်ရ က်ပည  

သင်ယူန ငု်ပခင်ေးမရှ လသ  ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး စ တတလ်ပမ က်လစရန်  ုန်ေးလတ ်ကက ေးသင်ပည လရေး 

လက  င်ေးမ  ေးတ င် ပည သငက်က ေးလပေးပခင်ေး၊ လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးမ  ေး၏ အကူအည ပဖင့်် လက  င်ေးပပင်ပတ င် 

အလပခခ ပည သင်ကက ေးလပေးပခင်ေးတ ုို့က ု လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 
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(ည) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး အလပခခ ပည တတ်လပမ ကလ်စရန် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်မ  ေး၏ အက ူအည ပဖင့်် 

သင်ကက ေးလပေးပခင်ေးတ ုို့က ု လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး။ 

၂၂။ ပပနက်က ေးလရေးဝနက်က ေးဌ နသည် ဥပလေပုေ်မ ၂၂ အရ ကလ ေးသူငယ်မ  ေး အသ ပည  ဗဟုသုတ တ ုေးပ  ေးလရေးနငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ 

လအ က်ပါ ုပ်ငန်ေးမ  ေးက ု အစ အစဉ်မ  ေးခ မှတ်လဆ င်ရကွရ်မည်- 

(က) ပပနက်က ေးလရေးနှင့်် ပပည်သူူ့ဆက်ဆ လရေးဦေးစ ေးဌ နရ ုေးမ  ေးရှ  စ ကကည့််တ ုကမ်  ေးတ င် ကလ ေးသူငယ် စ ဖတ်ခနေ်းမ  ေးက  ု

သ ေးပခ ေးထ ေးရှ ပခင်ေး။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်စ ဖတ်ခနေ်းမ  ေးက ု သင့််လ   ်သည့််အက ယ်အဝန်ေးရှ လစမပ ေး   ုအပ်လသ  ပရ လ  ဂ မ  ေး 

ပဖည့််ဆည်ေးလပေးရမည့််အပပင် ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး စ တခ် မ်ေးသ လပ  ်ရွှင်မှုလပေးန ုငလ်သ လနရ ပဖစ် လစရန ်ည်ေး 

စ စဉ်ထ ေးရှ ပခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်၏ ခနဓ က ယု်အရယွ်အစ ေးနှင့််   ုကလ်   ည လထ ပဖစ်လစမည့်် စ ကကည့််စ ေးပ ွဲ၊ ကု  ေးထ ုင်နငှ့်် 

အပခ ေး  ုအပ်လသ ပရ လ  ဂပစစည်ေးမ  ေးက ု ပဖည့််တင်ေးထ ေးရှ ပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးစ တဝ်င်စ ေးမည့်် ပန်ေးခ  က ေးမ  ေး၊ န ရ ကပ်စ လစ င်မ  ေး၊ ရုပ်ပ ုက ေးခ ပ်မ  ေး၊ ဓ တ်ပ ုမ  ေးပဖင့်် 

ပပင်ဆင်မ မ်ေးမ ထ ေးရှ ပခင်ေး၊ 

(င) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးဖတရ်ှုလ ့်  သင့််သည့်် ပပညတ် င်ေး၊ ပပည်ပထုတ်စ အုပ်၊ စ လစ င်မ  ေးက ု စ စစ ်လရေွးခ ယ်၍ 

စုလဆ င်ေးထ ေးရှ ပခင်ေး၊ 

(စ) ပပညတ် င်ေး ပပည်ပမှ ထုတ ်ွှင့််လသ  ရုပ်ပမင်သ ကက ေးအစ အစဉ်ပါ ကလ ေးသူငယ်မ  ေးနငှ့််သက်ဆ ုင် သည့်် ပ ုပပင်၊ 

လတေးကဗ  ၊ သ ခ င်ေး၊ ဇ တ် မ်ေး၊ ရုပ်ရှင်၊ က တ န်ေးတ ုို့က ု အခါအ ေးလ   ်စ  ကူေးယူ၍ပပသ ပခင်ေး၊ 

(ဆ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး အသ ပည လပေးလဟ လပပ ပခင်ေး၊ 

(ဇ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးနငှ့််သက်ဆ ုင်သည့်် စ အုပ်၊ ဂ  နယ၊် မဂ္ဇင်ေးနငှ့်် စ လစ င်မ  ေးက ု အခါအ ေးလ   ် 

စ  ထတုလ်ဝပဖန်ို့ခ  ပခင်ေး။ 

၂၃။ အ ေးကစ ေးဝန်ကက ေးဌ နသည် ဥပလေပုေ်မ ၂၃ အရ ကလ ေးသူငယ်မ  ေးက န်ေးမ လရေးနငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ 

လအ က်ပါ ုပ်ငန်ေးမ  ေးက  ုအစ အစဉ်မ  ေးခ မှတ်၍ လဆ င်ရကွ်ရမည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး အသက်အရွယ်အ  ုက ်သင့််လ   ်သည့််အ ေးကစ ေး  ှုပ်ရှ ေးမှုမ  ေးတ င် 

ပါဝင်န ုင်ရန်စ စဉ်လဆ င်ရွကလ်ပေးပခင်ေး၊ 

(ခ) ပမနမ် ့်ရ ုေးရ အ ေးကစ ေးနည်ေးမ  ေးတ င် ကလ ေးသူငယ်မ  ေးစ တ်ပါဝင်စ ေးစ   ပါဝင် ှုပ်ရ ှေးန ုင်ရန် စ စဉ်လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအတ က်  ုအပ်သည့်် အ ေးကစ ေးနည်ေးပည နငှ့်် အလထ ကအ်ကပူပိုပစစည်ေးမ  ေး ရရှ လစရန ်

စ စဉ်လဆ င်ရွကလ်ပေးပခင်ေး၊ 

(ဃ) ထူေးခ နအ် ေးကစ ေးသမ ေးမ  ေးလပေါ်ထ က်  လစလရေးအတ က်   ုအပ်လသ  ုပ်ငန်ေး အစ အစဉမ်  ေး ခ မှတ်ပခင်ေး။ 

၂၄။ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူတ ုို့သည် ကလ ေးလမ ေးဖ  ေးခ  န်၊ ကလ ေးအသက် ၁၀ နှစ်ပပည့််ခ  န်နငှ့််  ူငယ်အသက် ၁၈ 

နှစ်ပပည့််ခ  နတ် ုို့တ င် မှတ်ပ ုတင်ပခင်ေးဆ ုငရ်  က စစမ  ေးက  ုပမနမ် န ုင်င သ ေးဥပလေနှင့််အည    ုကန်  လဆ င်ရကွ်ရမည်။ 
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၂၅။ ကလ ေးသူငယတ် ငု်ေးသည် ဧည့််န ငုင် သ ေးနငှ့်် န ငု်င သ ေးပပိုခ င့််ဆ ငု်ရ  အခ င့််အလရေးမ  ေးက ု 

ပမနမ် န ုငင် သ ေးဥပလေပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးနှင့်အ်ည  ရရှ လစရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၈) 

အ ူိုးကောကယွ်ထစောင့််ထရှောကြ်ှုလ ုအြ်ထသောကထလိုးသူငယြ်ျောိုးက ုကောကယွ်ထစောင့််ထရှောက်ပခင်ိုး 

၂၆။ မည်သူမဆ  ုလအ ကလ်ဖ ်ပပပါ အထူေးက က ယလ်စ င့််လရ ှက်မှု  ုအပ်လသ  ကလ ေးသူငယ် တစဦ်ေးဦေး က ု 

န ုင်င လတ ်ကက က ယလ်စ င့််လရ ှက်မှုပပိုသင့််သညဟ်ု ထင်ပမင်ယူဆ ျှင် သက်ဆ ငု်ရ   ူမှုဝန်ထမ်ေး အရ ရှ ထ  

ကလ ေးသူငယ်အ ေး တစ်ပါတည်ေးပ ုို့အပ၍်ပဖစလ်စ၊ ကလ ေးသူငယအ် ေး တစ်ပါတည်ေးပ ုို့အပ် ပခင်ေးမပပို ွဲ 

အက  ိုေးအလကက င်ေးလဖ ်ပပ၍ပဖစ်လစ အလကက င်ေးကက ေးန ငု်သည်- 

(က) မ   သ ုို့မဟတု် အုပ်ထ နေ်းသူမရှ လသ သူ၊ 

(ခ) မ   သ ုို့မဟတု် အုပ်ထ န်ေးသူက ထ န်ေးသ မ်ေး၍မရန ုင်လ  က်လအ င်ဆ ေုးသ မ်ေးသူ၊ 

(ဂ) ရကစ်ကလ်သ  သ ုို့မဟတု ်ယုတ်မ လသ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ၏ ထ န်ေးသ မ်ေးမှု လအ ကတ် င်ရှ သူ၊ 

(ဃ) စ တလ်ပါ ့်သ ပ်သူ၊ 

(င) ကူေးစကတ်တလ်သ လရ ဂါစ ွဲကပ်လနသူ၊ 

(စ) မူေးယစ်လဆေးဝါေး သ ုို့မဟုတ ်စ တ်က လုပပ င်ေး ွဲလစလသ  လဆေးဝါေးသ ုေးစ ွဲသူ၊ 

(ဆ) လတ င်ေးရမ်ေးစ ေးလသ ကသူ်၊ 

(ဇ) မ   သ ုို့မဟတု် အုပ်ထ န်ေးသူက   စ်  ှူရှုပစ်ပယ်ထ ေးပခင်ေးခ ရသူ၊ 

(ဈ) တစဦ်ေးတစလ်ယ က်၏ က ုယ်က  ိုေးရှ အပမတ်ထုတ်ပခငေ်းခ ရသူ၊ 

(ည) ည ဉေ်းပန်ေးနှ ပ်စက်ပခင်ေး သ ုို့မဟုတ်   ွဲမှ ေးစ  အသ ုေးခ ပခင်ေးခ ရသူ၊ 

(ဋ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) မှ နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ည) အထ မှအပ  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နက   အုပခ် က်အရ သတ်မှတ်သူ။ 

၂၇။ ကလ ေးသူငယ်အ ေးတစပ်ါတည်ေးပ ုို့အပပ်ခင်ေးမပပို ွဲ က  ိုေးလကက င်ေးလဖ ်ပပ  က် အလကက င်ေးကက ေးပခင်ေး ပဖစပ်ါက 

 ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည် သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယအ် ေး မ မ လရွှဲ့သ ုို့ တင်ပ ိုု့လစရန ်မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် 

ရွဲအရ ရှ ထ  ြုံစ ံ(၁) ပဖင့်် အလကက င်ေးကက ေးရမည။် 

၂၈။  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည ်ကလ ေးသူငယ်အ ေး န ုင်င လတ ်က အထူေးက က ယလ်စ င့််လရ ှက်မှုပပိုရန်   ုအပ် ပခင်ေး ရှ  မရှ  

စ စစ်ဆ ုေးပဖတ်ပခင်ေးမပပိုမ  လရေှးဦေးစ   ကလ ေးသူငယ်၏ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် ရွဲအရ  ရှ ထ မှ ကလ ေးသူငယ်၏ 

အသက်၊ က န်ေးမ လရေးတ ုို့နှင့်် စပ်ဆ ုင်လသ  အလထ ကအ်ထ ေးမ  ေးက ု လတ င်ေးခ  ရယူရမည်။ 

၂၉။ ကလ ေးသူငယ်၏ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် ရွဲအရ ရှ သည် ကလ ေးသူငယ်၏ အသက်နှင့််စပ် ဆ ငု်သည့်် 

လအ က်ပါအလထ ကအ်ထ ေးတစ်ခခုုက ု  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ  တင်ပပရမည်- 

(က) လမ ေးစ ရင်ေး၊ 

(ခ) လက  င်ေးဝင်မတှ်ပ ုတင်စ ရင်ေး လက က်နတု်ခ ကမ် တတှူမှန်၊ 
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(ဂ) န ငု်င သ ေးစ စစလ်ရေးကတပ်ပ ေး သ ုို့မဟုတ် န ငု်င ပခ ေးသ ေးမှတ်ပ ုတင် က်မှတ်၊ 

(ဃ) က န်ေးမ လရေးဦေးစ ေးဌ န ဆရ ဝန်၏လဆေးစ ၊ 

(င) သန်ေးလခါင်စ ရင်ေးမ တတှူမှန၊် 

(စ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) မှ (င) အထ  သတ်မှတ်ထ ေးလသ  အလထ ကအ်ထ ေးမ  ေးမရ ျှင် အပခ ေးခ ငု်  ု 

လသ အလထ က်အထ ေးမ  ေး။ 

၃၀။  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည ်နည်ေးဥပလေ ၂၉ အရ တင်ပပ  လသ  အလထ က်အထ ေးအလပေါ်အလပခပပို ၍ ကလ ေးသူငယ်ပဖစ် 

မပဖစ ်ဆ ုေးပဖတ်ရမည်။ ကလ ေးသူငယ်ပဖစလ်ကက င်ေးဆ ုေးပဖတ်မပ ေးမှသ  အမှုတ ွဲအ ေး ဆက် က်အလရေးယလူဆ င်ရွကရ်မည။် 

၃၁။ နည်ေးဥပလေ ၂၉ တ င် မည်သ ုို့ပင်ပပဋ္ဌ န်ေးပါရှ လစက မှု ကလ ေးသူငယ်ပဖစလ်ကက င်ေး မ က်ပမင်အလန အထ ေးအရ 

သ သ ထင်ရှ ေးလနပါက  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည် ကလ ေးသူငယအ်သက်နှင့်စ်ပ်ဆ ုငလ်သ  အလထ က်အထ ေးမ  ေးက ု 

လတ င်ေးခ ရယူပခင်ေးမပပို ွဲ ကလ ေးသူငယ်ပဖစလ်ကက င်ေးဆ ုေးပဖတ်န ငု်သည်။ 

၃၂။  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည ်နည်ေးဥပလေ ၂၆ အရ   လရ က်ပ ုို့အပလ်သ  သ ုို့မဟုတ် အလကက င်ေးကက ေး ပခင်ေးခ ရလသ  

ကလ ေးသူငယ်နငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ လအ က်ပါက စစရပ်မ  ေးအတ က် ကလ ေးသူငယ်၏မ  ၊ အပ်ုထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် ရွဲအရ ရှ အ ေး 

သက်ဆ ုင်ရ လဆေးရ  ုသ ုို့မဟတု် ဆရ ဝန်ထ မှ ကလ ေးသူငယ်၏ က န်ေးမ လရေးနှင့်် စပ်  ဉ်ေးလသ  

လဆေးစ အလထ က်အထ ေးက  ုရယူတင်ပပလပေးရန ်ြုံစ ံ(၂) ပဖင့်် ညွှန်ကက ေး န ုင်သည်- 

(က) စ တလ်ပါ ့်သ ပ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) ကူေးစကတ်တလ်သ လရ ဂါစ ွဲကပ်ပခင်ေး၊ 

(ဂ) မူေးယစ်လဆေးဝါေး သ ုို့မဟတု ်စ တ်က ု လပပ င်ေး ွဲလစလသ  လဆေးဝါေးသ ုေးစ ွဲပခင်ေး။ 

၃၃။ (က)  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည် ကလ ေးသူငယ်၏အသက်၊ က န်ေးမ လရေးတ ုို့နငှ့်် စပ်  ဉ်ေးသည့်် 

အလထ က်အထ ေးမ  ေးက ုစ စစ်မပ ေး ကလ ေးသူငယ်အ ေး စ ုစမ်ေးစစ်လဆေးန ုင်ရန ်ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ အ ေး 

တ ဝနလ်ပေးအပရ်မည။် 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူသည် ကလ ေးသူငယအ် ေး စ ုစမ်ေးစစ်လဆေးမပ ေး လတ ွဲ့ရှ ခ ကအ်စ ရင်ခ စ က ု ြုံစ(ံ၃) ပဖင့်် 

 ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ  တင်ပပရမည်။ 

၃၄။  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည ်နည်ေးဥပလေ ၃၃၊ နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ခ) အရ တင်ပပ  လသ  ြုံစ(ံ၃)  က်ခ  ရရှ သည့််အခါ 

ကလ ေးသူငယ်အ ေးန ုငင် လတ ်က အထူေးက က ယ်လစ င့််လရ ှက်မှုပပိုရန်   ုအပ်ပခင်ေးရှ  မရှ  ဆက် က်စ စုမ်ေးစစလ်ဆေးရမည်။ 

ယင်ေးကွဲ့်သ ုို့ စ စုမ်ေးစစ်လဆေးရ တ င-် 

(က)   ုအပ်လသ သက်လသမ  ေးက ု ြုံစ(ံ၄)ပဖင့်် ဆင့််လခေါ်မပ ေး မ မ က ယုတ် ုင် စစလ်ဆေးန ုင်သည်။ 

(ခ)   ုအပ်ပါက မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် ကလ ေးသူငယ်အ ေး က ုယတ် ငု်  လရ ကရ်ငှ်ေး င်ေးတင် ပပရန် ြုံစ ံ(၄) ပဖင့်် 

အလကက င်ေးကက ေးမပ ေးစစလ်ဆေးန ငု်သည်။ 

၃၅။  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည ်နည်ေးဥပလေ ၃၄ အရ စ ုစမ်ေးစစ်လဆေးမပ ေး ကလ ေးသူငယအ် ေး န ုငင် လတ က် 

အထူေးက က ယလ်စ င့််လရ ှကမ်ှုပပိုရန်  ုအပ်ပခင်ေးရှ  မရှ နငှ့််စပ်  ဉ်ေး၍ မ မ ၏ သလ  ထ ေးမှတ်ခ ကက် ု ြုံစ ံ(၃) တ င် 
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ပဖည့််စ ကလ်ရေးသ ေးမပ ေး ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ် သ ုို့မဟတု် ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်က တ ဝန ်ွှွဲ အပထ် ေးသူထ  

ဆက် က်တင်ပပရမည။် 

၃၆။  ူမှုဝနထ်မ်ေးအရ ရှ သည ်ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်၏ ဆ ုေးပဖတ်ခ က်မရရှ မ - 

(က) ကလ ေးသူငယ်အ ေး မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  ခ ဝန်ခ ိုပ်ပဖင့်် ပပန ်ည်အပ်နှ ထ ေး  ုပါက ကတ ဝန်ခ  ခ က ်ြုံစ ံ(၅) က ု 

အသ ုေးပပိုလဆ င်ရွကရ်မည်။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်အ ေး ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေးသ ုို့ ပ ုို့အပထ် ေး  ုပါက ြုံစ ံ(၆) ပဖင့်် ယ ယ လစ င့်် 

လရ ှကလ်ရေးစခန်ေးတ ဝန်ခ ထ  အလကက င်ေးကက ေးရမည။် 

၃၇။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် နည်ေးဥပလေ ၃၅ အရ  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ က တင်ပပ  လသ  အစ ရင်ခ  စ  ြုံစ ံ(၃) 

 က်ခ ရရှ သည့််အခါ စ စစမ်ပ ေး လအ က်ပါအစ အစဉတ်စ်ရပ်ရပ်က  ုခ မှတလ်ဆ င်ရွကရ်မည-် 

(က) အက င့််စ ရ တတပပိုပပငလ်ပေးရန ် ုအပ်လနလသ  ကလ ေးသူငယ်နငှ့််  ူငယ်မ  ေးအ ေးအမ  ေးဆ ုေးအသက် ၁၈ 

နှစ်ပပည့််သညအ်ထ  သငတ်န်ေးလက  င်ေးတစ်ခခုတု င် လစ င့််လရ ှက်မှုခ ယူရန် ြုံစ ံ(၇) ပဖင့််  ူမှုဝန်ထမ်ေး 

အရ ရှ ထ ညွှနက်က ေးပခင်ေး၊ 

(ခ) ထ န်ေးသ မ်ေးလစ င့််လရ ှက်မှုလပေးရန ် ုအပ်လနလသ  ကလ ေးသူငယ်နငှ့််  ူငယ်မ  ေးအ ေး အမ  ေးဆ ုေး အသက ်၁၈ 

နှစ်ပပည့််သညအ်ထ  လဂဟ  သ ုို့မဟုတ် လစ င့််လရ ှက်သူထ အပန်ှ ရန် ြုံစ ံ(၇) ပဖင့််  ူမှု ဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ ညွှန်ကက ေးပခင်ေး၊ 

(ဂ) ကက ေးကကပ်စ မ မှုခ ယူရန်  အုပလ်နလသ ကလ ေးသူငယအ် ေး သ ုေးနှစ်ထက်မပ ုလသ  က  အထ  သက်ဆ ငု်ရ  

ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ၏ ကက ေးကကပ်စ မ မှုခ ယလူစရန် ြုံစ ံ(၇) ပဖင့််  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ  ထ ညွှန်ကက ေးပခင်ေး၊ 

(ဃ) စ တလ်ပါ ့်သ ပ်လနလသ ကလ ေးသူငယ်အ ေး စ တလ်ရ ဂါအထူေးကုလဆေးရ တု င် လဆေးဝါေးကုသမှုခ ယလူစ ရန ်ြုံစ ံ(၈) ပဖင့်် 

 ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ ညွှန်ကက ေးပခင်ေး၊ စ တလ်ရ ဂါအထူေးကုလဆေးရ ုမှ စ တလ်ပါ ့်သ ပ်လန လသ ကလ ေးသူငယအ် ေး 

  ုအပ်သည့််လဆေးဝါေးကုသမှုခ ယူမပ ေး ျှင် ဆက် ကလ်စ င့််လရ ှက်မှုအစ အစဉ် က ု စ စဉ်လဆ င်ရွကလ်ပေးပခင်ေး၊ 

(င) ကူေးစက်လရ ဂါစ ွဲကပ်လနလသ ကလ ေးသူငယအ် ေး လဆေးဝါေးကုသမှုခ ယူလစရန် ြုံစံ (၈) ပဖင့််  ူမှုဝန ်

ထမ်ေးအရ ရှ ထ ညွှန်ကက ေးပခင်ေး၊ သက်ဆ ုင်ရ လဆေးရ တု င်   အုပသ်ည့််လဆေးဝါေးကုသမှုခ ယူမပ ေး ျှင် ဆက ်

 က်လစ င့််လရ ှက်မှုအစ အစဉက် ု စ စဉ်လဆ င်ရွကလ်ပေးပခငေ်း၊ 

(စ) မူေးယစ်လဆေးဝါေး သ ုို့မဟုတ ်စ တ်က လုပပ င်ေး ွဲလစတတလ်သ  လဆေးဝါေးသ ုေးစ ွဲသူ ကလ ေးသူငယအ် ေး 

လဆေးဝါေးကုသမှုခ ယလူစရန် ပ စု  (၈) ပဖင့််  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ ညွှန်ကက ေးပခင်ေး၊ မူေးယစ်လဆေးစ ွဲလရ ဂါ 

ကုလဆေးရ တု င်  ုအပ်သည့်် လဆေးဝါေးကုသမှုခ ယူမပ ေး ျှင် ဆက် က်လစ င့််လရ ှက်မှု အစ အစဉ်က ုစ စဉ ်

လဆ င်ရွကလ်ပေးပခင်ေး။ 

၃၈။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်အ ေး မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူတ ုို့၏ ထ န်ေးသ မ်ေးလစ င့််လရ ှက်မှုက ု ခ ယူရန်  ုအပ်လကက င်ေး စ စစ်လတ ွဲ့ရှ  ျှင် 

ကလ ေးသူငယ်အ ေး လက င်ေးမ န်စ   လစ င့််လရ ှက်ပခင်ေးနှင့်် အုပ်ထ န်ေးပခင်ေးပပိုပါမည်ဟူ လသ  ခ ဝန်ခ ိုပ်က  ုမ  ၊ 
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အုပ်ထ န်ေးသူအ ေး ခ ိုပ်ဆ လုစမပ ေး ကလ ေးသူငယ်အ ေး ပပန ်ည်အပ်နှ ရန ်ြုံစ ံ(၉) ပဖင့်် 

သက်ဆ ုင်ရ  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ  ညွှန်ကက ေးရမည်။ 

(ခ) ဥပလေပေု်မ ၃၄၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) သ ုို့မဟုတ် ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) အရ ခ မှတ်လသ  အစ အစဉ်က ု အနည်ေးဆ ုေး ၁ 

နှစ်ပပည့််သညအ်ထ   ုကန် မပ ေး အက င့််စ ရ တတတ ုေးတကလ်က င်ေးမ န်  သည့််ကလ ေးသူငယ်အ ေး မ  ၊ 

အုပ်ထ န်ေးသူထ ခ ဝနခ် ိုပ်ပဖင့််ပဖစ်လစ၊ ခ ဝန်ခ ိုပမ်ပါ ွဲပဖစ်လစ ပပန် ည်အပ်နှ ရန ်ြုံစံ (၁၀) ပဖင့်် သက်ဆ ုင်  

ရ  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ  ညွှန်ကက ေးရမည။် 

၃၉။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် သင်တန်ေးလက  င်ေးတ ငအ်နည်ေးဆ ုေး ၁ နှစ်ပပည့််သည်အထ  ထ န်ေးသ မ်ေး 

လစ င့််လရ ှက်မှုခ ယူမပ ေးလသ  ကလ ေးသူငယ်အ ေး အက င့််စ ရ တတ တ ုေးတက်လက င်ေးမ န်ပခင်ေးရှ  မရှ နှင့် ်

သင်တန်ေးလက  င်ေးတ င်ခ မှတထ် ေးလသ စည်ေးကမ်ေးမ  ေး   ကု်န ပခင်ေးရှ  မရှ က စု စစ်ရန် သင်တန်ေးလက  င်ေး အုပ်၊ 

ေုတ ယလက  င်ေးအုပ်နငှ့်် အလဆ င်မှှူေးတ ုို့ပါဝင်လစ  က် စည်ေးကမ်ေးထ န်ေးသ မ်ေးလရေးအဖ ွဲွဲ့က ု ဖ ွဲွဲ့စည်ေး တ ဝနလ်ပေးရမည်။ 

၄၀။ စည်ေးကမ်ေးထ န်ေးသ မ်ေးလရေးအဖ ွဲွဲ့သည-် 

(က) ကလ ေးသူငယ်အ ေး အက င့််စ ရ တတ တ ုေးတက်လက ငေ်းမ န်ပခင်ေးရှ  မရှ နှင့် ်စည်ေးကမ်ေးမ  ေး  ုကန်  ပခင်ေး ရှ  မရှ က  ုြုံစ ံ

(၁၁) ပဖင့်် လဆ င်ရကွ်ရမည။် 

(ခ)   ုအပ်ပါက ကလ ေးသူငယ်၏ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူတ ုို့၏ အလပခအလနက ု စ ုစမ်ေးလမေးပမနေ်းန ုင်သည်။ 

၄၁။ စည်ေးကမ်ေးထ န်ေးသ မ်ေးလရေးအဖ ွဲွဲ့သည် စ ုစမ်ေးစ စစ်လတ ွဲ့ရှ ခ က်အရ ကလ ေးသူငယ်အ ေး လအ က်ပါအခ င့်် အလရေးတစ်ရပ်ရပ်က  ု

စ စဉ်လဆ င်ရွကလ်ပေးန ုင်သည-် 

(က) လဂဟ  သ ုို့မဟတု် လစ င့််လရ ှက်သူ၏ ကက ေးကကပ်စ မ မှုလအ ကတ် င် လနထ ုင်ရနအ်တ က် သင်တန်ေး 

လက  င်ေးမှယ ယ အစ အစဉ်အရ ြုံစ ံ(၁၂) ပဖင့်် ထ က်ခ  ခ င့််ပပိုပခင်ေး၊ 

(ခ) အသည်ေးအသန်မက န်ေးမမ ပဖစလ်နလသ  မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် လဆ မ  ိုေးအရင်ေးအခ  ထ  သ  ေး 

လရ ကလ်တ ွဲ့ဆ ုန ငု်ရန်   ုအပ်သည့််ခ င့််က   သတ်မှတလ်ဖ ်ပပမပ ေး ြုံစ ံ(၁၃) ပဖင့်် သငတ်နေ်းလက  င်ေးမှ 

အလရေးလပေါ်ထ က်ခ  ခ င့််ပပိုပခင်ေး၊ 

(ဂ) မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် လဆ မ  ိုေးအရင်ေးအခ  မ  ေးက ခ ငု်  ုလသ  အလကက င်ေးပပခ က်ပဖင့်် ခ င့်် လတ င်ေးခ ပါက 

ခ င့််ပပို က်မှတ် ြုံစ ံ(၁၄) ပဖင့်် သငတ်န်ေးလက  င်ေးမှ ထ က်ခ  လနထ ငု်ခ င့််ပပိုပခင်ေး၊ 

(ဃ) ရပ်ရွ လေသအတ င်ေး သင့််လ   ်သူတစ်ဦေး၏ ကက ေးကကပ်စ မ မှုလအ ကတ် ငလ်နထ ုင်ရနအ်တ က် ပ ုစ  (၁၅) ပဖင့်် 

သင်တန်ေးလက  င်ေးပပင်ပတ င် လနထ ုင်ခ င့််ပပိုပခင်ေး။ 

၄၂။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် ဥပလေပုေ်မ ၅၃၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဃ) အရ ကလ ေးသူငယ်က ု ထ န်ေးသ မ်ေးလစ င့်် လရ ှက်ရန် 

အက ဉ်ေးလထ ငတ် ဝနခ် အရ ရှ က အလကက င်ေးကက ေး  သည့််အခါ စ ုစမ်ေးစစလ်ဆေး၍- 

(က) ကလ ေးသူငယ်၏ လဆ မ  ိုေးသ ေးခ င်ေးရှ ပါက လဆ မ  ိုေးသ ေးခ င်ေးမ  ေးထ  အပန်ှ န ုငလ်ရေးအတ က် စ စဉ် 

လဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(ကလ ေးသူငယ်နည်ေးဥပလေမ  ေး) 

Page 15 of 32 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်၏ လဆ မ  ိုေးသ ေးခ င်ေးမရှ ပါက သင့််လ   သ်ည့််သငတ်န်ေးလက  င်ေးတ င် အပန်ှ န ုငလ်ရေး အတ က ်

စ စဉ်လဆ င်ရွကလ်ပေးရမည။် 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်အ ေး လစ င့််လရ ှက်မည့််သူရှ ပါက လစ င့််လရ ှက်မည့််သူထ  အပန်ှ န ငု်လရေးအတ က် စ စဉ် 

လဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

၄၃။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်က ဥပလေပုေ်မ ၅၆၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) အရ သင်တန်ေးလက  င်ေးအပဖစ် အသ အမှတ် ပပိုထ ေးလသ  

အစ ုေးရမဟုတလ်သ  အဖ ွဲွဲ့အစည်ေး သ ုို့မဟုတ် လစတန ့်ဝနထ်မ်ေးပုဂ္ ို ်၏ လဂဟ သည-် 

(က) က က ယလ်စ င့််လရ ှကမ်ှု  ုအပ်လသ ကလ ေးသူငယက် ု စနစ်တက  က်ခ  ပပိုစလုစ င့််လရ ှက်ရမည်။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးအတ ကအ်လက င်ေးဆ ုေးလဆ ငရ်ကွ်ရ တ င် သက်ဆ ငု်ရ  အ ဏ ပ ုင် အဖ ွဲွဲ့ အစည်ေး၏ 

 မ်ေးညွှန်ကက ေးကကပ်မှုက  ုခ ယူရမည်။ 

၄၄။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်က ဥပလေပုေ်မ ၅၆၊ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) အရ ယ ယ လစ င့််လရ ှက်လရေးစခန်ေးအပဖစ် အသ အမှတ်ပပိုထ ေးလသ  

အစ ုေးရမဟုတလ်သ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေး သ ုို့မဟုတ် လစတန ့်ဝနထ်မ်ေးပုဂ္ ို ်၏ လဂဟ  သည-် 

(က) ပပစမ်ှုက ှူေး  န်လကက င်ေးစ ပ်စ ွဲခ ရလသ  ကလ ေးသူငယက် ု အမှုစစလ်ဆေးစဉက်  အတ င်ေး စနစ် 

တက က က ယလ်စ င့််လရ ှကရ်မည်။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးအတ ကလ်ဆ င်ရွကရ် တ င် သက်ဆ ုင်ရ ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး၊ ခရ ုင် သ ုို့မဟတု် 

မမ ိုွဲ့နယ်ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  လက ်မတ ၏  မ်ေးညွှန်ကက ေးကကပ်မှုက  ုခ ရယူရမည။် 

 

အခန်ိုး (၉) 

ထန့်ကထလိုး  န်ိုးထကျောင်ိုးြျောိုးနှင့််ြူလ န်ိုးကက  ထကျောင်ိုးြျောိုး ည်ထ ောင် ငွ့််လှစ်ပခင်ိုး 

၄၅။ လေသခ ပပည်သူမ  ေး၏ က ုယ့််အ ေးက ယု်က ေုးစနစပ်ဖင့်် လနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟုတ် မူ တန်ေး ကက ိုလက  င်ေး 

တညလ်ထ င်  ုသူသည် ခ င့််ပပိုမ န်ို့ရရှ ရန်  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသ ုို့ ြုံစ ံ(၁၆) ပဖင့်် လ ျှ က် ထ ေးရမည်။ 

၄၆။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည်- 

(က) နည်ေးဥပလေ ၄၅ အရ လ ျှ က်ထ ေးသည့်် လ ျှ က ်ွှ ပါအခ က်မ  ေးက ု စ စစ်ရမည်။ 

(ခ)   ုအပ်ပါက လ ျှ က် ွှ ပါအခ က်မ  ေးနှင့်စ်ပ်  ဉ်ေး၍ လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး လခေါ်ယစူစ်လဆေးန ုင် သည်။ 

(ဂ) လေသခ ပပည်သူမ  ေး၏ က ယု့််အ ေးက ုယက် ုေးလနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟတု် မူ တန်ေးကက ို လက  င်ေး 

တညလ်ထ င်ရန် မှတ်ပ တုင်ခ င့််ပပိုပခင်ေး သ ုို့မဟတု် ပငင်ေးပယ်ပခင်ေးပပိုန ုင်သည်။ 

(ဃ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ဂ) အရ မှတ်ပ ုတင်ခ င့််ပပိုပါက သတ်မှတ်သည့်် မှတ်ပ ုတင်လကကေးက ု လပေးသ င်ေးလစ၍ မှတ်ပ တုင်မပ ေး 

ခ င့််ပပိုမ န်ို့က  ုြုံစ ံ(၁၇) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး ထုတ်လပေးရမည်။ 

၄၇။ နည်ေးဥပလေ ၄၆ အရ မှတ်ပ ုတင်ထ ေးသည့်် လေသခ ပပည်သူမ  ေး၏ က ယု့််အ ေးက ုယက် ုေးစနစ်ပဖင့်် တညလ်ထ င်လသ  

လနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟုတ် မူ တန်ေးကက ိုလက  င်ေးသည်- 

(က)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န၏  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ်ပခင်ေး၊ စစ်လဆေးပခင်ေး၊ ကညူ ပ ့်ပ ုေးပခင်ေးက ု ခ ယူရ မည်။ 
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(ခ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏ အက  ိုေးအတ က်လဆ င်ရကွ်ရ တ င် သတ်မှတခ် က်နငှ့််အည  ကက ေးကကပ်လရေး အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စည်ေးမပ ေး 

စနစ်တက စ မ လဆ င်ရကွ်ရမည်။ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေး ကစ် ုဖ  ွဲ့မဖ ိုေးတ ုေးတကလ်ရေးက ု လဆ င်ရွကရ် တ င် ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး၊ ခရ ုင် သ ုို့မဟတု် 

မမ ိုွဲ့နယ်ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ ၏  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ်ပခင်ေးက ု ခ ယူရမည်။ 

၄၈။ အခလကကေးလင ရယူ၍ တည်လထ ငလ်သ  ပုဂ္  ကလနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟတု် မူ တန်ေးကက ိုလက  င်ေး 

တညလ်ထ င်  ုသူသည် ခ င့််ပပိုမ န်ို့ရရှ ရန်  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသ ုို့ ပ ုစ  (၁၆) ပဖင့််ပင် လ ျှ က် ထ ေးရမည်။ 

၄၉။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည်- 

(က) နည်ေးဥပလေ ၄၈ အရ လ ျှ က်ထ ေးသည့်် လ ျှ က ်ွှ ပါအခ က်မ  ေးက ု စ စစ်ရမည်။ 

(ခ)   ုအပ်ပါက လ ျှ က် ွှ ပါအခ က်မ  ေးနှင့်စ်ပ်  ဉ်ေး၍ လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး လခေါ်ယစူစ်လဆေးန ုင် သည်။ 

(ဂ) ပုဂ္  ကလနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟတု် မူ တန်ေးကက ိုလက  င်ေး တညလ်ထ င်ရန် မှတ်ပ ုတင်ခ င့်် ပပိုပခင်ေး သ ုို့မဟတု် 

ပငင်ေးပယ်ပခင်ေးပပိုန ငု်သည။် 

(ဃ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ဂ) အရ မှတ်ပ ုတင်ခ င့််ပပိုပါက သတ်မှတ်သည့်် မှတ်ပ ုတင်လကကေးက ု လပေးသ င်ေးလစ၍ မှတ်ပ တုင်မပ ေး 

ခ င့််ပပိုမ န်ို့က  ုြုံစ ံ(၁၇) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး ထုတ်လပေးရမည်။ 

၅၀။ နည်ေးဥပလေ ၄၉ အရ မှတ်ပ ုတင်ထ ေးသည့်် ပုဂ္  ကလနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟုတ် မူ တန်ေး ကက ိုလက  င်ေးသည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ် က်စ ဖု  ွဲ့မဖ ိုေးလရေးက ု ဦေးတညလ်ဆ င်ရကွ်ရမည်။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ် က်စ ဖု  ွဲ့မဖ ိုေးမှုဆ ုင်ရ  က မေ်းက င်သမူ  ေးပဖင့်် ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး ပပိုစုလစ င့််် လရ ှက်ရမည်။ 

(ဂ) လနရ လေသ၊ အလဆ ကအ်အ ု၊ အက ယအ်ဝနေ်းနှင့််သင့််လ   ်သည့်် ကလ ေးသူငယဦ်ေးလရက ု  က်ခ ရ မည။် 

(ဃ) လေသအလပခအလနအရ သင့််လ   ်သည့််လက  င်ေးဝငလ်ကကေးမ  ေး လက က်ခ ရမည။် 

(င)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န၏  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ်ပခင်ေး၊ စစ်လဆေးပခင်ေးက ု ခ ယူရမည်။ 

(စ)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န၏ က မေ်းက င်မှုအကူအည က  ုရယူန ငု်သည်။ 

(ဆ)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နက သတ်မှတ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးနှင့််အည    ုကန် လဆ င်ရွကရ် မည်။ 

(ဇ) သတ်မှတ်သည့််စည်ေးကမ်ေးတစ်ရပ်ရပ်က ု   ုကန် ရနပ် က်က က်ပါက ခ င့််ပပိုမ န်ို့ပယ်ဖ က်ပခင်ေးခ ရ မည။် 

 

အခန်ိုး (၁၀) 

ထေဟောနှင့််သ ိုးသန့််ထကျောင်ိုးြျောိုး ညထ် ောင် ငွ့််လှစ်ပခင်ိုး 

၅၁။ အစ ုေးရမဟုတလ်သ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေး သ ုို့မဟတု် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်သည် က က ယလ်စ င့််လရ ှက်မှု   ုအပ်လသ  

ကလ ေးသူငယ်မ  ေးက ု မ မ အစ အစဉ်ပဖင့်် ထ န်ေးသ မ်ေးလစ င့််လရ ှက်ရန် လဂဟ ဖ ွဲွဲ့စည်ေး တည် လထ င်  ု ျှင် 

 ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသ ုို့ ခ င့််ပပိုမ န်ို့ရရှ ရန် ြုံစ ံ(၁၈) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးရမည်။ 

၅၂။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည်- 

(က) နည်ေးဥပလေ ၅၁ အရ လ ျှ က်ထ ေးသည် လ ျှ က ်ွှ ပါအခ က်မ  ေးက ု စ စစ်ရမည်။ 
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(ခ)   အုပပ်ါက လ ျှ က် ွှ ပါအခ က်မ  ေးနှင့်စ်ပ်  ဉ်ေး၍ လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး လခေါ်ယစူစ်လဆေးန ုင် သည်။ 

(ဂ) လဂဟ တညလ်ထ င်ရန် မှတ်ပ ုတင်ခ င့််ပပိုပခင်ေး သ ုို့မဟတု် ပငင်ေးပယ်ပခင်ေး ပပိုန ုင်သည်။ 

(ဃ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ဂ) အရ မှတ်ပ ုတင်ခ င့််ပပိုပါက သတ်မှတ်သည့်် မှတ်ပ ုတင်လကကေးက ု လပေးသ င်ေးလစ၍ မှတ်ပ တုင်မပ ေး 

ခ င့််ပပိုမ န်ို့က  ုြုံစ ံ(၁၉) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး ထုတ်လပေးရမည်။ 

၅၃။ မှတ်ပ တုင်ထ ေးသည့််လဂဟ သည-် 

(က) ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏ က န်ေးမ လရေး၊  ူမှုလရေး၊ ပည လရေးနှင့်် အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက  င်ေးပည သင် ကက ေးလရေးစသည့်် 

ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးစ ေးပ  ေးက သု  လဆ ငရ်ကွ်ရမည။် 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်မ  ေး၏အက  ိုေးအတ က်လဆ င်ရကွ်ရ တ င် သက်ဆ ငု်ရ  ပပည်နယ်၊ တ ုင်ေး၊ ခရ ုင် နငှ့်် 

မမ ိုွဲ့နယ်ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ ၏  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ်ပခင်ေးက ု ခ ယူရမည်။ 

(ဂ)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န၏  မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ ကက ေးကကပ်ပခင်ေး၊ စစ်လဆေးပခင်ေးက ု ခ ယူရမည်။ 

(ဃ)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န၏ သတ်မှတ်ခ က်မ  ေးနငှ့််အည  စ ရင်ေးဇယ ေးမ  ေး၊ မှတတ်မ်ေးမ  ေးက ု စနစ် တက ပပည့််စ စု   

ပပိုစထု ေးရမည်။ 

(င) ဝနက်က ေးဌ နနှင့်် ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နကအခါအ ေးလ   စ်  ထတု်ပပန်သည့််အမ န်ို့၊ ညွှန်ကက ေးခ က ်မ  ေးက  ု

  ုကန် ရမည။် 

၅၄။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် နည်ေးဥပလေ ၅၂ အရ မှတပ် ုတင်ထ ေးလသ လဂဟ တစ်ခခုုက ု ဥပလေပုေ်မ ၅၆၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) 

အရ သင်တန်ေးလက  င်ေးအပဖစ ်ည်ေးလက င်ေး၊ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) အရ ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေး စခန်ေးအပဖစ ်ည်ေးလက င်ေး 

အသ အမှတ်ပပိုန ုင်သည်။ 

၅၅။ အစ ုေးရမဟတု်လသ  အဖ ွဲွဲ့အစည်ေး သ ုို့မဟတု် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်သည် မှတ်ပ တုင်ထ ေးလသ  လဂဟ တစခ်ုခုက ု 

ယ ယ  သ ုို့မဟတု် အမမွဲတမ်ေး ရပ်ဆ ုင်ေး  ုပါက  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသ ုို့ ကက ိုတင် အလကက င်ေးကက ေးမပ ေး ရပ်ဆ ုင်ေးန ုင်သည။် 

၅၆။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် အမမွဲတမ်ေးရပ်ဆ ငု်ေးလသ  လဂဟ က ု မှတ်ပ တုင်စ ရင်ေးမှ ပယ်ဖ က်ရမည။် 

၅၇။  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသည် မသန်စ မ်ေးမှုအမ  ိုေးအစ ေးအ  ုက ်သ ေးသန်ို့လက  င်ေးမ  ေးတည်လထ င်န ငု် ရနအ်  ုို့င ှ- 

(က) စ တ် သ ုို့မဟတု် က ယု်အဂဂါအမ  ိုေးအစ ေးအ  ုက် ခ  ိုွဲ့ယ င်ေးလသ ကလ ေးသူငယစ် ရင်ေး လက က်ယူ ပပိုစုန ုင်ရန် 

  ုအပ်လသ  အစ အမ မ  ေးလရေးဆ ွဲလဆ င်ရွကရ်မည။် 

(ခ) စ တ် သ ုို့မဟတု် က ယု်အဂဂါခ  ိုွဲ့ယ င်ေးလသ  ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအတ က် မသန်စ မ်ေးမှုအမ  ိုေးအစ ေး အ  ကု ်

  ုအပ်ပါကသ ေးသန်ို့လက  င်ေးမ  ေးတညလ်ထ င်ဖ င့်် ှစ်ရန် အစ အမ မ  ေးလရေးဆ ွဲလဆ င်ရွကရ်မည်။ 

(ဂ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ခ) အရ မသန်စ မ်ေးမှုအမ  ိုေးအစ ေးအ  ကု် တညလ်ထ င်ထ ေးလသ  သ ေးသန်ို့လက  င်ေး မ  ေးတ င် 

အလပခခ ပည  (မူ တန်ေးအဆင့််) သင်ကက ေးန ုင်ရန်နငှ့်် အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက  င်ေးဆ ငု်ရ ပည ရပ် မ  ေးက  ု

မသန်စ မ်ေးမှုအမ  ိုေးအစ ေးအ  ကု်သင်ကက ေးလပေးန ငု်ရန် အစ အမ မ  ေး ခ မှတလ်ဆ င်ရွကရ်မည်။ 
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၅၈။ အစ ုေးရမဟတု်လသ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေး သ ုို့မဟတု် လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ်သည် စ တ် သ ုို့မဟုတ် က ယု်အဂဂါ ခ  ိုွဲ့ယ င်ေးလသ  

ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအတ က် မသန်စ မ်ေးမှုအမ  ိုေးအစ ေးအ  ကု် သ ေးသန်ို့လက  င်ေးမ  ေး တည်လထ င်  ု ျှင် 

 ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသ ုို့ ခ င့််ပပိုမ န်ို့ရရှ ရန် ြုံစ ံ(၂၀) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးရမည်။ 

၅၉။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် နည်ေးဥပလေ ၅၈ အရ လ ျှ က်ထ ေးခ ကက် ု စ စစ်မပ ေး မသန်စ မ်ေးမှု အမ  ိုေးအစ ေးအ  ကု် 

သ ေးသန်ို့လက  င်ေးတညလ်ထ ငရ်န် ခ င့််ပပိုပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် ပငငေ်းပယ်ပခင်ေးပပိုန ငု်သည။် တည်လထ င်ရန်ခ င့််ပပိုပါက 

သတ်မှတ်သည့််မှတ်ပ တုငလ်ကကေးက ု လပေးသ င်ေးလစ၍ မှတ်ပ တုင်မပ ေး ခ င့််ပပိုမ န်ို့က  ုြုံစ ံ(၂၁) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးသူအ ေး 

ထုတ်လပေးရမည။် 

၆၀။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည် မှတ်ပ တုင်ထ ေးလသ  သ ေးသန်ို့လက  င်ေးမ  ေးက ု  မ်ေးညွှနပ်ခင်ေး၊ ကက ေးကကပ် ပခင်ေး၊ စစလ်ဆေးပခင်ေး၊ 

က မေ်းက င်မှုအကူအည လပေးပခင်ေး၊ အလထ ကအ်ပ ့်လပေးပခင်ေးပပိုန ုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၁) 

ကထလိုးသူငယအ်ောိုးထြွိုးစောိုးပခင်ိုး 

၆၁။  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နက ထ န်ေးသ မ်ေးလစ င့််လရ ှက်ထ ေးလသ  ကလ ေးသူငယ်အ ေး အလမ စ ေးအလမ ခ  သ ေးသမ ေးအပဖစ် 

လမ ေးစ ေး  ုသူသည် သတ်မှတခ် က်မ  ေးနှင့်အ်ည   ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န သ ုို့ ြုံစ ံ(၂၂) ပဖင့်် လ ျှ က်ထ ေးရမည်။ 

၆၂။  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသည်- 

(က) နည်ေးဥပလေ ၆၁ အရ လ ျှ က်ထ ေးခ က်နငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ လမ ေးစ ေးသူ၏အသက်၊ ဝငလ်င ၊ စ ေးပ  ေးလရေး အလပခအလန၊ 

အ မ်လထ ငလ်ရေးအလပခအလန၊ သ ေးသမ ေးရရှ မှုအလပခအလန၊ ပတ်ဝန်ေးက င်အလပခအလနတ ုို့က  ုစ စစ်ရမည်။ 

(ခ) မ မ သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် လမ ေးစ ေးပခင်ေးဆ ုင်ရ စည်ေးမ ဉ်ေးမ  ေးနှင့်် တည်ဆွဲဥပလေပါ ပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေး က ု   ကုန် န ငု်ပခင်ေး 

ရှ  မရှ  စ စစ်ရမည်။ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်အ ေး အလမ စ ေးအလမ ခ သ ေးသမ ေးအပဖစ် လမ ေးစ ေးပခင်ေးက ု ခ င့််ပပိုပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် ပငင်ေး 

ပယ်ပခင်ေးပပိုန ုင်သည။် 

(ဃ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ဂ) အရ လမ ေးစ ေးပခင်ေးက ုခ င့််ပပို ျှင် တည်ဆွဲဥပလေပါ ပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေး၊ သတ်မှတ် သည့်် 

လမ ေးစ ေးပခင်ေးဆ ငု်ရ စည်ေးမ ဉ်ေးမ  ေးနှင့််အည  လမ ေးစ ေးပခင်ေး အတည်ပဖစ်လစရန ်လဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

(င) ကလ ေးသူငယ်၏ အက  ိုေးစ ေးပ  ေးအတ က် ဆက် ကလ်ဆ င်ရွကန် ငု်မည့်် အလပခအလနမရှ လကက င်ေးက ု တစ်နည်ေးနည်ေးပဖင့်် 

စ ုစမ်ေးစစ်လဆေးလတ ွဲ့ရှ  ျှင် အရည်အခ င်ေးပ က်ယ င်ေးသည့်် လမ ေးစ ေးမ  အပဖစသ်တ်မှတ် ၍ ကလ ေးက  ု

ပပန ်ည်ထ န်ေးသ မ်ေးရမည်။ 

(စ) ဥပလေပုေ်မ ၁၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) ပါ တ ဝနတ်စ်ရပ်ရပ်က ု   ုကန် လဆ င်ရကွ်ရန် ပ ကက် ကလ်သ  လမ ေးစ ေးမ  ထ မှ 

ကလ ေးက  ုပပန ်ည်ထ န်ေးသ မ်ေးရမည်။ 

(ဆ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (င) နငှ့်် (စ) အရ ပပန ်ည်ထ န်ေးသ မ်ေးလသ ကလ ေးက ဥပလေနငှ့််အည  ရထ ုကလ်သ  အလမ က  ု

ဆ ုေးရ ှုေးပခင်ေးမရှ လစလရေးအတ က် လဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 
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၆၃။ လမ ေးစ ေးမ  သည်- 

(က)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နက သတ်မှတ်သည့်် လမ ေးစ ေးပခင်ေးဆ ုင်ရ စည်ေးမ ဉ်ေးမ  ေးနှင့်် တည်ဆွဲဥပလေပါ ပပဋ္ဌ န်ေးခ ကမ်  ေး က ု 

  ုကန် ရမည။် 

(ခ) လမ ေးစ ေးခ ကလ ေးသူငယ၏်အက  ိုေးစ ေးပ  ေးအတ က် လဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

(ဂ) လမ ေးစ ေးခ ကလ ေးသူငယ၏်ပည လရေး၊ က န်ေးမ လရေး၊  ူမှုလရေးစသည့်် ကစ် ုဖ  ွဲ့မဖ ိုေးတ ုေးတကလ်ရေး အတ က ်

လဆ င်ရွကရ်မည့််အပပငတ်ညဆ်ွဲဥပလေပါအခ င့််အလရေးမ  ေးက ု ည်ေး အပပည့််အဝလဆ ငရ်ကွ်လပေး ရမည်။ 

(ဃ) ဥပလေပုေ်မ ၁၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) ပါ တ ဝနတ်စ်ရပ်ရပ်က ု   ုကန် လဆ င်ရကွ်ရန် ပ ကက် ကပ်ါက တည်ဆွဲဥပလေအရ 

အလရေးယူပခင်ေးခ ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၂) 

ကထလိုးသူငယအ်ောိုးပြစြ်ှုပ င့််အထရိုးယူပခင်ိုး 

၆၄။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည် ပပစမ်ှုက ှူေး  န်သည်ဟုစ ပ်စ ွဲခ ရလသ  ကလ ေးသူငယ် အ ေး ဖမ်ေးဆ ေး ျှင် 

လအ က်ပါတ ုို့က ု   ုကန် လဆ င်ရွကရ်မည်- 

(က) ဖမ်ေးဆ ေးမပ ေး ျှင် သက်ဆ ငု်ရ ရွဲစခနေ်းသ ုို့ ခ က်ခ င်ေးပ ုို့အပ်ရမည်။ ရွဲစခန်ေးတ င်ရွဲအရ ရှ တစဦ်ေး၏ 

ကက ေးကကပ်မှုလအ ကတ် င်ထ ေးရှ ရမည်။ 

(ခ)  က်ထ ပ်ခတ်ပခင်ေး၊ ကက ိုေးပဖင့််ခ ညလ်နှ င်ပခင်ေးမပပိုရ။ 

(ဂ)  ူကက ေးတရ ေးခ မ  ေးနှင့်အ်တူ လရ လနှ ၍ထ ေးရှ ပခင်ေး၊ တစ်လနရ မတှစလ်နရ သ ုို့ လရ လနှ ၍ ပ ုို့လဆ င် ပခင်ေးမပပိုရ။ 

မ န်ေးကလ ေးပဖစ ်ျှင် အမ  ိုေးသမ ေးတစ်ဦေး၏ အလစ င့််အလရ ှက်ပဖင့်် ထ ေးရှ ရမည။် 

(ဃ) နှ ပ်စက်ည ဉ်ေးပန်ေးပခင်ေး၊ မခ မ်ေးလပခ ကပ်ခင်ေးမပပိုရ။ 

၆၅။ ပပစမ်ှုက ှူေး  န်သည်ဟ ုစ ပ်စ ွဲခ ရလသ ကလ ေးသူငယအ် ေး ဖမ်ေးဆ ေးထ ေးမပ ေး အမှုစ ုစမ်ေးလထ က် ှမ်ေး ပခင်ေးက  ု

ဖမ်ေးဆ ေးသည့််အခ  န်မှ ၂၄ န ရ အတ င်ေး မပ ေးပပတလ်အ ငလ်ဆ င်ရွကန် ုငပ်ခင်ေးမရှ  ျှငလ်သ  ်ည်ေး လက င်ေး၊ စ ပ်စ ွဲခ က်မှ  

ခ ငု်  ုသည့်် အလထ က်အထ ေးမ  ေးရှ  ျှင်လသ ် ည်ေးလက င်ေး စ ုစမ်ေးလထ က် ှမ်ေး သည့််ရွဲအရ ရှ ကပဖစလ်စ၊ 

ရွဲစခန်ေးမှှူေးကပဖစ်လစ လနို့စဉမှ်တ်တမ်ေးမ တတှူနငှ့်အ်တူ အန ေးဆ ုေးကလ ေးသူငယ်မှု ခင်ေးစစ်လဆေးစ ရင်ပ ငု်ခ င့််ရှ  တရ ေးသူကက ေးထ  

တင်ပ ိုု့ရမည။် 

၆၆။ စ ရင်ပ ငု်ခ င့််ရှ တရ ေးသူကက ေးသည် နည်ေးဥပလေ ၆၅ အရ တင်ပ ိုု့  လသ ကလ ေးသူငယက် ု အမှုစ ုစမ်ေး ဆွဲက  အတ င်ေး ပ ုစ  

(၂၃) ပဖင့်် ခ ဝန်ခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆ ုမပ ေး ွှတ်ထ ေးပခင်ေး၊ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  စည်ေးကမ်ေး ခ က်ပဖင့််အပန်ှ ပခင်ေး၊ ပ ုစ  (၂၄) ပဖင့်် 

ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေး သ ုို့မဟုတ် အပခ ေးသင့််လ   သ်ည့််လနရ  သ ုို့ စည်ေးကမ်ေးခ က်ပဖင့်် အပန်ှ ပခင်ေးပပိုရမည။် 

မည်သည့််အလကက င်ေးနငှ့််မျှ ခ ိုပ်မ န်ို့မလပေးရ။ 

၆၇။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟတု် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည်- 
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(က) ဖမ်ေးဆ ေးထ ေးလသ ကလ ေးသူငယ်အ ေး ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးလကက င်ေးက ု ဖမ်ေးဆ ေးသည့်် အခ  န်မှ ၂၄ န ရ  အတ င်ေး 

သက်ဆ ငု်ရ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  ြုံစ ံ(၂၅) ပဖင့်် အလကက င်ေးကက ေးရမည။် 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေးက ု အပမနဆ် ုေးစ ုစမ်ေးစစလ်ဆေးမပ ေး ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသ ုို့ တရ ေးစ ွဲတင်ပ ိုု့ ရမည်။ 

၆၈။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟတု် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည် ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေး တရ ေးစ ွဲတင်ရ တ င် ကလ ေးသူငယ်၏ 

အသက်နှင့််စပ်  ဉ်ေး၍ မှန်ကန်စ  စ စစ်န ငု်ရန် လအ က်ပါအလထ ကအ်ထ ေးမ  ေးအစ  အစဉအ်တ ငု်ေး ဦေးစ ေးလပေး 

ပူေးတ ွဲတင်ပပရမည-် 

(က) လမ ေးစ ရင်ေး၊ 

(ခ) လက  င်ေးဝင်မတှ်ပ ုတင်စ ရင်ေးလက က်နတု်ခ ကမ် တတှူမှန်၊ 

(ဂ) န ငု်င သ ေးစ စစလ်ရေးကတပ်ပ ေး သ ုို့မဟုတ် န ငု်င ပခ ေးသ ေးမှတ်ပ ုတင် က်မှတ်၊ 

(ဃ) က န်ေးမ လရေးဦေးစ ေးဌ န ဆရ ဝန်၏ လဆေးစ ၊ 

(င) သန်ေးလခါင်ေးစ ရင်ေးမ တတှူမှန်၊ 

(စ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) မှ (င) အထ  သတ်မှတ်ထ ေးလသ အလထ ကအ်ထ ေးမ  ေးမရ ျှင် အပခ ေးခ ငု်  ု လသ  

အလထ က်အထ ေးမ  ေး။ 

၆၉။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟတု် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည်- 

(က) သငတ်န်ေးလက  င်ေး၊ လဂဟ ၊ ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေး သ ုို့မဟုတ် လစ င့််လရ ှက်သူထ မှ ထ က ်

လပပေးသည့််ကလ ေးသူငယ်က ု ဖမ်ေးဆ ေးရမ  ျှင် သက်ဆ ုင်ရ  သင်တန်ေးလက  င်ေးအုပ်၊ လဂဟ မှှူေး၊ ယ ယ  

လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေးတ ဝန်ခ  သ ုို့မဟုတ် လစ င့််လရ ှကသူ်ထ  ြုံစ ံ(၂၆) ပဖင့်် ပပန ်ညအ်ပန်ှ ရမည်။ 

(ခ) ဖမ်ေးဆ ေးရမ သည့််ကလ ေးသူငယက် ု သငတ်န်ေးလက  င်ေး၊ လဂဟ ၊ ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေး သ ုို့ မဟတု် 

လစ င့််လရ ှက်သူထ  ပပန ်ညမ်အပန်ှ မ က  အတ င်ေးအပခ ေးသင့််လ   ်မည့််လနရ ၌ ထ န်ေးသ မ်ေး ထ ေးန ုင်သည်။ 

(ဂ) ဖမ်ေးဆ ေးရမ သည့််ကလ ေးသူငယ်မှ  မ န်ေးကလ ေးပဖစ ်ျှင် အမ  ိုေးသမ ေးတစဦ်ေး၏ အလစ င့််အလရ ှက် ပဖင့်် 

ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရမည်။ 

၇၀။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟတု် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်နငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ လ ေးအနတရ ယတ်စ်စ တုစ်ရ  က လရ က်ရန် အလကက င်ေးရှ လကက င်ေး သ ရှ  ျှင် 

အဆ ုပါကလ ေးသူငယ်အ ေး က က ယလ်စ င့််လရ ှက်န ငု်ရနအ်  ုို့ငှ  ြုံစ ံ(၂၇) ပဖင့်် ၂၄ န ရ  အတ င်ေး သက်ဆ ငု်ရ  

ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသ ုို့ တင်ပ ိုု့ရမည။် 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်အ ေး သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသ ုို့ နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) အရ တင်ပ ိုု့ပခင်ေး မပပိုန ုင်မ  

ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေး သ ုို့မဟုတ် အပခ ေးသင့််လ   သ်ည့််လနရ သ ုို့ ပ ုို့အပထ် ေးရမည်။ 

(ဂ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) နငှ့်် နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ခ) အရ လဆ ငရ်ကွ်ထ ေးရှ ခ ကက် ု သက်ဆ ုငရ်  ူမှုဝန်ထမ်ေး ဦေးစ ေးဌ နသ ုို့ 

အခ  န်မ တင်ပပရမည။် 
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၇၁။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည် ဥပလေပုေ်မ ၅၁၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) အရ ကလ ေးသူငယ် တရ ေးရ ုေးက 

ကလ ေးသူငယတ်စဦ်ေးဦေးလ ေးအနတရ ယ်က လရ က်ရန် အလကက င်ေးရှ သညဟ်ယု ုကကည်၍ တရ ေးရ ုေးသ ုို့တင်ပ ိုု့ရနန်ှင့်် 

ယင်ေးသ ုို့မတင်ပ ိုု့န ငု်မ  ယ ယ လစ င့််လရ ှက်လရေးစခန်ေးသ ုို့ ပ ုို့အပ်ထ ေးရန ်ဆင့််ဆ ု သည့််အခါတ ငလ်သ ် ည်ေးလက င်ေး၊ 

ဥပလေပုေ်မ ၅၁၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) အရ ကလ ေးသူငယတ်စဦ်ေးဦေးက ု ဥပလေ နှင့််ဆန်ို့က ငလ်သ  က စစတစ်ခခုုအတ က ်

လသ ေးလဆ ငလ်ခေါ်ယလူကက င်ေး သ ုို့မဟုတ် ဥပလေနှင့်် ဆန်ို့က င်၍ ခ ိုပ်လန ှင်ထ ေးလကက င်ေး ခ ငု်  ုလသ သတင်ေးရရှ သပဖင့်် 

ကလ ေးသူငယ်၏   တ် ပ်ခ င့််ပပန ်ည်ရရှ လရေး သ ုို့မဟတု် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  အပမန်ဆ ုေးအပန်ှ လရေးတ ုို့အတ က် 

  ုအပ်သ  ုအလရေးယူလဆ ငရ်ကွ်လပေးရန် ညွှနက်က ေး   ျှင် လသ ် ည်ေးလက င်ေးခ က်ခ င်ေးလဆ င်ရွကရ်မည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၃) 

ကထလိုးသူငယ်ြှုခင်ိုးြျောိုးစစ်ထဆိုးစ ရင်ပခင်ိုး 

၇၂။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည်- 

(က) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးမ  ေးက ု  က်ခ ရရှ  ျှင်အမှုတ ွဲတ င်ပါရှ လသ  ကလ ေးသူငယ်၏ အသက်နှင့် ်ပတ်သက်သည့်် 

အလထ က်အထ ေးမ  ေးက ုစ စစ်ရ တ င် နည်ေးဥပလေ ၆၈ ပါ လဖ ်ပပထ ေးလသ  အလထ က် အထ ေးမ  ေးအစ အစဉ်အတ ုင်ေး 

ဦေးစ ေးလပေး စ စစ်ဆ ုေးပဖတ်ရမည်။ 

(ခ) လမ ေးစ ရင်ေးပါအသကန်ှင့်် အပခ ေးအလထ က်အထ ေးမ  ေးပါအသက်တ ုို့ က ွဲ  ွဲလနပါက လမ ေးစ ရင်ေးပါ အသက်က ု 

အတည်ပပိုဆ ုေးပဖတ်ရမည်။ 

(ဂ) လမ ေးစ ရင်ေး၊ လက  င်ေးဝင်မတှ်ပ ုတင်စ ရင်ေးလက က်နုတခ် က်မ တတှူမှန်၊ န ငု်င သ ေးစ စစလ်ရေးကတ်ပပ ေး သ ုို့မဟတု် 

န ုင်င ပခ ေးသ ေးမှတ်ပ တုင် က်မှတ်မ  ေး မရရှ န ုင်မသှ  ျှင် က န်ေးမ လရေးဦေးစ ေးဌ န ဆရ ဝန်၏ လဆေးစ ၊ 

သန်ေးလခါင်စ ရင်ေးမ တတှူမှန်နှင့် ်အပခ ေးခ ငု်  လုသ  အလထ က်အထ ေးမ  ေးပါ အသကက် ု 

အလထ က်အထ ေးပပိုဆ ုေးပဖတရ်မည်။ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးက  ုက်ခ စစ်လဆေးပခင်ေးမပပိုမ  ကလ ေးသူငယ်ပဖစလ်ကက င်ေး သတ်မှတ်ဆ ုေးပဖတ် ခ ကက် ု 

လရေးသ ေးမှတတ်မ်ေးတင်ထ ေးရမည်။ 

၇၃။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည် ကလ ေးသူငယ်၏ အသက်နှင့််စပ်  ဉ်ေး၍ လမ ေးဖ  ေးသည့််ခနုှစ်နငှ့််  အတ က်သ  

လဖ ်ပပန ငု် ျှင်လမ ေးရက်က ု ယင်ေး  ၁၆ ရကလ်နို့ဟု ည်ေးလက င်ေး၊ လမ ေးဖ  ေးသည့််ခနုစှ်သ  လဖ ်ပပန ငု် ျှင် 

လမ ေး နှင့်လ်နို့ရကက်  ုထ ုနစှ်၏ ဇူ  ုင်  ၁ ရကလ်နို့ဟု ည်ေးလက င်ေး သတ်မှတ်န ငု်သည်။ 

၇၄။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည် တရ ေးစ ွဲဆ တုင်ပ ိုု့ပခင်ေးခ ရလသ  ကလ ေးသူငယ်အ ေး အမှုစစ်လဆေးဆွဲ က  အတ င်ေး ပ ုစ  

(၂၃) ပဖင့်် ခ ဝန်ခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆ ုမပ ေး ွှတ်ထ ေးပခင်ေး၊ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  စည်ေးကမ်ေးခ က ်ပဖင့််အပန်ှ ပခင်ေး၊ ပ ုစ  (၂၈) ပဖင့်် 

ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေး သ ုို့မဟုတ် အပခ ေးသင့််လ   သ်ည့််လနရ သ ုို့ စည်ေးကမ်ေးခ က်ပဖင့်် အပန်ှ ပခင်ေးပပိုရမည။် 

မည်သည့််အလကက င်ေးနငှ့််မျှ ခ ိုပ်မ န်ို့မလပေးရ။ 
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၇၅။ လရွှဲ့လနခ ိုပ်ရ ုေးနငှ့်် ဥပလေရ ုေးအဆင့််ဆင့််သည် လသေဏထ် ုကသ်င့််လသ ပပစမ်ှုပဖင့်် စ ပ်စ ွဲခ ရလသ  ဆင်ေးရွဲ 

န မ်ေးပါေးသည့််ကလ ေးသူငယ်အတ က် အစ ုေးရစရ တ်ပဖင့််  ုကပ်ါလဆ င်ရကွ်ရမည့််လရွှဲ့လနက  ုငှ ေးရမ်ေးလပေးရ မည်။ 

၇၆။ ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသည် လထ င်ေဏ ်၃ နစှ်အထ  ပပစေ်ဏလ်ပေးန ငု်လသ ပပစမ်ှုပဖင့်် စ ပ်စ ွဲခ ရသည့်် 

ကလ ေးသူငယ်မှုခင်ေးက ု ဥပလေပုေ်မ ၄၂၊ ၄၃ နှင့်် ၄၄တ ုို့အရ စစ်လဆေးစ ရင်ရ တ င် ပပစမ်ှုဆ ငု်ရ က င့််ထ ုေး ဥပလေနငှ့််အည  

သမမန်မှုစစ်လဆေးသည့််နည်ေး မ်ေးအတ ုင်ေး စစလ်ဆေးစ ရင်ရမည်။ 

၇၇။ (က) ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည် ပပစမ်ှုက ှူေး  နလ်ကက င်ေးထင်ရ ှေးလသ  ကလ ေးသူငယအ်လပေါ် အမ န်ို့ခ မှတ်ပခင်ေးမပပိုမ  

ထည့််သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးန ငု်ရန်အ  ုို့ငှ  အစ ရင်ခ စ တင်သ င်ေးရန် ကလ ေးသူငယ် ကက ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟုတ် သက်ဆ ငု်ရ  

 ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ  ြုံစ ံ(၂၉) ပဖင့်် အလကက င်ေးကက ေးရမည်။ 

(ခ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) အရ အလကက င်ေးကက ေးစ ရရှ သည့််အခါ ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟုတ် 

သက်ဆ ုင်ရ  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည် စ ုစမ်ေးလ ့်  မပ ေး ၁၄ ရကအ်တ င်ေး ြုံစ ံ(၃၀) ပဖင့်် မ မ ၏ အစ ရင်ခ စ က ု 

သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသ ုို့ တငပ်ပရမည်။ 

၇၈။ ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသည်   ုအပ်ပါက ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟတု်  ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ  တစဦ်ေးဦေးအ ေး 

စစ်လဆေးန ုင်သည့််အပပင် အစ ရင်ခ စ ပါအခ က်မ  ေးက ု ကလ ေးသူငယ် သ ုို့မဟတု် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူတ ုို့အ ေးအသ လပေး၍ 

ထုလခ ရှင်ေး င်ေးရန်ခ င့််ပပိုန ငုသ်ည်။ 

၇၉။ ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသည် ပပစမ်ှုက ှူေး  န်လကက င်ေးထင်ရှ ေးလသ  ကလ ေးသူငယက် ု ပပစေ်ဏခ်  မှတ်သည့််အခါ 

တည်ဆွဲဥပလေတစ်ရပ်ရပ်တ င် မည်သ ုို့ပင်ပါရှ လစက မ-ူ 

(က) သ မနအ် ေးပဖင့််လထ ငေ်ဏ်ခ မှတ်ပခင်ေးမပပိုရ။ 

(ခ) က ှူေး  နလ်သ ပပစမ်ှုသည ်တည်ဆွဲဥပလေတစ်ရပ်ရပ်အရ လသေဏ၊် နှစအ်ကန်ို့အသတ်မရှ  လထ င် ေဏ ်သ ုို့မဟတု် 

တစ်သကတ်စ်က န်ေးေဏ် ခ မှတ်န ငုလ်သ  ပပစမ်ှုက ကု ှူေး  နပ်ခင်ေးပဖစ်မပ ေး အက င့််စ ရ တတ   န်ကွဲစ  ပ ကစ် ေးလနလသ  

သ ုို့မဟုတ ်မည်သည့််နည်ေးနငှ့်မ်ျှ ထ န်ေးသ မ်ေး၍မရန ုင်လသ ဆ ေုးသ မ်ေးလနသည့်် ကလ ေးသူငယ်ပဖစ်သညဟ်ု 

ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးက ယ ုကကည်မှသ  လထ ငေ်ဏခ် မှတ်ရမည်။ 

(ဂ) လထ င်ေဏ်ခ မှတ်ပါက ၇ နှစ်ထက်မပ ုလစရ။ ယင်ေးသ ုို့ခ မှတ်လသ  လထ ငေ်ဏတ် င် အ ုပ်ကကမ်ေး ပပစေ်ဏက် ု 

ထည့််သ င်ေးခ မှတပ်ခင်ေးမပပိုရ။ 

(ဃ) လထ င်ေဏ်ခ မှတ်ရ တ င် ညေ်း သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် အက ဉ်ေးလထ င်သ ုို့သ  ပ ုို့အပရ်မည်။ 

(င) ကလ ေးသူငယ်က ှူေး  န်လသ ပပစ်မှုသည် ကက ေးလ ေးပခင်ေးမရှ သည့််အပပင် ကလ ေးသူငယ်မှ  ည်ေး 

အက င့််စ ရ တတပ က်ပပ ေးပခင်ေးမရှ လသေး ျှင် ဆ ုဆ ုေးမ၍  ွှတန် ုင်သည် သ ုို့မဟတု် အသက် ၁၄ နှစ်ပပည့််မပ ေး 

ဝင်လင ရရှ သည့်် ကလ ေးသူငယ်ပဖစ် ျှင် လင ေဏတ်ပ်ရ ုကန် ုင်သည်။ ဝင်လင မရှ လသ  ကလ ေးသူငယ်ပဖစ်  ျှင် မ  ၊ 

အုပ်ထ န်ေးသူက  ုလင ေဏတ်ပ်ရ ကု်န ငု်သည။် 

၈၀။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည် လထ င်ေဏ်ခ မှတ်ပခင်ေးမပပိုသင့််လသ  ကလ ေးသူငယအ် ေး- 
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(က) ဥပလေပုေ်မ ၄၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) အရ ၃ နှစ်ထက်မပ လုသ  က  အတ င်ေး ခ ဝန်ခ ိုပ်ပါစည်ေးကမ်ေး အတ ငု်ေး 

လက င်ေးမ န်စ  လနထ ငု်က င့််ကက လစလရေးအတ က် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူအ ေး ြုံစ ံ(၃၁) ပဖင့်် ခ ဝနခ် ိုပ် ခ ိုပ်ဆ ုလစမပ ေး 

ပပန ်ည်အပ်နှ န ငု်သည်။ 

(ခ) ဥပလေပေု်မ ၄၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) အရ ၃ နှစ်ထက်မပ ုလသ က  အတ င်ေး ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ၏ 

ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးက  ုခ ယလူစရန် ပ ုစ  (၃၂) ပဖင့်် ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟုတ် သက်ဆ ုင်ရ  ူမှု 

ဝနထ်မ်ေးအရ ရှ ထ  အလကက ငေ်းကက ေးရမည်။ 

(ဂ) ဥပလေပုေ်မ ၄၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဃ) အရ အနည်ေးဆ ုေး ၂ နှစ်ပဖစ်လစ၊ အမ  ေးဆ ုေးအသက ်၁၈ နှစ ်

ပပည့််သည့််လနို့အထ ပဖစလ်စထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရန ်ြုံစ ံ(၃၃) ပဖင့်် သင်တန်ေးလက  င်ေးတစ်ခခုုသ ုို့ ပ ုို့အပ ်န ုင်သည။် 

(ဃ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) သ ုို့မဟုတ် (ခ) အရ အမ န်ို့ခ မှတ်မပ ေးလန က် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ သ ုို့မဟုတ် 

ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူက ယင်ေးကလ ေးသူငယ်က ု ထ န်ေးသ မ်ေး၍မရန ုင်သပဖင့်် တရ ေးရ ုေးသ ုို့ ပပန ်ည် အပန်ှ ပါက 

က န်ရှ သည့်် က  အတ က် ထ န်ေးသ မ်ေးရန ်ြုံစ ံ(၃၃) ပဖင့်် သင်တန်ေးလက  င်ေးတစ်ခခုုသ ုို့ ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရန ်ပ ုို့အပရ်မည်။ 

၈၁။ ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟုတ် သက်ဆ ငု်ရ  မူှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ သည် မ မ ကက ေးကကပ်စ မ ရ လသ  ကလ ေးသူငယ်၏ 

 စဉအ်စ ရင်ခ စ က  ုကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသ ုို့ တင်ပပရမည်။ 

၈၂။ သက်ဆ ုင်ရ သငတ်န်ေးလက  င်ေးအုပ်၊ ကလ ေးသူငယက်က ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟုတ် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူသည် 

ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးက ဥပလေပုေ်မ ၄၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) သ ုို့မဟုတ် ပုေ်မခ ွဲ (ဃ) အရ အမ န်ို့ခ မှတ်မပ ေး လန က် 

ထ ုို့အမ န်ို့နှင့််အည  အနည်ေးဆ ုေး ၁ နှစ်ပပည့််သည်အထ    ုကန် မပ ေးပဖစလ်သ  ကလ ေးသူငယအ် ေး သက်ဆ ုင်ရ  မ  ၊ 

အုပ်ထ န်ေးသူထ  ခ ဝန်ခ ိုပ်ပဖင့််ပဖစ်လစ၊ ခ ဝန်ခ ိုပမ်ပါ ွဲပဖစ်လစ ပပန ်ည်အပ်နှ သည့်် အမ န်ို့ခ မှတ်န ငု်ရန်အ  ုို့င ှ 

က  ိုေးလကက င်ေးလဖ ်ပပ  က် ြုံစ ံ(၃၄) ပဖင့်် ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသ ုို့ တင်ပပ န ုင်သည်။ 

၈၃။ ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသည်- 

(က) သက်ဆ ငု်ရ သင်တန်ေးလက  င်ေးအုပ်၊ ကလ ေးသူငယက်က ေးကကပ်သူ သ ုို့မဟုတ် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူက နည်ေးဥပလေ ၈၂ အရ 

အစ ရင်ခ စ တင်ပပ   ျှင် အလထ လထ မှု ဖ င့်် ှစ်ရမည။် 

(ခ)   ုအပ်ပါက သက်ဆ ငု်ရ သင်တန်ေးလက  င်ေးတ ဝနရ်ှ သူ၊ ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူနငှ့်် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူမ  ေးက ု 

စစ်လဆေးလမေးပမနေ်းန ုင်သည။် 

(ဂ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (ခ) အရ စစ်လဆေးမပ ေး ကလ ေးသူငယအ် ေး သက်ဆ ုင်ရ  မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  ြုံစ ံ(၃၁) 

ခ ဝန်ခ ိုပ်ပဖင့််ပဖစလ်စ၊ ခ ဝနခ် ိုပ်မပါ ွဲပဖစ်လစ ပပန ်ည်အပ်နှ ရန် ပပင်ဆငအ်မ န်ို့ခ မှတန် ုငသ်ည်။ 

၈၄။ (က) မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူသည် ကလ ေးသူငယအ် ေးနည်ေးဥပလေ ၈၀၊ နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) အရ ခ ဝန်ခ ိုပ်ပဖင့်် 

ထ န်ေးသ မ်ေးရ တ င် သတ်မှတလ်သ က  မပပည့််မ  အဆ ုပါကလ ေးသူငယ်အ ေး ထ န်ေးသ မ်ေး န ုင်ပခင်ေးမရှ ပါက 

သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသ ုို့ ပပန ်ည်အပ်နှ န ငု်သည်။ 
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(ခ) ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးသည် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူက ကလ ေးသူငယ်အ ေး နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) အရ 

ပပန ်ည်အပ်နှ    ျှင် အလထ လထ အမှုဖ င့်် ှစမ်ပ ေး အဆ ုပါကလ ေးသူငယ်အ ေး သင်တနေ်းလက  င်ေး တစ်ခခုုသ ုို့ 

ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရန ်ြုံစ ံ(၃၃) ပဖင့်် အပန်ှ န ုင်သည်။ 

၈၅။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည်- 

(က) ဥပလေပုေ်မ ၅၁၊ ပုေ်မခ ွဲ (က) ပါ ပပဋ္ဌ န်ေးခ က်နှင့််အည  ကလ ေးသူငယ်က ရု ှလဖ ၍ တရ ေးရ ုေးလရွှဲ့ တင်ပ ိုု့ရနန်ငှ့်် 

ယင်ေးသ ုို့မတင်ပ ိုု့န ငု်မ  ယ ယ လစ င့််လရ ှက်လရေးစခန်ေးသ ုို့ ပ ုို့အပ်ထ ေးရန ်သက်ဆ ုင်ရ ရွဲအရ  ရှ အ ေး ြုံစ ံ(၃၅) ပဖင့်် 

ဆင့််ဆ ုန ငု်သည်။ 

(ခ) ဥပလေပေု်မ ၅၁၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) ပါ ပပဋ္ဌ န်ေးခ ကန်ှင့််အည  ကလ ေးသူငယ်က ု ဥပလေနှင့်် ဆန်ို့က ငလ်သ  က စစတစ်ခခုအုတ က် 

လသ ေးလဆ ငလ်ခေါ်ယလူကက င်ေး သ ုို့မဟုတ် ဥပလေနှင့််ဆန်ို့က င၍် ခ ိုပ်လနှ င်ထ ေး လကက င်ေး ခ ငု်  ုလသ သတင်ေး ရရှ  ျှင် 

ကလ ေးသူငယ်၏   တ် ပ်ခ င့််ပပန် ည်ရရှ လရေး သ ုို့မဟတု် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  အပမန်ဆ ုေးအပန်ှ လရေးတ ုို့အတ က် 

အလရေးယူလဆ င်ရကွ်ရန် သက်ဆ ုင်ရ ရွဲအရ ရှ အ ေး ပ ုစ  (၃၆) ပဖင့်် ညွှန်ကက ေးန ငု်သည။် 

၈၆။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည် ရွဲအရ ရှ က နည်ေးဥပလေ ၈၅ အရ ကလ ေးသူငယ်နှင့်အ်တူ အစ ရင်ခ  စ တင်ပပ   ျှင် 

အလထ လထ အမှုဖ င့်် ှစမ်ပ ေး အဆ ုပါကလ ေးသူငယ်အ ေး သငတ်န်ေးလက  င်ေးတစ်ခခုုသ ုို့ ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရန ်ပ ုစ  (၃၃) ပဖင့်် 

အပန်ှ န ုင်သည။် 

၈၇။ (က) ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးကခ မှတ်လသ အမ န်ို့ သ ုို့မဟုတ် ဆ ုေးပဖတ်ခ ကက် ုမလက နပ်သူသည် 

ပပစမ်ှုဆ ုင်ရ က င့််ထ ုေးဥပလေပါ ပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးနှင့််အည  စ ရင်ပ ငု်ခ င့််ရှ လသ တရ ေးရ ုေးသ ုို့ အယူခ မှု သ ုို့မဟတု် 

ပပင်ဆင်မှုတင်သ င်ေးခ င့််ရှ သည။် 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်တရ ေးရ ုေးကပဖစ်လစ၊ အယူခ ရ ုေး သ ုို့မဟတု် ပပင်ဆင်မှုတရ ေးရ ုေးက ပဖစလ်စ ကလ ေး သူငယ်အလပေါ် 

လထ င်ေဏ်အမ န်ို့ခ မှတ် ျှင် စ ရင်ခ က်မ တတှူတစ်လစ င်က ု ဝနက်က ေးဌ နသ ုို့ လပေးပ ုို့ရမည။် 

၈၈။ ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသည် လထ င်ေဏ်ခ မှတ်သည့််အခါ ရွဲအရ ရှ က အမှုစ ုစမ်ေးစစ်လဆေးလနစဉ ်ပဖစလ်စ၊ 

အမှုစစ်လဆေးလနစဉတ် င်ပဖစ်လစ ကလ ေးသူငယ်အ ေး ယ ယ လစ င့််လရ ှကလ်ရေးစခန်ေး သ ုို့မဟုတ် 

အပခ ေးသင့််လ   ်သည့််လနရ တ င် စည်ေးကမ်ေးခ က်ပဖင့်် အပန်ှ ပခင်ေးပပိုထ ေးလသ  က  က  ုခ မှတ်သည့်် လထ င်ေဏ်မှ 

ထုတ်နတု်ခ စ ေးခ င့််ပပိုရမည။် 

 

အခန်ိုး (၁၄) 

ကထလိုးသူငယအ်ောိုးကက ိုး ကြ်စ ြံပခင်ိုး 

၈၉။ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်သည်  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နမှ ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးက ပုဖစလ်စ၊ အစ ုေးရဝန်ထမ်ေး မဟုတ်သည့်် 

သင့််လ   ်လသ န ုငင် သ ေးတစဦ်ေးက ုပဖစလ်စ ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူအပဖစ် တ ဝနလ်ပေးန ုင် သည်။ 

၉၀။ ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူသည် မ မ ၏ ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးက ုခ ယလူစရန ်အမ န်ို့ခ မှတ်ပခင်ေးခ ရလသ  

ကလ ေးသူငယ်နငှ့််ပတ်သက၍် လအ က်ပါတ ုို့က လုဆ င်ရကွ်ရမည်- 
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(က) ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရလသ ကလ ေးသူငယ်၏အက  ိုေးအတ က် လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(ခ) သက်ဆ ငု်ရ လေသအတ ငေ်းရှ  ကလ ေးသူငယ်မ  ေးသ မက ယင်ေးတ ုို့၏ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူမ  ေးနှင့််  ည်ေး 

ည  န ှုင်ေးလဆ င်ရကွ်ပခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်အ ေး စည်ေးကမ်ေးတက    ုကန် လနထ ုငလ်စရန် လပပ ဆ ုဆ ုေးမပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်၏ ပည လရေး၊ က န်ေးမ လရေး၊  ူမှုလရေးဖ  ွဲ့မဖ ိုေးလစရန် အစ မ်ေးကုနက်ူည လဆ င်ရွကပ်ခင်ေး၊ 

(င) ကလ ေးသူငယ်အ ေး လ ေးအနတရ ယ်မပဖစလ်စရန် က က ယ်လစ င့််လရ ှက်ပခင်ေး၊ 

(စ) ကလ ေးသူငယ်၏အက  ိုေးအတ က ်သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ လက ်မတ ၊ 

အ ဏ ပ ငု်အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးမ  ေး၊ လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးအဖ ွဲွဲ့အစည်ေးနှင့််ရပ်ရွ  ထုူ၏ အကအူည ရယူလဆ င်ရကွ် ပခင်ေး၊ 

(ဆ) သတ်မှတ်ထ ေးသည့််စည်ေးကမ်ေးခ က်မ  ေးက ု ကလ ေးသူငယက် လဖ က်ဖ က်ပါက ကက ေးကကပ်စ မ မှု အစ အစဉမ်  ေး 

ဆက် က်လဆ င်ရကွ်န ငု်ရန ်သက်ဆ ုင်ရ   ူမှုဝန်ထမ်ေးအရ ရှ ထ  အစ ရင်ခ စ တင်ပပ ပခင်ေး၊ 

(ဇ) ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရမည့်် သတ်မှတ်ထ ေးသည့််က  အတ င်ေး ကလ ေးသူငယ်က အက င့််စ ရ တတ 

တ ုေးတက်လက င်ေးမ န်   ျှင ်မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူမ  ေးထ  ပပန ်ည်လနထ ငု်န ုင်ရနန်ှင့်် လန က်ဆက်တ ွဲ လစ င့််လရ ှက်မှု 

လဆ င်ရွကန် ငု်ရန ်ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးမပ ေးဆ ုေးလကက င်ေး အစ ရငခ် စ က  ုသက်ဆ ငု်ရ  ူမှုဝန် ထမ်ေးအရ ရှ ထ တင်ပပပခင်ေး၊ 

(ဈ)  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နကအခါအ ေးလ   ်စ   သတ်မှတသ်ည့််စည်ေးကမ်ေးခ က်မ  ေးက ု   ုကန် လဆ င်ရကွ်ပခင်ေး။ 

၉၁။ ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူသည် မ မ ၏ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးက ု ခ ယလူစရန ်ဥပလေပုေ်မ ၄၇၊ ပုေ်မခ ွဲ (ဂ) အရ 

အမ န်ို့ခ မှတ်ပခင်ေးခ ရလသ  ကလ ေးသူငယ်နှင့််ပတ်သက်၍ လအ က်ပါတ ုို့က ု လဆ င်ရကွ်ရမည်- 

(က) သက်ဆ ငု်ရ  ကလ ေးသူငယ်၊ ယင်ေး၏မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူတ ုို့နှင့်် လဆ ေးလန ေးည  န ှုင်ေး၍ ကက ေးကကပ်စ မ  ပခင်ေးဆ ငု်ရ စည်ေးကမ်ေး၊ 

နည်ေး မ်ေးမ  ေးက ုသတ်မှတ်ပခင်ေး၊ 

(ခ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) အရ သတ်မှတ်သည့်် ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးဆ ုင်ရ စည်ေးကမ်ေး၊ နည်ေး မ်ေးမ  ေးက ု 

သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယက်   ုကန် လဆ င်ရွကလ်စပခင်ေး၊ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်အ ေး မူ လနထ ုင်ရ လနရ တ င်ပင်   တ် ပ်စ   ဆက် က်လနထ ုငလ်စမပ ေး အက င့်် 

စ ရ တတလက င်ေးမ န်  လစရန် ပပိုပပင် မ်ေးညွှန်ပခင်ေး၊ 

(ဃ) ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရသည့််ကလ ေးသူငယ်၏ မ သ ေးစအုလပခအလန၊ အက င့််စ ရ တတနငှ့််  ူမှုလရေး 

အလပခအလနတ ုို့က ုလထ က်ရှု၍ တစ်  ျှင် အနည်ေးဆ ုေးတစ်ကက မ် ကလ ေးသူငယ်၊ ယင်ေး၏ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူတ ုို့နငှ့်် 

လတ ွဲ့ဆ လုဆ ေးလန ေးပခင်ေး၊ 

(င) ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရသည့်် ကလ ေးသူငယ်ပည သင်ကက ေးလနသည့််လက  င်ေးသ ုို့ အခါအ ေးလ   စ်   သ  ေးလရ က်၍ 

သက်ဆ ုင်ရ လက  င်ေးအုပ်၊ အတန်ေးပ ုင်ဆရ တ ုို့နငှ့်လ်တ ွဲ့ဆ ုမပ ေး ကလ ေးသူငယ်၏ ပည ရည် တ ုေးတက်မှု၊ 

လပါင်ေးသင်ေးဆက်ဆ မှု၊ စည်ေးကမ်ေး  ုကန် မှုတ ုို့က ု စ ုစမ်ေးလမေးပမနေ်းပခင်ေး၊ 

(စ) ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရသည့််ကလ ေးသူငယ်သည် အ ုပ် ုပ်က ငု်န ုင်သည့်် အရညအ်ခ င်ေးရှ  ျှင ်အ ုပ် 

အက ုင်ရရှ လရေးနှင့်စ်ပ်  ဉ်ေး၍ လဆ င်ရွကလ်ပေးပခင်ေး၊ 
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(ဆ) သတ်မှတ်ထ ေးသည့််ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးဆ ငု်ရ စည်ေးကမ်ေးမ  ေးက ု ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရသည့်် ကလ ေး သူငယ်က 

လဖ က်ဖ က် ျှင်   ုအပ်သ  ုသတ လပေးပခင်ေး၊   ုအပ်လသ စည်ေးကမ်ေးခ က်မ  ေးက ု ထမ်မ သတ် မှတ်ပခင်ေး၊ 

(ဇ) သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးဆ ုင်ရ စည်ေးကမ်ေးမ  ေးက ု ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရသည့််ကလ ေး သူငယက် 

အမမွဲတလစခ  ိုေးလဖ ကလ်နပခင်ေးလကက င့်် ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးက ု ဆက် က်ပပို ုပ်န ငု်ပခင်ေးမရှ  ျှင် 

သက်ဆ ုင်ရ ကလ ေးသူငယတ်ရ ရ ုေးသ ုို့ တင်ပပပခင်ေး၊ 

(ဈ) ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ရသည့်် ကလ ေးသူငယက် ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးခ ယူရမည့်် သတ်မှတ်က  ကုန်ဆ ုေး သည်အထ  

ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးဆ ငု်ရ စည်ေးကမ်ေးမ  ေးက ု အပပည့််အဝ  ကု်န မပ ေးပဖစ ်ျှင် သက်ဆ ငု်ရ သ ုို့ သတင်ေးပ ုို့အစ ရင်ခ ပခင်ေး။ 

 

အခန်ိုး (၁၅) 

ပြစြ်ှုကျ ိုးလွန်ထသောလူငယ ်

၉၂။ ပပစမ်ှုက ှူေး  န်သညဟ်ုစ ပ်စ ွဲခ ရလသ  ူငယက် ု ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် အလရေးယူပ ငု်ခ င့််ရှ သူကသ  ဖမ်ေး ဆ ေးမပ ေး 

သက်ဆ ုင်ရ ရွဲစခန်ေးသ ုို့ ခ က်ခ င်ေးပ ုို့အပရ်မည်။ 

၉၃။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည် ပပစမ်ှုက ှူေး  န်လကက င်ေးစ ပ်စ ွဲခ ရလသ  ူငယ်က ု ဖမ်ေး ဆ ေး ျှင် 

လအ က်ပါတ ုို့က ု  ုကန် ရမည်- 

(က)  က်ထ ပ်ခတ်ပခင်ေးမပပိုရ။ 

(ခ)  ူကက ေးတရ ေးခ မ  ေးနငှ့််အတူလရ လနှ ၍ထ ေးရှ ပခင်ေးမပပိုရ၊ မ န်ေးကလ ေးပဖစ ်ျှင် အမ  ိုေးသမ ေးတစ်ဦေး ၏ 

အလစ င့််အလရ ှက်ပဖင့်် ထ ေးရှ ရမည်။ 

(ဂ) နှ ပ်စက်ည ဉ်ေးပန်ေးပခင်ေး၊ မခ မ်ေးလပခ ကပ်ခင်ေးမပပိုရ။ 

(ဃ) တစလ်နရ မတှစလ်နရ သ ုို့ ူကက ေးတရ ေးခ မ  ေးနှင့််အတူလရ လနှ ၍ မပ ုို့လဆ င်ရ၊ မ န်ေးကလ ေးပဖစ ်

 ျှင်အမ  ိုေးသမ ေးတစဦ်ေး၏ အလစ င့််အလရ ှက်ပဖင့်် ပ ုို့လဆ ငရ်မည်။ 

(င) သက်ဆ ငု်ရ မ   သ ုို့မဟတု် အုပ်ထ န်ေးသူထ အပမန်ဆ ုေးအသ လပေးအလကက င်ေးကက ေးရမည်။ 

၉၄။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟုတ် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည်  ူငယပ်ါဝင်က ှူေး  န်လသ  မှုခင်ေးမ  ေးက ု စ ရင်ပ ငု်ခ င့်် ရှ လသ တရ ေးရ ုေးသ ုို့ 

တရ ေးစ ွဲဆ တုင်ပ ိုု့ရ တ င် လအ က်ပါတ ုို့က ု   ကု်န လဆ ငရ်ကွ်ရမည်- 

(က)  ူငယ်ခ ည်ေးသ က ှူေး  န်လသ  မှုခင်ေးပဖစ်ပါက  ူငယ်မှုခင်ေးပဖစလ်ကက င်ေး သ သ ထင်ရှ ေးလသ  

အမတှ်အသ ေးလဖ ်ပပရမည်။ 

(ခ)  ူကက ေးနငှ့်် ူငယ်ပူေးတ ွဲက ှူေး  န်လသ မှုခင်ေးပဖစ်ပါက စ ပ်စ ွဲခ ရသူ ူငယ်၏ အမညန်ငှ့်ယ်ှဉ်တ ွဲ  က်  ူငယ်ပဖစလ်ကက င်ေး 

သ သ ထင်ရှ ေးလသ  အမတှအ်သ ေးလဖ ်ပပရမည်။ 

၉၅။ ရွဲအရ ရှ  သ ုို့မဟတု် အလရေးယူပ ုင်ခ င့််ရှ သူသည်  ူငယပ်ါဝင်က ှူေး  န်လသ  မှုခင်ေးမ  ေးအ ေး စ ရင်ပ ငု်ခ င့််ရှ သည့််တရ ေးရ ုေးသ ုို့ 

တရ ေးစ ွဲဆ တုင်ပ ိုု့ရ တ င်  ူငယ်၏အသကန်ှင့််စပ်  ဉ်ေး၍ မှန်ကနစ်   စ စစ်န ငု်ရန ်လအ က်ပါအလထ က်အထ ေးတစ်ခခုုက ု 

ပူေးတ ွဲတင်ပပရမည-် 
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(က) လမ ေးစ ရင်ေး၊ 

(ခ) လက  င်ေးဝင်မတှ်ပ ုတင်စ ရင်ေးလက က်နတု်ခ ကမ် တတှူမှန်၊ 

(ဂ) န ငု်င သ ေးစ စစလ်ရေးကတပ်ပ ေး သ ုို့မဟုတ် န ငု်င ပခ ေးသ ေးမှတ်ပ ုတင် က်မှတ်၊ 

(ဃ) က န်ေးမ လရေးဦေးစ ေးဌ န ဆရ ဝန်၏လဆေးစ ၊ 

(င) သန်ေးလခါင်စ ရင်ေးမ တတှူမှန၊် 

(စ) နည်ေးဥပလေခ ွဲ (က) မှ (င) အထ  သတ်မှတ်ထ ေးလသ အလထ ကအ်ထ ေးမ  ေးမရ ျှင် အပခ ေးခ ငု်  ု 

လသ အလထ က်အထ ေးမ  ေး။ 

၉၆။ တရ ေးရ ုေးသည-် 

(က)  ူငယ်ပါဝငက် ှူေး  န်လသ မှုခင်ေးမ  ေးက ု  က်ခ ရရှ  ျှင် အမှုတ ွဲတ င်ပါရှ လသ   ူငယ်၏အသက် နှင့််ပတ်သကသ်ည့်် 

အလထ က်အထ ေးမ  ေးက ု စ စစ်ရမည်။ 

(ခ) လမ ေးစ ရင်ေးပါအသကန်ှင့်် အပခ ေးအလထ က်အထ ေးမ  ေးပါအသက်တ ုို့ က ွဲ  ွဲလနပါက လမ ေးစ ရင်ေးပါ အသက်က ု 

အတည်ပပိုဆ ုေးပဖတ်ရမည်။ 

(ဂ) လမ ေးစ ရင်ေး၊ လက  င်ေးဝင်မတှ်ပ ုတင်စ ရင်ေးလက က်နုတခ် က်မ တတှူမှန်၊ န ငု်င သ ေးစ စစလ်ရေးကတ်ပပ ေး၊ 

န ုင်င ပခ ေးသ ေးမှတ်ပ တုင် က်မှတ်နှင့်် သန်ေးလခါင်စ ရင်ေးပါ အခ က်မ  ေးမရရှ န ငု်မှသ  ျှင် သက်ဆ ုင်ရ  

က န်ေးမ လရေးဦေးစ ေးဌ န ဆရ ဝန်၏ လဆေးစ ပါအသကက် ု အလထ ကအ်ထ ေးပပိုဆ ုေးပဖတ်ရမည်။ 

(ဃ)  ူငယ်၏ အသက်နငှ့််စပ်  ဉ်ေး၍ လမ ေးဖ  ေးသည့်် ခုနစှန်ှင့်် အတ က်သ  လဖ ်ပပန ုင ်ျှင် လမ ေးရကက်  ုယင်ေး  ၁၆ 

ရကလ်နို့ဟု ည်ေးလက င်ေး၊ လမ ေးဖ  ေးသည့်် ခုနစှ်သ လဖ ်ပပန ုင ်ျှင် လမ ေး နှင့်လ်နို့ရကက် ု ထ နုှစ်၏ ဇူ  ုင်  ၁ 

ရကလ်နို့ဟု ည်ေးလက င်ေး သတ်မှတန် ုင်သည။် 

၉၇။ တရ ေးရ ုေးသည်- 

(က) ပပစမ်ှုက ှူေး  န်သည့််အခ  န်၌ အသက ်၁၆ နှစ်ပပည့််မပ ေး အသက ်၁၈ နှစ်မပပည့််လသေးလသ  ူငယ်က ုသ  

 ူငယ်မှုခင်ေးအပဖစ်သတ်မှတ၍် စစ်လဆေးစ ရင်ပ ငု်ခ င့််ရှ သည။် 

(ခ)  ူငယ်မှုခင်ေးက  ု က်ခ စစ်လဆေးပခင်ေးမပပိုမ   ူငယ်ပဖစလ်ကက င်ေးဆ ုေးပဖတ်ခ ကက် ု လရေးသ ေးမှတတ်မ်ေး တင်ထ ေးရမည်။ 

(ဂ) တရ ေးစ ွဲဆ တုင်ပ ိုု့ပခင်ေးခ ရလသ   ူငယ်က ှူေး  န်လသ ပပစ်မှုသည် လသေဏ၊် နှစ်အကန်ို့အသတ်မရှ  လထ င်ေဏ် 

သ ုို့မဟုတ ်တစ်သကတ်စ်က န်ေးေဏ် ထ ုကသ်င့််လသ ပပစမ်ှုပဖစ်လစက မှု အမှုစစလ်ဆေးဆွဲ က  အတ င်ေး ခ ဝန်ခ ိုပ်ပဖင့်် 

 ွှတ်ထ ေးန ုင်သည်။ 

၉၈။ လရွှဲ့လနခ ိုပ်ရ ုေးနှင့်ဥ်ပလေရ ေုးအဆင့််ဆင့််သည် လသေဏထ် ုကသ်င့််လသ  ပပစမ်ှုပဖင့်် စ ပ်စ ွဲခ ရလသ  ဆင်ေးရွဲ 

န မ်ေးပါေးသည့်် ူငယ်အတ က် အစ ုေးရစရ တ်ပဖင့််  ုကပ်ါလဆ င်ရွကမ်ည့််လရွှဲ့လနက ု ငှ ေးရမ်ေးလပေးရမည်။ 

၉၉။ တရ ေးရ ုေးသည်ပပစ်မှုက ှူေး  န်လကက င်ေးထင်ရ ှေးလသ   ူငယအ် ေး အမ န်ို့ခ မှတ်ပခင်ေးမပပိုမ  ဥပလေ ပုေ်မ ၇၀ ပါ 

အခ က်အ က်မ  ေးက  ုစဉေ်းစ ေးသ ုေးသပ်န ငု်ရန် ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူက ုတ ဝနလ်ပေး အပ၍် 
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အစ ရင်ခ စ တင်သ င်ေးလစမပ ေး  ူငယအ်တ က် အက  ိုေးပဖစ်ထ န်ေးလစမည့်် ပပိုပပင်လရေးသလ   သက်လရ က်လသ အမ န်ို့က ု 

ခ မှတ်ရမည။် 

၁၀၀။ တရ ေးရ ုေးသည် ပပစမ်ှုက ှူေး  န်လကက င်ေးထင်ရ ှေးလသ  ူငယ်က ု ပပစေ်ဏ ်ခ မှတ်သည့််အခါ 

တည်ဆွဲဥပလေတစ်ရပ်ရပ်တ င် မည်သ ုို့ပင်ပါရှ လစက မ-ူ 

(က) လသေဏ၊် တစ်သကတ်စ်က န်ေးေဏ် သ ုို့မဟတု် ကက မ်ေဏ်ခ မှတ်ပခင်ေးမပပိုရ။ 

(ခ) လထ ငေ်ဏခ် မှတ်ပါက ၁၀ နှစ်ထက်မပ ုလစရ။ ယင်ေးသ ုို့ခ မှတ်လသ  လထ ငေ်ဏတ် င် အ ုပ်ကကမ်ေး ပပစေ်ဏက် ု 

ထည့််သ င်ေးခ မှတပ်ခင်ေးမပပိုရ။ 

(ဂ) လထ င်ေဏ်ခ မှတ် ျှင် သတ်မှတ်ထ ေးသည့်် အက ဉ်ေးလထ င်သ ုို့ ပ ုို့အပရ်မည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၆) 

ကထလိုးသူငယန်ှင့််လူငယ်ြျောိုးက ုအကျဉ်ိုးထ ောင်၌  န်ိုးသ ြ်ိုးထစောင့််ထရှောက်ပခင်ိုး 

၁၀၁။ အက ဉ်ေးလထ ငတ် ဝနခ် အရ ရှ သည် အခ ိုပ်ခ ရလသ  သ ုို့မဟုတ် လထ င်ေဏ်ခ မှတ်ပခင်ေးခ ရလသ  ကလ ေးသူငယ် 

သ ုို့မဟုတ ် ူငယ်နငှ့််ပတ်သက်၍ လအ က်ပါအတ ုင်ေးလဆ င်ရွကရ်မည-် 

(က) ကလ ေးသူငယ် သ ုို့မဟတု်  ူငယ်အ ေး အပခ ေး ူကက ေးအက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးနငှ့်် ကူေး ူေးဆက်ဆ  ပခင်ေး 

မပပိုန ုင်လသ သ ေးပခ ေးအလဆ င် သ ုို့မဟုတ် အခန်ေး  တတ် င ်အမ  ေးဆ ုေးအသက ်၁၈ နှစ်ပပည့််သည့််လနို့အထ  

သ ေးသန်ို့ခ ွဲပခ ေး၍ထ ေးရမည်။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်နှင့်် ူငယမှ်  မ န်ေးကလ ေးပဖစ ်ျှင် ပပစမ်ှုရ ဖန်ရ ခါ က ှူေး  န်တတလ်သ  အမ  ိုေးသမ ေး 

အက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးအတ က် သတ်မှတ်ထ ေးသည့််အမ  ိုေးသမ ေးအလဆ ငတ် င် ထ ေးရမည်။ 

(ဂ) ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် ူငယအ် ေးပပစမ်ှုမ  ေး အကက မ်ကက မ်က ှူေး  န်တတ် သည့််ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် 

 ူငယအ်က ဉ်ေးသ ေးတ ုို့နှင့်် ခ ွဲပခ ေးထ ေးရမည်။ 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် ူငယ်အက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးအတ က် သ ေးပခ ေးအလဆ င်မရှ လသ  အက ဉေ်းလထ င် မ  ေးတ င် ညဉ့််အခါ 

သ ေးပခ ေးအ ပ်ရန်လနရ မ  ေးထ ေးရှ မပ ေး လနို့အခါ  ူကက ေးအက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးနှင့်် လရ လနှ  ရင်ေးနှ ေးမှုမရှ လစရန ်စ စဉ်ထ ေးရမည်။ 

(င) ကလ ေးသူငယ်အက ဉေ်းသ ေးမ  ေးအ ေး  ူငယ်အက ဉေ်းသ ေးမ  ေးနှင့်် သ ေးသန်ို့ခ ွဲပခ ေးထ ေးရန် စ စဉ်ထ ေး ရမည။် 

၁၀၂။ အက ဉ်ေးလထ ငတ် ဝနခ် အရ ရှ သည-် 

(က) ကလ ေးသူငယ်နငှ့်် ူငယ်အက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးအ ေး အ ုပ်ကကမ်ေးခ ငု်ေးလစပခင်ေးမပပိုရ။ 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်နှင့််  ူငယ်အက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးအ ေး အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက  င်ေး ပည တစ်ရပ်ရပ် တတ် 

လပမ က်လစရန်အတ က် စက်မှု က်မှု ုပ်ငန်ေးမ  ေးနှင့်် စ ကု်ပ  ိုေးလမ ေးပမှူလရေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးတ င ်သင်ကက ေး ုပ် 

က ုင်လစန ုင်သည်။ 

၁၀၃။ အက ဉ်ေးလထ င်တ ဝနခ် အရ ရှ သည် အက ဉ်ေးလထ င် က်စ ွဲပါပပဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေးနငှ့််အည  က င့််သ ုေး လဆ င်ရကွ်ရ တ င် 

ကလ ေးသူငယ်နငှ့််  ူငယ်အက ဉေ်းသ ေးမ  ေးနှင့််စပ်  ဉ်ေး၍- 
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(က) အက ဉေ်းလထ င်စည်ေးကမ်ေးခ  ိုေးလဖ က်သည့််အတ က် သ ေးပခ ေးခ ိုပ်လန ှငတ် ုကပ် တ်ပခင်ေး ပပစေ်ဏ ်မလပေးရ။ 

(ခ) လဆေး က်ဆ ုင်ရ က န်ေးမ လရေးအရ ရှ အ ေး အပတ်စဉ ်ပ ုမှနက် န်ေးမ လရေးစစ်လဆေးလစရန် တ ဝနလ်ပေး ရမည်။ 

(ဂ) သက်ဆ ငု်ရ  မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူ၊ လဆ မ  ိုေး၊ မ တလ်ဆ သဂဂဟမ  ေးအ ေး သတ်မှတ်ထ ေးသည့််စည်ေးကမ်ေး မ  ေးနငှ့််အည  

လတ ွဲ့ဆ ုခ င့််၊ အစ ေးအလသ ကန်ှင့််ပစစည်ေးမ  ေးပ ုို့ခ င့််ပပိုရမည။် 

၁၀၄။ အက ဉ်ေးလထ င်တ ဝနခ် အရ ရှ သည် ကလ ေးသူငယန်ှင့်် ူငယ်အက ဉ်ေးသ ေးမ  ေးအ ေး အက ဉ်ေး လထ ငတ် င် 

 က်ခ ထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေးနငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ အက ဉ်ေးဦေးစ ေးဌ န၊ ညွှန်ကက ေးလရေးမှှူေးခ ိုပ်ထ   စဉအ်စ  ရင်ခ ရမည။် 

၁၀၅။ လထ င်ေဏ်က ခ ရလသ  ကလ ေးသူငယအ်တ က် အက  ိုေးပဖစ်ထ န်ေးလစရန် အမ  ေးဆ ုေးအသက် ၁၈ နှစ်ပပည့််သညအ်ထ  

သင်တန်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟတု် လစ င့််လရ ှက်သူထ  လရွှွဲ့လပပ ငေ်းထ ေးရ တ င် လက င်ေးမ န် စ  လနထ ုင်ပခင်ေးမပပိုလသ  

ကလ ေးသူငယ်အ ေး က န်ရှ လနလသ  လထ င်ေဏ်က ကု ခ ရန် အက ဉ်ေးလထ င်သ ုို့ ပပနပ် ုို့အပ် ျှင် 

အက ဉ်ေးလထ ငတ် ဝနခ် အရ ရှ သည် သင်တန်ေးလက  င်ေး သ ုို့မဟုတ် လစ င့််လရ ှက်သူထ  

ယင်ေးကလ ေးသူငယလ်နထ ုင်ခွဲ့်သည့််က  က ု ပပစ်ေဏ်က ခ မပ ေး က  အပဖစ ်သတ်မှတ်ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၁၇) 

အထ ွထ ွ 

၁၀၆။ ဥပလေမပပဋ္ဌ န်ေးမ က တည်ဆွဲဥပလေတစ်ရပ်ရပ်အရပဖစ်လစ၊ အမ န်ို့၊ ညွှနက်က ေးခ ကအ်ရပဖစ်လစ လစတန ့်ဝန်ထမ်ေးပုဂ္ ို ် 

သ ုို့မဟုတ ်အစ ုေးရမဟုတလ်သ အဖ ွဲွဲ့အစည်ေးက တညလ်ထ င်ထ ေးလသ ကလ ေး သူငယ်မ  ေး၊  ူငယ်မ  ေး၊ 

အမ  ိုေးသမ ေးမ  ေးနှင့််သက်ဆ ငုသ်ည့်် ပရဟ တလဂဟ ၊ လက  င်ေး၊ အသင်ေးနငှ့််စခန်ေးမ  ေးသည ်ဥပလေနှင့်် ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးအရ 

ဖ ွဲွဲ့စည်ေးတညလ်ထ ငပ်ခင်ေးပဖစသ်ည်ဟု မှတယ်ူရမည။် 

၁၀၇။ ဥပလေမပပဋ္ဌ န်ေးမ   ူမှုဝနထ်မ်ေးဦေးစ ေးဌ နက တညလ်ထ င်ထ ေးလသ  သငတ်န်ေးလက  င်ေးမ  ေးသည် ဥပလေနငှ့်် 

ဤနည်ေးဥပလေမ  ေးအရ ဖ ွဲွဲ့စည်ေးတညလ်ထ က်ပခင်ေးပဖစ်သည်ဟု မှတယ်ူရမည။် 

၁၀၈။  ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ နသည်- 

(က) လက ်မတ နငှ့်် ုပ်ငန်ေးလက ်မတ ၊ ဆပ်လက ်မတ တ ုို့၏ကုန်က စရ တ်မ  ေးက ု က ခ ရမည်။ 

(ခ) လက ်မတ နှင့်် ုပ်ငန်ေးလက ်မတ တ ုို့၏ရ ုေး ုပ်ငန်ေးမ  ေးက ု တ ဝန်ယလူဆ င်ရွကလ်ပေးရမည်။ 

၁၀၉။ ပပည်နယ်၊ တ ငု်ေး၊ ခရ ငု်နငှ့််မမ ိုွဲ့နယ်ကလ ေးသူငယ်အခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ုင်ရ လက ်မတ မ  ေးသည်- 

(က) မ မ ရန်ပ လုင ပဖင့််ရပ်တညရ်မည်။ 

(ခ) မ မ ရန်ပ ုလင က  ု ဏ်တ ငစ် ရင်ေးဖ င့်် ှစအ်ပန်ှ ၍ စနစတ်က လင သ င်ေး၊ လင ထတု်ပပို ုပ်ရမည်။ 

(ဂ) မ မ ပ ုင်ရနပ် လုင သ ုေးစ ွဲပခင်ေးနငှ့််စပ ် ဉ်ေး၍ လက ်မတ ကသတ်မှတလ်သ  လင စ ရင်ေးထ န်ေးသ မ်ေးလရေး သတ်မှတခ် က်နငှ့်အ်ည  

လဆ င်ရွကရ်မည။် 

(ဃ)  တတ်လ  အသ ုေးပပိုရန်မ  ုသည့််ရန်ပ ုလင မ  ေးက ု တ ုေးပ  ေးလစရန ်သင့််လ   ်သည့််နည်ေး မ်ေးမ  ေး နှင့်အ်ည  

လဆ င်ရွကရ်မည။် 
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(င) မ မ ပ ုငလ်ရွှွဲ့လပပ င်ေးန ငု်လသ ပစစည်ေးမ  ေးနငှ့်် မလရွှွဲ့လပပ င်ေးန ုင်လသ ပစစည်ေးမ  ေးက ု စနစတ်က  ထ န်ေးသ မ်ေး ထ ေးရှ ရမည်။ 

(စ) မ မ ပ ုင်န ငု်င ပခ ေးလင က ု သ ေးပခ ေး ဏ်စ ရင်ေးဖ င့်် ှစ်ထ ေးရှ ၍ တည်ဆွဲစည်ေးမ ဉ်ေး စည်ေးကမ်ေးမ  ေးနှင့်် အည  

လဆ င်ရွကရ်မည။် 

(ဆ) မ မ ပ ုင်ရနပ် လုင မ  ေးနှင့်် ပစစည်ေးမ  ေးက  ုကလ ေးသူငယအ်ခ င့််အလရေးမ  ေးဆ ငု်ရ  က စစရပ်မ  ေးအတ က် သ  သ ုေးစ ွဲရမည်။ 

(ဇ) လင စ ရင်ေးမ  ေးက ု စနစတ်က  ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရှ ရမည်။ 

(ဈ) လင စ ရင်ေးမ  ေးက ု စ ရင်ေးစစ်လဆေးန ုငရ်န် မ မ တ ုို့အဖ ွဲွဲ့ဝငတ်စဦ်ေးက ုပဖစလ်စ၊ စ ရင်ေးအင်ေးက မ်ေးက င်သူ 

တစဦ်ေး၏အကူအည က  ုရယ၍ူပဖစလ်စ စ ရင်ေးစစအ်ပဖစတ် ဝနလ်ပေးန ငု်သည်။ 

(ည) မ မ တ ုို့၏ လင စ ရင်ေးမ  ေးက ု စ ရင်ေးစစခ် ိုပ်ရ ုေး ကလ်အ က်ရှ  သက်ဆ ငု်ရ စ ရင်ေးရ ုေးသ ုို့ အကူအည  လတ င်ေးခ ၍ 

စစ်လဆေးလစန ုင်သည်။ 

(ဋ) နှစစ်ဉစ် ရင်ေးစစအ်စ ရင်ခ စ က ု စ စစ်၍အတည်ပပိုန ငုသ်ည်။ 

 
(ပ )ု ဗ ု ်ခ ိုပ်စ နထ်  ေး 

ဝနက်က ေး 

 ူမှုဝန်ထမ်ေး၊ ကယ်ဆယ်လရေးနှင့််ပပန် ညလ်နရ ခ ထ ေးလရေးဝနက်က ေးဌ န 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 1 ] 01 ပ ုစ  (၁) (နည်ေးဥပလေ ၂၇) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 2 ] 02 ပ ုစ  (၂) (နည်ေးဥပလေ ၃၂) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 3 ] 03 ပ ုစ  (၃) ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ၏ အစ ရငခ် စ  [နည်ေးဥပလေ ၃၃ (ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 4 ] 04 ပ ုစ  (၄) [နည်ေးဥပလေ ၃၄ (က) (ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 5 ] 05 ပ ုစ  (၅)  မ  / အုပ်ထ န်ေးသူထ ပပန် ည်အပ်နှ သည့််ကတ ဝန်ခ ခ က် [နည်ေးဥပလေ ၃၆ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 6 ] 06 ပ ုစ (၆) [နည်ေးဥပလေ ၃၆(ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 7 ] 07 ပ ုစ (၇) [နည်ေးဥပလေ ၃၇ (က)(ခ) (ဂ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 8 ] 08 ပ ုစ (၈) [နည်ေးဥပလေ ၃၇ (ဃ)(င) (စ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 9 ] 09 ပ ုစ (၉) [နည်ေးဥပလေ ၃၈ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 10 ] 10 ပ ုစ (၁၀) [နည်ေးဥပလေ ၃၈ (ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 11 ] 11 ပ ုစ  (၁၁) သငတ်န်ေးလက  င်ေးမှ ကလ ေးသူငယ်မ  ေးအ ေး စည်ေးကမ်ေးထ န်ေးသ မ်ေးလရေးအဖ ွဲွဲ့၏ 

လ ့်  စ စစ်ခ က်  [နည်ေးဥပလေ ၄၀ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 12 ] 12 ပ ုစ  (၁၂) [နည်ေးဥပလေ ၄၁ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 13 ] 13 ပ ုစ  (၁၃) [နည်ေးဥပလေ ၄၁ (ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 14 ] 14 ပ ုစ  (၁၄) [နည်ေးဥပလေ ၄၁ (ဂ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 15 ] 15 ပ ုစ  (၁၅) [နည်ေးဥပလေ ၄၁ (ဃ)] 
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[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 16 ] 16 ပ ုစ  (၁၆) လနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး / မူ တန်ေးကက ိုလက  င်ေး 

တညလ်ထ င်ခ င့််ပပိုရနလ် ျှ က် ွှ   (နည်ေးဥပလေ ၄၅ နငှ့်် ၄၈) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 17 ] 17 ပ ုစ  (၁၇) [နည်ေးဥပလေ ၄၆ (ဃ) နှင့်် နည်ေးဥပလေ ၄၉ (ဃ)] လနို့ကလ ေးထ န်ေးလက  င်ေး/ 

မူ တန်ေးကက ိုလက  င်ေးတညလ်ထ င်ခ င့််ပပိုမ န်ို့ 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 18 ] 18 ပ ုစ  (၁၈) လဂဟ မ  ေးတည်လထ င်ခ င့််ပပိုရနလ် ျှ က ်ွှ ပ စု   (နည်ေးဥပလေ ၅၁ ) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 19 ] 19 ပ ုစ  (၁၉) [နည်ေးဥပလေ ၅၂(ဃ)] လဂဟ တည်လထ ငခ် င့််ပပိုမ န်ို့ 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 20 ] 20 ပ ုစ  (၂၀) မသန်စ မ်ေးသငတ်န်ေးလက  င်ေးမ  ေးတညလ်ထ င်ခ င့််ပပိုရနလ် ျှ က် ွှ ပ ုစ   

(နည်ေးဥပလေ ၅၈) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 21 ] 21 ပ ုစ  (၂၁) (နည်ေးဥပလေ ၅၉) မသန်စ မ်ေးသင်တန်ေးလက  င်ေးတညလ်ထ င်ခ င့််ပပိုမ န်ို့ 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 22 ] 22 ပ ုစ  (၂၂) အလမ စ ေးအလမ ခ သ ေးသမ ေးလမ ေးစ ေးပခင်ေးလ ျှ က် ွှ  (နည်ေးဥပလေ ၆၁) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 23 ] 23 ပ ုစ  (၂၃) အမှုက ုစ ုစမ်ေးဆွဲ သ ုို့မဟုတ် အမှုက စုစ်လဆေးလနသည့််က  အတ င်ေး 

ကလ ေးသူငယ်က  ု ခ ဝန်ခ ိုပပ်ဖင့်် ွှတ်ထ ေးပခင်ေး/ မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ  စည်ေးကမ်ေးခ က်ပဖင့်် အပန်ှ ပခင်ေးအတ က် ခ ိုပ်ဆ သုည့်် 

ခ ဝန်ခ ိုပ် / အ မခ ခ ိုပ ်(နည်ေးဥပလေ ၆၆၊ နည်ေးဥပလေ ၇၄) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 24 ] 24 ပ ုစ  (၂၄) အမှုက ုစ ုစမ်ေးဆွဲက  အတ င်ေး ကလ ေးသူငယက် ု 

စည်ေးကမ်ေးခ က်ပဖင့််အပန်ှ သည့််အမ န်ို့စ  (နည်ေးဥပလေ ၆၆) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 25 ] 25 ပ ုစ  (၂၅) မ  အုပ်ထ န်ေးသူထ အသ လပေးအလကက င်ေးကက ေးသည့််ပ ုစ  [နည်ေးဥပလေ ၆၇ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 26 ] 26 ပ ုစ  (၂၆) သငတ်န်ေးလက  င်ေး၊ လဂဟ ၊ ယ ယ လစ င့််လရ ှက်လရေးစခန်ေး သ ုို့မဟုတ် 

လစ င့််လရ ှက်သူထ မှထ ကလ်ပပေးသည့်် ကလ ေးသူငယ်အ ေးပပန်ပ ုို့သည့််ပ ုစ  [နည်ေးဥပလေ ၆၉ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 27 ] 27 ပ ုစ  (၂၇) လ ေးအနတရ ယ်တစ်စ တုစ်ရ က လရ က်ရန် အလကက င်ေးရှ လသ ကလ ေးသူငယက် ု 

ကလ ေးသူငယတ်ရ ေးရ ုေးသ ုို့တင်ပ ိုု့ပခင်ေး [နည်ေးဥပလေ ၇၀ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 28 ] 28 ပ ုစ  (၂၈) အမှုက ုစစ်လဆေးလနသည့််အတ င်ေး စည်ေးကမ်ေးခ က်ပဖင့််အပ်နှ သည့််အမ န်ို့စ  

(နည်ေးဥပလေ ၇၄) 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 29 ] 29 ပ ုစ  (၂၉) --------------------- တရ ေးရ ုေး၊ --------------------- မမ ိုွဲ့ [နည်ေးဥပလေ ၇၇ (က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 30 ] 30 ပ ုစ  (၃၀) [နည်ေးဥပလေ ၇၇ (ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 31 ] 31 ပ ုစ  (၃၁) ပပစမ်ှုက ှူေး  န်သည့််ကလ ေးသူငယက် ု ခ ဝန်ခ ိုပ်ပါစည်ေးကမ်ေးအတ ုင်ေး 

လက င်ေးမ န်စ  လနထ ငု်က င့််ကက လစလရေးအတ က် မ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူအ ေး ခ ိုပ်ဆ ုသည့််အ မခ ခ ိုပ်နှင့်် ခ ဝန်ခ ိုပ် [နည်ေးဥပလေ ၈၀ 

(က)၊ နည်ေးဥပလေ ၈၃ (ဂ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 32 ] 32 ပ ုစ  (၃၂) ကလ ေးသူငယ်ကက ေးကကပ်သူ၏ကက ေးကကပ်စ မ ပခင်ေးက ုခ ယူရန် ပ ုို့အပသ်ည့််အမ န်ို့ 

[နည်ေးဥပလေ ၈၀ (ခ)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 33 ] 33 ပ ုစ  (၃၃)  ူငယ်သငတ်န်ေးလက  င်ေးသ ုို့ထ န်ေးသ မ်ေးထ ေးရနပ် ုို့အပသ်ည့််အမ န်ို့ [နည်ေးဥပလေ 

၈၀ (ဂ)၊ (ဃ) ၊ နည်ေးဥပလေ ၈၄ (ခ)၊ ၈၆] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 34 ] 34 ပ ုစ  (၃၄)   ူမှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌ န (နည်ေးဥပလေ ၈၂) 
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[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 35 ] 35 ပ ုစ  (၃၅) ကလ ေးသူငယ်အ ေးရ ှလဖ ၍တရ ေးရ ုေးလရွှဲ့တင်ပ ိုု့ရန် အမ န်ို့စ  [နည်ေးဥပလေ ၈၅ 

(က)] 

[ ပူေးတ ွဲလဖ ်ပပလသ  စ ရင်ေး 36 ] 36 ပ စု  (၃၆) ကလ ေးသူငယ်အ ေးမ  ၊ အုပ်ထ န်ေးသူထ အပမန်ဆ ုေးအပန်ှ ရန်အလကက ငေ်းကက ေးစ  

[နည်ေးဥပလေ ၈၅ (ခ)] 
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