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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

အလုြ်သမ္ောိုး၊ လူဝင်မ္ှုကြ ိုးကြြ်ထရိုးနှင့်် ပြည်သူူ့အင်အောိုးဝန်ကြ ိုးဌောန 

(ခွင့််ရြ်နှင့််အလုြြ် တ်ရြ်နညိ်ုးဥြထေမ္ ောိုး) 

အမ္ န့််ထကြော်ပငောစောအမ္ှတ် ၆၉/၂၀၁၈ 

၁၃၈၀ ခုနှစ်၊ ြဆုန်လဆန်ိုး ၁၂ ရြ် 

(၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဧပြ လ ၂၆ ရြ်) 

အလုပ်သမ ်း၊ လူဝင်မှုကက ်းကကပ်ဒရ်းနှင့်် ပပည်သူူ့အငအ် ်းဝနက်က ်းဌ နသည် ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခငွ့််ရက်နှင့်် 

အလုပ်ပိတ်ရကအ်ကဥ်ပဒေ၊ ပုေ်မ ၁၈ (က) အရ အပန်ငှ််းထ ်းဒသ  လုပ်ပုိင်ခငွ့််ကိကု င့််သ ု်း၍ ပပည်ဒထ င်စုအစို်းရအဖွ ွဲ့၏ 

သဒ  တူည ခ က်ပဖင့်် ဒအ က်ပါနည််းဥပဒေမ  ်းကို ထုတပ်ပနလုိ်ကသ်ည်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ညန်ှင့်် အဓ ြပါယ်ထ ော်ပြခ ြ် 

၁။ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းကို ခွင့််ရကန်ှင့််အလုပ်ပိတ်ရက်နည််းဥပဒေမ  ်းဟု ဒခေါ်တငွ်ဒစရမည်။ 

၂။ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းတွင်ပါရှဒိသ  စက ်းရပ်မ  ်းသည် ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့််ရက်နငှ့်် အလုပ်ပိတ်ရက်အက် ဥပဒေတွင် 

ပါရှိသည့််အတိငု််းအဓိပပ ယ်သက်ဒရ က်ဒစမည့််အပပင် ဒအ က်ပါစက ်းရပ်မ  ်းသည် ဒဖ ်ပပပါအတိငု််း 

အဓိပပ ယ်သက်ဒရ ကဒ်စရမည်- 

(က) ဥြထေ ဆုိသည်မှ  ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့််ရက်နငှ့်် အလုပ်ပိတ်ရက်အက်ဥပဒေကို ဆုိသည်။ 

(ခ) စစ်ထဆိုးထရိုးအရောရှ  ဆုိသည်မှ  ဥပဒေပေု်မ ၁၂ အရ တ ဝနခ် ထ ်းသည့်် သုိို့မဟတု် ခန်ို့ထ ်းသည့်် 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရ ရှကိိ ုဆုိသည်။ 

(ဂ) စစထ်ဆိုးထရိုးအရောရှ ခ ျုြ် ဆုိသည်မှ  အလုပ်ရ နုှင့်် အလုပ်သမ ်းဥပဒေ စစဒ်ဆ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌ န၊ ညွှန်ကက ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ကို 

ဆုိသည်။ 

(ဃ) ဦိုးစ ိုးဌောန ဆုိသည်မှ  အလုပ်ရ ုနှင့်် အလုပ်သမ ်းဥပဒေ စစ်ဒဆ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌ နကို ဆုိသည်။ 

(င) ရြ်သတတြတ် ဆုိသည်မှ  စဒနဒနို့ညဉ့််သန််းဒခါငအ်ခ နိ်မှ စတငဒ်ရတွကဒ်သ  တစဆ်က်တည််း 

ခုနှစ်ရက်ဒပမ ကက် လအပုိင််းအပခ ်းကို ဆုိသည။် 

(စ) သြ်ဆ ငု်ရောနှစ ်ဆုိသညမှ်  သက်ဆုိင်ရ  အလုပ်သမ ်းရထုိကခ်ွင့််ရိှဒသ  ခွင့််ရက်နှင့် ်အလုပ်ပိတ်ရက်မ  ်း 

ခ စ ်းခွင့််ရှိသည့််နှစ်ကုိ ဆုိသည်။ 

(ဆ) ထရှောင်တခင်ခငွ့််ရြ ်ဆုိသည်မှ  မဒမ  ်လင့််ဒသ  ရတု်တရက်အဒကက င််းကစိစ ဒပေါ်ဒပါက်ခ ့်လ င ်ရထုိကခ်ွင့််ရိှဒသ  

ခွင့််ရက်ကိ ုဆုိသည။် 

(ဇ) ထဆိုးလြ်မှ္တ်ခငွ့််ရြ် ဆုိသည်မှ  မမ မက န််းပဖစသ်ည့််အခါ ရထုိကခ်ွင့််ရိှဒသ ခွင့််ရက်ကိုဆုိသည်။ 
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(ဈ) မ္ ိုး ွောိုးခွင့််ရြ ်ဆုိသည်မှ  အမ ျို်းသမ ်းအလုပ်သမ ်းမ  ်း ကိုယ်ဝနဒ်ဆ င်ဒနစဉန်ှင့်် မ ်းဖွ ်းပပ ်းခ နိ် ရထုိကခ်ွင့််ရိှဒသ  

ခွင့််ရက်ကိဆုိုသည်။ ယင််းစက ်းရပ်တငွ် ပပစေ်ဏထုိ်ကသ်င့််သည့်် ကိယု်ဝန်ပ ကဒ်စ ပခင််းမဟုတဒ်သ  

ကိုယ်ဝန်ပ က်က မှုလည််း ပါဝင်သည်။ 

(ည) ရြ်သတတြတ်အလုြ်ြ တ်ရြ် ဆုိသည်မှ  ရကသ်တတပတ်လ င် အနည််းဆ ု်းတစရ်ကအ်န ်းဒပ်း သည့််ရက်ကို 

ဆုိသည်။ 

(ဋ) အမ္ ောိုးပြည်သူအလုြ်ြ တ်ရြ် ဆုိသည်မှ  ပပညဒ်ထ င်စုအစို်းရအဖွ ွဲ့က အမနိ်ို့ဒကက ်ပင စ ပဖင့်် 

နှစ်စဉ်ထုတ်ပပနဒ်ကကည သည့်် အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတရ်ကမ်  ်းကို ဆုိသည။် 

(ဌ) ခွင့််မှ္တ်တမ်္ိုး ဆုိသည်မှ  ခ စ ်းခွင့််ဒပ်းဒသ ခွင့််အမ ျို်းအစ ်းအလုိက် ထ ်းရှိရမည့်် မှတ်တမ််းကို ဆုိသည်။ 

(ဍ) သတ်မှ္တ်အလုြ်ခ  န် ဆုိသည်မှ  လုပ်ငန််းအလုိက ်သက်ဆုိင်သည့်် အလုပ်သမ ်းဥပဒေက 

အလုပ်သမ ်းအမ ျို်းအစ ်းအလုိက် ခွင့််ပပျုထ ်းသည့်် တစ်ရက်ခငွ့််ပပျုအလုပ်ခ နိ်၊ ရကသ်တတပတ်ခငွ့််ပပျု အလုပ်ခ နိ်တိုို့ကို 

ဆုိသည်။ 

(ဎ) အထပခခလံစောထငွ ဆုိသညမှ်  ပပကခေိန်လတစ်လတွင် လုပ်ကိငု်ရသည့်် အလုပ်တ ဝန်နငှ့််အည  ရရိှမည့််လစ ဒငကွို 

ဆုိသည်။ ယင််းစက ်းရပ်တငွ် အခ နိ်ပုိလုပ်ခ၊ ရ ှ်းပါ်းစရတိ်နငှ့်် အပိုဆုဒကက်းဒငွမ  ်း စသည့်် မည်သည့််စရိတ်မ  မပါဝင်။ 

(ဏ) သြ်ဆ ုင်ရောရောအခထကြိုးထငွ ဆုိသည်မှ  အလုပ်သမ ်းလုပ်ရမည့်် အလုပ်တ ဝနန်ှင့််အည  အလုပ်ရှင် နှင့်် 

အလုပ်သမ ်း နှစ်ဖက်ကကိျုတင်သဒ  တညူ ထ ်းဒသ  န ရ အလုိကရ်ရိှသည့်် အခဒကက်းဒငွ သုိို့မဟတု် 

တစ်ရက်သတ်မှတ်အလုပ်ခ နိအ်တွက်ရရှိသည့်် ဒနို့စ ်းခနှုန််း သုိို့မဟုတ် ထုတ်လုပ်မှုအဒရ အတွက်နငှ့်် 

ဝနဒ်ဆ င်မှုပမ ဏဒပေါ် မူတည်၍ ရရိှသည့်် ပုတ်ပပတ်လုပ်ခတိုို့ကိုဆုိသည်။ ယင််းစက ်းရပ် တွင် အခ နိ်ပုိ လုပ်ခ၊ 

ရ ှ်းပါ်းစရတိ်နှင့်် အပိုဆုဒကက်းဒငွမ  ်းစသည့်် မည်သည့််စရိတ်မ  မပါဝင်။ 

(တ) ထန့်စောိုးအလုြ်သမ္ောိုး ဆုိသည်မှ  တစ်ရက်သတ်မှတအ်လုပ်ခ နိ်အတွက် အလုပ်လုပ်ကိငု်ရပပ ်း ထုိဒနို့ 

အတွက်လုပ်ခကိ ုအလုပ်ရှင်နငှ့်် သဒ  တညူ ထ ်းသည့်် နှုန််းပဖင့်် ရရိှသည့်် အလုပ်သမ ်းကို ဆုိသည်။ 

(ထ) လစောိုးအလုြ်သမ္ောိုး ဆုိသည်မှ  ပပကခေနိ်လတစ်လအတွက် ပ ဒုသလစ သတ်မှတလု်ပ်ကိငု်သည့်် အလုပ်သမ ်းကို 

ဆုိသည်။ 

(ေ) ြုတ်ပြတ်အလုြ်သမ္ောိုး ဆုိသည်မှ  ထုတ်လုပ်မှုအဒရအတွက် သုိို့မဟုတ် ဝနဒ်ဆ င်မှုပမ ဏဒပေါ် မူတည်၍ 

အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမ ်း နှစဦ််းသဒ  တူ ကကိျုတင်သတ်မှတ်ထ ်းသည့်် အခဒကက်းဒငွနှုန််းပဖင့်် လုပ်ကိငု်ရသည့်် 

အလုပ်သမ ်းကိ ုဆုိသည်။ 

(ဓ) လုံခချံုထရိုးဝန ်မ်္ိုး ဆုိသည်မှ  စကရ် ု၊ အလုပ်ရ ု၊ ဆုိင၊် အလုပ်ဌ နနှင့်် လုပ်ငန််းမ  ်းရှ ိအဒစ င့်် လ ုခခ ျုဒရ်းဝနထ်မ််းကို 

ဆုိသည်။ ယင််းစက ်းရပ်တငွ် ဥပဒေပါကိစစမ  ်းအလုိို့ငှ  တပ်မဒတ ်သ ်းမ  ်း၊ ပမနမ် နိုငင် ရ တပ်ဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်းနငှ့်် 

ဒနအိမ်အဒစ င့်် လ ုခခ ျုဒရ်းဝနထ်မ််းမ  ်းမပါဝင်။ 

(န) ြုံစ ံဆုိသည်မှ  ဤနည််းဥပဒေမ  ်းတွင် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  ပ ုစ ကိ ုဆုိသည။် 
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အခန်ိုး(၂) 

ရြ်သတတြတအ်လုြ်ြ တ်ရြ်နှင့်် အမ္ ောိုးပြည်သူအလုြ်ြ တ်ရြ်မ္ ောိုး 

ရြ်သတတြတအ်လုြ်ြ တ်ရြ ်

၃။ အလုပ်သမ ်းသည် သကဆုိ်င်ရ ဥပဒေအရ ရကသ်တတပတ်သတ်မှတ်အလုပ်ခ နိပ်ပည့််ဒအ င် လုပ်ခ ့်ပပ ်း ပဖစလ် င် 

ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက် အနည််းဆ ု်းတစ်ရက်ကိ ုသက်ဆုိင်ရ ရ အခဒကက်းဒငွ သုိို့မဟုတ် အဒပခခ လစ ဒငွပဖင့်် 

ခ စ ်းခွင့််ရှိသည။် 

၄။ ရကသ်တတပတ် သတ်မှတအ်လုပ်ခ နိ်ကို တကွ်ခ က်ရနအ်လုိို့ငှ  လုပ်ခခ စ ်းခွင့််ရိှသည့်် ခွင့််ရက်နငှ့်် အလုပ်ပိတ်ရက်မ  ်းကို 

တရ ်းဝငအ်လုပ်လုပ်ရက်အပဖစ် ထည့််သွင််းတကွ်ခ က်ရမည့််အပပင် အလုပ်ရှင်က အလုပ်မဒပ်းနိုင်၍ 

အလုပ်န ်းရသည့််ရက်မ  ်းလည််းပါဝင်သည်။ လုပ်ခခ စ ်းခငွ့််ရှသိည့််ခငွ့််ရက် သုိို့မဟတု် အလုပ်ပိတ်ရကတ်စ်ရကအ်တွက် 

တစ်ရက်သတ်မှတ်အလုပ်ခ နိက်ိုသ  ထည့််သွင််းရနပ်ဖစသ်ည်။ 

၅။ အလုပ်သမ ်းသည် ရကသ်တတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်ကနု်ဆ ု်းပပ ်း ဒန ကတ်စ်ရက်မှစတင်၍ ခငွ့်် တစ်မ ျို်းမ ျို်း ခ စ ်းလ င် 

သုိို့မဟုတ ်ခွင့််ရက်ကနု်ဆ ု်းပပ ်းဒန က်ရက်သည် ရက်သတတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက် ပဖစလ် င် အဆိုပါ 

ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက်သည် ခွင့််ရကန်ှင့်် အက  ျု်းဝင် သက်ဆုိင်ပခင််းမရှိဒစရ။ သုိို့ဒသ ် ရကသ်တတပတ် 

အလုပ်ပိတ်ရက်မတိုင်မ ကစတင်ပပ ်း ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်ကနု်ဆ ု်း ပပ ်းသည့်် ဒန ကတ်စ်ရကအ်ပါအဝင်ထိ 

ခွင့််ခ စ ်းပခင််းပဖစ် လ င် အဆိုပါရကသ်တတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်ကို ခွင့််ရကအ်ပဖစ ်

အက  ျု်းဝင်သက်ဆုိငဒ်စရမည။်ထုိရက်သတတပတ်အလုပ်ပိတရ်ကက်ို အပခ ်းတစ်ရက်သုိို့ ဒပပ င််းလ  ဒတ င််းခ ခွင့််မပပျုရ။ 

၆။ အလုပ်သမ ်းသည် ရကသ်တတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက် ကနု်ဆ ု်းပပ ်း ဒန ကတ်စ်ရက်မှစတင်၍ ဒန က်ရက် 

သတတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်အထိ ခ စ ်းပါက ဒန က်ရက်သတတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်ကို ခငွ့််ရက်အပဖစ ်သတ်မှတ်ရမည။် 

၇။ အလုပ်သမ ်းသည် ရကသ်တတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်တငွ် အလုပ်လုပ်ရပါက ရကသ်တတပတအ်လုပ် ပိတ်ရက်မက ဒရ က်မ  

အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်မဟုတ်သည့်် သ ု်းရကအ်နက် တစ်ရက်ရကတ်ွင် ပဖစဒ်စ၊ 

ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက်က ဒရ က်ပပ ်းဒန က် အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်မဟုတ်သည့်် သ ု်းရက ်

အနကတ်စ်ရက်ရကတ်ငွ်ပဖစဒ်စ၊ ထုိရက်သတတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက်အတွက် ရက်အစ ်းထုိ်း၍ အန ်းဒပ်းရမည်။ 

ထုိသုိို့ရကအ်စ ်းထုိ်းအန ်းရပါက အခ နိ်ပုိလုပ်အ ်းခ ခ စ ်းခငွ့််မရိှဒစရ။ 

၈။ အလုပ်သမ ်းတစဦ််းဦ်းအ ်း အလုပ်ပိတ်ရကတ်စ်ရက်လ ု်း မရဒစ   အဆက်မပပတ် တစ်ဆယ်ရက် ထက်ပုိ၍ 

အလုပ်လုပ်ရပခင််းကိုပဖစဒ်စမည့်် မည်သည့််ရကအ်စ ်းသွင််းပခင််းကုိမ  မပပျုရ။ 

၉။ ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရကတ်ွင် လုပ်ငန််းသ  ဝအရ မပဖစမ်ဒနအလုပ်လုပ်ရန် အဒကက င််း 

တစ်စ တုစ်ရ ဒပေါ်ဒပါက်ပါက အလုပ်သမ ်း၏ ဆနဒကိရုယူပပ ်း ယင််းဒနို့မတိငု်မ  ဦ်းစ ်းဌ နသုိို့ ကကိျုတင် ခွင့််ပပျုမနိ်ို့ 

ဒတ င််းခ ရမည်။ ခွင့််ပပျုခ က်ရမှသ  အလုပ်ခိုင််းဒစရမည်။ 
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၁၀။ ထုိသုိို့ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတ်ရကတ်ွင် အလုပ်လုပ်ဒစရန ်ကက ရွယဒ်ကက င််းနငှ့်် ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်ကို 

မည်သည့််ဒနို့တငွ်ရက်အစ ်းထုိ်း၍ အန ်းဒပ်းမည်ပဖစ်ဒကက င််း အနည််းဆ ု်း ၂၄ န ရ  ကကျိုတင်၍ စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရ ရှိထ သုိို့ 

ကကိျုတင်အဒကက င််းကက ်းပပ ်းပဖစ်ရမည့််အပပင် အလုပ်ဌ န၌လည််း အလုပ်သမ ်းမ  ်းပမငသ် ဒအ င် ကပ်ထ ်းရမည်။ 

၁၁။ အလုပ်သမ ်းသည် ရကသ်တတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်၌ အလုပ်လုပ်ရ၍ ထုိဒနို့မတိငု်မ  အမ  ်းပပည်သူ 

အလုပ်ပိတ်ရက်မဟုတ်သည့်် သ ု်းရကအ်နက ်တစ်ရက်ရကတ်ွင်ပဖစဒ်စ၊ ထုိို့ဒနို့ဒန က် အမ  ်းပပည်သူ အလုပ်ပိတ်ရက် 

မဟုတ်သည့်် သ ု်းရကအ်နက် တစ်ရက်ရက်တငွ်ပဖစဒ်စ အစ ်းထုိ်းအန ်းဒပ်းသည့်် ရကရ်ပပ ်းပဖစလ် င် အလုပ်သမ ်း၏ 

ရကသ်တတပတ် အလုပ်လုပ်သည့််အခ နိ်ကို တွက်ခ က်ရ တငွ် ထုိအလုပ်ပိတ်ရက်အတွက ်အလုပ်ခ နိ်ကိ ုအလုပ်သမ ်းအ ်း 

အစ ်းထုိ်းအန ်းဒပ်းသည့်် သက်ဆုိင်ရ  ရက်သတတပတတ်ွင ်ထည့််သွင််း ရမည်။ 

၁၂။ လ ုခခ ျုဒရ်းဝနထ်မ််းအပဖစ ်လုပ်ကိငု်သမူ  ်း၊ အဆိငု််းစနစတ်ွင် လုပ်ကိငု်သည့်် အလုပ်သမ ်းမ  ်းသည် အလုပ်ရှင်နငှ့်် 

သဒ  တူည ထ ်းသည့််အတိငု််း ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတရ်ကက်ို အလှည့််က သည့်် အလုပ်ပိတ်ရကဒ်ပ်းဒသ  စနစ်ပဖင့်် 

ခ စ ်းရမည်။ 

၁၃။ ရကသ်တတပတအ်လုပ်ပိတ်ရက်သည် အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်နငှ့်် တစ်ထပ်တည််း က ဒရ က်ခ ့် လ င် ထုိဒနို့ကို 

အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်အပဖစ် သတ်မှတ်ခ စ ်းခွင့််ပပျုရမည်။ 

၁၄။ ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်အတွက် သက်ဆုိင်ရ ရ  အခဒကက်းဒငွကို တွက်ခ က်ရ တွင် ဒနို့စ ်း 

အလုပ်သမ ်းမ  ်းအတွက်  အလုပ်ရှင်နှင့်် သဒ  တူည ထ ်းသည့်် တစဒ်နို့အတွက် လုပ်ခနှုန််းပဖင့်် လည််းဒက င််း၊ 

ပုတ်ပပတအ်လုပ်သမ ်းမ  ်းအတွက် ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက်မတိုင်မ  ခုနစရ်က် အတွင််းရရှဒိသ  လုပ်ခစစုဒုပါင််းကိ ု 

အမနှ်တကယ်လုပ်ကိငု်ခ ့်သည့်် အလုပ်ဆင််းရက်ပဖင့််စ ်း၍ ရရိှဒသ  ပ မ််းမ လုပ်ခနှုန််းပဖင့််လည််းဒက င််း တွက်ခ က်ရမည်။ 

၁၅။ အလုပ်ရှင်သည ်ရကသ်တတပတ် အလုပ်ပိတ်ရကအ်တကွ် ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််မ  ်းကို မှတ်တမ််းအပဖစ ်ထိန််းသိမ််းထ ်းရှိပပ ်း 

ဦ်းစ ်းဌ နသုိို့ ပ ုစ  (၄)ပဖင့်် ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််မှတတ်မ််းကို လစဉဒ်ပ်းပုိို့ရမည်။ 

အမ္ ောိုးပြည်သူအလုြ်ြ တ်ရြ် 

၁၆။ ဒနို့စ ်းနှင့်် ပုတ်ပပတအ်လုပ်သမ ်းမ  ်းသည် အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်အပါအဝင် သက်ဆုိင်ရ  ဥပဒေအရ 

ရကသ်တတပတ်သတ်မှတ် အလုပ်ခ နိ်ပပည့််ဒအ င် လုပ်ခ ့်ပပ ်းပဖစလ် င် အမ  ်းပပည်သူအလုပ် ပိတ်ရက်ကို 

သက်ဆုိင်ရ ရ အခဒကက်းဒငွပဖင့်် ခ စ ်းခွင့််ရှိသည်။ 

၁၇။ အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရကတ်ွင် အလုပ်လုပ်ရမညဆုိ်ပါက အလုပ်သမ ်း၏ ဆနဒကိရုယူပပ ်း ယင််းဒနို့မတိငု်မ  

ဦ်းစ ်းဌ နသုိို့ ကကိျုတင်ခငွ့််ပပျုခ က်ဒတ င််းခ ရမည်။ ခငွ့််ပပျုခ က်ရမှသ  အလုပ်ခိုင််းဒစ ရမည်။ 

၁၈။ အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရကတ်ွင် အလုပ်လုပ်ဒစရန် ကက ရွယဒ်ကက င််းကို အနည််းဆ ု်း ၂၄ န ရ  ကကိျုတင်၍ 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရ ရှိထ သုိို့ ကကျိုတငအ်ဒကက င််းကက ်းပပ ်း ပဖစရ်မည့််အပပင် အလုပ်ဌ န၌လည််း 

အလုပ်သမ ်းမ  ်းပမင်သ ဒအ င် ကပ်ထ ်းရမည်။ 

၁၉။ အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်အတွက် အဒပခခ လစ ဒငွ သုိို့မဟတု် သက်ဆုိင်ရ ရ အခဒကက်းဒငွကို တွက်ခ က်ရ တငွ် 

လစ ်းအလုပ်သမ ်းမ  ်းအတကွ် တစ်လစ ၏ ၃၀ ပ  ု၁ ပ  ုနှင့်် ည မ ဒသ  အခဒကက်းဒငွ ပဖင့််လည််းဒက င််း၊ 
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ဒနို့စ ်းအလုပ်သမ ်းမ  ်းအတကွ် အလုပ်ရှင်နငှ့််သဒ  တညူ ထ ်းသည့်် တစ်ဒနို့ အတကွ် လုပ်ခနှုန််းပဖင့််လည််းဒက င််း၊ 

ပုတ်ပပတအ်လုပ်သမ ်းမ  ်းအတွက ်အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် မတိုင်မ  ခုနစရ်က်အတွင််းရရှဒိသ  လုပ်ခစစုဒုပါင််းကိ ု

အမနှ်တကယ်လုပ်ကိငု်ခ ့်သည့်် အလုပ်ဆင််းရက ်ပဖင့််စ ်း၍ ရရိှဒသ  ပ မ််းမ လုပ်ခနှုန််းပဖင့််လည််းဒက င််း တွက်ခ ကရ်မည်။ 

၂၀။ အလုပ်ရှင်သည ်အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်တငွ် အလုပ်သမ ်းအ ်း အလုပ်ခိုင််းဒစရ ၌ တစ်ရက ်

သတ်မှတအ်လုပ်ခ နိ်ပပည့််ဒအ င် ခိငု််းဒစပခင််းမရှိ   အခ နိ်ပုိင််းမ သ  ခိငု််းဒစဒသ ်လည််း လုပ်ခကို 

ဥပဒေပါပပဋ္ဌ န််းခ က်အတိုင််း သက်ဆုိင်ရ ရ အဒပခခ အခဒကက်းဒငကွိုဒသ ်လည််းဒက င််း၊ အဒပခခ လစ  ဒငွကို 

ဒသ ်လည််းဒက င််း ဒပ်းပမ နှုန််း၏ နှစ်ဆဒပ်းဒခ ရမည်။ 

၂၁။ အလုပ်ရှင်သည ်အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်တငွ် အလုပ်သမ ်းအ ်း အလုပ်ခိုင််းဒစရ ၌ 

တစ်ရက်သတ်မှတ်အလုပ်ခ နိပ်ပည့်် ခိငု််းဒစသည့််ကစိစတငွ် ပုတ်ပပတ်အလုပ်သမ ်းမ  ်းအတွက် ထုိဒနို့ရရိှ သည့်် 

ထုတ်လုပ်မှုအဒရအတွက် သုိို့မဟုတ် ဝနဒ်ဆ င်မှုပမ ဏဒပေါ်မူတည်၍ ရရိှဒသ လုပ်ခ၏ နှစ်ဆကိ ုဒပ်းဒခ ရမည်။ 

၂၂။ အလုပ်သမ ်းသည် အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် ကုနဆ် ု်းပပ ်း ဒန ကတ်စ်ရက်မှစတင်၍ ခွင့််တစ်မ ျို်း မ ျို်းခ စ ်းလ င ်

သုိို့မဟုတ ်ခွင့််ရက်ကနု်ဆ ု်းပပ ်းဒန က်ရက်သည် အမ  ်းပပညသူ်အလုပ်ပိတ်ရက်ပဖစ်လ င် အဆိုပါ 

အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်သည် ခွင့််ရကန်ှင့်် အက  ျု်းဝင်သကဆုိ်င်ပခင််းမရှိဒစရ။ သုိို့ဒသ ် အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် 

မတိုင်မ ကစတင်ပပ ်း အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်ကနု်ဆ ု်းပပ ်းသည့်် ဒန က်တစရ်ကအ်ပါအဝင်ထိ ခွင့််ခ စ ်းပခင််းပဖစ်လ င် 

အဆိုပါ အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်ကို ခငွ့််ရက ်အပဖစ ်အက  ျု်းဝင်သက်ဆုိငဒ်စရမည။် ထုိအမ  ်းပပည်သူ 

အလုပ်ပိတ်ရကက်ိ ုအပခ ်းတစ်ရက်သုိို့ ဒပပ င််းလ ဒတ င််းခ ခွင့််မပပျုရ။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

ခွင့််ခစံောိုးပခင်ိုး 

၂၃။ အလုပ်သမ ်းသည် ဥပဒေအရ သတ်မှတ်ထ ်းသည့်် ခငွ့််အမ ျို်းအစ ်းအလုိက် သတ်မှတ်က လ 

အတိငု််းသက်ဆုိင်ရ ရ အခဒကက်းဒငွ သုိို့မဟတု် လစ ဒငွပဖင့်် ခ စ ်းခွင့််ရှိသည်။ သုိို့ဒသ ် လုပ်သက်ခငွ့််ရက ်ကိုမူ 

သက်ဆုိင်ရ ရ  ပ မ််းမ အခဒကက်းဒငွနငှ့််ပဖစဒ်စ၊ ပ မ််းမ လစ ဒငွပဖင့််ပဖစဒ်စ ခ စ ်းခွင့််ရိှသည်။ 

၂၄။ အလုပ်သမ ်းသည် အလုပ်သင်က လနငှ့်် အစမ််းခန်ို့က လတိုို့တွင် ဒရ ှငတ်ခင်ခငွ့််ရက်၊ ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်၊ 

မ ်းဖွ ်းခငွ့််ရက်တိုို့ ခ စ ်းခွင့််ရိှသည်။ 

၂၅။ ခွင့််က လနှင့်စ်ပ်လ ဉ််း၍ ခွင့််က လကုန်ဆ ု်းပပ ်း အလုပ်ပပန်လည်ဝငဒ်ရ ကပ်ခင််း မရှသိည့််ရက်မ  ်းကို ပ ကက်ွကရ်က်အပဖစ် 

သတ်မှတ်နိငု်သည။် 

၂၆။ ခွင့််စတင်သည့််ဒနို့ရက၏် ဒရွှဲ့တွင်ပဖစဒ်စ၊ ခွင့််ကုန်ဆ ု်းသည့််ဒနို့ရက်၏ ဒန ကတ်ွင်ပဖစ်ဒစ အလုပ် ပိတ်ရက်မ  ်း 

ပဖစဒ်နခ ့်လ င် ထုိအလုပ်ပိတရ်ကမ်  ်းကို ခွင့််က လအပဖစ ်ဒရတကွ်ပခင််းမပပျုရ။ 

၂၇။ ခငွ့််ခ စ ်းဒနစဉအ်တငွ််း အလုပ်သမ ်းကို အလုပ်ဌ နဒနရ ဒပပ င််းပခင််း၊ ရ ထူ်းအဆင့််ဒလ  ့်ခ ပခင််း၊ လစ ဒလ  ့်ခ ပခင််း 

သုိို့မဟုတ ်အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ပခင််းမပပျုရ။ 
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ထရှောငတ်ခင်ခငွ့််ရြ် ခံစောိုးပခငိ်ုး 

၂၈။ အလုပ်သမ ်းသည် အလုပ်စတင်ဝင်ဒရ က်သည့််အခ နိမှ် လုပ်သက်နှစ်လပပည့််သည့််အခါတိုင််း ဒရ ှင်တခင်ခငွ့်် 

တစ်ရက်နှုန််းကိ ုသက်ဆုိင်ရ နှစ်အတငွ််း သက်ဆုိင်ရ ရ အခဒကက်းဒငွ သုိို့မဟုတ် အဒပခခ လစ ဒငွအပပည့််ပဖင့်် 

ခ စ ်းခွင့််ရှိသည။် သုိို့ရ တွင် လုပ်သက်နှစ်လမပပည့််ဒသ လ်ည််း ခိငု်လ ုဒသ  အဒကက င််းပပခ က်ရိှပါက 

ဒရ ှင်တခင်ခွင့််ရကက်ိ ုအလုပ်ရှင်က ခ စ ်းခွင့််ပပျုရမည။် 

၂၉။ ဒရ ှငတ်ခင်ခွင့််ရကက်ို တစ်ကကိမ်လ င် အမ  ်းဆ ု်းသ ု်းရကထိ်ခ စ ်းနိုငပ်ပ ်း သ ု်းရကထ်က် ဒက  ်လွန် ခ စ ်းရန် 

အဒကက င််းထူ်းရှိပါက အလုပ်ရငှ် သုိို့မဟုတ် မနဒ်နဂ   သုိို့မဟုတ် ခငွ့််ဒပ်းပုိင်ခငွ့််ရှသူိထ သုိို့ ခိငု်လ ုဒသ  

အဒကက င််းပပခ က်ပဖင့်် တငပ်ပပါက သ ု်းရကထ်က်ဒက  ်လွနသ်ည့်် ဒရ ှငတ်ခင်ခငွ့််ရက်ကုိ ခွင့််ပပျုနိုင်သည်။ 

၃၀။ ဒရ ှငတ်ခင်ခွင့််ရကက်ို သတ်မှတ်ခငွ့််ပ ုစ ပဖင့်် တင်ပပရမည်။ သုိို့ရ တွင် အဒကက င််းဒကက င််းဒကက င့်် အလုပ်ခငွ်သိုို့ 

လ ဒရ က်နိငုပ်ခင််းမရှိလ င် တယ်လ ဖုန််းပဖင့််ပဖစဒ်စ၊ ဒကက်းနန််းပဖင့််ပဖစ်ဒစ၊ အပခ ်း နည််းလမ််းတစ်ခခုုပဖင့််ပဖစ်ဒစ 

ခွင့််တိငု်ကက ်းနိုင်ပပ ်း ခွင့််ရကက်ုန်ဆ ု်း၍ အလုပ်ခွင်သုိို့ ပပနလ်ည်ဒရ က်ရိှ သည့််အခါ သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  

ခွင့််တိငု်ကက ်းပ ုစ ကိ ုပဖည့််စကွ၍် အလုပ်ရှင် သုိို့မဟုတ် မနဒ်နဂ   သုိို့မဟတု် ခွင့််ဒပ်းပုိင်ခငွ့််ရှသူိထ  တင်ပပရမည်။ 

၃၁။ ဒရ ှငတ်ခင်ခငွ့််ရက်နှင့်် တစ်ဆကတ်ည််း အပခ ်းခွင့််ရက်တစ်မ ျို်းမ ျို်းကုိ ဒတ င််းခ ခ ့်ဒသ ် ဒရ ှင်တခင်ခွင့််ပ က်ပပယ်ပပ ်း 

ဒရ ှင်တခင်ခွင့််နှင့််ဆက်၍ ဒတ င််းခ ဒသ  အပခ ်းခွင့််ရကတ်စ်မ ျို်းမ ျို်းကုိ ဒရ ှင်တခင်ခငွ့််ရက် စသည့််ဒနို့ရကမှ်စ၍ 

သတ်မှတ်ခငွ့််ပပျုရမည။် 

၃၂။ ဒရ ှင်တခင်ခွင့််ရက် တစရ်ကအ်တကွ် သက်ဆုိင်ရ ရ  အခဒကက်းဒငွကို တကွ်ခ က်ရ တွင် 

ဒနို့စ ်းအလုပ်သမ ်းမ  ်းအတကွ် အလုပ်ရှင်နငှ့်် သဒ  တညူ ထ ်းသည့်် တစ်ဒနို့လုပ်ခနှုန််းပဖင့်် လည််းဒက င််း၊ 

ပုတ်ပပတအ်လုပ်သမ ်းမ  ်းအတွက် ဒရ ှင်တခင်ခွင့််ရက်မတိုင်မ  တစ်ဆကတ်ည််း ပဖစဒ်သ  ခုနစရ်ကအ်တငွ််းရရှိဒသ  

လုပ်ခစစုုဒပါင််းကိ ုအမနှ်တကယ်လုပ်ကိငု်ခ ့်သည့်် အလုပ်ဆင််းရက် ဒပါင််းပဖင့်် စ ်း၍ရရိှဒသ  

ပ မ််းမ လုပ်ခနှုန််းပဖင့််လည််းဒက င််း တွက်ခ က်ရမည်။ 

၃၃။ အလုပ်ရှင် သုိို့မဟတု် မနဒ်နဂ   သုိို့မဟတု် ခွင့််ဒပ်းပုိငခ်ွင့််ရိှသူသည် ဒရ ှငတ်ခင်ခွင့််ရကမှ်တတ်မ််း မ  ်းကိ ု

သိမ််းဆည််းထ ်းရှိပပ ်း သတ်မှတ်ပ ုစ ပဖင့်် ဦ်းစ ်းဌ နသုိို့ လစဉဒ်ပ်းပုိို့ရမည်။ 

လုြ်သြ်ခငွ့််ရြ်ခစံောိုးပခင်ိုး 

၃၄။ လုပ်ငန််းသ  ဝအရ တစ်ဆက်တည််း တစ်ဆယ့််နှစလ်ပပည့််ဒအ င် လုပ်ကိငု်ရပခင််းမရှိသည့်် လုပ်ငန််းတစ်ခုခုတငွ် 

လုပ်သက်ခငွ့််ကိ ုအခ ျို်းက ခ စ ်းနိုင်သည။် 

၃၅။ လုပ်သက်ခငွ့််ရက်တကွ်ခ က်ရန်အလုိို့င ှ လုပ်ခခ စ ်းခငွ့််ရှသိည့််ခငွ့််ရက်နှင့်် အမ  ်းပပည်သူ အလုပ် ပိတ်ရက်မ  ်းကိ ု

တရ ်းဝငအ်လုပ်လုပ်ရက်အပဖစ် ထည့််သွင််းတကွ်ခ က်ရမည်။ 

၃၆။ အလုပ်သမ ်းသည် လုပ်သက်ခငွ့််ရက် တစ်ဆကတ်ည််း တစ်ဆယ်ရက် ခ စ ်းဒနသည့််က လအတငွ််း 

က ဒရ က်သည့််အလုပ်ပိတ်ရက်မ  ်းကို လုပ်သက်ခငွ့််ရက်၌ ထည့််သွင််းတကွ်ခ က်ရမည။် 
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၃၇။ အလုပ်ရှင်သည ်မိမိ၏ အလုပ်သမ ်းမ  ်း လုပ်သက်ခငွ့််ရကယ်ူနိငုဒ်စရန် ထုိသူတိုို့၏ လုပ်သက်ခငွ့်် 

ရကန်ှင့််သက်ဆုိင်သည့်် တစဆ်ယ့််နစှ်လပဖစဒ်သ  က လအပိုင််းအပခ ်း၏ ဒန က်ဆ ု်းဒနို့မှစ၍ သ ု်းလ အတွင််း 

အလုပ်သမ ်းခ စ ်းခွင့််ရှဒိသ  လုပ်သက်ခငွ့််ရက ်မည်မ ရရိှဒကက င််း တွက်ခ က်မှုစ ရင််းကိ ုထုတ်ပပန်ဒကကည ရမည့််အပပင် 

ထုိစ ရင််းပါ မည်သည့််ဒနို့မှ မည်သည့််ဒနို့အတွင််း အလုပ်သမ ်းတစဦ််းစ  ခ စ ်းရမည့်် လုပ်သက်ခငွ့််ရကမ်  ်းစ ရင််းကို 

ထုတ်ပပနဒ်ကကည ပပ ်း လုပ်ငန််းခွင်၌ အမ  ်းပမင်သ ဒသ  ဒနရ တငွ် ကပ်ထ ်းရမည။် 

၃၈။ (က) လစ ်းအလုပ်သမ ်းမ  ်း၏ လုပ်သက်ခငွ့််ရက်အတွက် ပ မ််းမ လစ ဒငွကိ ုလုပ်သက်ခငွ့််ရက် 

စတင်ခ စ ်းသည့််ဒနို့မတိုင်မ  တစ်ဆကတ်ည််းပဖစဒ်သ  ရက ်၃၀ အတငွ််း ရရိှသည့််လစ ဒငွကို အမနှတ်ကယ် 

အလုပ်လုပ်ရက်ပဖင့်် စ ်း၍ရဒသ  တစ်ရက်ပ မ််းမ လစ ဒငွပဖင့်် ခ စ ်းခွင့််ပပျုရမည်။ 

(ခ) ဒနို့စ ်းနငှ့်် ပုတ်ပပတ်အလုပ်သမ ်းမ  ်း၏ လုပ်သက်ခငွ့််ရကအ်တကွ် ပ မ််းမ အခဒကက်းဒငွကို လုပ်သက်ခငွ့််ရက်မတိငု်မ  

တစ်ဆကတ်ည််းပဖစဒ်သ  ရက ်၃၀ အတငွ််းရရှိခ ့်သည့်် လုပ်ခစစုုဒပါင််းကို အမနှ်တကယ်လုပ်ကိငု်ခ ့်သည့်် 

အလုပ်ဆင််းရကဒ်ပါင််းပဖင့်် စ ်း၍ရဒသ  ပ မ််းမ လစ နှုန််းပဖင့်် ခ စ ်းခွင့််ပပျု ရမည်။ 

၃၉။ လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ခ စ ်းသူမ  ်းအ ်း ခွင့််ရက်က လမစမ  လုပ်သက်ခငွ့််ရက်အတွက ်လစ  သုိို့မဟုတ် အခဒကက်းဒငွကို 

ကကိျုတင်ထတုဒ်ပ်းရမည့််အပပင် ထုိသုိို့ထုတဒ်ပ်းမည်ပဖစ်ဒကက င််းကို အလုပ်သမ ်းမ  ်း အ ်း အသိဒပ်းထ ်းရမည်။ 

၄၀။ အလုပ်သမ ်းသည် အလုပ်ရှင်ထ  ကကိျုတင်အဒကက င််းကက ်းစ  ဒပ်းပုိို့၍ မိမိဆနဒအရ အလုပ်မှ နုတ်ထကွ်ပါက 

မိမိရထုိကခ်ွင့််ရိှဒသ  လုပ်သက်ခငွ့််ရက် က လအတွက် ဒငွဒကက်းခ စ ်းခွင့််ကို အလုပ်ရှငထ်  တင်ပပဒတ င််းဆုိနိငု်သည။် 

၄၁။ အလုပ်ရှင်သည ်အလုပ်ခန်ို့ထ ်းမှုဆုိင်ရ  သဒ  တူစ ခ ျုပ်အရပဖစဒ်စ၊ လုပ်ငန််းသ  ဝအရ သတ်မှတ်ထ ်းသည့်် 

လုပ်ငန််းခွင်စည််းကမ််းအရပဖစဒ်စ  အလုပ်ရပ်စ ခ ရဒသ  အလုပ်သမ ်း၏ လုပ်သက်ခငွ့််က လအတွက် ရထုိကခ်ငွ့််ရှဒိသ  

ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််ကို ထုတဒ်ပ်းရမည်။ 

ထဆိုးလြ်မှ္တ်ခငွ့််ရြ် ခံစောိုးပခင်ိုး 

၄၂။ မည်သည့််အလုပ်သမ ်းမဆုိ ဒသွ်းလှ ဒကက င််းခိငု်လ ုသည့်် အဒထ က်အထ ်းပဖင့်် တင်ပပလ ပါက 

ဒသွ်းလှ သည့််ဒနို့ရကန်ငှ့်် ဒန က်တစ်ရက်ကို ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်အပဖစ် ခ စ ်းခွင့််ရိှသည်။ 

၄၃။ လူမှုဖူလ ုဒရ်းအ မခ  အလုပ်သမ ်းမဟုတဒ်သ  လုပ်သက်ဒပခ က်လမပပည့််ဒသ်းသည့်် အလုပ်သမ ်း သည် 

လစ မရှိဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်ကို ဒတ င််းခ နိုင်သည်။ 

၄၄။ ရကရ်ညှ်အလုပ်ပိတ်ထ ်းဒသ  က လမ  ်းအတွင််း န မက န််းပဖစမ်ှုအတကွ် ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက် 

တင်ပပဒတ င််းခ ရနမ်လုိအပ်ပါ။ 

၄၅။ ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရကအ်တွက် သက်ဆုိင်ရ ရ  အခဒကက်းဒငွကို တွက်ခ က်ရ တငွ် ဒနို့စ ်းအလုပ် သမ ်းမ  ်းအတွက် 

အလုပ်ရှင်နှင့််သဒ  တညူ ထ ်းသည့်် တစဒ်နို့လုပ်ခနှုန််းပဖင့််လည််းဒက င််း၊ ပုတ်ပပတ် အလုပ်သမ ်းမ  ်းအတွက် 

ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်မတိုငမ်  တစ်ဆကတ်ည််းပဖစဒ်သ  ရကဒ်ပါင််း ၃၀ အတငွ််းရရှိဒသ  လုပ်ခစစုုဒပါင််းကိ ု

အမနှ်တကယ်လုပ်ကိငု်ခ ့်သည့်် အလုပ်ဆင််းရကဒ်ပါင််းပဖင့််စ ်း၍ ရရိှ ဒသ  တစ်ရက်ပ မ််းမ လုပ်ခနှုန််းပဖင့််လည််းဒက င််း 

တွက်ခ က်ရမည်။ 
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မ္ ိုး ွောိုးခွင့််ရြ် ခံစောိုးပခင်ိုး 

၄၆။ မ ်းဖွ ်းခငွ့််ရကက်ိ ုမှတ်ပ တုင်ဆရ ဝန၏် ဒဆ်းလက်မှတ်ဒထ က်ခ ခ က်ပဖင့််ပဖစဒ်စ၊ လူမှုဖူလ ုဒရ်း အဖွ ွဲ့က 

အသိအမှတ်ပပျုသည့််ဆရ ဝန၏် ဒဆ်းလက်မှတဒ်ထ က်ခ ခ က်ပဖင့််ပဖစဒ်စ တင်ပပဒတ င််းခ  ရမည်။ 

၄၇။ လူမှုဖူလ ဒုရ်းအဖွ ွဲ့တွင် အက  ျု်းဝင်မှတ်ပ ုတင်ထ ်းဒသ  အ မခ အလုပ်သမ ်းမ  ်းသည် ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ 

လူမှုဖူလ ုဒရ်းဥပဒေနငှ့််အည  ခ စ ်းခွင့််ရှိသည။် 

၄၈။ ပပစေ်ဏထုိ်ကသ်င့််သည့်် ကိုယ်ဝန်ပ က်ဒစပခင််း မဟတုဒ်သ  ကိယု်ဝန်ပ က်က မှုတွင ်လူမှုဖူလ ုဒရ်း မှတ်ပ ုတင်အ မခ  

အလုပ်သမ ်းမဟုတ်ပါက အလုပ်ရှင်သည် မှတ်ပ တုင်ဆရ ဝန၏် ဒထ က်ခ ခ ကပ်ဖင့်် မ ်းဖွ ်းခငွ့််ရက်အပဖစ ်

ကိုယ်ဝန်ပ က်သည့််ဒနို့မှစ၍ အမ  ်းဆ ု်းရကသ်တတပတဒ်ပခ က်ပတ် ခ စ ်းခွင့််ပပျုရ မည။် 

 

အခန်ိုး (၄) 

အလုြ်သမ္ောိုး၏ တောဝနမ်္ ောိုး 

၄၉။ အလုပ်သမ ်းသည-် 

(က) ခငွ့််တိငု်ကက ်းလ င် အလုပ်ရှင် သုိို့မဟုတ် မနဒ်နဂ   သုိို့မဟုတ် ခွင့််ဒပ်းပုိင်ခငွ့််ရှသူိ တစ်ဦ်းဦ်းထ သုိို့ ပ ုစ  (၁)ပဖင့်် 

သ မန်အလုပ်ခ နိ်အတငွ််း တင်ပပရမည်။ 

(ခ) ခွင့််ရက်ကနု်ဆ ု်းပပ ်း အလုပ်ခငွ်သိုို့ ပပနလ်ည်ဝငဒ်ရ ကသ်ည့််အခ နိတ်ွင် မိမိလုပ်ငန််းတ ဝနမ်  ်း 

ပပနလ်ည်ထမ််းဒဆ ငဒ်နဒကက င််းကို အလုပ်ရှင် သုိို့မဟတု် မန်ဒနဂ   သုိို့မဟတု် ခွင့််ဒပ်းပုိင်ခွင့််ရိှသူ တစ်ဦ်းဦ်းထ  

ပပနလ်ည်တင်ပပရမည။် 

(ဂ) မိမိခငွ့််ခ စ ်းဒနစဉအ်တွင််း  သ ဝဒ ်းအနတရ ယဒ်ကက င့််ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ မဒမ  ်မှန််းနိုင်သည့်် 

ပဖစရ်ပ်ဒကက င့််ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ မဒတ တ်ဆထိခိုက်မှုဒကက င့််ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ မိမိဒရ က်ရှိရ  ဒနရ ဒေသမှ 

အလုပ်ခငွ်ရှိရ သုိို့ ခငွ့််ကုန်ဆ ု်းရကအ်မ ပပနလ် ရန် လ ု်းဝမပဖစ်နိငု်သည့်် အဒပခအဒနတငွ် အလုပ်ရှင် သုိို့မဟတု် 

မန်ဒနဂ   သုိို့မဟတု ်ခွင့််ဒပ်းပုိင်ခွင့််ရိှသူ တစ်ဦ်းဦ်းထ  တယလ် ဖုန််းပဖင့််ဒသ ် လည််းဒက င််း၊ အပခ ်းတစ်နည််းနည််းပဖင့်် 

ဒသ ်လည််းဒက င််း အသိဒပ်းအဒကက င််းကက ်းရမည။် 

လုပ်ငန််းခွင်သုိို့ ပပနလ်ည်ဝင်ဒရ က်ခ နိတ်ွင် ခိငု်လ ုသည့်် အဒထ ကအ်ထ ်း တင်ပပရမည။် 

 

အခန်ိုး (၅) 

အလုြ်ရှင်၏တောဝနမ်္ ောိုး 

၅၀။ အလုပ်ရှင်သည-် 

(က) အလုပ်သမ ်း၏ ဒရ ှငတ်ခင်ခငွ့််ရက်၊ ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက်နှင့်် မ ်းဖွ ်းခငွ့််ရကတ်ိုို့ကို သက်ဆုိင်ရ  

ရ အခဒကက်းဒငွနငှ့််ပဖစဒ်စ၊ လစ ဒငွနှင့်ပ်ဖစဒ်စ၊ လုပ်သက်ခငွ့််ရကက်ို သက်ဆုိင်ရ  ပ မ််းမ အခဒကက်းဒငွ ပဖင့််ပဖစ်ဒစ၊ 

ပ မ််းမ လစ ဒငွပဖင့််ပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခွင့််ပပျုရမည်။ ရ ှ်းပါ်းစရတိဒ်ပ်းထ ်းလ င် ထည့််သွင််း ခ စ ်းခွင့််ပပျုရမည။် 
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(ခ) အလုပ်သမ ်း၏ လုပ်သက်ခငွ့််ရကက်ို ခ စ ်းခွင့််ရှိသည့််ဒနို့မှစ၍ တစ်ဆယ့််နှစ်လအတွင််း သက်ဆုိင် 

ရ ရ ပ မ််းမ အခဒကက်းဒငွပဖင့််ပဖစ်ဒစ၊ ပ မ််းမ လစ ဒငွပဖင့််ပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခွင့််ပပျု၍ ရထုိကခ်ငွ့််ရှိသည့်် အခဒကက်းဒငွ 

ခ စ ်းခွင့််ကိ ုခငွ့််မခ စ ်းမ  ကကျိုတင်ထတုဒ်ပ်းရမည်။ 

(ဂ) မိမိအလုပ်ဌ နရှ ိအလုပ်သမ ်းမ  ်း အလှည့််က  လုပ်သက်ခငွ့််ရက် ခ စ ်းနိုင်ရန ်လုပ်သက်ခငွ့််ရက် နငှ့််သက်ဆုိငသ်ည့်် 

တစ်ဆယ့််နစှ်လပဖစဒ်သ  က လအပိုင််းအပခ ်း၏ ဒန ကဆ် ု်းဒနို့မှစ၍ သ ု်းလအတငွ််း အလုပ်သမ ်းတစဦ််းစ  

ခ စ ်းခွင့််ရှဒိသ  လုပ်သက်ခငွ့််ရက် မည်မ ရရိှဒကက င််း တွကခ် က်မှုစ ရင််းကို ထုတ်ပပနဒ်ကကည ဒပ်းရမည့််အပပင် 

အလုပ်သမ ်းမ  ်း လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ခ စ ်းနိုင်သည့်် က လအပိုင််း အပခ ်းကိုလည််း သတမှ်တ်ဒပ်းရမည။် 

(ဃ) အလုပ်သမ ်းက လုပ်သက်ခငွ့််ရက်မခ စ ်းမ  အလုပ်မှနုတ်ထကွ်ပခင််း၊ အလုပ်မှရပ်စ ခ ရပခင််း၊ အလုပ်ထုတ်ပစ်ခ ရပခင််း၊ 

ဒသဆ ု်းပခင််းပဖစ်လ င် ရထုိကခ်ွင့််ရိှသည့်် လုပ်သက်ခငွ့််ရကက် လအတွက် ခ စ ်းခွင့််မ  ်းကို ပဖစစ်ဉပ်ဖစသ်ည့််ဒနို့မှ 

အလုပ်ဖွင့််ရကန်ှစ်ရက်အတွင််း ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််ဒပ်းရမည်။ 

(င) ဒသဆ ု်းသည့််အလုပ်သမ ်း၏ ရထုိကခ်ွင့််ရိှသည့်် လုပ်သက်ခငွ့််ရက် အခဒကက်းဒငွ ခ စ ်းခွင့််ကိ ု၎င််း၏တရ ်းဝင် 

ကိုယ်စ ်းလှယအ် ်း ထုတဒ်ပ်းရမည်။ 

(စ) အဒကက င််းတစ်ခခုဒုကက င့်် လုပ်ငန််းယ ယ ပိတ်သိမ််းရလ င်ပဖစ်ဒစ၊ အပပ ်းပိတ်သိမ််းရလ င်ပဖစ်ဒစ၊ အလုပ်သမ ်းကို 

လုပ်သက်ခငွ့််ရက်က လအတကွ် ရထုိကခ်ွင့််ရိှသည့်် အခဒကက်းဒငွခ စ ်းခွင့််ကိုပဖစဒ်စ၊ လုပ်ငန််းသ  ဝအရ 

တစ်ဆကတ်ည််း တစ်ဆယ့််နစှ်လမလုပ်ရသည့်် လုပ်ငန််းမ  ်းတွင် ရထုိက်ခငွ့််ရှဒိသ  လုပ်သက်ခငွ့််ရက်ကုိပဖစဒ်စ 

တွက်ခ က်ခ စ ်းခငွ့််ပပျုရမည။် 

(ဆ) မ ်းဖွ ်းခငွ့််ရက ်သုိို့မဟုတ ်ဒဆ်းလက်မှတ်ခငွ့််ရက် ခ စ ်းပခင််းကိုအဒကက င််းပပျု၍ အလုပ်သမ ်းအ ်း 

လက်ရိှရ ထူ်းအဆင့််မှ ဒလ  ့်ခ ပခင််း၊ လစ ဒလ  ့်ခ ပခင််း၊ အလုပ်ဌ နဒနရ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််း၊ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ပခင််း 

မပပျုရ။ 

(ဇ) ဤနည််းဥပဒေမ  ်းအရ သတ်မှတ်သည့််ပ ုစ  (၁)၊ (၂) (၃)၊ (၄)၊ (၅) နှင့်် (၆) တိုို့ကို ဒရ်းသ ်း ပဖည့််စွက်ပပ ်း 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအရ ရှကိ အခ နိမ်ဒရ်ွးစစ်ဒဆ်းနိငု်ရန် အသင့််စ မ ထ ်းရှိရမည့််အပပင် တစ်ဆယ့််နစှ်လက လအထိ 

သိမ််းဆည််းထ ်းရမည်။ 

(ဈ) ဥပဒေနငှ့််အည  ရထုိကခ်ငွ့််ရှဒိသ  အလုပ်သမ ်းမ  ်း၏ ခွင့််ခ စ ်းမှုမှတ်တမ််းမ  ်းကို ပ စု  (၇) ပဖင့်် 

လစဉလ်ဆန််းခုနစရ်ကထ်က် ဒန က်မက    စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရ ရှိထ  ဒပ်းပုိို့ရမည။် 

(ည) လုပ်ငန််းလုိအပ်ခ ကအ်ရ အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်တငွ် အလုပ်လုပ်ကိငု်လိုပါက အလုပ်သမ ်း ၏ 

သဒ  ဆနဒရယူ၍ စစဒ်ဆ်းဒရ်းအရ ရှိထ  ပ ုစ  (၈)ပဖင့်် တင်ပပပပ ်း ခွင့််ပပျုခ က်ရယူ လုပ်ကိငု်ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၆) 
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(ခွင့််ရက်နှင့််အလပု်ပိတ်ရကန်ည််းဥပဒေမ  ်း) 
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၅၁။ အလုပ်ရှင်သည ်တစဦ််းတစဒ်ယ က်ကိပုဖစဒ်စ၊ အဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ခကုိုပဖစဒ်စ မိမိ၏လုပ်ငန််းကုိ ငှ ်းရမ််း၍ 

လုပ်ကိငု်ဒစပါက ဥပဒေနငှ့်် ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ အက ျို်းခ စ ်းခွင့််မ  ်းကို ငှ ်းရမ််းလုပ်ကိုင်သူ သုိို့မဟတု် 

ငှ ်းရမ််းလုပ်ကိငု်သည့်် အဖွ ွဲ့အစည််းက တ ဝနယ်ူဒဆ င်ရကွ်ရမည်။ 

၅၂။  အလုပ်သမ ်းဒရ်းရ အပငင််းပွ ်းမှုဒပဖရှင််းရ တငွ် ခွင့််ရက်နှင့်် အလုပ်ပိတ်ရက်ကစိစရပ်မ  ်းနှင့်် စပ်လ ဉ််း၍ 

ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းနှင့်အ်ည  လုိက်န ဒဆ င်ရွကရ်မည်။ 

 
 သိန််းဒဆွ 

 ပပည်ဒထ င်စုဝနက်က ်း 

 အလုပ်သမ ်း၊ လူဝင်မှုကက ်းကကပ်ဒရ်းနှင့်် ပပည်သူူ့အင်အ ်းဝနက်က ်းဌ န 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 1 ] 01 ခွင့််တိငု်ကက ်းပခင််း ပ ုစ  (၁) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 2 ] 02 အလုပ်ပိတ်သည့််အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရကအ်တကွ် ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််မှတတ်မ််း ပ ုစ  

(၂) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 3 ] 03 အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရကတ်ွင် အလုပ်လုပ်သည့််အတွက် ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််မှတ်တမ််း 

ပ ုစ  (၃) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 4 ] 04 အလုပ်ပိတ်သည့််ရက်သတတပတန် ်းရက် /ပိတ်ရက်အတွက် ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််မှတတ်မ််း 

ပ ုစ  (၄) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 5 ] 05 ရကသ်တတပတ်အလုပ်ပိတ်ရက်/ န ်းရက်တငွ် အလုပ်လုပ်သည့်် 

ဒငဒွကက်းခ စ ်းခွင့််မှတတ်မ််း ပ ုစ  (၅) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 6 ] 06 လုပ်သက်ခငွ့််အတွက် ဒငွဒကက်းခ စ ်းမှုမှတ်တမ််း ပ ုစ  (၆) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 7 ] 07 ခငွ့််မတှတ်မ််းဇယ ်းခ ျုပ် ပ ုစ  (၇) 

[ ပူ်းတွ ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 8 ] 08 အမ  ်းပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် (-----------) ဒနို့တငွ် အလုပ်လုပ်ကိငု်ရန ်ခွင့််ပပျုခ က် 

တင်ပပဒလ  က်ထ ်းပခင််း ပ ုစ  (၈) 
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