
Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

(စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနည်ားဥပရေမ ာား) 

Page 1 of 25 

ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

စ ိုးြ ောိုးထ ရိုးနှင  ်က ိုး သန်ိုးထ ရောင်ိုးဝယ်ထရိုး ဝန်ကက ိုးဌော န 

(စောိုး သုံိုး သ ကော က ယ်ထရိုး နညိ်ုးဥြ ထေမ္ ောိုး ) 

အမ္ န ်ထ က ောပ်င ောစော အမှ္တ်  ၉/ ၂၀၂၂ 

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ပြောသ ု လပြ ည ်ထက ော် ၂ ရက် 

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရ လ ၁၈ ရက်) 

စ ားပွာားရ ားနှင ် ကူားသန်ားရ ာင်ားဝယ်ရ ားဝန်ကက ားဌာနသည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဥပရေပ ေမ် ၈၃ ပ ေမ်ခွွဲ 

(က) အ  အပ်နှငာ်းထာားရသာ လ ပ်ပ  ငခ်ွင ်က   က င ်သ  ား၍ ပပည်ရထာင်စ အစ  ား အဖွွဲွဲ့၏ သရ ာတူည  

ခ က်ပဖင ် ရအာက်ပါနည်ားဥပရေမ ာားက   ထ တ်ပပန်လ  က်သည်။ 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ ည်နှင ် အ ဓ ြပောယ်ထ  ေ်ာပြခ က် 

၁။ ဤနညာ်းဥပရေမ ာားက   စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနညာ်းဥပရေမ ာားဟ  ရခေါ်တွင်ရစ မည်။ 

၂။ ဤနညာ်းဥပရေမ ာားတွင် ပါ ှ ရသာ စကာား ပ်မ ာားသည် စာားသ  ားသူကာကယ်ွရ ားဥပရေတွင် ပါ ှ သည ် 

အတ  ငာ်း အဓ ပပာယ်သက်ရ ာက်ရစ မည်။ ထ  ို့ပပင ် ရအာက်ပါစကာား ပ်မ ာားသည် ရဖာပ်ပပါအတ  င်ား 

အဓ ပပာယ်သက်ရ ာကရ်စ မည်- 

 (က) ဥြထေ ဆ  သည်မှာ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဥပရေက   ဆ  သည်။ 

 (ခ) ဓောတ်ခ ွဲခန်ိုး ဆ  သည်မှာ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ က န်စည်က  စမ်ားသပ် စစ်ရဆားန  င ်န် 

သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာနမ ာား၏ ဓာတ်ခွွဲခန်ားနှင  ်န  ငင် တကာ အသ အမှတ်ပပြု ဓာတ်ခွွဲခန်ားတ  ို့က   ဆ  သည်။ 

 (ဂ) လုြ်ငန်ိုးထက ောမ်္တ  ဆ  သည်မှာ ဥပရေပါ လ ပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားက   အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင ်ွက် 

 ာတွင် အရထာကအ်ကူပပြု န် ရကာ်မ ှင်က ဖွွဲွဲ့စည်ားရပားသည ် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ 

လ ပ်ငန်ားရကာမ်တ က   ဆ  သည်။ 

 (ဃ) တ ုင် ကောိုး သ  ဆ  သည်မှာ ဥပရေပ ေ်မ ၄၄ အ  စာားသ  ားသူ၏ နစ်နာဆ  ားရ ှုားမှု တစ် ပ် ပ်က   

ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ သက်ရသခ အရထာက်အထာားနှင ်အတူ တ  င်ကကာားသည ် ပ ဂ္ ြုလ် သ  ို့မဟ တ် အဖွွဲွဲ့အစညာ်းက   

ဆ  သည်။ 

 (င) ြံုစ ံဆ  သည်မှာ ဤနညာ်းဥပရေမ ာားတွင် သတ်မှတ်ထာားသည ်ပ  စ က   ဆ  သည်။ 

အခန်ိုး (၂) 

စောိုးသုံိုး သ က ောက ယ်ထ ရိုး လုြ်ငန်ိုးနှ င ်စြ် လ ဉ ်ိုး၍  သုထတ သနပြြုပခင်ိုး 

၃။ ဦားစ ားဌာနသည်- 
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 (က) က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနငှ ်စပ်လ ဉ်ား၍ လ  အပ်ရသာ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ 

စစ်တမ်ားရကာက်ယူပခငာ်းနှင ် သ ရတသနပပြုပခင်ားတ  ို့က   အမ  ြုားအစာားအလ  က်ပဖစ်ရစ၊ ရေသအလ  က်ပဖစ်ရစ၊ 

ကဏ္ဍအလ  က်ပဖစ်ရစ ရဆာင် ွက် မည်။ 

 (ခ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (က) အ  ရဆာင ်ွက် ာတွင် သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ား၊ 

တကကသ  လ်၊ ရကာလ ပ်၊ သ ပပ ၊ ရက ာင်ား၊ အသင်ားအဖွွဲွဲ့တ  ို့နှင ် ပူားရပါငာ်းရဆာင် ွက်န  င်သည်။ 

 (ဂ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (က) အ  ရဆာင ်ွက်ရသာ စစ်တမ်ားနှင  ်သ ရတသနပပြုရတွွဲ့ ှ ခ က်တ  ို့က   လ  အပ်ပါက 

ရကာ်မ ှင်ထ  တငပ်ပ မည်။ 

 (ဃ) စစ်တမ်ားနှင  ်သ ရတသနပပြုရတွွဲ့ ှ ခ က်တ  ို့က   လ  အပ်ပါက ပဖနို့်ရဝပခငာ်းပပြုန  င်သည်။ 

အခန်ိုး (၃) 

ထကေ်ာမ္ ရှင်   ွဲွဲ့စည်ိုးပခ ငိ်ုးနှ င ်  အစည်ိုး အထဝိုးက ငိ်ုးြပ ခင်ိုး 

၄။ ဝန်ကက ားဌာနသည် ရကာ်မ ှင်တွင် န  ငင်  ဝန်ထမ်ားမဟ တ်သည ် ရကာ်မ ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာားက   အစ  ား အဖွွဲွဲ့က 

ထည ်သွငာ်းဖွွဲွဲ့စညာ်းန  င်ရ ားအတွက် ရအာကပ်ါအတ  ငာ်း ရဆာင ်ွက် မည်- 

 (က) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာအသငာ်းအဖွွဲွဲ့မ ာားမှ က  ယ်စာားလှယ်မ ာား၏ အမည်စာ င်ား ရတာင်ားခ  

ပခငာ်း။ 

 (ခ) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ ကျွမ်ားက င်သူ အမည်စာ င်ားပပြုစ ပခငာ်း။ 

၅။ န  ငင်  ဝန်ထမာ်းမဟ တ်ရသာ ရကာမ် ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင်သည်- 

 (က) ပမန်မာန  င်င တွင် ရနထ  င်ရသာ ပမန်မာန  င်င သာား ပဖစ် မည်။ 

(ခ) အက င ်စာ  တတရကာငာ်းမွန်၍ က  ယ်စ တ်နှစ်ပါား က န်ားမာသူ ပဖစ် မည်။ 

 (ဂ)  က်လ  က်မှုမ ှ  ွဲ မျှတစွာ ရဆာင ်ွက်သူ ပဖစ် မည်။ 

 (ဃ) က န်စည ်သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ဥပရေဆ  င ်ာပညာ ပ်၊ စ ားပွာားရ ားဆ  င် ာ ပညာ ပ် 

သ  ို့မဟ တ် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားက စစ ပ်တွင် ကျွမ်ားက ငမ်ှုနှင ် ဗဟ သ တ ှ သူပဖစ် မည်။ 

၆။ ရကာ်မ ှင၏် သက်တမ်ားသည် အစ  ား အဖွွဲွဲ့၏ သက်တမ်ားအတ  ငာ်းပဖစ်သည်။ 

၇။ န  ငင်  ဝန်ထမာ်းမဟ တ်ရသာ ရကာမ် ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝငတ်စ်ဦားဦားသည် ရအာက်ပါပပြုလ ပ်မှု တစ် ပ် ပ်ပပြုလ ပ် 

ရကကာင်ား ရပေါ်ရပါက်ပါက ရကာ်မ ှင် ဥကကဋ္ဌသည် အစ  ား အဖွွဲွဲ့၏ သရ ာတူည ခ က်ပဖင ် ရကာ်မ ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝင် 

အပဖစ်မှ  ပ်စွဲန  င်သည်- 

 (က) ရကာ်မ ှင်၏ ဂ ဏ်သ ကခာက   ထ ခ  က်ရစရသာ အရပခအရနတစ် ပ် ပ်က   ရဆာင ်ွက်ပခငာ်း၊ 

 (ခ) ရကာ်မ ှင်၏ အထူားက စစ ပ်၊ အရ ားကက ားက စစ ပ်၊ လ  ခခ ြုမှုအဆင ်အတန်ား သတ်မှတ်ထာားရသာ စ မ ခ က် 

သ  ို့မဟ တ် အစ အမ  သ  ို့မဟ တ် အရကကာင်ားအ ာက စစ ပ် တစ်ခ ခ က   ပပငပ်သ  ို့ ရပါက်ကကာားရစပခင်ား 

သ  ို့မဟ တ် ရပါက်ကကာားရစ န် အာားထ တ်ပခငာ်း၊ 
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 (ဂ) ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင်အပဖစ် ရဆာင ်ွက်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ မ မ ၏ တာဝန်နှင ် လ ပ်ပ  ငခ်ွင ် တစ် ပ် ပ်က   

ပဖစ်ရစ၊  ပ  င်ခွင တ်စ် ပ် ပ်က  ပဖစ်ရစ က  ယ်က  ြုားစ ားပွာားအလ  ို့ငာှ လွွဲမှာားစွာ အသ  ားခ ပခငာ်း။ 

၈။ ရကာ်မ ှငဥ်ကကဋ္ဌသည် ရကာ်မ ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦားဦား ရန ာလစ်လပ်လျှင် သ  ို့မဟ တ် အသစ်ထပ်မ ခနို့် 

ထာား န် လ  အပ်လျှင် ပပည်ရထာငစ် အဆင ်အစ  ား ဌာန သ  ို့မဟ တ် အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမှပဖစ်ရစ၊ 

စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ အသငာ်းအဖွွဲွဲ့မှပဖစ်ရစ၊ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ ကျွမ်ားက ငသူ်မ ာား 

အနက်မှပဖစ်ရစ အစ  ား အဖွွဲွဲ့၏ သရ ာတူည ခ က်ပဖင ် ရကာ်မ ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝင်အသစ်က   သက်ဆ  င် ာ 

လစ်လပ်သည ် ရန ာအလ  က် ပဖည ်စွက်ခနိ်ု့ထာားန  ငသ်ည်။ 

၉။ ပဖည ်စွက်ခနိ်ု့ထာားပခင်ားခ  သည ် န  င်င  ဝန်ထမ်ားမဟ တ်ရသာ ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင်အသစ်၏ 

သက်တမ်ားသည် ရကာ်မ ှင်၏ က န် ှ သည ် သက်တမ်ားအတ  ငာ်းပဖစ်သည်။ 

၁၀။ လစ်လပ်ရသာ ာထူားသည် ရကာ်မ ှငဥ်ကကဋ္ဌ  ာထာူးရန ာပဖစ်ပါက အသစ်ပဖည ်စွက်ခနိ်ု့ထာားပခင်ား 

မပပြုန  င်မ အတွင်ား ေ တ ယဥကကဋ္ဌက ယာယ တာဝန်ထမ်ားရဆာင် မည်။ လစ်လပ်ရသာ  ာထူားသည် 

ေ တ ယဥကကဋ္ဌ ရန ာပဖစ်ပါက ရကာ်မ ှင်ဥကကဋ္ဌက သင ်ရလ ာရ်သာအဖွွဲွဲ့ဝင် တစ်ဦားဦားက   ယာယ  

တာဝန်ထမ်ားရဆာင်ရစ မည်။ 

၁၁။ ရကာ်မ ှင၏် သက်တမ်ားကာလက န်ဆ  ား၍ ပပန်လည်ဖွွဲွဲ့စည်ားရဆာင် ွက်ပခငာ်း မပပြု ရသားမ  

ကကာားကာလတွင် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနှင ် စပ်လ ဉ်ား၍ အထူားက စစ ပ်မ ာားအရပေါ် 

ဆ  ားပဖတ်ရဆာင် ွက် န် လ  အပ်ပါက ဦားစ ားဌာနသည် ဝန်ကက ားဌာန၏ သရ ာတူည ခ က်ပဖင ် 

ရဆာင ်ွက်န  င်သည်။ ထ  သ  ို့ ရဆာင ်ွက်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရကာ်မ ှငပ်ပန်လည်ဖွွဲွဲ့စည်ားပပ ားသည ် အခ  န်တွင် 

အတညပ်ပြုခ က်  ယူ မည်။ 

၁၂။ ရကာ်မ ှင်၏ အစည်ားအရဝားက   တစ်နှစ်လျှင် အနည်ားဆ  ား တစ်ကက မ်က ငာ်းပ မည်။ လ  အပ်ပါက အထူား 

အစည်ားအရဝားက ငာ်းပ မည်။ 

၁၃။ အစည်ားအရဝားက   ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင် ထက်ဝက်ရက ာ ် တက်ရ ာက်လျှင ် အစညာ်းအရဝား 

အထရပမာက် သည်။ အစည်ားအရဝားအထရပမာက် န် လ  အပ်ရသာ ရကာမ် ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင် အရ အတွက် 

ပပည ်မ ရအာင် တက်ရ ာကန်  ငပ်ခငာ်းမ ှ လျှင် အစည်ားအရဝားက   သင ်ရလ ာသ်ည ် ရနို့ က်သ  ို့ 

ရ  ွဲ့ဆ  င်ားက င်ားပ မည်။ 

၁၄။ ရကာ်မ ှငဥ်ကကဋ္ဌသည် အစည်ားအရဝားတွင် သ ာပတ အပဖစ် ရဆာင ်ွက် မည်။ ဥကကဋ္ဌ 

မတက်ရ ာက်န  ငသ်ည ်အခါ ေ တ ယဥကကဋ္ဌက သ ာပတ အပဖစ် ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၁၅။ ရကာ်မ ှငအ်စည်ားအရဝား ဆ  ားပဖတ်ခ က် ခ မှတ် ာတွင ် ရဆွားရနွားည  န ှုင်ားပပ ား ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   

ခ မှတ် မည်။ သရ ာတူည မှု  ှ ပါက အစည်ားအရဝားသ  ို့ တက်ရ ာက်သည ် ရကာ်မ ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာား၏ 

ဆနဒမွဲပဖင ် ဆ  ားပဖတ် မည်။ ဆနဒမွဲပဖင ် ဆ  ားပဖတ် ာတွင် ရကာ်မ ှငအ်ဖွွဲွဲ့ဝင်က  ယ်စာား တက်ရ ာက်သူမ ာား 

သည် မွဲရပားပ  င်ခွင ် မ ှ ရစ ။ 
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၁၆။ အစည်ားအရဝားတွင် အတညပ်ပြုပပ ားသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   အစည်ားအရဝားတက်ရ ာက်ပခငာ်းမ ှ သည ် 

အဖွွဲွဲ့ဝင်က ကနို့်ကွကပ်ခငာ်း၊ ပငင်ားပယပ်ခငာ်း၊ ပပင်ဆင်ရပပာငာ်းလွဲ န် အဆ  ပပြုပခငာ်းတ  ို့က   ရဆာင ်ွက်ခွင ် 

မ ှ ရစ ။ အစည်ားအရဝားတွင် အတညပ်ပြုပပ ားသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင ် အာားလ  ားက 

အတညပ်ပြုသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်အပဖစ် မှတ်ယူ မည်။ 

၁၇။ ရကာ်မ ှင်သည် ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင် မဟ တ်ရသာ အစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားတ  ို့မှ ပ ဂ္ ြုလ်နှင ် 

 ာသာ ပ်ဆ  င် ာ ကျွမ်ားက င်သူတ  ို့က   လ  အပ်ပါက အစည်ားအရဝားသ  ို့ တက်ရ ာက်ရဆွားရနွားရပား န် 

ဖ တ်ကကာားန  င်သည်။ ယငာ်းဖ တ်ကကာားခ  သူမ ာားသည် ဆနဒမွဲပဖင ် ဆ  ားပဖတ် ရသာ က စစ ပ်မ ာားတွင် 

မွဲရပားပ  င်ခွင  ်မ ှ ရစ ။ 

၁၈။ ရကာ်မ ှင်အစည်ားအရဝားတွင် ရဆွားရနွားသည ် အရကကာငာ်းက စစ ပ်သည် ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင် 

တစ်ဦားဦား၏ အက  ြုားစ ားပွာားနှင်  သက်ဆ  ငမ်ှု ှ လျှင ်ယငာ်းအဖွွဲွဲ့ဝင်သည် ပါဝင်ဆ  ားပဖတ် ပ  င်ခွင မ် ှ ရစ ။ 

အခန်ိုး (၄) 

လုြ်ငန်ိုး ထကေ်ာမ္တ   ွဲွဲ့စ ည်ိုးပခငိ်ုး 

၁၉။ ရကာ်မ ှင်သည်- 

 (က) ဥပရေပ ေ်မ ၁၂ ပ ေမ်ခွွဲ (ဋ) အ  လ ပ်ငန်ားရကာမ်တ မ ာားက   ဖွွဲွဲ့စည်ား ာတွင် အဖွွဲွဲ့ဝင ် အနည်ားဆ  ား 

ငါားဦားစ ပဖင  ်ဖွွဲွဲ့စည်ား မည်။ လ  အပ်ပါက ပပင်ဆင်ဖွွဲွဲ့စညာ်းန  င်သည်။ 

 (ခ) လ ပ်ငန်ားရကာ်မတ မ ာားက   သက်ဆ  င် ာ ကဏ္ဍအလ  က်ရသာ်လည်ားရကာင်ား၊ ပပည်ရထာင်စ နယ်ရပမ၊ 

တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ်အလ  က်ရသာ်လည်ားရကာငာ်း ဖွွဲွဲ့စည်ားန  င်သည်။ 

၂၀။ န  ငင်  ဝန်ထမာ်းမဟ တ်ရသာ လ ပ်ငန်ားရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်သည်- 

 (က) ပမန်မာန  င်င တွင် ရနထ  င်ရသာ ပမန်မာန  င်င သာားပဖစ် မည်။ 

 (ခ) အက င ်စာ  တတရကာငာ်းမွန်၍ က  ယ်စ တ်နှစ်ပါားက န်ားမာသူပဖစ် မည်။ 

 (ဂ)  က်လ  က်မှုမ ှ  ွဲ မျှတစွာရဆာင ်ွက်သူပဖစ် မည။် 

 (ဃ) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားက စစ ပ်တွင် ကျွမ်ားက ငမ်ှုနှင ် ဗဟ သ တ ှ  မည ်အပပင် စာားသ  ားသူကာကွယ် 

ရ ားနှင ် သက်ဆ  ငရ်သာ နယ်ပယ်တွင် အရတွွဲ့အကက ြု ှ သူပဖစ် မည်။ 

၂၁။ လ ပ်ငန်ားရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်သည်- 

 (က) လ ပ်ငန်ားရကာမ်တ ၏ ဂ ဏ်သ ကခာက   ထ ခ  က်ရစန  င်သည ် သ  ို့မဟ တ် ထ ခ  က်န  ငသ်ည်ဟ  

ယူဆ သည ် လ ပ်ငန်ားမ ာား၊ လှုပ် ှာားမှုမ ာား သ  ို့မဟ တ် ရဆာင ်ွက်ခ က်မ ာားတွင် 

ပါဝင်လ ပ်က  ငရ်ဆာင ်ွက်ပခငာ်းမှ ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

 (ခ) အဖွွဲွဲ့ဝင်အခ ငာ်းခ ငာ်း အပပန်အလှန် ရလားစာားမှုနှင ် နာားလည်မှုက   အရလားထာား မည်။ 

 (ဂ) လ ပ်ငန်ားတာဝန်နှင ် လ ပ်ပ  ငခ်ွင ်က   အလွွဲသ  ားစာားပပြုပခင်ားမှ ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 
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 (ဃ) ပပငပ်သ  ို့ ရပါက်ကကာား န် မသင ်ရသာ ရဖာ်ထ တ်ရတွွဲ့ ှ ခ က်နှင ် ရဆွားရနွားခ က်တ  ို့က   

မရပါက်ကကာားရစ  န် ထ န်ားသ မ်ား မည်။ 

 (င) လ ပ်ငန်ားဆ  င ်ာ သတငာ်းအခ က်အလက်နှင ် စာ ွက်စာတမ်ားတ  ို့က   လ  ခခ ြုမှုအဆင ်အတန်ားအ  

ထ န်ားသ မ်ား မည်။ 

 (စ) ရကာ်မ ှင်က အခါအာားရလ ာစ်ွာ ခ မှတ်ထာားရသာ စညာ်းကမ်ားခ က်မ ာားက   ရလားစာားလ  က်နာ မည်။ 

အခန်ိုး (၅) 

စောိုးသုံိုး သ ထ ရိုး ရောထကောမ်္ တ   ွဲွဲ့စည်ိုးပခငိ်ုးနှ င ်  အစ ည်ိုးအ ထဝိုးက င်ိုး ြပခငိ်ုး 

၂၂။ ရကာ်မ ှငသ်ည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ က စစ ပ်မ ာား ရဆာင် ွက် န်၊ စာားသ  ားသူနှင ် စ ားပွာားရ ား 

လ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့အကကာား အပငငာ်းပွာားမှုဆ  င ်ာ က စစ ပ်က   ရပဖ ှင်ားရပား န်နှင ် အတညပ်ပြု ဆ  ားပဖတ်ရပားန  င ်န် 

ရအာက်ပါပ ဂ္ ြုလ်မ ာား ပါဝငရ်စလ က် တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ် စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ က   

အဖွွဲွဲ့ဝင်ဦားရ  ငါားဦားမှ က  ားဦားအထ  “မ” ဂဏန်ားပဖင ် ဖွွဲွဲ့စည်ား မည်- 

(က) တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ်အစ  ား အဖွွဲွဲ့က တာဝန် 

ရပားအပ်သည ်ဝန်ကက ား 

ဥကကဋ္ဌ 

(ခ) တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ်အစ  ား အဖွွဲွဲ့က တာဝန် ရပားအပ်သူ ေ တ ယဥကကဋ္ဌ 

(ဂ) တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ် အရထရွထွအ ပ်ခ ြုပ်ရ ား ဦားစ ားဌာနက 

တာဝန်ရပားအပ်သူ 

အဖွွဲွဲ့ဝင် 

(ဃ) တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ ်ွဲတပ်ဖွွဲွဲ့က တာဝန်ရပားအပ်သူ အဖွွဲွဲ့ဝင် 

(င) တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယဦ်ားစ ားမှ ား အတွင်ားရ ားမှ ား 

 စာားသ  ားသူရ ား ာဦားစ ားဌာန  

၂၃။ ရကာ်မ ှငသ်ည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ က စစ ပ်မ ာားရဆာင ်ွက် န်၊ စာားသ  ားသူနှင ် စ ားပွာားရ ား 

လ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့အကကာား အပငငာ်းပွာားမှုဆ  င ်ာ က စစ ပ်က   ရပဖ ှင်ားရပား န်နှင ် အတညပ်ပြု ဆ  ားပဖတ်ရပားန  င ်န် 

အတွက် ရအာကပ်ါပ ဂ္ ြုလ်မ ာား ပါဝင်ရစလ က် ပပည်ရထာင်စ နယ်ရပမ စာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ က   

အဖွွဲွဲ့ဝင်ဦားရ  ငါားဦားမှ က  ားဦား အထ  “မ” ဂဏန်ားပဖင ် ဖွွဲွဲ့စည်ား မည်- 

(က) ရနပပည်ရတာရ်ကာငစ် ဝင် ဥကကဋ္ဌ 

(ခ) ရနပပည်ရတာရ်ကာငစ် ကတာဝန်ရပားအပ်သူ ေ တ ယဥကကဋ္ဌ 

(ဂ) ရနပပည်ရတာစ်ည်ပင်သာယာရ ားရကာမ်တ က တာဝန်ရပားအပ်သူ အဖွွဲွဲ့ဝင် 
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(ဃ) ရနပပည်ရတာ ်ွဲတပ်ဖွွဲွဲ့က တာဝန်ရပားအပ်သူ အဖွွဲွဲ့ဝင် 

(င) ရနပပည်ရတာဦ်ားစ ားမှ ား အတွင်ားရ ားမှ ား 

 စာားသ  ားသူရ ား ာဦားစ ားဌာန  

၂၄။ ရကာ်မ ှင်သည် နညာ်းဥပရေ ၂၂ နှင  ် နညာ်းဥပရေ ၂၃ တ  ို့အ  ဖွွဲွဲ့စည်ားထာားရသာ ရကာ်မတ မ ာားက   

လ  အပ်ပါက ပပင်ဆင်ဖွွဲွဲ့စည်ားန  င်သည်။ 

၂၅။ န  ငင်  ဝန်ထမာ်းမဟ တ်ရသာ ရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်သည်- 

 (က) ပမန်မာန  င်င တွင် ရနထ  င်ရသာ ပမန်မာန  င်င သာား ပဖစ် မည်။ 

 (ခ) အက င ်စာ  တတရကာငာ်းမွန်၍ က  ယ်စ တ်နှစ်ပါားက န်ားမာသူ ပဖစ် မည်။ 

 (ဂ)  က်လ  က်မှုမ ှ  ွဲ မျှတစွာရဆာင ်ွက်သူ ပဖစ် မည။် 

 (ဃ) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားက စစ ပ်တွင် ကျွမ်ားက ငမ်ှုနှင ် ဗဟ သ တ ှ  မည ်အပပင် စာားသ  ားသူကာကွယ် 

ရ ားနှင ် သက်ဆ  ငရ်သာနယ်ပယ်တွင် အရတွွဲ့အကက ြု ှ သူပဖစ် မည်။ 

၂၆။ ရကာ်မတ ၏ သက်တမ်ားသည် အစ  ား အဖွွဲွဲ့၏ သက်တမ်ားအတ  ငာ်းပဖစ်သည်။ 

၂၇။ ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦားဦားသည် ရအာက်ပါအရကကာင်ားတစ် ပ် ပ် ပဖစ်ရပေါ်သည ်အခါ ရကာမ်တ  

အဖွွဲွဲ့ဝင်အပဖစ်မှ အလ  အရလ ာက် ပ်စွဲ မည်- 

 (က) ကွယ်လနွ်ပခငာ်း၊ 

 (ခ) မ မ ၏ ဆနဒအရလ ာက်န တ်ထကွ်ပခငာ်း၊ 

 (ဂ) က န်ားမာရ ားဝန်ကက ားဌာနက သတ်မှတ်ထာားသည ် ဆ ာဝန် သ  ို့မဟ တ် ရဆားအဖွွဲွဲ့၏ စစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ  

ခ က်အ  တာဝန်က   ဆက်လက်ထမာ်းရဆာငန်  င်စွမ်ား မ ှ ရတာ သည်အထ  က န်ားမာရ ား ခ  ြုွဲ့ယွငာ်းပခင်ား၊ 

 (ဃ) အက င ်စာ  တတနှင ် သက်ဆ  ငရ်သာ ပပစ်မှုတစ်ခ ခ အ  ပပစ်ေဏ်က ခ ပခင်ား၊ 

 (င) ရပားအပ်ထာားရသာ တာဝန်က   ရက ပွန်စွာ မထမာ်းရဆာငန်  ငပ်ခငာ်း။ 

၂၈။ ရကာ်မတ ဥကကဋ္ဌသည် န  ငင်  ဝန်ထမ်ားမဟ တ်သည ် ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦားဦားက ရအာက်ပါ 

ရဆာင ်ွက်မှု တစ် ပ် ပ်ပပြုလ ပ်ရကကာင်ား ရပေါ်ရပါက်ပါက ရကာ်မ ှင်၏ သရ ာတူည ခ က်ပဖင ် ရကာမ်တ  

အဖွွဲွဲ့ဝင်အပဖစ်မှ  ပ်စွဲန  င်သည်- 

 (က) ရကာ်မ ှင် သ  ို့မဟ တ် ရကာ်မတ ၏ ဂ ဏ်သ ကခာက   ထ ခ  က်ရစရသာ အရပခအရန တစ် ပ် ပ်က   

ရဆာင ်ွက်ပခငာ်း သ  ို့မဟ တ် ပပငပ်ရန ာတစ်ခ ခ ၌ ထ တ်ရဖာရ်ပပာကကာားပခငာ်း၊ 

 (ခ) ရကာ်မ ှင် သ  ို့မဟ တ် ရကာမ်တ ၏ အထူားက စစ ပ်၊ အရ ားကက ားက စစ ပ်၊ လ  ခခ ြုမှု အဆင ်အတန်ား 

သတ်မှတ်ထာားရသာ စ မ ခ က် သ  ို့မဟ တ် အစ အမ  သ  ို့မဟ တ် အရကကာငာ်းအ ာက စစ ပ်တစ်ခ ခ က   ပပင်ပသ  ို့ 

ရပါက်ကကာားရစပခငာ်း သ  ို့မဟ တ် ရပါက်ကကာားရစ န် အာားထ တ်ပခငာ်း၊ 
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 (ဂ) ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင်အပဖစ် ရဆာင ်ွက်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ မ မ ၏တာဝန်နှင ် လ ပ်ပ  ငခ်ွင ် တစ် ပ် ပ်က   

ပဖစ်ရစ၊  ပ  င်ခွင တ်စ် ပ် ပ်က  ပဖစ်ရစ က  ယ်က  ြုားစ ားပွာားအလ  ို့ငာှ လွွဲမှာားစွာ အသ  ားခ ပခငာ်း။ 

၂၉။ ရကာ်မတ ဥကကဋ္ဌသည် လစ်လပ်သွာားရသာ န  ငင်  ဝန်ထမာ်းမဟ တ်ရသာ ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင်ရန ာတွင် 

ပဖည ်စွက်ခနိ်ု့အပ်တာဝန်ရပားမည ် ရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်၏ အမည်စာ ငာ်းက   လစ်လပ်သွာားသည ် ရနို့ က်မှ 

၄၅  က်အတွင်ား ရကာမ် ှင်သ  ို့ တငပ်ပ မည်။ 

၃၀။ ပဖည ်စွက်ခနိ်ု့ထာားပခင်ားခ  သည ် န  ငင်  ဝန်ထမာ်းမဟ တ်ရသာ အဖွွဲွဲ့ဝငအ်သစ်၏ သက်တမ်ားသည် 

၎င်ားဆက်ခ ရသာ မူလအဖွွဲွဲ့ဝင်ရန ာ၏ က န် ှ သည ် သက်တမ်ားအတ  င်ားသာပဖစ်သည်။ မူလအဖွွဲွဲ့ဝင်၏ 

သက်တမ်ား အနည်ားဆ  ား ရပခာကလ်က န်မှသာ ပဖည ်စွက်ခနို့်ထာား မည်။ 

၃၁။ ရကာ်မတ ၏ ပ  မှန်အစည်ားအရဝားက   အနည်ားဆ  ား သ  ားလလျှင ် တစ်ကက မ် က ငာ်းပ မည်။ လ  အပ်ပါက 

အထူားအစည်ားအရဝားက င်ားပ မည်။ 

၃၂။ အစည်ားအရဝားက   ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင ် ထက်ဝက်ရက ာ ် တက်ရ ာကလ်ျှင် အစည်ားအရဝားအထ 

ရပမာက်သည်။ အစည်ားအရဝားအထရပမာက် န် လ  အပ်ရသာ ရကာမ်တ  အဖွွဲွဲ့ဝငအ်ရ အတွက် 

ပပည ်မ ရအာင် တက်ရ ာကန်  ငပ်ခငာ်းမ ှ လျှင် အစည်ားအရဝားက   သင ်ရလ ာသ်ည ် ရနို့ က်သ  ို့ 

ရ  ွဲ့ဆ  င်ားက င်ားပ  မည်။ 

၃၃။ ရကာမ်တ ဥကကဋ္ဌသည် အစည်ားအရဝားတွင် သ ာပတ အပဖစ် ရဆာင ်ွက် မည်။ ဥကကဋ္ဌ 

မတက်ရ ာက် န  င်သည ်အခါ ေ တ ယဥကကဋ္ဌက သ ာပတ အပဖစ် ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၃၄။ ရကာ်မတ  အစည်ားအရဝားဆ  ားပဖတ်ခ က်မ ာား ခ မှတ် ာတွင ် ရဆွားရနွားည  န ှုင်ားပပ ား ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   

ခ မှတ်  မည်။ သရ ာတူည မှု မ  ှ ပါက အစည်ားအရဝားသ  ို့ တက်ရ ာက်သည ် ရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်မ ာား၏ 

ဆနဒမွဲပဖင ် ဆ  ားပဖတ် မည်။ ဆနဒမွဲပဖင ် ဆ  ားပဖတ် ာတွင် ရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်က  ယ်စာား တက်ရ ာက်သူ 

မ ာားသည် မွဲရပားပ  င်ခွင ် မ ှ ရစ ။ 

၃၅။ အစည်ားအရဝားတွင် အတည်ပပြုပပ ားသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်မ ာားက   အစည်ားအရဝားတက်ရ ာက်ပခင်ား 

မ ှ သည ် အဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာားက ကနို့်ကွကပ်ခငာ်း၊ ပငငာ်းပယ်ပခင်ား၊ ပပင်ဆင်ရပပာငာ်းလွဲ န် အဆ  ပပြုပခငာ်းတ  ို့က   

ရဆာင ်ွက်ခွင ်မ ှ ရစ ။ အစည်ားအရဝားတွင် အတညပ်ပြုပပ ားသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်မ ာားက   ရကာ်မတ  

အဖွွဲွဲ့ဝင်အာားလ  ားက အတည်ပပြုသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်မ ာားအပဖစ် မှတ်ယ ူမည်။ 

၃၆။ ရကာ်မတ သည် လ  အပ်ပါက ရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင် မဟ တ်ရသာ  ာသာ ပ်ဆ  င် ာ 

ကျွမ်ားက င်သူမ ာားက   အစည်ားအရဝားသ  ို့ တက်ရ ာက်ရဆွားရနွားရပား န် ဖ တ်ကကာားန  င်သည်။ 

ယငာ်းဖ တ်ကကာားခ  သူမ ာားသည် ဆနဒမွဲပဖင ် ဆ  ားပဖတ် ရသာ က စစ ပ်မ ာားတွင် မွဲရပားပ  င်ခွင ်မ ှ ရစ ။ 

၃၇။ ရကာ်မတ အတွင်ားရ ားမှ ားသည် အစည်ားအရဝားမှတ်တမ်ားက   အစညာ်းအရဝားတက်ရ ာက်သည ် 

ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင်မ ာားထ  ပဖနို့်ရဝ၍ စနစ်တက  မှတ်တမ်ားထာား ှ  မည်။ 
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၃၈။ ရကာ်မတ အတွင်ားရ ားမှ ားသည် အစည်ားအရဝား က ငာ်းပမည ် ရန ာ၊ ရနို့ က်၊ အခ  န်နှင ် 

အစည်ားအရဝားတွင် ရဆွားရနွားမည ် အရကကာငာ်းအ ာမ ာားက   အစည်ားအရဝား မက ငာ်းပမ  ကက ြုတင် 

အရကကာငာ်းကကာား မည်။ 

၃၉။ ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာားသည်- 

 (က) ရကာ်မတ ၏ လ ပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားနှင ် ဂ ဏ်သ ကခာက   ထ ခ  က်ရစန  င်သည ် သ  ို့မဟ တ် 

ထ ခ  က်န  င်သည်ဟ  ယူဆ သည ် လ ပ်ငန်ားမ ာား၊ လှုပ် ှာားမှုမ ာား သ  ို့မဟ တ် ရဆာင ်ွက်ခ က်မ ာားတွင် ပါဝင် 

လ ပ်က  ငရ်ဆာင ်ွက်ပခငာ်းမှ ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

 (ခ) ရကာ်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင်အခ ငာ်းခ ငာ်း အပပန်အလှန်ရလားစာားမှုနှင ် နာားလည်မှုက   အရလားထာား မည်။ 

 (ဂ) ဥပရေနှင  ် ဤနည်ားဥပရေမ ာားပါ ရကာ်မတ ၏ လ ပ်ငန်ားတာဝန်နှင ် လ ပ်ပ  ငခ်ွင ်က   

အလွွဲသ  ားစာားပပြုပခင်ားမှ ရ ှာင်ကကဉ် မည်။ 

 (ဃ) ရကာ်မတ အစည်ားအရဝား၏ ဆ  ားပဖတ်ခ က်အ  ပပငပ်သ  ို့ရပါက်ကကာား န် မသင ်ရသာ အစည်ားအရဝား 

တွင် ရဆွားရနွားရပပာကကာားခ က်၊ ဆ  ားပဖတ်ခ က်တ  ို့က   မရပါက်ကကာားရစ န် ထ န်ားသ မ်ား မည်။ 

 (င) စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားနည်ားလမ်ားအ  အရ ားယူရဆာင် ွက်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍လည်ားရကာင်ား၊ အယူခ တငသွ်င်ား 

လာမှုအရပေါ်တွင်လည်ားရကာင်ား ရကာမ်တ က အဆ  ားအပဖတ်ရပားပခင်ား၊ အရ ားယူ ရဆာင် ွက်ပခငာ်းမပပြုမ  

ထ တ်ရဖာရ်ပပာကကာားပခငာ်းတ  ို့က   ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

 (စ) ရကာ်မတ ၏ လ ပ်ငန်ားဆ  င် ာ သတငာ်းအခ က်အလက်နှင ် စာ ွက်စာတမ်ားတ  ို့က   လ  ခခ ြုမှုအဆင ် 

အတန်ားအ  ထ န်ားသ မ်ား မည်။ 

 (ဆ) ရကာ်မ ှင် သ  ို့မဟ တ် ရကာ်မတ က အခါအာားရလ ာစ်ွာ ခ မှတ်ထာားရသာ စညာ်းကမ်ားခ က်မ ာားက   

ရလားစာားလ  က်နာ မည်။ 

၄၀။ ရကာ်မ ှင်သည်- 

 (က) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ က စစ ပ်မ ာားရဆာင ်ွက် န် က  ယ်ပ  င်အ ပ်ခ ြုပ်ခွင ် တ  င်ား သ  ို့မဟ တ် 

က  ယ်ပ  ငအ် ပ်ခ ြုပ်ခွင ် ရေသ၏ သက်ဆ  င် ာ တ  ငာ်း သ  ို့မဟ တ် ရေသဦားစ ားအဖွွဲွဲ့က တာဝန်ရပားအပ်သူက   

ဥကကဋ္ဌအပဖစ်လည်ားရကာငာ်း၊ ဦားစ ားဌာနက တာဝန်ရပားအပ်သူက   အတွင်ားရ ားမှ ားအပဖစ်လည်ားရကာင်ား 

ပါဝင်ရစလ က်အဖွွဲွဲ့ဝင်ဦားရ  သ  ားဦားမှ ငါားဦား အထ  ပါဝငရ်သာ က  ယ်ပ  ငအ် ပ်ခ ြုပ်ခွင ် တ  ငာ်း သ  ို့မဟ တ် 

က  ယ်ပ  ငအ် ပ်ခ ြုပ်ခွင ် ရေသ စာားသ  ားသူရ ား ာရကာမ်တ က   ဖွွဲွဲ့စည်ား၍ လ ပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားက   သတ်မှတ် 

န  ငသ်ည်။ 

 (ခ) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ က စစ ပ်မ ာား ရဆာင ်ွက် န် ခရ  ငအ်ရထွရထွအ ပ်ခ ြုပ်ရ ားမှ ားက 

ဥကကဋ္ဌအပဖစ်လည်ားရကာငာ်း၊ ဦားစ ားဌာနခရ  ငဦ်ားစ ားမှ ားက အတွင်ားရ ားမှ ား အပဖစ်လည်ားရကာင်ား ပါဝင်ရစလ က် 

အဖွွဲွဲ့ဝင်ဦားရ  သ  ားဦားမှ ငါားဦားအထ  ပါဝင်ရသာ ခရ  ငစ်ာားသ  ားသူရ ား ာရကာ်မတ က   ဖွွဲွဲ့စညာ်း၍ 

လ ပ်ငန်ားတာဝန် မ ာားက   သတ်မှတ်န  င်သည်။ 
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 (ဂ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (က) နှင  ် (ခ) အ  ဖွွဲွဲ့စည်ားရသာ ရကာမ်တ မ ာားက   လ  အပ်ပါက ပပငဆ်ငဖ်ွွဲွဲ့စညာ်း 

န  ငသ်ည်။ 

အခန်ိုး (၆) 

စံုစမ္်ိုးစစ်ထ ိုးထရိုးအ   ွဲွဲ့   ွဲ ွဲ့စည်ိုးပခငိ်ုးနှင ် စံုစမ္်ိုးစစ် ထ  ိုးထ ော ငရွ်က်ပခငိ်ုး 

၄၁။ ရကာ်မတ သည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ကက ားမာားရသာနစ်နာဆ  ားရ ှုားမှုပဖစ်ရစန  င်သည ် 

သ  ို့မဟ တ် ရ ားအနတ ာယ်ပဖစ်ရစန  င်သည ် က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ 

က စစ ပ်အလ  က ် မှန်ကန်မှု  ှ  မ ှ  စ  စမ်ားန  င် န်အလ  ို့ငာှ ရအာက်ပါပ ဂ္ ြုလ်မ ာား ပါဝင်သည ် 

စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွွဲွဲ့က   ဖွွဲွဲ့စည်ား န  ငသ်ည်- 

(က) ရကာ်မတ  ဥကကဋ္ဌက တာဝန်ရပားအပ်သည ် ပပန်တမ်ားဝင် အ ာ ှ  

အဆင ်ရအာက် မန မ ်ရသာ အ ာထမာ်းတစ်ဦား 

အဖွွဲွဲ့ရခါင်ားရဆာင် 

(ခ) သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမှ က  ယ်စာားလှယ်မ ာား အဖွွဲွဲ့ဝင် 

(ဂ) က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ် စပ်လ ဉ်ားသည ်  ာသာ ပ်ဆ  င် ာ 

ကျွမ်ားက င်သူ 

အဖွွဲွဲ့ဝင် 

(ဃ) သက်ဆ  င ်ာ ရကာမ်တ အဖွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦားဦား အတွင်ားရ ားမှ ား 

၄၂။ စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွွဲွဲ့သည် စာားသ  ားသူကာကယ်ွရ ားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ကက ားမာားရသာ နစ်နာဆ  ားရ ှုားမှု 

ပဖစ်ရစန  ငသ်ည ် သ  ို့မဟ တ် ရ ားအနတ ာယ်ပဖစ်ရစန  င်သည ် က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာငမ်ှုက   မှန်ကန်မှု 

 ှ  မ ှ  စ  စမ်ားစစ်ရဆား ာတွင် လ  အပ်ပါက သက်ဆ  င်သူမ ာားက   စ  စမ်ားစစ်ရဆားခွင ်၊ သက်ရသခ အရထာက် 

အထာားသ  ို့ မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ား  ယူစစ်ရဆားခွင ်နှင  ်မ တတ ကူားယူခွင  ်ှ သည်။ 

၄၃။ စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွွဲွဲ့သည်- 

 (က) နညာ်းဥပရေ ၄၂ အ    ှ လာရသာ သက်ရသခ အရထာက်အထာားက    ယူ ာတွင် က န်စည်/ 

ဝန်ရဆာင်မှု စ  စမ်ားစစ်ရဆားပခငာ်းပ  စ  (ပ  စ  (၁)) တွင် ရ ားသွင်ား မည်။ 

 (ခ) စ  စမ်ားစစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ ခ က်မ ာားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ သက်ဆ  င် ာရကာမ်တ ထ  အခ  န်နှင ် တစ်ရပပားည  

အစ  င်ခ  တငပ်ပ မည်။ 

 (ဂ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (ခ) အ  အစ  င်ခ တင်ပပ ာတွင် သက်ရသခ အရထာက်အထာားနှင ် စာ ွက်စာတမ်ား 

တ  ို့က   ပူားတွွဲတင်ပပ မည်။ 

၄၄။ စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွွဲွဲ့ဝင်သည်- 
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 (က) မ မ ၏ လ ပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားနှင ် ဂ ဏ်သ ကခာက   ထ ခ  က်ရစန  င်သည ် သ  ို့မဟ တ် ထ ခ  က်န  င်သည်ဟ  

ယူဆ သည ် လ ပ်ငန်ားမ ာား၊ လှုပ် ှာားမှုမ ာား သ  ို့မဟ တ် ရဆာင ်ွက်ခ က်မ ာားတွင် ပါဝင်လ ပ်က  င ်

ရဆာင ်ွက်ပခငာ်းမှ ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

 (ခ) မ မ ၏ လ ပ်ငန်ားတာဝန်နှင ် လ ပ်ပ  ငခ်ွင ်က   အလွွဲသ  ားစာားပပြုပခငာ်းမှ ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

 (ဂ) စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွွဲွဲ့၏ လ ပ်ငန်ားဆ  င ်ာ သတငာ်းအခ က်အလက်နှင ် စာ ွက်စာတမ်ားတ  ို့၏ 

လ  ခခ ြုရ ားက   ထ န်ားသ မ်ား မည။် 

 (ဃ) ရကာ်မ ှင် သ  ို့မဟ တ် ရကာ်မတ က အခါအာားရလ ာစ်ွာ ခ မှတ်ထာားရသာ စည်ားကမ်ားခ က်မ ာားက   

ရလားစာားလ  က်နာ မည်။ 

အခန်ိုး (၇) 

စစ်ထ ိုးထရိုးအ ရော ရှ ၏  အခန်ိုးကဏ္ဍ 

၄၅။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် ရ ားအနတ ာယ် ှ သည်ဟ  ထင်ပမင်ယူဆပါက ရ ားကွက်အတွင်ား ှ  က န်စည် 

က  လည်ားရကာငာ်း၊ ရ ားကွက်မရ ာက်မ  က န်စည်က  လည်ားရကာင်ား စမ်ားသပ်စစ်ရဆား န် လ  ရလာက်သည ် 

ပမာဏက   နမူနာ ယူန  ငသ်ည်။ ထ  သ  ို့ ရဆာင် ွက် ာတွင် နမူနာက န်စညက်   အဖ  ားစာားနာားပဖင ်ပဖစ်ရစ၊ 

အခမွဲ ပဖစ်ရစ  ယူရဆာင် ွက်န  င်သည်။ 

၄၆။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် ရ ားကွက်ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆား ာတွင် စာားသ  ားသူ၏ အခွင ်အရ ားက   

ကာကွယ် န်ရသာလ်ည်ားရကာင်ား၊ က န်စည်က   ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားန  င ်န်ရသာလ်ည်ားရကာင်ား၊ 

ရ ားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည်က   ရ ားကွက်အတွင်ားမှ ပရပ ာကရ်စ န်ရသာလ်ည်ားရကာင်ား၊ 

စညာ်းကမ်ားခ က်မ ာားနှင ်အည  လ  က်နာက င ်သ  ားရဆာင် ွက် မည်။ 

၄၇။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှု ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားပခင်ားက   

တာဝန်ရပားအပ်ခ  သည ် နယ်ရပမဧ  ယာအတွင်ားတွင်သာ ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၄၈။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် နယ်ရပမဧ  ယာရက ာလ်ွန်၍ ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆား မည ် 

က စစ ပ်ရပေါ်ရပါက်ပါက သက်ဆ  င ်ာဦားစ ားမှ ားရ  ား၏ သရ ာတူည ခ က်ပဖင ် ပူားရပါငာ်းရဆာင် ွက်န  ငသ်ည်။ 

၄၉။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် အပခာားနယ်ရပမဧ  ယာမှ ရ ားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် 

ဝန်ရဆာင်မှု၏ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားက   ယငာ်း၏ နယ်ရပမဧ  ယာတွင် သတငာ်းပဖနို့ရ်ဝခွင ် ှ သည်။ 

၅၀။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် စာားသ  ားသူ တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ားသည ် က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် 

ဝန်ရဆာင်မှုက   ရ ားကွက်အတွငာ်း စ  စမ်ားစစ်ရဆား ာတွင်- 

 (က) တ  င်ကကာားစာပ  စ  (ပ  စ  (၂)) တွင် ရ ားသာားပဖည ်သွင်ားထာားသည ် အခ က်အလက်အာားလ  ားမှန်ကန်မှု  ှ  

မ ှ  စ  စမ်ားစစ်ရဆား မည်။ 

 (ခ) က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှု ဝယ်ယူသ  ားစွွဲခွဲ မှုအရပခအရနနှင ် ပဖစ်စဉ်အဆင ်ဆင ်က   သ  ှ  န် 

စ  စမ်ား စစ်ရဆား မည်။ 
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 (ဂ) စ  စမ်ားစစ်ရဆားခွဲ မှုမ ာားနှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ အစ  င်ခ တငပ်ပ မည်။ 

၅၁။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် က န်စည်က   နမူနာ ယူ ာတွင်- 

 (က) ရ ားကွက်ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားပခင်ားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရအာက်ရဖာပ်ပပါ ရန ာမ ာားအနက်မှ အနည်ားဆ  ား 

နှစ်ရန ာတွင်  ယူ မည်- 

  (၁) က န်စည်ရ ာင်ားခ သည ်ရန ာ၊ 

  (၂) က န်စည်ထ တ်လ ပ်သည ်ရန ာ၊ 

  (၃) က န်စည်သ  ရလှာင်သည ်ရန ာ။ 

 (ခ) စာားသ  ားသူတ  ငက်ကာားသည ် က စစနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရအာက်ရဖာပ်ပပါ ရန ာမ ာားအနက်မှ အနည်ားဆ  ား 

နှစ်ရန ာတွင်  ယူ မည်- 

  (၁) စာားသ  ားသူဝယ်ယူသည ်ရန ာ၊ 

  (၂) က န်စည်ရ ာင်ားခ သည ် အပခာားရန ာ၊ 

  (၃) က န်စည်ပင ်ငာ်းပဖနို့်ပဖ ားသည ်ရန ာ၊ 

  (၄) က န်စည်ထ တ်လ ပ်သည ်ရန ာ၊ 

  (၅) က န်စည ်သ  ရလှာင်ထာားသည ်ရန ာ။ 

၅၂။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည်- 

 (က) နမူနာက န်စည် ယူ ာတွင် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်နှင ် သက်ဆ  င် ာ အစ  ား ဌာန၊ အစ  ား  

အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားမှ ဝန်ထမ်ား သ  ို့မဟ တ် အပခာားသက်ရသမ ာား၏ ရ ှွဲ့တငွ်  ယူ မည်။ ထ  သ  ို့ ယူ ာတွင် 

နမူနာက န်စည်နှင ်စပ်လ ဉ်ားသည ် ဓာတ်ပ  မှတ်တမ်ား၊ စာ ွက်စာတမ်ား မှတ်တမ်ား၊ ဗွ ေ ယ  မတှ်တမ်ား၊ အ လက် 

ထရ ာနစ်မှတ်တမ်ားမ ာားက   သက်ရသခ အရထာက်အထာားမ ာားအပဖစ်  ယူန  င်သည်။ 

 (ခ) လ  ရလာက်ရသာ ပမာဏက   နမူနာက န်စည်အပဖစ် သ မ်ားဆည်ား ာ၌ ရ တွက်ပခင်ား သ  ို့မဟ တ် 

အရလားခ  န် ခ  န်တွယ်မှတ်သာားပခငာ်းတ  ို့က   ရဆာင် ွက်ပပ ား သက်ဆ  င ်ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ား၏ ရ  ားတ ဆ ပ် 

ခပ်နှ ပထ်ာား ရသာ ခ  ပ ်သ  ို့မဟ တ် အမှတ်အသာားတစ်ခ ခ ပဖင ် ပ တ်၍ ရဖာပ်ပ မည်။ 

 (ဂ) နမူနာက န်စည်မ ာားက   ဓာတ်ခွွဲစမ်ားသပ် န် လ  အပ်ပါက သက်ဆ  င ်ာဓာတ်ခွွဲခန်ား၏ 

သတ်မှတ်ခ က်နှင ် အည   ယူ မည်။ 

 (ဃ)  ယူရဆာင ်ွက်ထာားရသာ နမူနာက န်စည်က   သက်ရသမ ာားရ ှွဲ့တွင် ထ ပ်ပ  ားပပ ား နမူနာ ယူမည ် 

က န်စည်ရပေါ်တွင် ကပ် န် ပ  စ  (ပ  စ  (၃)) က  ပပည ်စ  စွာ ပဖည ်သွင်ား၍ ကပ်နှ ပ်ရဖာ်ပပ မည်။ 

 (င) နမူနာက န်စည်သည် သယ်ရဆာင် ာတွငလ်ည်ားရကာင်ား၊ ထ န်ားသ မ်ား ာတွင်လည်ားရကာင်ား 

ရ ားအနတ ာယ် ပဖစ်ရပေါ်န  ငရ်သာ က န်စည်ပဖစ်ပါက ကျွမ်ားက င်သူ၏ အကူအည က    ယူန  ငသ်ည်။ 

၅၃။ နမူနာ ယူမည ်က န်စည်ရပေါ်တွင် ကပ် န်ပ  စ  (ပ  စ  (၃)) ၏ အ ွယ်အစာား၊ အမ  ြုားအစာားနှင ် 

အရ ာင်သတ်မှတ်ခ က်မှာ ရအာက်ပါအတ  ငာ်းပဖစ်သည်- 
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 (က) အလ ာား ၁၀ စင်တ မ တာနှင ် အန  ၇.၅ စင်တ မ တာ၊ 

 (ခ) ရ စ  ခ  ကပ်ခွာ စတစ်ကာ အမ  ြုားအစာား၊ 

 (ဂ) အဝါရ ာင်စာ ွက်။ 

၅၄။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် ရ ားကွက်ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားပခငာ်း ရဆာင ်ွက်ပပ ားစ ားပါက ရ ားကွက် 

ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားမှုတငပ်ပပခငာ်းပ  စ  (ပ  စ  (၄)) တွင် ပပည ်စ  စွာ ရ ားသာား၍ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ အစ  ငခ်  တငပ်ပ 

 မည်။ 

၅၅။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ  ဦားရဆာင၍် ရ ားကွက်ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားပခင်ား လ ပ်ငန်ားမ ာားက   သက်ဆ  င် ာ 

အစ  ား ဌာနမ ာားနှင ်အတူ ပူားရပါငာ်းရဆာင ်ွက်ပခင်ားပဖစ်ပါက စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ  ဦားရဆာငရ်သာ 

ပူားရပါငာ်းအဖွွဲွဲ့ပဖင ် စစ်ရဆားမှုတင်ပပပခင်ားပ  စ  (ပ  စ  (၅)) တွင် ပပည ်စ  စွာ ရ ားသာားရဖာပ်ပ၍ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ 

အစ  င်ခ တင်ပပ  မည်။ 

အခန်ိုး (၈) 

ပြန်လ ည်သ မ္်ိုး ည်ိုးထစပ ခင်ိုး  သ ု မ္ဟုတ် တောိုးပ မ္စ်ပခငိ်ုး ထ ော ငရွ်က် ြံုအ င ်  င ် 

၅၆။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည် ရအာကပ်ါအရပခအရနတစ် ပ် ပ်အ  က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုက   

ရ ားကွက်အတွင်ားမှ ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ားရစပခင်ား၊ ရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားပခင်ားက   ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်း သ  ို့မဟ တ် 

အပမွဲတမ်ား တာားပမစ်ပခင်ား ရဆာင ်ွက် န်အရကကာင်ား ရပေါ်ရပါက်ပါက သက်ဆ  င် ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ 

တငပ်ပ မည်- 

 (က) စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ  က  ယ်တ  င်ရစာင ်ကကည ်ရလ လာခ က်၊ 

 (ခ) သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၏ စစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ ခ က်၊ ပပန်ကကာားခ က်နှင ် အရကကာင်ားကကာားခ က်၊ 

 (ဂ) ဓာတ်ခွွဲစမ်ားသပ်မှု လေ၊် 

 (ဃ) သက်ဆ  င် ာ ရကာ်မတ က အရကကာငာ်းကကာားခ က်၊ 

 (င) တ  င်ကကာားခ က်၊ 

 (စ) သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာနက တာားပမစ်ခ က်။ 

၅၇။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် နညာ်းဥပရေ ၅၆ အ  ရဆာင ်ွက်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရ ားအနတ ာယ်ပဖစ်န  ငရ်ခ  

ဆန်ားစစ်ခ က် လေ်နှင ်အတူ ဦားစ ားဌာနသ  ို့ အစ  င်ခ  တငပ်ပ မည်။ 

၅၈။ ဦားစ ားဌာနသည် နည်ားဥပရေ ၅၇ အ  ဦားစ ားမှ ားရ  ား၏ တငပ်ပခ က်မ ာားက   စ စစ်ပပ ား ရ ားအနတ ာယ် ှ ရသာ 

က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာငမ်ှုက   ရ ားကွက်အတွင်ားမှ ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ားရစ န်၊ ယာယ တာားပမစ် န် 

သ  ို့မဟ တ် အပမွဲတမ်ားတာားပမစ် န်တ  ို့က   ဆ  ားပဖတ်ရပား မည်။ 

၅၉။ ဦားစ မှ ားရ  ားသည် နည်ားဥပရေ ၅၈ အ  ဦားစ ားဌာနက ခ မှတ်ထာားရသာ ဆ  ားပဖတ်ခ က်အရပေါ် စ ားပွာားရ ား 

လ ပ်ငန်ား ှင်က လ  က်နာရဆာင ်ွက်မှုအရပခအရနက   ကက ားကကပ်ရဆာင ်ွက် န် စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က   

တာဝန်ရပားအပ် မည်။ 
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၆၀။ နညာ်းဥပရေ ၅၉ အ  တာဝန်ရပားအပ်ပခင်ားခ  ရသာ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ သည်- 

 (က) ရ ားကွက်အတွင်ားမှ ပပန်လည် သ မ်ားဆည်ားရစပခငာ်း ရဆာင ်ွက်မည်ဆ  ပါက ရ ားကွက် အတွင်ားမှ 

ပပန်လည်သ မ်ားဆညာ်းရစပခင်ားပ  စ  (ပ  စ  (၆)) တွင် ပပည ်စ  စွာ ရ ားသာားပဖည ်သွငာ်း၍ ရဆာင ်ွက် မည်။ 

 (ခ) ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်းရဆာင် ွက်မည်ဆ  ပါက ရ ားကွက်အတွငာ်းရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားပခငာ်းမှ ယာယ  

တာားပမစ်ပခငာ်းပ  စ  (ပ  စ  (၇)) တွင် ပပည ်စ  စွာ ရ ားသာားပဖည ်သွင်ားရဆာင် ွက် မည်။ 

 (ဂ) အပမွဲတမ်ားတာားပမစ်ပခငာ်းရဆာင် ွက်မည်ဆ  ပါက ရ ားကွက်အတွင်ားရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားပခငာ်းမှ တာားပမစ် 

ပခငာ်း ပ  စ  (ပ  စ  (၈)) တွင် ပပည ်စ  စွာ ရ ားသာားပဖည ်သွင်ား၍ ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၆၁။ ဦားစ ားဌာနသည် က န်စည်မ ာားက   ရ ားအနတ ာယ်ကငာ်း ှငာ်းပပ ား လ  ခခ ြုစ တ်ခ မှု  ှ ရစ န် စ ားပွာားရ ား 

လ ပ်ငန်ား ှင်က မ မ သရ ာဆနဒအရလ ာက် ပပန်လည်ပပငဆ်ငလ်  ပခငာ်း သ  ို့မဟ တ် ပပန်လည် သ မ်ားဆည်ားလ   

ပခငာ်းနှင ် စပ်လ ဉ်ား၍ တငပ်ပမှုအရပေါ် ကက ားကကပ် မည်။ 

၆၂။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် က န်စည်မ ာားက   ရ ားအနတ ာယ်ကင်ား ှင်ားပပ ား လ  ခခ ြုစ တ်ခ  မှု ှ ရစ န် 

အလ  ို့ငာှ မ မ သရ ာဆနဒအရလ ာက် သ မ်ားဆည်ားလျှင်ပဖစ်ရစ၊ ဦားစ ားဌာနက ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ားရစလျှင် 

ပဖစ်ရစ၊ ယာယ တာားပမစ်ပခင်ားနှင ် အပမွဲတမ်ားတာားပမစ်ပခငာ်းခ  ရသာ က န်စည်မ ာားက   ရ ားကွက်အတွင်ားမှ 

ပပန်လည် သ မ်ားယူ ာတွငပ်ဖစ်ရစ၊ ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်းနှင ် အပမွဲတမ်ားတာားပမစ်ပခငာ်းခ  ရသာ 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား နှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ပဖစ်ရစယငာ်းတ  ို့နှင စ်ပ်လ ဉ်ားသည ် မည်သည ်က န်က စ  တ်က  မဆ   

က ခ  မည်။ 

၆၃။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် က န်စည်မ ာားက   ရ ားအနတ ာယ်ကငာ်း ှင်ားပပ ား လ  ခခ ြုစ တ်ခ  မှု ှ ရစ န် 

အလ  ို့ငာှ မ မ သရ ာဆနဒအရလ ာက် သ မ်ားဆည်ားပပ ားရနာက် သတ်မှတ်ခ က်မ ာားနှင ်အည  ပပြုပပငပ်ပ ား၍ 

ပပန်လည်ရ ာင်ားခ  ပဖနို့်ပဖ ားလ  ပါက ဦားစ ားဌာနသ  ို့ သတငာ်းရပားပ  ို့ တငပ်ပ မည်။ 

၆၄။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ား န် သတ်မှတ်ထာားရသာ က န်စည်က   သတ်မှတ် 

ခ က်မ ာားနှင ်အည  ပပြုပပင်ပပ ား၍ ပပန်လည်ရ ာင်ားခ ပဖနို့ပ်ဖ ားလ  ပါက ဦားစ ားဌာနသ  ို့ တငပ်ပရလျှာက်ထာား မည်။ 

၆၅။ ဦားစ ားဌာနသည် နည်ားဥပရေ ၆၄ အ  ရလျှာက်ထာားလာမှုအရပေါ် စ စစ်၍ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားနှင ် 

က  က်ည ပါက ပပန်လည်ရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားခွင ်ပပြုန  င်သည်။ 

၆၆။ စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှငသ်ည် ယာယ တာားပမစ်ခ ထာား ရသာ ယငာ်း၏ က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှု 

နှင  ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရ ားအနတ ာယ်ကငာ်း ှင်ားပပ ား လ  ခခ ြုစ တ်ခ  သည ် အရပခအရနထ  ပပြုပပငရ်ဆာင ်ွက်ပပ ားပါက 

ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်းအာား ပယ်ဖ က်ရပား န် ဦားစ ားဌာနသ  ို့ တငပ်ပရလျှာက်ထာားန  င်သည်။ 

၆၇။ ဦားစ ားဌာနသည် နည်ားဥပရေ ၆၆ အ  ရလျှာက်ထာားလာမှုအရပေါ် စ စစ်၍ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားနှင ် 

က  က်ည ပါက ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်းက   ရ ပ်သ မ်ားပပ ား ပပန်လည်ရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားခွင ်ပပြုန  င်သည်။ 

၆၈။ ရ ားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုက   ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ားရစပခင်ား၊ ယာယ  

တာားပမစ်ပခငာ်း သ  ို့မဟ တ် အပမွဲတမ်ားတာားပမစ်ပခင်ားတ  ို့က   ရဆာင ်ွက် န် ဦားစ ားဌာနက ဆ  ားပဖတ်ထာား 
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ရသာ်လည်ား ရ ားကွက်အတွင်ား ဆက်လက်ရတွွဲ့ ှ ပါက ယငာ်းစ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်က   အရ ားယူ 

ရဆာင ်ွက်ရ ားအတွက် ဦားစ ားမှ ားရ  ားက သက်ဆ  င ်ာ ရကာမ်တ သ  ို့ တငပ်ပ မည်။ 

၆၉။ ဦားစ ားဌာနသည် ရ ားကွက်အတွင်ားမှ အပမွဲတမ်ားတာားပမစ်မည ် ရ ားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည် 

သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားနှင ် ခ  တ်ဆက်၍ 

အပမွဲတမ်ား တာားပမစ်ပခငာ်းက   ပူားရပါငာ်းရဆာင ်ွက် မည်။ 

၇၀။ ဦားစ ားဌာနသည် လ  အပ်ပါက ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ားသည ် သ  ို့မဟ တ် တာားပမစ်သည ် က န်စည် 

သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုမ ာားက   အရထာက်အထာားမ ာားနှင အ်တူ အာဆ ယ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ား 

ရကာ်မတ  (ASEAN Committee on Consumer Protection – ACCP)၊ သက်ဆ  င် ာန  င်င ၊ 

စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ား လ ပ်ငန်ားမ ာားရဆာင် ွက်ရနရသာ အပပည်ပပည်ဆ  င ်ာအဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားနှင ် 

ရေသတွင်ားဆ  င ်ာအဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားသ  ို့ ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ားန  င် န် သ  ို့မဟ တ် တာားပမစ်န  င် န် 

ရပားပ  ို့အရကကာင်ားကကာားန  င်သည်။ 

၇၁။ ဦားစ ားဌာနသည် ပပည်ပန  ငင် မ ာားမှ တင်သွင်ားသည ် က န်စည ်သ  ို့မဟ တ် ရဆာင ်ွက်သည  ်ဝန်ရဆာင်မှု 

သည် ရ ားအနတ ာယ် ှ ရကကာင်ား စစ်ရဆားရတွွဲ့ ှ ပါက- 

 (က) ယငာ်းက န်စည်က   ထ တ်လ ပ်သည  ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုရပားသည ် သက်ဆ  င ်ာန  င်င သ  ို့ 

ဆက်သွယ် ရဆာင ်ွက် မည်။ 

 (ခ) ပပည်ပန  ငင် မ ာားအတွင်ား ဆက်လက်ပဖနို့ပ်ဖ ားရ ာင်ားခ ပခငာ်း မပပြုန  င်ရစ န်နှင ် လ  အပ်သလ   အရ ားယူ 

ရဆာင ်ွက်န  ငရ်စ န် သက်ဆ  င ်ာန  ငင် ၊ အပပည်ပပည်ဆ  င ်ာအဖွွဲွဲ့အစညာ်း သ  ို့မဟ တ် ရေသဆ  င် ာ 

အဖွွဲွဲ့အစည်ားနှင ်ဆက်သွယ်၍ သတငာ်းအခ က်အလက် ပဖနို့်ရဝပခင်ားက   ရဆာင် ွက် မည်။ 

၇၂။ ရ ားအနတ ာယ် ှ ရသာ က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုက   ရ ားကွက်အတွငာ်းမှ ပပန်လည်သ မ်ားဆည်ား 

ပခငာ်း၊ ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်း သ  ို့မဟ တ် အပမွဲတမ်ားတာားပမစ်ပခငာ်းမ ာား ရဆာင ်ွက် ာတွင ် ဦားစ ားဌာနက 

ထ တ်ပပန်ထာားသည ် လ ပ်ငန်ားစဉ်အတ  င်ား ရဆာင ်ွက် မည်။ 

အခန်ိုး (၉) 

အထရိုးယ ထ ော ငရွ်က်မ္ှုမ္ ောိုးနှင ်စြ် လ ဉ ်ိုး၍   ုတ်ပြ န်ထ ကည ောပခင်ိုး 

၇၃။ ဦားစ ားဌာနသည် လ  အပ်ပါက အမ ာားပပည်သူသ  ှ န  င်ရစ န် ရအာက်ပါတ  ို့က   လူထ ဆက်သွယ်ရ ား 

နည်ားလမ်ားမ ာားပဖင ် ထ တ်ပပန်ရကကညာန  င်သည်- 

 (က) ဤဥပရေအ  တ ာားရ  ား၏ ဆ  ားပဖတ်ခ က်မ ာား၊ 

 (ခ) ရကာ်မ ှင်က ဆ  ားပဖတ်ထာားသည ် အယူခ မှုမ ာား၊ 

 (ဂ) ရကာ်မတ ၏ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားနည်ားလမ်ားမ ာားအ  အရ ားယူရဆာင် ွက်မှုမ ာား၊ 

 (ဃ) ဦားစ ားမှ ားရ  ားမ ာား၏ ရပဖ ှင်ားရဆာင ်ွက်မှုမ ာားနှင ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားနည်ားလမ်ားမ ာားအ  အရ ားယူရဆာင ်ွက် 

မှုမ ာား၊ 
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 (င) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ သက်ဆ  ငအ်စ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာား၏ ရပဖ ှင်ား 

ရဆာင ်ွက်မှုမ ာား။ 

၇၄။ ဦားစ ားဌာနသည် နညာ်းဥပရေ ၇၃ ပါ အခ က်အလက်မ ာားနှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ လူထ ဆက်သွယ်ရ ား 

နညာ်းလမ်ားပဖင ် ထ တ်ပပန်ရကကညာန  င ်န် ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ တာဝန်ရပားအပ်န  င်သည်။ 

အခန်ိုး (၁၀) 

ထပြစော သ ု မ္ဟုတ် အထ ောကအ်  ောိုး ထြိုး အြ်ထ  ော ငရွ်က်ပခင် ိုး 

၇၅။ က န်စည်နှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရပပစာ သ  ို့မဟ တ် အရထာက်အထာားတွင် ရအာကပ်ါအခ က်မ ာား အနည်ားဆ  ား 

ပါဝင် မည်- 

 (က) က န်စည်အမည်၊ 

 (ခ) ဝယ်ယူသည ်  က်စွွဲ၊ 

 (ဂ) ဝယ်ယူသည ် ပစစည်ားအရ အတွက်၊ ပမာဏနှင ်တန်ဖ  ား၊ 

 (ဃ) က န်စည်ရ ာငာ်းခ သူ သ  ို့မဟ တ် ရ ာင်ားခ သည ်ဆ  င်၏ အမည်နှင ်ဆက်သွယ် မည ်လ ပ်စာ။ 

၇၆။ ဝန်ရဆာငမ်ှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရပပစာ သ  ို့မဟ တ် အရထာက်အထာားတွင် ရအာက်ပါအခ က်မ ာား 

အနည်ားဆ  ား ပါဝင ်မည်- 

 (က) ဝန်ရဆာင်မှုရပားအပ်သူအမည်နှင ် ဆက်သွယ် မည  ်လ ပ်စာ၊ 

 (ခ) ရပားအပ်သည ်ဝန်ရဆာင်မှုနှင ် တန်ဖ  ား၊ 

 (ဂ) ရပားအပ်သည ်ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်အည  စာားသ  ားသူ  ှ ရစမည ် အာမခ ခ က်၊ 

 (ဃ) ဝန်ရဆာင်မှုအက  ြုားဝငသ်ည ် ကာလ။ 

၇၇။ က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ဝယ်ယူပပ ားရနာက် ပပြုပပင်မွမာ်းမ ရဆာင် ွက်ရပား န် 

လ  အပ်ပါက ဆက်သွယ် မည ် လ ပ်စာ၊ အခ က်အလက်မ ာားက   ရပပစာတွင်ပဖစ်ရစ၊ ရပပစာနှင ်ပူားတွွဲ၍ 

ပဖစ်ရစ စာားသ  ားသူထ  ရပားအပ် မည်။ 

အခန်ိုး (၁၁) 

တ ုင် ကောိုးမ္ှုက ု စ စစ်ပခငိ်ုးနှင ် ထစ စြ် ည  န ှုင်ိုးထပ  ရှငိ်ုး ထြိုးပခင်ိုး 

၇၈။ က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ နစ်နာဆ  ားရ ှုားမှု ှ ရကကာင်ား တ  င်ကကာားလ  သူသည် 

သက်ဆ  င ်ာဦားစ ားမှ ားရ  ား သ  ို့မဟ တ် ဦားစ ားဌာနက တ  င်ကကာား န်သတ်မှတ်ထာားသည ်ရန ာတွင် တ  ငက်ကာားန  င် 

သည်။ ယငာ်းတ  ို့တ  င်ကကာား ာ၌ တ  င်ကကာားစာပ  စ  (ပ  စ  (၂)) တွင် အခ က်အလက်ပပည ်စ  စွာ ပဖည ်စွက်၍ 

သက်ရသခ အရထာက်အထာား သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ားမ ာားနှင ်အတူ တ  င်ကကာား မည်။ 

၇၉။ တ  င်ကကာားမှုက   လက်ခ   ှ ရသာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည်- 

 (က) စာားသ  ားသူတ  ငက်ကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ စာ င်ားသွင်ားမှတ်တမ်ားထာား ှ  မည်။ 
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 (ခ) သက်ရသခ အရထာက်အထာားမ ာားသည် ပ ပ်သ  ားလွယ်ပပ ား စ စစ် န်မလွယ်ကူရသာ က န်စည်ပဖစ်ပါက 

ယငာ်းက န်စည်က   အ လက်ထရ ာနစ်မှတ်တမ်ားအပဖစ် ရပပာင်ားလွဲ၍ သက်ရသ ယူ မည်။ 

၈၀။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားမှုက   စ စစ်ရဆာင် ွက် ာတွင် ရအာက်ပါအရကကာင်ား က စစတစ် ပ် ပ် 

ရပေါ်ရပါက်ရသာ တ  င်ကကာားမှုက   ရပဖ ှင်ားရဆာင် ွက်ပခငာ်း မ ှ ရစ - 

 (က) တ  င်ကကာားသည ်က စစ ပ်သည် ရကာ်မတ ကဆ  ားပဖတ်ပပ ားရသာ က စစပဖစ်ပခငာ်း၊ 

 (ခ) ဦားစ ားဌာန သ  ို့မဟ တ် ဦားစ ားမှ ားရ  ားမှ ဥပရေ၊ နညာ်းဥပရေ၊ လ ပ်ထ  ားလ ပ်နည်ားနှင ်အည  ရဆာင ်ွက်ဆွဲ 

သ  ို့မဟ တ် ရဆာင် ွက်ပပ ားပဖစ်ရသာ တ  င်ကကာားမှုပဖစ်ပခငာ်း၊ 

 (ဂ) သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ား တစ်ခ ခ သ  ို့ တ  င်ကကာားထာားသည ်က စစပဖစ်ပခငာ်း၊ 

 (ဃ) စာားသ  ားသူအခွင ်အရ ား ရဖာက်ဖ က်ခ  မှုနှင ် မသက်ဆ  ငရ်သာ တ  င်ကကာားမှုပဖစ်ပခငာ်း၊ 

 (င) တ ာားရ  ားတစ်ခ ခ ၏ ရ ှွဲ့ရမှာက်၌ စစ်ရဆားကကာားနာဆွဲအမှုနှင ် တ ာားရ  ားတစ်ခ ခ ၏ စ  င်ဆ  ားပဖတ်ခ က် 

အရပေါ် အယူခ မှု သ  ို့မဟ တ် ပပငဆ်င်မှု ဝငရ် ာက်ဆွဲအမှုမ ာားပဖစ်ပခငာ်း၊ 

 (စ) တ ာားရ  ားတစ်ခ ခ က အပပ ားသတ် စ  င်ဆ  ားပဖတ်ပပ ားရသာအမှုပဖစ်ပခငာ်း။ 

၈၁။ တ  င်ကကာားမှုက   လက်ခ   ှ ရသာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည်- 

 (က) လက်ခ   ှ ရသာ တ  င်ကကာားစာ ပ  စ  (ပ  စ  (၂)) တွင် အခ က်အလက်မ ာား ပပည ်စ  မှန်ကန်ပခငာ်း  ှ  မ ှ  

အရပခအရန၊ တ  င်ကကာားမှုနှင အ်တူ တငပ်ပရသာသက်ရသခ အရထာကအ်ထာား သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ား 

မ ာားက   အရသားစ တ်စစ်ရဆား မည်။ 

 (ခ) က န်စည ် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုအမ  ြုားအစာားအရပေါ်မူတည်၍ သက်ရသခ အရထာက်အထာား 

သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ားမ ာား လ  အပ်လာပါက တ  င်ကကာားသူထ  ထပ်မ ရတာင်ားခ န  င်သည်။ 

 (ဂ) တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ စ  စမ်ားစစ်ရဆား န် လ  အပ်ပါက စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က   တာဝန်ရပားအပ်န  င် 

သည်။ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က စ  စမ်ားစစ်ရဆားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ အစ  င်ခ တင်ပပသည ်အခါ ရတွွဲ့ ှ ခ က်အရပေါ် 

မူတည၍် လ  အပ်သလ   ဆက်လက်ရဆာင် ွက် မည်။ 

၈၂။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ စ စစ်ရဆာင် ွက်ရနစဉ်အတွင်ား လ  အပ်ရသာသက်ရသခ  

အရထာကအ်ထာား သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ားက   တ  င်ကကာားသူက ရပားပ  ို့ န်ပ က်ကွက်ခွဲ လျှင် ယငာ်းအမှုတွွဲ 

က   ဆ  င်ားင  အမှုတွွဲအပဖစ် ထာား ှ  မည်။ 

၈၃။ နည်ားဥပရေ ၈၂ ပါ ဆ  င်ားင  အမှုတွွဲနှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ ရအာက်ပါအရပခအရနတစ် ပ် ပ် ပဖစ်ရပေါ်လာပါက 

ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားမှုက   ပ တ်သ မ်ား၍ မှတ်တမ်ားတငထ်ာား ှ  မည်- 

 (က) တ  င်ကကာားသူသည် ဦားစ ားမှ ားရ  ားက သတ်မှတ်ထာားသည ် က်အတွင်ား လ  အပ်ရသာသက်ရသခ  

အရထာကအ်ထာား သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ားက   ရပားပ  ို့မှု မ ှ ပခင်ား၊ 

 (ခ) ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ထပမ် လ  အပ်သည ် သက်ရသခ အရထာကအ်ထာား သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ားမ ာား 

ရပားပ  ို့ န် တ  င်ကကာားသူထ  ဆက်သွယ်ရဆာင ်ွက်ရသာ်လည်ား ဆက်သွယ်၍ မ ပခငာ်း။ 
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၈၄။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားမှုက   စ စစ်ရဆာင် ွက် ာတွင် တ  င်ကကာားသူနှင ် တ  င်ကကာားခ  သည ် 

စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့၏ တည်ရန ာပဖစ်သည ် တ  င်ားရေသကက ား သ  ို့မဟ တ် ပပည်နယ၊် ပပည်ရထာင်စ  

နယ်ရပမ တူည မှု မ ှ လျှင် ရအာက်ပါအတ  ငာ်း ရဆာင ်ွက် မည်- 

 (က) တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ တ  င်ကကာားသူက လက်ခ ရပဖ ှင်ားလ  သည ် တည်ရန ာအာား ရမားပမန်ား၍ 

လက်ခ ပခငာ်း၊ 

 (ခ) တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ တ  င်ကကာားခ  သည ်ရန ာသ  ို့ တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်က 

လာရ ာက်ရပဖ ှင်ားန  င ်န် အခက်အခွဲပဖစ်ရနလျှင်ရသာ်လည်ားရကာင်ား၊ က  ယ်စာားလှယ်ရစလွှတ် န် 

အခက်အခွဲပဖစ်ရနလျှင်ရသာ်လည်ားရကာငာ်း ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ တငပ်ပခ က်ရပေါ်မူတည်၍ သက်ဆ  င် ာ 

ဦားစ ားမှ ားရ  ားအခ ငာ်းခ ငာ်း ခ  တ်ဆက်ရဆာင ်ွက်ပခငာ်း၊ 

 (ဂ) တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်၏ လ ပ်ငန်ားအာား စ  စမ်ားစစ်ရဆား 

ပခငာ်းက   တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တည် ှ  ာ ဦားစ ားမှ ားရ  ားက ရဆာင ်ွက်ပခငာ်း၊ 

 (ဃ) ယငာ်းစ  စမ်ားစစ်ရဆားပခင်ားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရတွွဲ့ ှ ခ က်မ ာားနှင ် နည်ားဥပရေ ၈၇ အ  ည  န ှုငာ်းရပဖ ှင်ားခ က် 

မ ာားက   တ  င်ကကာားမှုလက်ခ ရပဖ ှင်ားရပားသည ် ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ ရပားပ  ို့၍ ခ  တ်ဆက်ရဆာင် ွက်ပခငာ်း။ 

၈၅။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရအာက်ပါအခ က်မ ာားက   စ စစ်ပခငာ်း၊ ကနဦားစ  စမ်ားရမားပမန်ား 

ပခငာ်း ရဆာင ်ွက် မည်- 

 (က) တ  င်ကကာားသူ၏ က  ယ်ရ ားအခ က်လက် (အမည်၊ မှတ်ပ  တင်အမှတ်၊ လ ပ်စာ၊ တယ်လ ဖ န်ားန ပါတ်)၊ 

 (ခ) တ  င်ကကာား သည  ်အရကကာင်ားအ ငာ်း၊ 

 (ဂ) ပဖစ်ပွာားသည ်အခ  န်ကာလ၊ 

 (ဃ) ပဖစ်ပွာားသည  ်ရန ာရေသ၊ 

 (င) ရပဖ ှင်ားရပားရစလ  သည ် အရကကာင်ားအ ာ။ 

၈၆။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  ငက်ကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ စ  စမ်ားရမားပမန်ား ာတွင် စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ အာား ရအာက်ပါ 

တ  ို့က   ရဆာင ်ွက်ရစ မည်- 

 (က) နညာ်းဥပရေ ၈၅ အ  စ  စမ်ားရမားပမန်ားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ တ  င်ကကာားသူ ရ ားသာားထာားသည ် အရကကာင်ား 

အ ာနှင  ်က  က်ည မှု  ှ  မ ှ  ရမားပမန်ားရစပခငာ်း၊ 

 (ခ) တ  င်ကကာားသူ၏ ထွကဆ်  ခ က်က   မှန်ကန်ရကကာင်ား တ  င်ကကာားသူက  ယ်တ  င် အတည်ပပြုရစရ ား 

ရဆာင ်ွက်ရစပခငာ်း၊ 

 (ဂ) တ  င်ကကာားသူက   ည  န ှုငာ်းရပဖ ှင်ားရပားမည ်က စစ ပ်နှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍  ှင်ားလငာ်းအသ ရပားရစပခင်ား။ 

၈၇။ တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ည  န ှုငာ်းရပဖ ှင်ား န်- 

 (က) ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားသူနှင  ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့နှင ် ည  န ှုငာ်းပပ ား 

ည  န ှုင်ားရပဖ ှငာ်းမည ်ရနို့ က်နှင အ်ခ  န်တ  ို့က   သတ်မှတ်န  င်သည်။ 
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 (ခ) ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် နညာ်းဥပရေခွွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ထာားရသာ ရနို့ က်နှင ်အခ  န်အတွင်ား 

တစ် က် က်မှ ခ  င်လ  ရသာ အရကကာင်ားပပခ က်ပဖင ် လာရ ာက်န  ငပ်ခငာ်း မ ှ ပါက ည  န ှုင်ားရပဖ ှင်ားမည ် 

ရနို့ က်နှင ်အခ  န်က   ေ တ ယအကက မ် ထပ်မ သတ်မှတ်၍ ရဆာင ်ွက်န  ငသ်ည်။ 

 (ဂ) တ  င်ကကာားသူ သ  ို့မဟ တ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် လ  အပ်ပါက က  ယ်စာားလှယ် 

လွှွဲအပ်န  င်သည်။ 

 (ဃ) ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် နညာ်းဥပရေခွွဲ (ခ) အ  သတ်မှတ်ထာားရသာ ရနို့ က်နှင ်အခ  န်အတွငာ်း ဆင ရ်ခေါ် 

 ာသ  ို့ တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် လာရ ာကပ်ခငာ်းမ ှ ပါက ဥပရေပ ေ်မ ၄၆ ပ ေ်မခွွဲ (ဃ) 

အ  ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၈၈။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  ငက်ကာားသည ် က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ည  န ှုင်ားရပဖ ှင်ား န် 

သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ား သ  ို့မဟ တ် အသငာ်းအဖွွဲွဲ့၏ အကက ပပြုခ က် သ  ို့မဟ တ် 

အတညပ်ပြုခ က်က     ှ  န် လ  အပ်ပါက ရတာင်ားခ န  ငသ်ည်။ 

၈၉။ ရစ စပ်ည  န ှုငာ်းရပဖ ှငာ်းပခင်ားနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ တ  င်ကကာားသူနှင ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် 

နှစ်ဦားနှစ်ဖက် သရ ာတူည မှု  ှ ပါက သရ ာတူည ခ က်ပ  စ  (ပ  စ  (၉)) ပါ သရ ာတူည ခ က်တွင် 

လက်မှတ်ရ ားထ  ား မည်။ 

၉၀။ တ  င်ကကာားသူနှင ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့သည် သရ ာတူည ခ က်ပါ 

အခ က်မ ာားက   သတ်မှတ်ထာားသည ် က်အတွငာ်း အရကာငအ်ထည်ရဖာ် ရဆာင် ွက်ရပား မည်။ 

၉၁။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် အပခာားတည်ဆွဲဥပရေတစ် ပ် ပ်အ  အရ ားယူရဆာင် ွက် မည ် တ  ငက်ကာားမှုက   

သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားသ  ို့ လွှွဲရပပာင်ားရပား မည်။ 

၉၂။ နညာ်းဥပရေ ၉၁ အ  လွှွဲရပပာင်ားထာားသည ် တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ားသည ် ရပဖ ှင်ားရဆာင ်ွက်ရပားမှု 

မ ာားက   ဦားစ ားမှ ားရ  ားတွင် မှတ်တမ်ားထာား ှ န  င် န် သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားထ မှ 

ရတာင်ားခ  မည်။ 

၉၃။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် နည်ားဥပရေ ၉၂ အ  ရဆာင ်ွက်ထာား ှ မှုက   ဦားစ ားဌာနနှင ်ရကာ်မတ သ  ို့ တငပ်ပ မည်။ 

၉၄။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားစာနှင ်အတူ ပူားတွွဲတင်ပပလာရသာ သက်ရသခ အရထာက်အထာား 

သ  ို့မဟ တ် စာ ွက်စာတမ်ားက   စနစ်တက  မှတ်တမ်ားတငထ် န်ားသ မ်ားထာား ှ  မည်။ 

၉၅။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည်- 

 (က) ရစ စပ်ည  န ှုင်ားရပဖ ှငာ်း ာတွင ်တ  င်ကကာားသူနှင ်တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်နှစ်ဦားနှစ်ဖက် 

သရ ာတူည မှု  ှ ပါက စနစ်တက  မှတ်တမ်ားထာား ှ  မည်။ 

 (ခ) ရစ စပ်ည  န ှုင်ားရပဖ ှငာ်း ာတွင် တ  င်ကကာားသူနှင ်တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့ 

နှစ်ဦားနှစ်ဖက် သရ ာတူည မှုမ  ှ ပါက အမှုတွွဲက   သက်ဆ  င် ာရကာမ်တ သ  ို့ ဆက်လက်တငပ်ပန  င ်န် 

သ ားပခာား မှတ်တမ်ားတငထ်ာား ှ  မည်။ 
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 (ဂ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (ခ) အ  သ ားပခာားမှတ်တမ်ားတငထ်ာား ှ ရသာ အမှုတွွဲက   သက်ဆ  င ်ာ ရကာ်မတ က 

အဆ  ားအပဖတ်ရပားန  င် န် အခ  န်နှင ်တစ်ရပပားည ရပားပ  ို့တငပ်ပ မည်။ 

၉၆။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ စ စစ် ာတွင် ရကာမ်တ ၏ လ ပ်ပ  ငခ်ွင ်အတွင်ား 

က ရ ာကရ်နပါက ယင်ားအမှုတွွဲနှင ် ဆက်စပ်လ က် ှ ရသာ သက်ရသခ အရထာကအ်ထာား သ  ို့မဟ တ် 

စာ ွက်စာတမ်ားက   ရကာ်မတ သ  ို့ တငပ်ပ မည်။ 

၉၇။ စာားသ  ားသူတ  င်ကကာားမှုအရပေါ် ည  န ှုငာ်းရပဖ ှင်ားရပားခွဲ မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ပဖစ်ရစ၊ အယူခ ဝင်ရ ာကမ်ှုအရပေါ် 

ဆ  ားပဖတ် န်အတွက်ပဖစ်ရစ သက်ဆ  င ်ာရကာမ်တ က ယငာ်းအမှုတွွဲနှင ် သက်ရသခ အရထာက်အထာား၊ 

စာ ွက်စာတမ်ားမ ာား ရတာင်ားခ သည ်အခါ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် စနစ်တက  လွှွဲရပပာငာ်းရပားပ  ို့ မည်။ 

၉၈။ ရကာ်မတ သည် ဦားစ ားမှ ားရ  ားက တငပ်ပလာသည ် စာားသ  ားသူတ  င်ကကာားလာမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍- 

 (က) အမှုတွွဲက   လက်ခ   ှ ပါက အပငငာ်းပွာားမှုအရပေါ်စ စစ်ပခငာ်း၊ ကကာားနာပခင်ားမ ာား ရဆာင ်ွက်၍ 

အဆ  ားအပဖတ် ရပား မည်။ 

 (ခ) လ  အပ်ပါက ရကာ်မတ သည် ဦားစ ားမှ ားရ  ားမှ ရပားပ  ို့တငပ်ပလာရသာ အမှုတွွဲက   လက်ခ   ှ သည ်ရနို့မှ 

အစ  ား ရ  ားဖွင ် က် ၁၄  က်အတွငာ်း တ  င်ကကာားသူ သ  ို့မဟ တ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့၏ 

ထွကဆ်  ခ က်အသ ားသ ားက   ကကာားနာ န် စ မ ရဆာင ်ွက် မည်။ 

 (ဂ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ကကာားနာမှုက စစ ပ်မ ာားရဆာင ်ွက်န  င ်န်အလ  ို့ငာှ ရကာမ်တ သည် တ  င်ကကာား 

သူနှင ် တ  င်ကကာားမှုတွင် ရဖာပ်ပထာားသည ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့က   လာရ ာက် န် 

အရကကာငာ်း ကကာားစာရပားပ  ို့၍ ဆင ရ်ခေါ် မည်။ 

 (ဃ) နညာ်းဥပရေခွွဲ (ဂ) အ  ရပားပ  ို့သည ် အရကကာင်ားကကာားစာတွင် လာရ ာက် မည ် 

ရနို့ က်နှင ်အခ  န်တ  ို့က   တ က စွာ ရဖာပ်ပ မည်။ 

 (င) အရကကာင်ားကကာားစာရပားပ  ို့ ာတွင် တ  င်ကကာားသူနှင ်တ  ငက်ကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့ထ မှ 

ယငာ်းစာလက်ခ   ှ ရကကာငာ်း အရထာက်အထာား ယူ မည်။ 

 (စ) မည်သူမဆ   တ  င်ကကာားသူ က်မှပဖစ်ရစ၊ တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် က်မှပဖစ်ရစ 

သက်ရသအပဖစ် လာရ ာကထ်ွက်ဆ  မည်ပဖစ်ရကကာင်ား တငပ်ပလာပါက နညာ်းဥပရေခွွဲ (ဂ)၊ (ဃ) နှင  ် (င) 

တ  ို့ပါ လ ပ်ငန်ားစဉ်အတ  ငာ်း အဆ  ပါပ ဂ္ ြုလ်ထ သ  ို့ အရကကာင်ားကကာားစာရပားပ  ို့ မည်။ 

 (ဆ) တ  င်ကကာားသူ သ  ို့မဟ တ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် လ  အပ်ပါက က  ယ်စာားလှယ် 

လွှွဲအပ်န  င်သည်။ 

 (ဇ) တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင် သ  ို့မဟ တ် ယငာ်း၏တ ာားဝငက်  ယ်စာားလှယ်သည် 

သတ်မှတ်ထာားရသာ ရနို့ က်နှင ်အခ  န်အတွငာ်း ဆင ရ်ခေါ် ာသ  ို့ လာရ ာက်န  ငပ်ခငာ်းမ ှ ပါက တစ်ဖက်သတ် 

စစ်ရဆားဆ  ားပဖတ်ခွင  ်ှ သည်။ 
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၉၉။ ရကာ်မတ သည် စာားသ  ားသူတ  ငက်ကာားမှုနှင စ်ပ်လ ဉ်ားသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   တ  င်ကကာားသူနှင ် 

တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်ထ  အရကကာင်ားကကာား မည်။ 

အခန်ိုး (၁၂) 

နစ်နာ ံုိုးရံှု ိုးမ္ှုမ္ ောိုး အတ က်  ကုစောိုးမ္ှုမ္ ော ိုး 

၁၀၀။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ဥပရေပ ေ်မ ၅၂ အ  စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နို့်မ ာားခ မှတ် ာတွင် ဦားစ ားမှ ားရ  ားက 

ခ မှတ်သည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နို့ပ်  စ  (ပ  စ  (၁၀)) ပဖင  ်အမ နို့ခ် မှတ် မည်။ 

၁၀၁။ တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် ဥပရေပ ေ်မ ၅၂ အ  ခ မှတ်သည  ် အရ ားယူ 

ရဆာင ်ွက်မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ဦားစ ားမှ ားရ  ားက သတ်မှတ်ထာားသည ် က်အတွငာ်း ရဆာင ်ွက်ရပား မည်။ 

၁၀၂။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ရအာက်ပါပ  စ မ ာား၏မူ င်ားက   မှတ်ပ  တငစ်ာအ ပ်တွင် ပပည ်စ  စွာရ ားသွင်ားပပ ား 

သက်ဆ  င ်ာစာဖ  င်တွွဲတွင် သ မ်ားဆည်ား၍ တ  င်ကကာားသူနှင ်တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်ထ သ  ို့ 

မ တတ ရပားအပ် မည်- 

 (က) နညာ်းဥပရေ ၈၉ အ  သရ ာတူည ခ က်ပ  စ  (ပ  စ  (၉))၊ 

 (ခ) နညာ်းဥပရေ ၁၀၀ အ  ဦားစ ားမှ ားရ  ားက ခ မှတ်သည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နို့ပ်  စ  (ပ  စ  (၁၀))။ 

၁၀၃။ ရကာ်မတ သည် ဥပရေပ ေ်မ ၅၃ အ  စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နို့်မ ာားခ မှတ် ာတွင် 

ရကာ်မတ ကခ မှတ်သည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နို့်ပ  စ  (ပ  စ  (၁၁)) ပဖင  ်အမ နိ်ု့ခ မတှ် မည်။ 

၁၀၄။ ရကာ်မတ သည် နညာ်းဥပရေ ၁၀၃ အ  ရကာ်မတ ကခ မှတ်သည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နိ်ု့ပ  စ  

(ပ  စ  (၁၁)) မူ ငာ်းက   မတှ်ပ  တငစ်ာအ ပ်တွင် ပပည ်စ  စွာရ ားသွင်ားပပ ား သက်ဆ  င် ာစာဖ  င်တွွဲတွင် 

သ မ်ားဆည်ား၍ တ  င်ကကာားသူနှင ် တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့ထ  မ တတ က  ရပားအပ် မည်။ 

အခန်ိုး (၁၃) 

အထရိုးယ ထ ော ငရွ်က်ပခင် ိုး 

၁၀၅။ သက်ဆ  င ်ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် ရကာ်မတ ကခ မှတ်ထာားရသာ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နို့တ်စ် ပ် ပ် 

က   သတ်မှတ် က်အတွငာ်း တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်က လ  က်နာရဆာင ်ွက်မှု  ှ  မ ှ  

အရပခအရနနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရအာက်ပါတ  ို့က   ရဆာင ်ွက် န် တာဝန် ှ သည်- 

 (က) တ  င်ကကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်သည် ရကာ်မတ ကခ မှတ်ထာားရသာ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ 

အမ နို့တ်စ် ပ် ပ်က   သတ်မှတ် က်အတွင်ား လ  က်နာရဆာင ်ွက်ပခငာ်း  ှ  မ ှ  စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က   

ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားရစပခင်ား၊ 

 (ခ) ရကာ်မတ ကခ မှတ်ထာားရသာ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာ အမ နို့တ်စ် ပ် ပ်က   သတ်မှတ် က်အတွင်ား 

လ  က်နာရဆာင် ွက် ာတွင် ရနှာင ်ရနှားကကနိ်ု့ကကာမှု တစ်စ  တစ် ာ ှ ပါက ရနှာင ်ရနှားကကနိ်ု့ကကာမှုနှင ် စပ်လ ဉ်ား 

၍ စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ က   စ  စမ်ားရမားပမန်ားရစပခငာ်း၊ 
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 (ဂ) ရကာ်မတ ၏ဆ  ားပဖတ်ခ က်တွင် သတ်မှတ် က်အတွငာ်း လ  က်နာရဆာင် ွက်မှုမ ှ ပါက တ  င်ကကာားခ   

သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်က   သက်ဆ  င် ာတ ာားရ  ားတွင် တ ာားစွွဲဆ  န  င ်န် ဦားစ ားဌာနသ  ို့ တငပ်ပပခင်ား။ 

၁၀၆။ ဦားစ ားဌာနသည် ဥပရေပါတာားပမစ်ခ က်တစ် ပ် ပ်က   ရဖာက်ဖ က်က  ားလွန်သည ် စ ားပွာားရ ား 

လ ပ်ငန်ား ှင်က   အရ ားယူရဆာင ်ွက် န် အရပခအရနရပေါ်ရပါက်ပါက အမှုဖွင ်တ  င်ကကာားန  ငရ် ားအတွက် 

သက်ဆ  င ်ာဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ တာဝန်ရပားအပ် မည်။ 

၁၀၇။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ ာားစွွဲဆ  အမှုဖွင ် မည ်က စစနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရအာက်ပါအတ  ငာ်း ရဆာင ်ွက် မည်- 

 (က) သက်ဆ  င ်ာရကာ်မတ သ  ို့ တငပ်ပပခငာ်း၊ 

 (ခ) ရဆာင ်ွက်ထာား ှ သည ် အရပခအရနက   ဦားစ ားဌာနသ  ို့ တငပ်ပပခငာ်း။ 

၁၀၈။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ ာားစွွဲဆ  သည က် စစ ပ်နှင စ်ပ်လ ဉ်ား၍ တ  ားတက်မှုနှင ် ရဆာင် ွက်ပပ ားစ ားမှုတ  ို့အာား 

သက်ဆ  င ်ာရကာမ်တ နှင ် ဦားစ ားဌာနသ  ို့ အပတ်စဉ်တငပ်ပရဆာင ်ွက် မည်။ 

၁၀၉။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ ာားစွွဲဆ   န် လ  အပ်ရသာ နမူနာက န်စည်က   စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ အာား  ယူရစ၍ 

နမူနာက န်စည် ယူပခငာ်းပ  စ  (ပ  စ  (၁၂)) နှင  ်ရ ားကွက်တွင် ရတွွဲ့ ှ သည ် က န်စည်ပမာဏမတှ်တမ်ားတငပ်  စ  

(ပ  စ  (၁၃)) တ  ို့တွင် ပဖည ်သွင်ားရစ မည်။ 

၁၁၀။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားသည် တ ာားစွွဲဆ  ရဆာင ်ွက် ာတွင် တ ာားရ  ားသ  ို့ တငပ်ပန  င ်န်အလ  ို့ငာှ အမှုတွွဲနှင ် 

သက်ဆ  ငသ်ည ် စာ ွက်စာတမ်ားမ ာားနှင ် အပခာားသက်ရသခ အရထာက်အထာားမ ာားက   လ  ခခ ြုစွာထ န်ားသ မ်ား 

ထာား ှ  မည်။ 

အခန်ိုး (၁၄) 

အယ ခံဝ ငြ်ံု အ င ်  င ် 

၁၁၁။ ဦားစ ားမှ ားရ  ားကခ မှတ်ထာားသည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နိ်ု့က   မရက နပ်သူသည် ရအာက်ရဖာပ်ပပါ 

အခ က်အလက်မ ာားနှင ်အတူ ရကာ်မတ သ  ို့ အယူခ တငသွ်င်ားန  ငသ်ည်- 

 (က) ဦားစ ားမှ ားရ  ားကခ မှတ်ထာားသည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နိ်ု့ မ တတ မနှ်၊ 

 (ခ) သတ်မှတ်ထာားသည ် အယူခ လွှာပ  စ  (ပ  စ  (၁၄)) တွင် ရ ားသာားခ က် မူ ငာ်း၊ 

 (ဂ) သက်ရသခ အရထာက်အထာားမ ာားနှင ် စာ ွက်စာတမ်ားမ ာား။ 

၁၁၂။ နညာ်းဥပရေ ၁၁၁ အ  တငသွ်ငာ်းလာသည  ်အယူခ တငသွ်ငာ်းမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရကာ်မတ သည်- 

 (က) လ  အပ်ရသာအခ က်အလက်မ ာား သ  ို့မဟ တ် အရထာကအ်ထာားမ ာား ှ ပါက ဦားစ ားမှ ားရ  ားသ  ို့ 

ရတာင်ားခ န  င် သည်။ 

 (ခ) အယူခ တင်သွင်ားမှုက   ရပဖ ှင်ားရပားန  င်ရ ားနှင ် အတညပ်ပြုအဆ  ားအပဖတ်ရပားန  င်ရ ားတ  ို့အတွက် 

အရကကာငာ်းကကာားစာက   အယူခ တငသွ်ငာ်းမှုလက်ခ   ှ သည ်ရနို့မှစ၍ အစ  ား ရ  ားဖွင  ်က် ၁၄  က်အတွင်ား 

အယူခ တငသွ်ငာ်းသူထ  ရပားပ  ို့ မည်။ 
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 (ဂ) ဦားစ ားမှ ားရ  ား၏ ဆ  ားပဖတ်ခ က်၊ တ  င်ကကာားသူနှင ် တ  ငက်ကာားခ  သည ် စ ားပွာားရ ားလ ပ်ငန်ား ှင်တ  ို့၏ 

ထွကဆ်  ခ က်နှင  ်စ  စမ်ားစစ်ရဆားရ ားအဖွွဲွဲ့၏ အစ  ငခ် စာမ ာားအရပေါ် စ စစ်၍ အတညပ်ပြုဆ  ားပဖတ်န  င်သည်။ 

 (ဃ) အယူခ တင်သွင်ားမှုအရပေါ် ဦားစ ားမှ ားရ  ား၏ ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   အတည်ပပြုပခငာ်း၊ ပပငဆ်င်ပခင်ား သ  ို့မဟ တ် 

ပယ်ဖ က်ပခငာ်းပပြု ာတွင် ဥပရေပ ေ်မ ၅၂ အ  ခ မှတ်ရသာအမ နို့ရ်ပေါ်တွင်သာ အယူခ မ နို့ ်ခ မှတ် မည်။ 

 (င) ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   ဦားစ ားမှ ားရ  ားနှင ် သက်ဆ  ငသူ်မ ာားထ သ  ို့ ရ  ားဖွင ် က် ငါား က်အတွငာ်း အရကကာင်ား 

ကကာား မည်။ 

၁၁၃။ ရကာ်မတ ကခ မှတ်ထာားသည ်ဆ  ားပဖတ်ခ က်က   မရက နပ်သူသည် ရအာက်ရဖာပ်ပပါအခ က်အလက် 

မ ာားနှင ်အတူ ရကာ်မ ှင်သ  ို့ အယူခ လွှာတင်သွင်ားန  ငသ်ည်- 

 (က) ဦားစ ားမှ ားရ  ားက ခ မှတ်ထာားသည ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နိ်ု့နှင ် ရကာမ်တ ကခ မှတ်သည ် အယူခ ဆ  ား 

ပဖတ်ခ က် မ တတ မနှ် သ  ို့မဟ တ် သက်ဆ  င ်ာရကာ်မတ က ခ မှတ်ထာားသည ် ဆ  ားပဖတ်ခ က်မ တတ မနှ်၊ 

 (ခ) သတ်မှတ်ထာားသည ် အယူခ လွှာပ  စ  (ပ  စ  (၁၄)) တွင် ရ ားသာားခ က် မူ ငာ်း၊ 

 (ဂ) သက်ရသခ အရထာက်အထာားမ ာားနှင ် စာ ွက်စာတမ်ားမ ာား။ 

၁၁၄။ ရကာ်မ ှငဥ်ကကဋ္ဌသည် အယူခ မှုအလ  က် ဆ  ားပဖတ်ခ က်ခ မှတ်န  င် န် စ စစ်ဆ  ားပဖတ်သည ်အဖွွဲွဲ့က   

သင ်ရလ ာရ်သာ ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝငမ် ာားပဖင ် ဖွွဲွဲ့စည်ားတာဝန်ရပားအပ်န  ငသ်ည်။ 

၁၁၅။ နညာ်းဥပရေ ၁၁၃ အ  အယူခ တင်သွငာ်းမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ရကာ်မ ှင်သည် အန ားစပ်ဆ  ား က ငာ်းပသည ် 

ရကာ်မ ှင်အစည်ားအရဝားတွင် မှတ်တမ်ားတငန်  ငရ် ား ရဆာင ်ွက် မည်။ 

အခန်ိုး (၁၅) 

စောိုးသုံိုး သ က ောက ယ်ထ ရိုး   ုင်ရောအသင် ိုးအ  ွဲွဲ့ မ္ ောိုး ၏  အခန်ိုးက ဏ္ဍ 

၁၁၆။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ အသငာ်းအဖွွဲွဲ့တစ် ပ် ပ်သည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ 

အသ ပညာရပားလ ပ်ငန်ားမ ာားက   ရအာကပ်ါနည်ားလမ်ားအတ  င်ား ရဆာင ်ွက်န  ငသ်ည်- 

 (က) လူထ ဆက်သွယ်ရ ားနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင ် ရဆာင ်ွက်ပခငာ်း၊ 

 (ခ) ပညာရပားရဟာရပပာရဆွားရနွားပခငာ်းနှင ် သငတ်န်ားပ  ို့ခ ပခငာ်း၊ 

 (ဂ) အထ မ်ားအမှတ်ရနို့မ ာားနှင အ်ခမ်ားအနာားမ ာားက ငာ်းပပခင်ား၊ 

 (ဃ) အသ ပညာရပားစာအ ပ်နှင ် လက်ကမာ်းစာရစာင်မ ာား ပဖနို့်ရဝပခင်ား၊ 

 (င) သ ရတသနလ ပ်ငန်ားမ ာား ရဆာင ်ွက်ပပ ား အခ က်အလက်မ ာား ပဖနို့်ရဝပခငာ်းနှင ် ရဆွားရနွား၊ ပညာရပား၊ 

ကူည ရဆာင် ွက်ပခငာ်း (Advocacy) လ ပ်ငန်ားပပြုလ ပ်ပခင်ား။ 

၁၁၇။ စာားသ  ားသူကာကယ်ွရ ားဆ  င ်ာ အသင်ားအဖွွဲွဲ့တစ် ပ် ပ်သည် စာားသ  ားသူအခွင ်အရ ား 

ခ  ြုားရဖာက်ခ  သည်ဟ  တ  င်ကကာားမှုနှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ စာားသ  ားသူ၏အခွင ်အရ ားမ ာား ပပန်လည်  ှ ရစရ ား 

ကူည ရဆာင် ွက်ရပား န် တာဝန် ှ သည်။ 

၁၁၈။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ အသငာ်းအဖွွဲွဲ့သည်- 
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 (က) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား ပဖနို့်ရဝ ာတွင် ဦားစ ားဌာနနှင ် ည  န ှုင်ား 

ရဆာင ်ွက်န  င်သည်။ 

 (ခ) အမ ာားပပည်သူသ  ှ ခွင ် ှ ရသာ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား၊ စာ င်ားဇယာားမ ာားက   ဦားစ ားဌာနနှင ် 

သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားထ  တငပ်ပရတာငာ်းခ  မည်။ 

 (ဂ) ဦားစ ားဌာနကပဖစ်ရစ၊ သက်ဆ  င် ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားကပဖစ်ရစ အတညပ်ပြုထာားပခငာ်း 

မ ှ ရသာ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား၊ စာ င်ားဇယာားမ ာား ပဖနို့်ရဝပခငာ်း၊ ထ တ်ရဖာရ်ပပာကကာားပခငာ်းတ  ို့က   

ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

 (ဃ) တစ်ဦားတစ်ရယာက်က  ပဖစ်ရစ၊ အဖွွဲွဲ့အစည်ားတစ် ပ် ပ်က  ပဖစ်ရစ ဂ ဏ်သ ကခာအ  ထ ခ  က်နစ်နာ 

ရစ န်  ည ်ွယ်သည ်အခ က်အလက်မ ာား၊ တ က မှန်ကန်မှုမ ှ ရသာအခ က်အလက်မ ာား ထည ်သွငာ်းပဖနို့ရ်ဝ 

ပခငာ်း၊ ထ တ်ရဖာရ်ပပာကကာားပခင်ားတ  ို့က   ရ ှာငက်ကဉ် မည်။ 

၁၁၉။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာအသငာ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည်ားရဆာင် ွက်လ  သူသည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ား 

ဆ  င် ာအသင်ားအဖွွဲွဲ့ တစ် ပ် ပ်ဖွွဲွဲ့စည်ားရဆာင ်ွက်လ  ရသာ နယ်ပယ် သ  ို့မဟ တ် 

လ ပ်ငန်ားစဉ်နှင ်စပ်လ ဉ်ား၍ ဦားစ ားဌာနနှင ်ည  န ှုင်ား ရဆွားရနွားန  ငသ်ည်။ 

၁၂၀။ ဦားစ ားဌာနသည် တည်ဆွဲဥပရေ၊ နညာ်းဥပရေမ ာားနှင ်အည  စာားသ  ားသူကွယ်ရ ားဆ  င် ာအသငာ်းအဖွွဲွဲ့မ ာား 

ဖွွဲွဲ့စည်ားရပေါ်ရပါက်လာန  င်ရ ားအလ  ို့ငှာ သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားမ ာားနှင ် ည  န ှုင်ား 

ရဆာင ်ွက်ရပား မည်။ 

၁၂၁။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားအသငာ်းအဖွွဲွဲ့မ ာားသည် ရအာက်ပါက စစ ပ်မ ာားက   ရဆာင် ွက်ပခငာ်းမ ှ ရစ - 

 (က) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ လ ပ်ငန်ားက စစ ပ်မဟ တ်သည ် အပခာားရဆာင် ွက်မှုမ ာား ရဆာင် ွက် 

ပခငာ်း၊ 

 (ခ) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားလ ပ်ငန်ားမ ာား ရဆာင ်ွက် ာတွင ် ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ားခ က်မ ာားက   လွွဲမှာားစွာ 

အသ  ားပပြုပခငာ်းနှင ် ဥပရေ၏ ည် ွယ်ခ က်က   ရသွဖည်၍ ရဆာင် ွက်ပခငာ်း၊ 

 (ဂ) စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားလ ပ်ငန်ားမ ာား ရဆာင် ွက် ာတွင် စာားသ  ားသူတစ် ပ်လ  ား၏ အက  ြုားစ ားပွာားက   

ရ ှွဲ့ရှု၍ ရဆာင ်ွက်ပခငာ်းမဟ တ် ွဲ တစ်ဦားတစ်ရယာက်၏ အက  ြုားစ ားပွာားတစ် ပ် ပ်က  ပဖစ်ရစ၊ 

အဖွွဲွဲ့အစည်ား တစ် ပ် ပ်၏ အက  ြုားစ ားပွာားတစ် ပ် ပ်က  ပဖစ်ရစ အရထာက်အပ  ပပြုသည ် 

လ ပ်ရဆာင်ခ က်က   ရဆာင် ွက် ပခငာ်း။ 

၁၂၂။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာအသငာ်းအဖွွဲွဲ့မ ာားသည် နည်ားဥပရေ ၁၂၁ ပါ တာားပမစ်ထာားသည ် 

က စစ ပ်မ ာားက  ရဆာင ်ွက်ပါက ဝန်ကက ားဌာနသည် မှတ်ပ  တင်ထ တ်ရပားထာားရသာ 

သက်ဆ  င ်ာအစ  ား ဌာန၊ အစ  ား အဖွွဲွဲ့အစည်ားသ  ို့ အရ ားယူရဆာင ်ွက်ရပားန  င ်န် အရကကာငာ်းကကာား မည်။ 
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၁၂၃။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ အသငာ်းအဖွွဲွဲ့သည် ရ ားအနတ ာယ် ှ သည်ဟ  ထင်ပမင်ယူဆရသာ 

က န်စည် သ  ို့မဟ တ် ဝန်ရဆာင်မှုမ ာားနှင စ်ပ်လ ဉ်ားသည ် သတငာ်းရပားတ  င်ကကာားမှုမ ာားက   အရ ားယူ 

ရဆာင ်ွက်န  င ်န် ဦားစ ားဌာနသ  ို့ အခ  န်နှင ်တစ်ရပပားည  သတငာ်းရပားပ  ို့အရကကာင်ားကကာား မည်။ 

အခန်ိုး (၁၆) 

အထ  ထ   

၁၂၄။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ က စစ ပ်နှင ်စပ်လ ဉ်ားသည ် အသ  ားစ  တ်မ ာားက   ယငာ်းက စစရဆာင် ွက် 

 ာတွင်သာ အသ  ားပပြု မည်။ ရကာ်မ ှင်သည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားအမှုက စစအတွက် အသ  ားပပြု မည ် 

နှုန်ားထာားမ ာား၊ ရငွရပားရခ မှုမ ာား၊ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှုက န်က စ  တ်မ ာားနှင ် အသ  ားစ  တ်မ ာားက    ဏ္ဍာရ ားစည်ားမ ဉ်ား 

နှင အ်ည  ရဆာင ်ွက် မည်။ 

၁၂၅။ န  ငင်  ဝန်ထမ်ားမဟ တ်ရသာ ရကာ်မ ှင်အဖွွဲွဲ့ဝင်သည် စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားနှင သ်က်ဆ  င်သည ် 

အစည်ားအရဝားတက်ရ ာက်ပခငာ်း၊ အမှုစစ်ကကာားနာပခင်ားတ  ို့အတွက် က န်က ရသာခ  ားစ  တ်နှင ် တည်ားခ   

ရနထ  င် စာားရသာကပ်ခငာ်းအတွက် က န်က စ  တ်က   ဦားစ ားဌာန၏  ဏ္ဍာ န်ပ  ရငွမှ က ခ  မည်။ 

၁၂၆။ စာားသ  ားသူကာကွယ်ရ ားဆ  င် ာ ကျွမ်ားက ငသူ်အတွက် ထ  က်သင ်ရသာ ဉာဏ်ပူရဇာခ်၊ ခ  ားစ  တ်၊ 

တည်ားခ  ရနထ  င်စာားရသာက်စ  တ်တ  ို့က   ဦားစ ားဌာန၏  ဏ္ဍာ န်ပ  ရငွမှ က ခ  မည်။ 
(ပ  ) 

ရေါက်တာပွင ်ဆန်ား 

ပပည် ရထာင်စ ဝန်ကက ား 

စ ားပွာားရ ားနှင က်ူားသန်ားရ ာင်ားဝယ်ရ ားဝန်ကက ားဌာန 

 
----- Attachment ----- 

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 1 ] 01 ပ  စ  (၁)က န်စည်/ ဝန်ရဆာငမ်ှုစ  စမ်ားစစ်ရဆားပခင်ားပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 2 ] 02 ပ  စ  (၂) တ  င်ကကာားစာပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 3 ] 03 ပ  စ  (၃)နမူနာ ယမူည ်က န်စည်ရပေါ်တွင်ကပ် န် ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 4 ] 04 ပ  စ  (၄)ရ ားကွက်ရစာင ်ကကည ်စစ်ရဆားမှုတငပ်ပပခငာ်း ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 5 ] 05 ပ  စ  (၅) စစ်ရဆားရ ားအ ာ ှ ဦားရဆာင်ရသာ ပူားရပါငာ်းအဖွွဲွဲ့ပဖင  ်

စစ်ရဆားမှုတင်ပပပခင်ား ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 6 ] 06 ပ  စ  (၆)ရ ားကွက်အတွင်ားမှ ပပန်လည်သ မ်ားဆညာ်းရစပခင်ား ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 7 ] 07 ပ  စ  (၇) ရ ားကွက်အတွငာ်းရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားပခင်ားမှ 

ယာယ တာားပမစ်ပခငာ်းပ  စ  
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[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 8 ] 08 ပ  စ  (၈) ရ ားကွက်အတွငာ်း ရ ာင်ားခ ပဖနို့်ပဖ ားပခင်ားမှ တာားပမစ်ပခငာ်းပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 9 ] 09 ပ  စ  (၉) သရ ာတူည ခ က်ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 10 ] 10 ပ  စ  (၁၀) ဦားစ ားမှ ားရ  ားကခ မှတ်သည ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နိ်ု့ 

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 11 ] 11 ပ  စ  (၁၁) ရကာမ်တ ကခ မှတ်သည ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ားဆ  င် ာအမ နို့် 

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 12 ] 12 ပ  စ  (၁၂) နမနူာ က န်စည် ယူပခငာ်း ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 13 ] 13 ပ  စ  (၁၃) ရ ားကွက်တွင် ရတွွဲ့ ှ သည ် က န်စည်ပမာဏ မှတ်တမ်ားတင ်

ပ  စ  

[ ပူားတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ ငာ်း 14 ] 14 ပ  စ  (၁၄) အယူခ လွှာ 




