
(ဆက်သွယ်ရ ေးကဏ္ဍ၏ ပပ ြိုငဆ် ိုင်မှုဆ ိုင် ာနည်ေးဥပရေမ ာေး) 

Page 1  o f 38 

 

ပြည်ထ  ော င်စုသမ္မတပမ္န်မ္ ော န ုင်ငံထ တော ်အ စ ုိုးရ 

ဆ က်သွယ်ထရိုးနှင့််သတင်ိုး အ ချက်အ လက်နညိ်ုးြညော ဝန်ကက ိုးဌော န 

(ဆ က်သွယ်ထရိုးကဏ္ဍ၏  ပ ြ ြိုင်ဆ ုင်မ္ှုဆ  ု င်ရော နည်ိုးဥြထ ေမ္ျော ိုး ) 

အ မ္ န့််ထ  ကော ်ပငော စော အ မ္ှတ်  (၂၁/၂၀၁၅) 

၁၃၇ ၇  ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်် ထ ကျော ်  ၈ ရ က် 

(၂၀၁၅  ခုနှစ်၊ ဇွန်လ  ၉ ရ က်) 

ဆက်သွယရ် ေးနှင့်် သတင်ေးအခ က်အလက်နည်ေးပညာဝနက်က ေးဌာနသည် ဆက်သွယ်ရ ေး ဥပရေပိုေ်မ ၈၈၊ ပိုေ်မခွွဲ (က) အ  

အပန်ှင်ေးထာေးရသာ လိုပ်ပ ိုင်ခငွ့််က ို က င့််သ ိုေး၍ ပပည်ရထာငစ်ိုအစ ိုေး အဖွွဲွဲ့၏ သရ ာတညူ ခ ကပ်ဖင့်် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးက ို 

ထိုတ်ပပန်လ ိုကသ်ည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၁) 

အမ္ညန်ှင့်အ်ဓ ြပောယ ်ထ ောပ်ြချက် 

၁။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးက ို ဆက်သွယ ်ထရိုးကဏ္ဍ၏ ပြ ြိုင်ဆ ငု်မ္ှုဆ ုင်ရော နည်ိုးဥ ြထေမ္ျောိုးဟို ရခေါ်တွငရ်စ  မည်။ 

၂။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးတွင်ပါ ှ ရသာ စကာေး ပ်မ ာေးသည် ဆက်သွယရ် ေးဥပရေတွင် ပါ ှ သည့််အတ ိုင်ေး အဓ ပပာယ် 

သက်ရ ာက်ရစ မည်။ ထ ိုို့ပပင် ရအာက်ပါစကာေး ပ်မ ာေးသည် ရဖာပ်ပပါအတ ိုင်ေး အဓ ပပာယ် သကရ် ာကရ်စ မည်- 

(က) သထ ော တညူ ချက် ဆ ိုသည်မှာ ဥပရေအ  အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မှု  ှ သည်ပဖစ်ရစ၊ မ ှ သည်ပဖစ်ရစ 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအကကာေးပပြိုလိုပ်ထာေးသည့််စာခ ြိုပ၊် အစ အစဉ ်သ ိုို့မဟိုတ် န ေးလည်မှု ပ ိုစ တစ် ပ် ပ်ပဖစ်ပပ ေး ၎င်ေးတငွ် 

အသင်ေးအဖွွဲွဲ့တစ်ခိုနငှ့်် ပူေးရပါင်ေးရဆာင် ွကမ်ှုမ ာေးက ပပြိုလိုပ်သည့်် ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကတ်စ် ပ် ပါဝင် သည်။ 

(ခ) အတ ွွဲလ ုကဝ်နထ်ဆော င်မ္ှုမ္ျော ိုးကမ်္ိုးလှမ်္ိုးပခင်ိုး  ( Bundle  Se rvices  Offe r) ဆ ိုသည်မှာ ဝန်ရဆာင်မှု တစတ်ွွဲလ ိုေးက ို 

လက်ခ မှသာ အတွွဲလ ိုကဝ်နရ်ဆာင်မှုအတွင်ေး ှ  တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် တစ်ခိုထက်ပ ိုရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ 

အတွွဲလ ိုကန်ှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် နှုန်ေးထာေးပ ိုရသနည်ေးအ  တစဦ်ေး သ ိုို့မဟိုတ် တစဦ်ေးထက်ပ ိုရသာ လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးက 

အတွွဲလ ိုကပ်ဖည့််ဆည်ေးရဆာင ်ကွ်ရပေးသည့်် ဆက်သွယရ် ေး ဝနရ်ဆာင်မှု ကမ်ေးလှမ်ေးခ ကက် ို ဆ ိုသည်။ 

(ဂ) ြူိုးထြေါင်ိုးထဆောင်ရကွ်မ္ှု (Concer te d Practi ce ) ဆ ိုသညမှ်ာ လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအကကာေး တ ိုက်ရ ိုက် သ ိုို့မဟိုတ် 

သွယ်ဝ ိုကဆ်က်သွယ်မှုတ ိုို့ပါဝင်ပပ ေး ရအာက်ပါ ည် ွယ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် အက  ြိုေးသကရ် ာက်မှု ှ  သည့်် လိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

ည  န ှုင်ေးရဆာင် ကွ်မှု ပ ိုစ တစမ်  ြိုေးမ  ြိုေးက ို ဆ ိုသည်- 

(၁) ရ ေးကွကတ်စ်ခိုအတငွ်ေး တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် တစ်ခိုထကပ် ိုရသာ လိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ လိုပ်ရဆာင်မှုအရပေါ် 

ဩဇာသက်ရ ာက်မှု ှ  န်၊ သ ိုို့မဟိုတ ်
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(၂) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု၏ ပ ိုမှန်စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးအ  ထိုတ်ရဖာရ်လ့်မ ှ ရသာ အရပခအရနမ  ြိုေးတွင် လိုပ်ငန်ေး တစ်ခိုက 

ရ ေးကကွ်တစ်ခိုတငွ် လက်ခ က င့််သ ိုေး န ်ဆ ိုေးပဖတ်ထာေးသည့်် သ ိုို့မဟိုတ် လကခ် က င့််သ ိုေး န် စဉေ်းစာေးလ က် ှ သည့်် 

လိုပ်ရဆာင်မှုနည်ေးလမ်ေးက ို ထိုတ်ရဖာ်ပပသ န။် 

(ဃ) အသုံိုးပြြိုသူ (C onsumer) ဆ ိုသည်မှာ လိုပ်ငန်ေးရဆာင် ွက ်ာတငွ် လ ိုင်စင ် ှ သူက ရထာက်ပ ့်ရပေး ရသာ 

ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဆကသွ်ယ်ရ ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငနေ်းတစ်ခိုခိုနငှ့်် 

တွွဲဖက်အသ ိုေးပပြို သည့်် ပစစညေ်းမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို တ ိုကရ် ိုကပ်ဖစရ်စ၊ သွယ်ဝ ိုက၍်ပဖစရ်စ 

အသ ိုေးပပြိုသူက ိုဆ ိုပပ ေး ၎င်ေးတွင် လက်ကာေးစနစ်က ို အရပခခ ၍ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ရန ကဆ် ိုေးအသ ိုေးပပြိုသူ 

အပဖစရ်သာ်လည်ေးရကာင်ေး ရထာက်ပ ့်ရပေးသည့်် ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခိုနငှ့်် တွွဲဖကအ်သ ိုေးပပြို သည့်် ပစစည်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှု တစခ်ိုခိုက ို 

ဝယယ်ူသည့်် လ ိုင်စင်  ှ ရသာအပခာေးသူတစ်ဦေးလည်ေး ပါဝင်သည်။ 

(င) လုြ်ထဆော င်မ္ှု ( Conduct) ဆ ိုသည်မှာ ရ ေးကွကတ်စ်ခိုတွင် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုအရပခအရနက ို အမနှ်တကယ် 

သက်ရ ာက်ရစသည့်် သ ိုို့မဟိုတ် သကရ် ာကရ်စ န် အလာေးအလာ ှ သည့်် လိုပ်ရဆာင်မှုတစ်ခိုခိုက ို ရဆာင် ွကပ်ခင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ် ရဆာင် ွကမ်ှုမ ှ ပခင်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(စ) အကျ  ြိုိုးသက်ထရော က်မ္ှု ဆ ိုသည်မှာ လိုပ်ရဆာင်မှုသည် ရ ေးကကွ်တစ်ခိုတငွ် လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု 

သရ ာသ ာဝက ို ကက ေးမာေးစာွ ပ က်ပပာေးရစ န ်ဦေးတညရ်နပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဦေးတည်န ိုငပ်ခင်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဆ) လွတ ်လြ်စေွာ  ပြ ြိုင ်ဆ ငု်မ္ှုသထ ော သ ော ဝက ု  ြျကပ်ြောိုးထစပခင်ိုး ဆ ိုသည်မှာ သက်ဆ ိုင် ာရ ေးကကွ် တစ်ခိုတငွ် 

လ ိုင်စင်  ှ သူအခ င်ေးခ င်ေး အမနှ်တကယ်ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပဖစလ်ာန ိုငရ်သာ ပပ ြိုင်ဆ ိုငမ်ှု အတ ိုင်ေးအတာက ို 

သ သ သာသာရလ ာ့်နည်ေးရစပခင်ေးက ိုဆ ိုပပ ေး လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးအတွက် ရ ေးကွက် ကက ေးစ ိုေးအင်အာေးက ို 

သ သ သာသာတ ိုေးပမင့််ရစသည့်် လိုပ်ရဆာင်မှုသည် လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ရလ ာ့်နညေ်းရစသည်ဟို မှတယ်ူ မည။် 

(ဇ) ထန့်ရက ်ဆ ိုသည်မှာ အပပည်ပပညဆ် ိုင် ာ ပပကခေ န်အ  ရ တကွ်ရသာရနို့ ကက် ို ဆ ိုသည်။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးတငွ် 

သတ်မှတရ်ဖာပ်ပထာေးသည့်် အခ  န်ကာလ အပ ိုင်အပခာေးတစ်ခိုက ို တကွ်ခ က် ာ တငွ်- 

(၁) သတ်မှတ်အခ  န်ကာလ စတင်သည့််ရနို့ က်က ို ထည့််သွင်ေးတွက်ခ က်ပခင်ေးမပပြို။ 

(၂) သတ်မှတအ်ခ  န်ကာလ၏ ရန က်ဆ ိုေးရနို့ ကသ်ည် စရန၊ တနဂဂရနွ သ ိုို့မဟိုတ် ရ ိုေးပ တ် က် ပဖစခ်ွဲ့် လျှင် 

၎င်ေးကာလက ို စရန၊ တနဂဂရန ွသ ိုို့မဟိုတ် ရ ိုေးပ တ် က်မဟိုတ်သည့်် အန ေးဆ ိုေးရနို့ ကသ် ိုို့ တ ိုေးရပေး  မည။် 

(၃) ဦေးစ ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးအခွင့််အာဏာ ှ သူသည် တင်ပပခ ကတ်စ်ခို၏ သတ်မှတက်ာလ ရန က်ဆ ိုေးရနို့ ကတ်ငွ် 

တစ် က်လ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ် အခ  န်ပ ိုင်ေးက ို ပ တ်လ ိုကသ်ည့််အခါ သတ်မှတက်ာလက ို ဦေးစ ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ် ယင်ေးသ ိုို့ 

အခွင့််အာဏာ ှ သူက ဖွင့််လှစသ်ည့်် အန ေးဆ ိုေးရနို့ က်သ ိုို့ တ ိုေးပမ င့််ရပေး မည။် 

( ) ထ ိုးကကွ်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှုအထနအ ော ိုး သ ု့်မ္ဟတု ် ထ ိုးကကွလ်ွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှု ဆ ိုသည်မှာ လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုသည် တစဦ်ေးခ င်ေးပဖစရ်စ၊ 

အပခာေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးနှင့်် ပူေးရပါင်ေး၍ပဖစရ်စ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေးနငှ့်် အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးအရပေါ် သ သာရသာ 
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အတ ိုင်ေးအတာတစ်ခိုအထ  လွတ်လပ်စွာ ပပြိုမူရဆာင် ွကန် ိုင်သည့်် စ ေးပွာေးရ ေးအငအ်ာေးက ို   ှ ထာေးသည့်် 

အရပခအရနတစ် ပ်က ို ဆ ိုသည်။ 

(ည) လုြ်ငန်ိုး ( Enter pris e ) ဆ ိုသည်မှာ ပိုဂ္ ြိုလ်တစဦ်ေးဦေးက ရဆာင် ွကရ်နသည့်် ဆက်သွယရ် ေး ဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်ဆက်သွယရ် ေး ဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခိုနငှ့်် တွွဲဖက်အသ ိုေးပပြို  သည့််ပစစညေ်းမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးနငှ့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် လိုပ်ငန်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဋ) အဓ ကအထ ော က်အကူပြြိုြစစည်ိုးမ္ျောိုး ( Ess e nti al Faci lities ) ဆ ိုသည်မှာ ဦေးစ ေးဌာနက အခါ အာေးရလ ာ်စွာ ပပင်ဆင၍် 

ထိုတ်ပပနရ်ကကညာသည့်် ရန က်ဆက်တွွဲ ဇယာေး (၂) ပါ အရထာက်အကပူပြို ပစစည်ေးမ ာေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဌ) ထရပြင်ည သထ ောတ ူည ချက်  ( Hori zontal Agre e me nt) ဆ ိုသည်မှာ ထိုတ်လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပဖနို့ပဖ ေးမှု 

လိုပ်ငန်ေးစဉအ်တွင်ေး တညူ ရသာ အဆင့််တွင် လိုပ်က ိုငရ်ဆာင် ွကရ်နကကရသာ လိုပ်ငန်ေးမ ာေး အကကာေးပပြိုလိုပ်ရသာ 

သရ ာတူည ခ က်တစ် ပ်က ို ဆ ိုသည်။ 

(ဍ) ထ ော က် ျကမ်္ှု ဆ ိုသည်မှာ ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၊ လ ိုင်စင်ပါစညေ်းကမ်ေးခ က်မ ာေး အ  

တာေးပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ို ရဖာက်ဖ က်ပခင်ေးက ို ဆ ိုသည။် 

(ဎ) လ ုင်စင်ရရှ သူ ဆ ိုသည်မှာ ဆက်သွယရ် ေးဥပရေအ  ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေး 

ပဖည့််ဆည်ေးရဆာင် ကွ်ရပေး န်အတကွ် လ ိုင်စင်တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးခွင့််ပပြိုခ က်က ို   ှ ထာေးရသာ လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုက ို 

ဆ ိုသည်။ 

(ဏ) ထ ိုးကကွ်ကက ိုးစ ုိုးအင်အော ိုး ( Marke t Powe r) ဆ ိုသညမှ်ာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုတငွ် လက် ှ နှုနေ်းထာေးထက် ရက ာ်လွန်၍ 

နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို အပမတ်အစနွေ်း  ှ ရအာင် တ ိုေးပမ င့််န ိုငပ်ခင်ေးနငှ့် ်ထ န်ေးထာေးန ိုင်ပခင်ေး ှ ရသာ လိုပ်ငန်ေးတစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ငန်ေးအဖွွဲွဲ့၏ စွမ်ေးရဆာင်န ိုင်မှုက ို ဆ ိုသည်။ 

(တ) ြုဂ္ ြိုလ် ဆ ိုသည်မှာ လူပိုဂ္ ြိုလ်၊ ဌာန၊ အဖွွဲွဲ့အစည်ေး က ို ဆ ိုသည်။ 

(ထ) နှုန်ိုး ော ိုး ဆ ိုသည်မှာ ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် ဆကသွ်ယ်ရ ေး ဝနရ်ဆာင်မှု 

လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုခိုနငှ့်် တွွဲဖကအ်သ ိုေးပပြို သည့််ပစစည်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို ပဖည့််ဆည်ေးရပေး ာတငွ် 

အမနှ်တကယရ်ပေးသည့်် ဝနရ်ဆာင်မှုအတွက် ရပေးရခ  သည့််နှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရကကာ်ပငာထာေးသည့််နှုန်ေးထာေးက ို 

ဆ ိုသည်။ 

(ေ) သက်ဆ ငု်ထသော ဝင်ထငွ ဆ ိုသည်မှာ လ ိုင်စင်  ှ သူက အမှန်တကယ် သ ိုေးစွွဲသူနှင့် ်လ ိုငစ်င်  ှ ရသာ အပခာေးသူမ ာေးသ ိုို့ 

ဆက်သွယရ် ေး ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးရပေးပခင်ေးပဖင့််   ှ မည့််ဝငရ်ငမှွ ထ ိုကွဲ့်သ ိုို့ ဝနရ်ဆာင်မှု ရပေး န်အတကွ် လိုပ်ရဆာင် သည့်် 

အပပနအ်လှန ်ဆက်သွယ်မှု၊ ခ  တ်ဆက်မှု သ ိုို့မဟိုတ် လကက်ာေး နှုန်ေးပဖင့််  ယူထာေးရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအတွက် 

လ ိုင်စင်  ှ ရသာ အပခာေးသူမ ာေးသ ိုို့ ရပေးရခ  မည့်် စ  တ်စကမ ာေးက ို နိုတ်ပယ်၍ က န် ှ ရသာ ဝင်ရငွအပ ိုင်ေးက ို ဆ ိုသည။် 

(ဓ) ထ ောက်ြံ့်ပခင်ိုး ဆ ိုသည့်် စကာေး ပ်တငွ် ရအာက်ပါတ ိုို့ ပါဝင်သည-် 

(၁) ဆက်သွယ်ရ ေးဆ ိုင် ာ ပစစည်ေးမ ာေးနှင့်် ပတ်သက်၍ ရ ာင်ေးခ ပခင်ေး၊ လွဲလှယ်ပခင်ေး၊ ငာှေး မ်ေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ငှာေးဝယစ်နစ ်ရဆာင ်ကွ်ပခင်ေးအ  ပပြိုလိုပ်သည့်် ရထာက်ပ ့်ပခင်ေးနငှ့်် စဉဆ်က်မပပတ် ရထာက်ပ ့်ပခင်ေး၊ 
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(၂) ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးနှင့်် ပတသ်က်၍ ရ ာင်ေးခ ပခင်ေး၊ ခငွ့််ပပြိုပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို ရပေးအပပ်ခင်ေး။ 

(န) ထေေါ င်လ ကု်သထ ောတ ူည ချက်  ( Ve rti cal Agree me nt) ဆ ိုသည်မှာ ထိုတ်လိုပ်မှုနငှ့်် ပဖန်ို့ပဖ ေးမှု လိုပ်ငန်ေးစဉအ်တငွ်ေး 

မတူည ရသာ အဆင့််အမ  ြိုေးမ  ြိုေး၌ လိုပ်က ိုင်ရဆာင် ကွ်လ က ်ှ ရသာ လိုပ်ငန်ေးမ ာေး အကကာေး ပပြိုလိုပ်ရသာ 

သရ ာတူည ခ က်တစ် ပ်က ို ဆ ိုသည်။ 

(ပ) လွှွဲထပြောင်ိုးလုြ်ငန်ိုးရြ် ( Trans acti on) ဆ ိုသည်မှာ လ ိုငစ်င်အ  ၎င်ေး၏ အခွင့််အရ ေးမ ာေး၊ အလိုပ်တာဝနမ် ာေး၊ 

ဥပရေအ ရပေး နတ်ာဝနမ် ာေး၊ ဝတတ ာေးမ ာေးနငှ့််အခငွ့််ထူေးမ ာေးအာေး အပခာေးအဖွွဲွဲ့ အစည်ေး တစ် ပ်သ ိုို့ ရပေးအပပ်ခင်ေး၊ 

လ ွဲရပပာင်ေးပခင်ေး၊ တစ်ဆင့််ငှာေး မ်ေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် တစ်နည်ေးတစ်ဖ ို စ စဉ်ရန ာခ ထာေးပခင်ေးနှင့်် လ ိုင်စင် သူတစဦ်ေး၏ 

လ မ်ေးမ ိုေးပ ိုင်ခွင့််က ို ရပပာင်ေးလွဲရအာင် လိုပ်ရဆာင်ပခင်ေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဖ) လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးြ ုင်ခွင့်် ဆ ိုသည်မှာ ပိုဂ္ ြိုလ်တစ်ဦေးဦေးသည် အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုတွင် မွဲရပေးပ ိုင်ခွင့််၊ အဖွွဲွဲ့ ဝင်ပ ိုင်ဆ ိုင်ခွင့်် 

သ ိုို့မဟိုတ ်အစိုစပ်ပ ိုင်ဆ ိုင်ခငွ့််၏ ၅၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးထက်ပ ိုမ ိုရသာ ပမာဏက ို တ ိုက်ရ ိုက် ပဖစ်ရစ၊ သွယ်ဝ ိုက၍်ပဖစရ်စ 

ပ ိုင်ဆ ိုင်ထာေးသည့်် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အရပခအရန သ ိုို့မဟိုတ် ပိုဂ္ ြိုလ်တစ်ဦေးဦေးအာေး ရအာက်ပါအရပခအရန တစ် ပ် ပ်က ိုပဖစ်ရစ၊ 

အာေးလ ိုေးက ိုပဖစရ်စ ရဆာင် ကွ်န ိုင်ခွင့်် ရစသည့်် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အရပခအရနက ို ဆ ိုသည်- 

(၁) အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခို၏ ေါရ ိုကတ်ာအဖွွဲွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု ရကာ်မတ ၏ ၅၀  ာခ ိုင်နှုန်ေး အထက်က ို 

ခန်ို့ထာေးန ိုင်ပခင်ေး၊ 

(၂) အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခို၏ ရနို့စဉလ်ိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို ကပ်ွကွဲရသာ အဆင့််ပမင့််အမှုရဆာင်အ ာ ှ  မ ာေးအာေး 

ခန်ို့ထာေးပခင်ေး၊ အဆင့််တ ိုေးပမ င့််ရပေးပခင်ေး၊ အဆင့််ခ ထာေးပခင်ေးနငှ့် ်ထိုတ်ပယ်ပခင်ေးတ ိုို့က ို ရဆာင ်ကွ် န ိုင်ပခင်ေး၊ 

(၃) အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခို၏အရ ေးကက ေးရသာ  င်ေးနှ ေးပမ ြိုပန်ှ မှု၊ အိုပ်ခ ြိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတစ် မ ခန်ို့ခွွဲမှုဆ ိုင် ာ 

ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်မ ာေးက ို ခ မှတ်ပခင်ေး၊ 

(၄) အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခို၏ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်မ ာေးက ို ခ မှတ် ာတငွ် အဓ ကက ရသာ ရန ာ မှ ပါဝင်ပခင်ေး၊ 

(၅) အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခို၏ ရနို့စဉလ်ိုပ်ငန်ေးရဆာင် ွကမ်ှုမ ာေးက ို စ မ ခနိ်ု့ခွွဲန ိုငပ်ခင်ေး၊ 

(၆) အပခာေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုက ပဖည့််ဆည်ေးရပေးရသာ ဝနရ်ဆာင်မှု၏ သရ ာသ ာဝ သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုပ ိုစ ၊ 

စည်ေးကမ်ေးသတ်မှတ်ခ ကမ် ာေး၊ နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို ဆ ိုေးပဖတ် ာတွင် သ သ သာသာ လ မ်ေးမ ိုေး မှုပပြိုန ိုင်ပခင်ေး။ 

(ဗ) ကက ြိုတ ငပ်ြြိုလုြ် ော ိုးထသော လုြ်ငန်ိုးစဉ ်( Pro Forma Trans action) ဆ ိုသည်မှာ လ ိုငစ်င်တစ်ခိုအ  

သတ်မှတ်ထာေးရသာ အခွင့််အရ ေးမ ာေး၊ အလိုပ်တာဝနမ် ာေး၊ ဥပရေအ ရပေး နတ်ာဝနမ် ာေး၊ ဝတတ ာေး မ ာေးနငှ့်် 

အခွင့််ထူေးမ ာေးက ို ရအာက်ပါအတ ိုင်ေး ရပေးအပပ်ခင်ေး၊ လ ွဲရပပာင်ေးပခင်ေး၊ တစ်ဆင့််ငှာေး မ်ေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် တစ်နည်ေးတစ်ဖ ို 

စ စဉ်ရန ာခ ထာေးပခင်ေးက ို ဆ ိုသည်- 

(၁) ပိုဂ္ ြိုလ်တစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ် တစဦ်ေးထက်ပ ိုရသာ ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး၏ သက်ဆ ိုင် ာ ပ ိုင်ဆ ိုင်ခငွ့််မ ာေးက ို တစစ် ိုတစ် ာ 

မရပပာင်ေးလွဲရစ ွဲ အဆ ိုပါပိုဂ္ ြိုလ်တစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ် တစဦ်ေးထက်ပ ိုရသာ ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေးထ မှ ယင်ေးတ ိုို့ ပ ိုင်ဆ ိုင်သည့်် 

သ ိုို့မဟိုတ ်ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးသည့်် အပခာေးလိုပ်ငန်ေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုထ သ ိုို့ လည်ေးရကာငေ်း၊ 
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(၂) ပ ိုင်ဆ ိုင်ခွင့််မ ာေး စ စဉ်ရန ာခ ထာေးပခင်ေးအရပေါ် ရပပာင်ေးလွဲမှု တစ်စ ိုတစ် ာ မ ှ ရစ ွဲ ကိုမပဏ  အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုမှ 

 ယှယ်ာ ငှ်မ ာေးထ သ ိုို့ လည်ေးရကာင်ေး၊ 

(၃) ကိုမပဏ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစခ်ိုထ မှ အဆ ိုပါ ကိုမပဏ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးက အပပည့််အဝပ ိုင်ဆ ိုင်ရသာ 

လက်ရအာက်ခ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုထ သ ိုို့လည်ေးရကာင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အပပန်အလှန်အာေးပဖင့်် လက်ရအာက်ခ  

အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခိုမှ ပင်မကိုမပဏ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးထ သ ိုို့လည်ေးရကာင်ေး၊ 

(၄) စိုရပါင်ေးပ ိုင်ဆ ိုင်သည့်် ကိုမပဏ တစ်ခိုတည်ေး၏ လကရ်အာက်ခ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးအခ င်ေးခ င်ေး တစ်ခိုမှ တစ်ခိုထ သ ိုို့ 

လည်ေးရကာင်ေး၊ 

(၅) သက်ဆ ိုင် ာ ပ ိုင်ဆ ိုင်ခွင့််မ ာေးက ို သ သာစွာ ရပပာင်ေးလွဲမှုမ ှ ရစ ွဲ လ ွဲအပ်သူ၏ ယှ်ယာ ငှ်မ ာေးက ပ ိုင်ဆ ိုင်သည့်် 

သ ိုို့မဟိုတ ်ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးသည့်် ကိုမပဏ  အဖွွဲွဲ့အစည်ေးအခ င်ေးခ င်ေးတစ်ခိုမှ အပခာေးတစ်ခိုထ သ ိုို့ လည်ေးရကာင်ေး။ 

( ) ဝနထ်ဆော င်ခနှုန်ိုး ော ိုး ဆ ိုသည်မှာ ဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခိုအတွက် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးနငှ့်် အည  

သတ်မှတ်ထာေးသည့််နှုန်ေးထာေးက ို ဆ ိုသည်။ 

(မ) ပြ ြိုင ်ဆ ငု်မ္ှုဆ ုင်ရော  အော ဏော ြ ုင်အ ွွဲွဲ့ ဆ ိုသည်မှာ ယှဉ်ပပ ြိုင်မှု ဥပရေအ  ဖွွဲွဲ့စည်ေးရသာ ပမန်မာန ိုငင်  ယှဉ်ပပ ြိုင်မှု 

ရကာ်မ ှင်က ို ဆ ိုသည။် 

 

အခန်ိုး ( ၂ ) 

လွတ ်လြ်စွော  ပြ ြိုင်ဆ ငု်မ္ှုသထ ော သ ော ဝက ု  ြျကပ်ြော ိုးထစသည့််  လုြ်ထဆော င်မ္ှု 

၃။ လွတ ်လြ်စေွာ  ပြ ြိုင ်ဆ ငု်မ္ှုသထ ော သ ော ဝက ု  ြျကပ်ြောိုးထစသည့်် လုြ်ထဆော င်မ္ှုက  ုသုံိုးသြ်ရန် ဦ ိုးစ ိုးဌော န  ၏ အခွင့််အောဏော 

(က) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေပိုေမ် ၃၅ ပါပပဋ္ဌာန်ေးခ က်အ  လ ိုငစ်င်  ှ သူမ ာေးသည် ဆက်သွယ်ရ ေး ရ ေးကကွ်အတွင်ေး 

လွတ်လပ်စွာပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ ကပ်ပာေးရစသည့်် မည်သည့််လိုပ်ရဆာင်မှု မ  ြိုေးက ိုမျှ 

လိုပ်ရဆာငပ်ခင်ေးမပပြို ။ 

(ခ) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ ပိုေမ် ၃၈ အ  ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွကအ်တွင်ေး လွတ်လပ်စာွ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို 

ပ က်ပပာေးရစသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေး၏ လိုပ်ရဆာင်မှုမ ာေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး 

၅ နှင့််အည  စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးပပ ေးရန က် ဆက်သွယ်ရ ေးဥပရေ ပိုေ်မ ၅၇ ပါ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ေးနညေ်းလမ်ေးအ  

သင့််ရလ ာ်သည်ဟိုယူဆသည့်် အရ ေးယူရဆာင် ွကမ်ှုက ို ပပြိုလိုပ်န ိုင်သည်။ 

၄။ လွတ်လပ်စာွ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုသရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစပခင်ေးနငှ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် လမ်ေးည န်ခ ကမ် ာေး 

(က) လိုပ်ရဆာင်မှုတစ် ပ် ပ်သည် လွတ်လပ်စွာပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုသရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစပခင်ေး  ှ  မ ှ  က ို စ စစ် ာတငွ် 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ရအာက်ပါတ ိုို့က ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည်- 

(၁) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခနေ်း ၄ တွင် ရဖာ်ပပထာေးရသာ ရ ေးကွကဆ်န်ေးစစ်မှုဆ ိုင် ာ နည်ေးလမ်ေးက ို က င့််သ ိုေးလ က် 

သက်ဆ ိုင် ာ ရ ေးကကွ် သ ိုို့မဟိုတ် ရ ေးကကွ်မ ာေး၏ သတမှ်တ်ခ က၊် 
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(၂) လိုပ်ရဆာင်မှုရကကာင့်် ထိုတ်လိုပ်မှုနှင့်် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို  ယူသ ိုေးစွွဲပခင်ေး၊ နှုန်ေးထာေးသတ်မှတပ်ခင်ေး အပါအဝင် 

အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးအရပေါ်သကရ် ာက်မှု၊ 

(၃) သတ်မှတ်ထာေးရသာ ရ ေးကွက ်သ ိုို့မဟိုတ် ရ ေးကွကမ် ာေးတွင် လိုပ်ရဆာင်မှုရကကာင့်် လက် ှ  ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သူမ ာေး 

(competitors) အရပေါ်သကရ် ာက်မှု၊ 

(၄) လိုပ်ရဆာင်မှုရကကာင့်် ရ ေးကွကသ် ိုို့ အသစ်ဝငရ် ာကလ်ာသူမ ာေးအရပေါ် သကရ် ာက်မှု၊ 

(၅) အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေး (competitors) က ို သ သာစွာ ထ ခ ိုကရ်စသည့်် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပဖင့်် 

ရနှ င့််ယှက်မှု အတ ိုင်ေးအတာ။ 

(ခ) လိုပ်ရဆာင်မှုတစ်ခိုသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၅) ပါ အမ  ြိုေးအစာေးတွင် ပါဝင်ပခင်ေး ှ မ ှ က ို 

ဆ ိုေးပဖတ် ာတွင် ဦေးစ ေးဌာနသည်- 

(၁) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခနေ်း ၄ တွင် ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်နငှ့််အည  ရ ေးကကွ်သတ်မှတ်ခ ကန်ငှ့်် ရ ေးကကွ် ကက ေးစ ိုေးအင်အာေးက ို 

ဆန်ေးစစ်၍ လ ိုင်စင်  ှ သူ၏ရ ေးကွကက်က ေးစ ိုေးအင်အာေး ပမာဏက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး  မည်။ 

(၂) ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ှ သညဟ်ို မှတယ်နူ ိုင်သည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေး၏ လိုပ်ရဆာင်ခ ကရ်ကကာင့်် 

ပဖစရ်ပေါ်လာရသာရနှ င့််ယကှမ်ှု သ ိုို့မဟိုတ် နစ်န ရစမှုသည ်ပမာဏအာေးပဖင့်် နည်ေးပါေးရသာ်လည်ေး လွတ်လပ်စာွ 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစသည်ဟို မှတယ်ူန ိုင်သည်။ 

(၃) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ သ ိုို့မဟိုတ် ဤအခန်ေးအ  ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေးတွင်  ှ သည့်် လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုအာေး 

စ ေးပွာေးရ ေးအ  က  ြိုေးရကကာင်ေးဆ ရလ ာ်မှု ှ ရသာ မည်သည့််လိုပ်ရဆာင်မှုက ို ပဖစရ်စ၊ ရ ေးကွကသ် ိုို့ 

အသစ်ဝငရ် ာက်လာပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သူ (competitor) တစဦ်ေး၏ ရ ေးကွက် ဆ ိုင် ာ 

လိုပ်ရဆာငခ် က်အရပေါ် စ ေးပွာေးရ ေးအ  က  ြိုေးရကကာင်ေးဆ ရလ ာ်မှု ှ ရသာ တ ိုို့ပပနရ်ဆာင် ွကမ်ှုက ို က ိုယ်စာေးပပြိုသည့်် 

မည်သည့်် လိုပ်ရဆာင်မှုက ို ပဖစ်ရစ ရဆာင် ွကပ်ခင်ေးမှ တာေးပမစ်ပခင်ေးမ ှ ပါ။ 

၅။ လွတ ်လြ်စွော  ပြ ြိုင ်ဆ ုင်မ္ှုသထ ော သ ော ဝက ု  ြျကပ်ြောိုးထစသည်ဟု ယ ူဆသည့်် လုြ်ထဆော င်မ္ှု 

(က) ဦေးစ ေးဌာနက စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှု ပပြိုလိုပ်ရနစဉအ်တွင်ေး လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးက ထိုတရ်ဖာ် ပပသသည့်် 

အပခာေးရဖာ်ပပခ က်မ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေးလ က ်ရအာက်ရဖာပ်ပပါ လိုပ်ရဆာင်မှုမ ာေးသည် လွပ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု 

သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစသညဟ်ို ယူဆ မည်- 

(၁) ခ ိုင်လ ိုသည့််အရကကာင်ေးပပခ က်မ ာေးမှအပ စာခ ြိုပခ် ြိုပ်ဆ ိုသူမ ာေးအကကာေး ပပြိုလိုပ်သည့်် အပပနအ်လှန ်ဆက်သွယ်ပခင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာေးသရ ာတညူ ခ က် တစ် ပ် ပ်နှင့်အ်ည ပဖစ်ရစ၊ ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ၊ ခ  တ်ဆက်အသ ိုေးပပြိုပခင်ေးနငှ့်် 

အပပနအ်လှန်ဆက်သွယ်ပခင်ေးဆ ိုင် ာ နည်ေးဥပရေမ ာေး အ  ဝနက်က ေးဌာန သ ိုို့မဟိုတ် ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတပ်ပနသ်ည့်် 

နည်ေးဥပရေ၊ အမ န်ို့ သ ိုို့မဟိုတ ်ည န်ကကာေးခ က ်တစ်ခိုခိုနငှ့်အ်ည  ပဖစရ်စ ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်အဓ က အရထာကအ်ကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေးနှင့်် ခ  တဆ်က်အသ ိုေးပပြိုပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်

အပပနအ်လှန်ဆက်သွယ်ပခင်ေးတ ိုို့က ို ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင်   ှ သူတစဦ်ေးအာေး ရထာက်ပ ့် န် ပ က်ကကွ်ပခင်ေး၊ 
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(၂) ခ ိုင်လ ိုသည့်် အရကကာင်ေးပပခ က်မ ာေးမှအပ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု ပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးက ို ဆက်သွယ် ရ ေး 

ဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးရသာ အဓ က အရထာကအ်ကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေးသ ိုို့ ခ  တ်ဆက်အသ ိုေးပပြိုပခင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်အပပနအ်လှန် ဆက်သွယ်ပခင်ေးက ို ပဖည့််ဆည်ေး ရဆာင် ွက ်ရပေး ာတွင် ခွွဲပခာေးမှု ှ ပခင်ေး၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင် ာလ ိုင်စင်  ှ သူက ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ဝနရ်ဆာငမ်ှုတစ်ခို 

ရထာက်ပ ့်ပခင်ေးပပြို ာတငွ် စညေ်းကမ်ေးခ က်တစ် ပ်အပဖစ ်ထည့််သွင်ေးလ က ်ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင် 

  ှ သူမလ ိုအပ်သည့်် ဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခိုက ို  ယရူစပခင်ေးပဖင့်် ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအာေး တွွဲဖက် 

စိုစည်ေးပခင်ေး၊ 

(၄) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူက မလ ိုအပသ်ည့်် အပခာေးဝနရ်ဆာင်မှု တစ်ခိုက ို  ယူမည ်ဆ ိုပါက 

အရကကာင်ေးပပခ က ်ခ ိုင်လ ိုမှုမ ှ ရသာ ကွွဲပပာေးသည့်် စ  တ်နှုနေ်းထာေးမ ာေးပဖင့််  က်လ ိုကသ်ည့်် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးက ို 

အဆ ိုပါ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ကမ်ေးလှမ်ေးပခင်ေး၊ 

(၅) အဓ ကအရထာက်အကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ်  ာှေးပါေးအ င်ေးအပမစမ် ာေးအာေး လ ိုငစ်င ် ှ ရသာ အပခာေးသူတစ်ဦေး 

အသ ိုေးပပြိုပခင်ေးက ို ပငင်ေးပယ်ပခငေ်းရကကာင့်် ပဖစရ်ပေါ်လာသည့်် အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မှုနငှ့််အတူ လ ိုင်စင်  ှ ရသာ 

အပခာေးသူတစ်ဦေးက ယင်ေး၏ ဝနရ်ဆာင်မှုက ို ပဖည့််ဆည်ေးရပေး ာတငွ် လ ိုအပ်ရသာ လမ်ေးအသ ိုေးပပြိုခွင့်် သ ိုို့မဟိုတ် 

အရဆာက်အအ ိုမ ာေးအတွင်ေး ဆက်သွယရ် ေးစနစ်မ ာေး ခ  တဆ်က်သွယတ်န်ေး ခွင့်် အပါအဝင် 

အဓ ကအရထာကအ်ကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေးက ို လကဦ်ေးမှု ယူကာ လက်ဝယ်  ှ ရအာင် ပပြိုလိုပ် ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးပခင်ေး၊ 

(၆) ဦေးစ ေးဌာနက ခ မှတ်သည့်် ရ  ှည်ပ မ်ေးမျှ ပ ိုမှန်တ ိုေးတကသ်ည့်် ကိုန်က စ  တ်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေး အလာေးတူစ  တ် 

စ နှုနေ်းမ ာေးထက် န မ့််သည့်် နှုန်ေးထာေးပဖင့်် ဆက်သွယ်ရ ေး ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို ပဖည့််ဆည်ေး ရပေးပခင်ေး၊ 

(၇) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ ပိုေမ် ၂၉၊ ပိုေ်မခွွဲ (ခ) နငှ့််အည  သက်ဆ ိုင် ာ ဆက်သွယရ် ေး ဝနရ်ဆာင်မှု 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအတွက် ဦေးစ ေးဌာနက ခွင့််ပပြိုရသာ ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးအစ အစဉတ်ငွ် အတ အလင်ေး ရဖာ်ပပ ထာေးရသာ 

ပ ့်ပ ိုေးရဆာင် ကွ်သည့်် က စစ ပ်မှအပ ဆကသွ်ယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခိုမှ  ှ သည့်် ဝင်ရငွ သ ိုို့မဟိုတ် 

ခွွဲရဝအသ ိုေးစ  တ်က ို အပခာေးဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုသ ိုို့ ရငရွကကေး ရထာက်ပ ့် ာတငွ် အသ ိုေးပပြိုပခင်ေး၊ 

(၈) ခ  တဆ်က်အသ ိုေးပပြိုပခင်ေးနငှ့်် အပပနအ်လှန်ဆက်သွယပ်ခင်ေးဆ ိုင် ာ တာဝနမ် ာေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

ဦေးစ ေးဌာန၏ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်၊ ည န်ကကာေးခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် လမ်ေးည န်ခ ကက် ို လ ိုက်န  န် ပ က်ကကွ်ပခင်ေး၊ 

(၉) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူ၏ ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကကွ်သ ိုို့ ဝငရ် ာကပ်ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ရ ေးကကွ်ခ ွဲွဲ့ထွင်ပခင်ေးက ို တာေးဆ ေးမှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ တ်ပင်ဟန်ို့တာေးမှုက ို ပဖစရ်စသည့်် ရအာက်ပါရဆာင် ွက် 

ခ က်တစ် ပ် ပ်က ို လိုပ်ရဆာင်ပခင်ေး- 

(ကက) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူ လ ိုအပ်ရသာ လက်ကာေးဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှု 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအတွက် နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို တ ိုေးပမ င့််ပခင်ေးပဖင့်် လည်ေးရကာင်ေး၊ ယင်ေးတ ိုို့အခ င်ေးခ င်ေးပပ ြိုင်ဆ ိုင် 

လ က် ှ ရသာ လက်လ ရ ေးကကွ်မ ာေးတငွ် ဆက်သွယ်ရ ေးဝန်ရဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏နှုနေ်းထာေးမ ာေးက ို 
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ရလျှာ့်ခ ပခင်ေးပဖင့််လည်ေးရကာငေ်း၊ နှစ်မ  ြိုေးလ ိုေးက ို ရဆာင် ွကပ်ခင်ေးပဖင့််လည်ေးရကာင်ေး သက်ဆ ိုင် ာလ ိုငစ်င် 

  ှ သူထ မှ လက်ကာေးဆက်သွယ်ရ ေးဝနရ်ဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို  ယူလ ိုသည့်် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် 

လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေး   ှ ခ စာေးန ိုင်ရသာ အပမတ်အစွနေ်းက ို နည်ေးပါေးရစ န ်တမင်သကသ်က် ရဆာင် ွက် ပခင်ေး၊ 

(ခခ) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူ တစဦ်ေးထ ရ ာငေ်းခ ပခင်ေး မပပြို န ်ရထာက်ပ ့်သူတစဦ်ေးအာေး ရတာင်ေးဆ ိုပခင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ် ပဖာေးရယာင်ေးရသွေးရဆာင်ပခင်ေး၊ 

(ဂဂ) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေး၏ ကွန် က ်သ ိုို့မဟိုတ် စနစ်တစ်ခိုနှင့်် အပပနအ်လှန ်

ဆက်သွယ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အပပနအ်လှန်လိုပ်ငန်ေးရဆာင် ကွ်ပခင်ေးက ို တာေးဆ ေးပ တ်ပင် န် ကွန် က်မ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ် စနစ်မ ာေး အတွက ်နည်ေးပညာဆ ိုင် ာ သတ်မှတခ် က်မ ာေးက ို ခ မှတ်ပခင်ေး၊ 

(ဃဃ) ဆက်သွယ်ရ ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး ပဖည့််ဆည်ေးရပေး နအ်တွက ်အပခာေးရသာအ င်ေးအပမစ ်မ ာေးမှ 

မ  ှ န ိုင်သည့်် နည်ေးပညာဆ ိုင ်ာ သတ်မှတ်ခ ကမ် ာေး၊ အဓ ကအရထာက်အကူပပြို ပစစညမ် ာေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် 

သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် စ ေးပွာေးရ ေးအ  သက်ဆ ိုင်သည့်် အပခာေးသတင်ေး အခ က်အလက်မ ာေးက ို 

ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေး ပဖည့််ဆည်ေးရဆာင် ွကရ်ပေး န ်လ ိုအပ်လ က် ှ ရသာ 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင ် ှ သူတစဦ်ေးထ အခ  န်မ   ယအူသ ိုေးပပြိုန ိုငရ်အာင် ရဆာင် ကွ်ရပေးမှုမ ှ ပခင်ေး၊ 

(ငင) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးနှင့်် ပပ ြိုင်ဆ ိုင် န ်အလ ိုို့ငာှ သက်ဆ ိုင် ာလ ိုင်စင်  ှ သူ၏ 

ဆက်သွယရ် ေး အရထာကအ်ကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ရဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးသ ိုို့ အပပနအ်လှန ်

ဆက်သွယ်ပခင်ေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ခ  တဆ်က်အသ ိုေးပပြိုပခင်ေးအတကွ် ရထာက်ပ ့်ပခင်ေး 

ပပြို ာတငွရ်သာ်လည်ေးရကာင်ေး ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင ် ှ သူမ ာေးထ မှ   ှ သည့်် သတင်ေးအခ က် 

အလက်မ ာေးက ို အသ ိုေးပပြိုပခင်ေး၊ 

(၁၀) လ ိုင်စင်  ှ သူ သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်  ှ ရသာ အပခာေးသူတစဦ်ေးဦေးထ မှ ဆက်သွယ်ရ ေးပစစည်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို  ယူသ ိုေးစွွဲ နအ်တကွ် အဆ ိုပါ လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးထ မှ ဝနရ်ဆာင်မှု မ ာေးက ို 

အသ ိုေးပပြိုရနသူတစဦ်ေး၏  ယသူ ိုေးစွွဲန ိုင်ခွင့််က ို ကန်ို့သတပ်ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဟန်ို့တာေးပခင်ေး၊ 

(၁၁) တာေးပမစထ်ာေးရသာ သ ိုို့မဟိုတ် သတ်မှတ်ထာေးရသာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာ လိုပ်ရဆာင်ခ က်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

သရ ာတူည ခ က်မ ာေးနငှ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဝနက်က ေးဌာနမှ ထိုတပ်ပနရ်သာ နည်ေးဥပရေ၊ ည န်ကကာေးခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် 

ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတ်ပပနရ်သာ လမ်ေးည န်ခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကက် ို လ ိုင်စင်  ှ သူတစ်ဦေးက 

လ ိုကန်  န်ပ ကက်ွကပ်ခင်ေး။ 

(ခ) ဝနက်က ေးဌာနသည် ဤနညေ်းဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၃ တွငရ်ဖာ်ပပထာေးရသာ လိုပ်ရဆာင်မှုမ ာေးအပါအဝင် 

လွတ်လပ်စွာပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ ကပ်ပာေးရစသည့်် အပခာေးရသာလိုပ်ရဆာင်မှုက ို အခါအာေး ရလ ာစ်ွာ 

သတ်မှတ်န ိုင်သည။် 

 

အခန်ိုး ( ၃ ) 
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ပြ ြို င်ဆ ငု်မ္ှုက  ုဆန့််ကျင်သည့်် သထ ော တညူ ချက်မ္ျောိုး 

၆။ ပြ ြိုင ်ဆ ငု်မ္ှုက ုဆန့််ကျင်သည့််  သထ ောတ ူည ချက်မ္ျော ိုးအထြေါ်  ဦ ိုးစ ိုးဌော နက  သုံိုးသြ်ရနအ်ခွင့််အော ဏော 

(က) ဆက်သွယရ် ေး ဥပရေပိုေ်မ ၃၆ အ  လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးသည် နှုန်ေးထာေးသတ်မှတ်ပခငေ်း၊ ရ ေးကကွ်အာေး ခွွဲရဝ ယူ န ်

ရဆာင် ွကပ်ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သူတစဦ်ေး၊ ရထာက်ပ ့်သူ တစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုငစ်င ် ှ သူတစဦ်ေးထ မှ 

ဝယယ်ူပခင်ေးမပပြို န် ပိုဂ္ ြိုလ်တစ်ဦေးဦေးနငှ့်် န ေးလည်မှု ယရူဆာင် ွက် ပခင်ေး၊ သရ ာတူည မှု ယူပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

အစ အစဉတ်စ်ခိုခိုက ို မပပြိုလိုပ် ။ 

(ခ) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေပိုေမ် ၃၈ အ  လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးသည် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က င်သည့်် 

န ေးလည်မှု ယရူဆာင် ွကပ်ခင်ေး၊ သရ ာတညူ မှု  ယူပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အစ အစဉ် တစ်ခိုခိုက ို ပပြိုလိုပ်ရကကာင်ေး 

ယ ိုကကည် နအ်ရကကာင်ေး ှ ပါက ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၅ နှင့်အ်ည  စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတစ် ပ်က ို 

ပပြိုလိုပ်၍ ဆက်သွယရ် ေးဥပရေပိုေ်မ ၅၇ ပါ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ေးနည်ေးလမ်ေးအ  အရ ေးယူမှုမ ာေး ပပြိုလိုပ်န ိုင်သည်။ 

၇။ သုံိုးသြ်ရမ္ည့်် သထ ောတညူ ချက်မ္ျောိုး 

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူမ ာေးအခ င်ေးခ င်ေး သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်  ှ သူနှင့်် လ ိုင်စင် ယူထာေးပခင်ေးမ ှ သူမ ာေး အကကာေး ပပြိုလိုပ်ရသာ 

ရ ပပငည်  သရ ာတညူ ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် ရေါင်လ ိုက်သရ ာတူည ခ က်တစ် ပ်သည် သကဆ် ိုင် ာ 

ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွကတ်စခ်ိုတွင် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို သ သာစာွ ဟန်ို့တာေးပ တ်ပင်ပခင်ေး၊ ကန်ို့သတ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ပ ိုစ ပ က်ယငွ်ေးရစပခင်ေးက ို ဦေးတည်ရနသရ ွွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ် ယင်ေးကွဲ့်သ ိုို့ အက  ြိုေးသကရ် ာက်မှု ှ ရနသရ ွွဲ့ 

ဦေးစ ေးဌာနသည်အဆ ိုပါ သရ ာတညူ ခ ကက် ို ဆက်သွယရ် ေးဥပရေနှင့်် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  တာေးပမစ်သည်။ 

(ခ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) တွင် ရယ ိုယ သရ ာက ို မည်သ ိုို့ပင်ရဖာပ်ပထာေးရစကာမူ လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအကကာေး 

ရ ပပငည် သရ ာတူည ခ က်တစ် ပ်သည် ရအာက်ပါတ ိုို့က ို  ည် ွယ်ပါက ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို သ သာစွာ 

ဟန်ို့တာေးပ တ်ပင်ပခင်ေး၊ ကန်ို့သတ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပ ိုစ ပ ကယ်ငွ်ေးရစပခင်ေးက ို ပဖစရ်ပေါ်ရစသည့််  ည် ွယ် ခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် 

အက  ြိုေးသကရ် ာက်မှု ှ သညဟ်ို ယူဆသည-် 

(၁) တ ိုက်ရ ိုကပ်ဖစရ်စ၊ သွယ်ဝ ိုက်၍ပဖစရ်စ ဝယယ်ူမှုနှုနေ်းထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရ ာင်ေးခ မှုနှုနေ်းထာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

အပခာေးကိုန်သွယ်မှုဆ ိုင် ာ စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးက ို သတ်မှတ်ပခင်ေး၊ 

(၂) ရ ေးကကွ်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရထာက်ပ ့်မှုအ င်ေးအပမစမ် ာေးက ို ခွွဲရဝ ယူပခင်ေး၊ 

(၃) ရအာက်ပါတ ိုို့က ို ကန်ို့သတ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ထ န်ေးခ ြိုပ်ပခင်ေး- 

(ကက) ထိုတ်လိုပ်မှု၊ သ ိုို့မဟိုတ ်

(ခခ) ရ ေးကွကအ်တွင်ေး ထိုတလ်ိုပ်မှုနှင့်် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေး   ှ န ိုင်ရသာ ရန ာမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရ ေးကွက ်အတငွ်ေး 

ဝင်ရ ာက်လိုပ်က ိုင်ခွင့််၊ သ ိုို့မဟိုတ ်

(ဂဂ) စက်မှုပ ိုင်ေးဆ ိုင် ာ သ ိုို့မဟိုတ် နည်ေးပညာဆ ိုင် ာ ဖွ ွဲ့ပဖ ြိုေးတ ိုေးတက်မှု၊ သ ိုို့မဟိုတ ်

(ဃဃ)  င်ေးနှ ေးပမ ြိုပန်ှ မှု။ 
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(၄) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးက တစ်နည်ေးနည်ေးပဖင့်် တင်ေါပပ ြိုင်ဆ ိုင်ပခင်ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ ်တစ်ခို၏ 

နှုန်ေးထာေးမ ာေး၊ စည်ေးကမ်ေးခ ကမ် ာေးက ို ပခယ်လှယ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပခယ်လှယ် န် ကက ြိုေးပမ်ေး ပခင်ေးပဖင့်် မရ ိုေးသာေးရသာ 

ရ ေးပပ ြိုင်ရဆာင် ကွ်ပခင်ေး။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဖက်စပ်လိုပ်ငန်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အလာေးတူ သရ ာတူည ခ က်မ ာေး အပါအဝင် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေး 

အခ င်ေးခ င်ေးပဖစရ်စ၊ လ ိုင်စင်  ှ သူနှင့် ်တတ ယအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး (third parties) အကကာေးပဖစ်ရစ ပပြိုလိုပ်ရသာ 

အပခာေးသရ ာတူည ခ က်မ ာေးသည် ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကကွ်တစ်ခိုတငွ် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို သ သာစွာ 

ဟန်ို့တာေးပ တ်ပင်ပခင်ေး၊ ကန်ို့သတ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပ ိုစ ပ ကယ်ငွ်ေးရစပခင်ေးက ို  ည် ွယရ်ဆာင ်ကွ်ပခင်ေး  ှ မ ှ  

အကွဲပဖတန် ိုင်သည။် 

(ဃ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  တာေးပမစထ်ာေးရသာ သရ ာတူည ခ က်တစ် ပ်တငွ် ပါဝငသ်ည့်် လိုပ်ငန်ေး တစ်ခိုခိုက 

နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) ပါ တာေးပမစ်ခ ကက် ို ရဖာက်ဖ က်ပခင်ေးအတွက် ဥပရေအ  တာဝန ်ှ ရစ  မည်။ 

(င) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) အ  တာေးပမစထ်ာေးရသာ သရ ာတူည ခ က်တစ် ပ်သည် တ ာေးမဝင်ပွဲ ပ က်ပပယ်သည်။ 

(စ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးပါ ဆက်စပ်အရကကာင်ေးအ ာမ ာေးအ  အပခာေးနည်ေးပဖင့်် ထည့််သွင်ေးစဉေ်းစာေး န ်လ ိုအပ်ပခင်ေးမ ှ ပါက 

သရ ာတူည ခ က်တစ်ခိုနှင့်် အက  ြိုေးဝင်မှု ှ သည် သ ိုို့မဟိုတ ်ဆက်စပ်သည်ဟို အတ အလင်ေးရဖာ်ပပသည့်် 

ဤနည်ေးဥပရေအခန်ေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်တစ် ပ်သည် လ ိုအပ်ရသာ ပပင်ဆငပ်ဖည့်် စွက်ခ က်မ ာေးအပါအဝင် လိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ 

အသင်ေးအဖွွဲွဲ့တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် ပူေးရပါင်ေး ရဆာင် ွကမ်ှုတစ်ခို၏ ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကတ်စ် ပ်နှင့်တ်ူည စာွ အက  ြိုေးဝင်သည် 

သ ိုို့မဟိုတ ်ဆက်စပ်သည်ဟို မှတ်ယူ မည်။ 

၈။ တ စဦ် ိုးချင်ိုးကင်ိုးလွတ ်ခငွ့်် 

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် နညေ်းဥပရေ ၇ ပါ တာေးပမစ်ထာေးရသာ သရ ာတညူ ခ ကတ်စ်ခိုနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

ကင်ေးလွတ်ခငွ့််  ှ  န် ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ရလျှာက်ထာေးန ိုင်သည။် 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) အ  ကင်ေးလွတ်ခငွ့််  ှ  န် ရလျှာက်ထာေးလာသည့်် သရ ာတူည  ခ က်အာေး 

နည်ေးဥပရေ ၁၀ တငွ် သတ်မှတ်ထာေးရသာ စ သတ်မှတခ် က်နှင့်် က ိုက်ည မှု ှ သညဟ်ို ယူဆလျှင် 

အမ ာေးပပည်သူသရ ာထာေးရတာင်ေးခ ပခင်ေး ပပြိုလိုပ်ပပ ေးရန က် ဝနက်က ေးဌာန၏ ခွင့််ပပြိုခ က်ပဖင့်် တစဦ်ေးခ င်ေး 

ကင်ေးလွတ်ခငွ့််အပဖစ ်ခငွ့််ပပြိုရပေးန ိုင်သည်။ 

(ဂ) ဤနည်ေးဥပရေအ  ခွင့််ပပြိုရသာ ကင်ေးလွတ်ခငွ့််တစ် ပ်က ို တစဦ်ေးခ င်ေးကင်ေးလွတ်ခငွ့််ဟို သတ်မှတ်  မည်။ 

(ဃ) တစဦ်ေးခ င်ေး ကင်ေးလွတ်ခငွ့််ရပေး ာတငွ် ဦေးစ ေးဌာနသည်- 

(၁) သင့််ရလ ာ်သည့်် စည်ေးကမ်ေးခ က် သ ိုို့မဟိုတ် တာဝနမ် ာေးက ို သတ်မှတရ်ပေး မည။် 

(၂) ကင်ေးလွတ်ခငွ့််ပပြိုသည့်် အခ  န်ကာလက ို သတ်မှတ်ရပေး မည်။ 

(င) တစဦ်ေးခ င်ေးကင်ေးလွတ်ခငွ့််သည် ခွင့််ပပြိုသည့််ရနို့ က်ထက် တစ် ကရ်စာ၍ အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မှု  ှ သည်။ 

၉။ အုြ်စုလ ုကက်င်ိုးလွတ ်ခငွ့်် 
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(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေတငွ် အက  ြိုေးဝငရ်သာ သရ ာတူည ခ က်မ ာေးအာေး နည်ေးဥပရေ ၁၀ တငွ် 

သတ်မှတ်ထာေးသည့်် စ သတ်မှတ်ခ ကန်ငှ့်် က ိုက်ည မှု ှ သညဟ်ို ယူဆလျှင် အမ ာေးပပည်သူ သရ ာ ထာေး 

ရတာင်ေးခ ပခင်ေးပပြိုလိုပ်ပပ ေးရန က် အိုပ်စိုလ ိုက ်ကင်ေးလွတ်ခငွ့်် အမ န်ို့တစ် ပ် ထိုတ်ပပန်န ိုင် န် ဝနက်က ေး 

ဌာနသ ိုို့တငပ်ပ မည်။ 

(ခ) ဝနက်က ေးဌာနသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ တင်ပပခ က်အ  အမ န်ို့တစ် ပ်ထိုတ်ပပန် ာတငွ် တင်ပပထာေးသည့်် အတ ိုင်ေးပဖစရ်စ၊ 

သင့််ရလ ာ်သည်ဟို ယူဆသည့််အတ ိုင်ေးပဖစရ်စ၊ ပပင်ဆင်ပဖည့််စွက်ခ ကမ် ာေး ပပြိုလိုပ်၍ ပဖစရ်စ ထိုတ်ပပန်န ိုင်သည်။ 

(ဂ) အိုပ်စိုလ ိုကက်င်ေးလွတ်ခငွ့််အမ န်ို့ပဖင့်် ကင်ေးလွတ်ခငွ့််ပပြိုထာေးသည့်် သရ ာတညူ ခ ကအ်မ  ြိုေးအစာေး တစ်ခိုအတွင်ေး 

အက  ြိုေးဝငရ်သာ သရ ာတညူ ခ ကသ်ည် နည်ေးဥပရေ ၇ ပါ တာေးပမစခ် က်မှ ကင်ေးလွတခ်ွင့်် ှ  မည်။ 

(ဃ) အိုပ်စိုလ ိုကက်င်ေးလွတ်ခငွ့််အမ န်ို့တွင် အိုပ်စိုလ ိုက်ကင်ေးလွတ်ခငွ့််အတကွ် အက  ြိုေးဝင်မည့်် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးသ ိုို့မဟိုတ် 

တာဝနမ် ာေးက ို သတ်မှတ်န ိုငသ်ည်။ 

(င) အိုပ်စိုလ ိုက ်ကင်ေးလွတ်ခငွ့််အမ န်ို့နှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍- 

(၁) အိုပ်စိုလ ိုကက်င်ေးလွတခ်ွင့််တွင် သတ်မှတ်ထာေးရသာ စည်ေးကမ်ေးခ က်တစ် ပ် ပ်က ို ရဖာက်ဖ က်လျှင် ဦေးစ ေးဌာနသည် 

ရဖာက်ဖ က်သည့််ရနို့ ကမှ်စ၍ အိုပ်စိုလ ိုက ်ကင်ေးလွတ်ခငွ့််က ို အရကကာင်ေးကကာေးစာရပေးပ ိုို့၍ ပယ်ဖ က်န ိုင်သည်။ 

(၂) အိုပ်စိုလ ိုကက်င်ေးလွတ်ခငွ့််အ  သတ်မှတ်ထာေးရသာ တာဝနတ်စ ်ပ်က ို လ ိုကန်  န် ပ က်ကကွ ်လျှင် ဦေးစ ေးဌာနသည် 

အိုပ်စိုလ ိုကက်င်ေးလွတ်ခငွ့််က ို အရကကာင်ေးကကာေးစာပဖင့်် ပယ်ဖ က်န ိုင်သည။် 

(၃) အိုပ်စိုလ ိုက်ကင်ေးလွတ်ခငွ့််အပဖစ် ခွင့််ပပြိုထာေးရသာ သရ ာတညူ ခ ကတ်စ်ခိုသည် နည်ေးဥပရေ ၁၀ နှင့်် 

က ိုက်ည မှုမ ှ ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ယူဆပါက အဆ ိုပါ သရ ာတူည ခ က်နှင့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အိုပ်စိုလ ိုက ်

ကင်ေးလွတ်ခငွ့််က ို ဦေးစ ေးဌာနက သတ်မှတ်သည့်် ရနို့ က်မှ စတင်ပပ ေး အရကကာင်ေးကကာေးစာပဖင့်် ပယ်ဖ က် န ိုင်သည။် 

(၄) အိုပ်စိုလ ိုက်ကင်ေးလွတ်ခငွ့််ကာလသည်အမ န်ို့ပါ အခ  နက်ာလကိုန်ဆ ိုေးခ  နအ်ထ သာ ပဖစ် မည်။ 

(၅) အိုပ်စိုလ ိုကက်င်ေးလွတ်ခငွ့််သည် အမ န်ို့ထိုတပ်ပနသ်ည့််ရနို့ ကထ်က် တစ် ကရ်စာ၍ အက  ြိုေးသက် ရ ာက်န ိုင်သည။် 

၁၀။ တစဦ်ေးခ င်ေးကင်ေးလွတ်ခငွ့််နှင့်် အိုပ်စိုလ ိုက ်ကင်ေးလွတခ်ွင့််မ ာေးအတွက် စ သတ်မှတ်ခ က်မ ာေး 

(က) အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးအာေး အက  ြိုေးခ စာေးခငွ့််မျှတစွာ  ှ ရစပပ ေး ရအာက်ပါတ ိုို့က ို အရထာကအ်ပ ့် ပပြိုမည့်် 

သရ ာတူည ခ က်တစ်ခိုအတွက် ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝနက်က ေးဌာန၏ ခွင့််ပပြိုခ ကပ်ဖင့်် တစ်ဦေးခ င်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အိုပ်စိုလ ိုက ်

ကင်ေးလွတ်ခငွ့််က ို ခငွ့််ပပြိုန ိုင်သည်- 

(၁) ထိုတ်လိုပ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်ပဖနို့ပဖ ေးပခင်ေးက ို တ ိုေးပမ င့််ရစပခင်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ ်

(၂) နည်ေးပညာ သ ိုို့မဟိုတ် စ ေးပွာေးရ ေးတ ိုေးတက်မှုက ို ပမ င့််တင်ပခင်ေး။ 

(ခ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) တွင် ရဖာ်ပပထာေးရသာ သရ ာတညူ ခ ကန်ှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ အဆ ိုပါ သရ ာတညူ  ခ ကတ်ွင် 

ပါဝင်ရသာ လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးသည် ရအာက်ပါတ ိုို့က ို မပပြိုလိုပ် - 

(၁) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ ာေး ပပည့််မ ရအာင် ရဆာင် ွက ်ာတွင် မ ှ မပဖစ ်လ ိုအပ်ပခင်ေး မဟိုတ်ရသာ 

ကန်ို့သတ်ခ က်မ ာေးက ို သကဆ် ိုင် ာ လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအရပေါ် သတ်မှတပ်ခင်ေးမပပြို ။ 
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(၂) ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာငမ်ှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ အဓ ကက ရသာအစ တ်အပ ိုင်ေးတစ် ပ်နငှ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ သက်ဆ ိုင် ာ 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအရပေါ် အမနှတ်ကယ် ှ ရနရသာ သ ိုို့မဟိုတ် အလာေးအလာ ှ ရသာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ပ က်ပပာေးရစပခင်ေး 

မ ှ ရစ ။ 

၁၁။ သက်ည ောထသော နည်ိုးလမ်္ိုး 

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူတစဦ်ေးသည် ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာေးနှင့်် က ိုက်ည ပါက အပခာေးနည်ေးပဖင့်် သတ်မှတ်ထာေးပခင်ေးမ ှ လျှင် 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ယင်ေးအာေးသက်ည ာရသာ နည်ေးလမ်ေးအ  ေဏ်ရကကေးရငွ (fine) ခ မှတ်မှုက ို အပမင့််ဆ ိုေး 

တစ် ာ ာခ ိုငန်ှုန်ေးအထ  ရလျှာ့်ရပါ ့်ရပေး မည-် 

(၁) ဤအခန်ေးပါ တာေးပမစခ် က်တစ်ခိုခိုက ို ရဖာက်ဖ က် ာတွင် ပါဝင်ခွဲ့်ရကကာင်ေး ဝနခ် ပခငေ်း၊ 

(၂) ဦေးစ ေးဌာနက စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးပခင်ေးမ ာေး ပပြိုလိုပ် ာတွင် ထ ရ ာက်စွာ အရထာက်အကူရပေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

အရထာက်အကရူပေးန ိုင်သည့်် သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေး ပ ့်ပ ိုေး ရပေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးနည်ေးပဖင့်် 

ပူေးရပါင်ေးရဆာင် ွကပ်ခင်ေး။ 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ရအာက်ပါသတ်မှတ်ခ က်နှင့်က် ိုက်ည ရသာ လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးအာေး သက်ည ာရသာ နည်ေးလမ်ေးအ  

ေဏရ်ကကေးရငွမ ာေးက ို ရအာကပ်ါအတ ိုင်ေးရလျှာ့်ရပါ ့်ရပေး မည်- 

(၁) ဤအခန်ေးပါ တာေးပမစခ် က်တစ်ခိုခိုက ို ရဖာက်ဖ က် ာတွင် ပါဝင်ခွဲ့်ရကကာင်ေး ဝနခ် ပခငေ်းနှင့််အတူ ဦေးစ ေး ဌာနက 

စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးပခင်ေးမ ာေးပပြို ာတွင် အရထာက်အကူပပြိုသည့်် သတင်ေးအခ က်အလက်နငှ့်် သက်ရသ 

အရထာက်အထာေးမ ာေးက ို ဦေးစွာတင်ပပသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ေဏရ်ကကေးရငွမှ အပပည့််အဝကင်ေးလွတ်ခငွ့်် ပပြို မည်။ 

(၂) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၁) အ  ဦေးစွာ တင်ပပသူမဟိုတ်သည့်် လ ိုင်စင်   ှ သူတစဦ်ေးသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ 

စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတွင် ထ ရ ာက်သည့်် ထပ်ရဆာင်ေးအကူအည  (significant added value) က ို ပ ့်ပ ိုေးရပေးခွဲ့်ပါက- 

(ကက) ဦေးစွာပ ့်ပ ိုေးရပေးသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ေဏရ်ကကေးရင၏ွ ၃၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးနငှ့်် ၅၀  ာခ ိုင်နှုန်ေး အကကာေး 

ရလျှာ့်ရပါ ့်ရပေး မည်။ 

(ခခ) ေိုတ ယပ ့်ပ ိုေးရပေးသည့််လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ေဏရ်ကကေးရင၏ွ ၂၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးနငှ့်် ၃၀  ာခ ိုင်နှုန်ေး အကကာေး 

ရလျှာ့်ရပါ ့်ရပေး မည်။ 

(ဂဂ) အစဉ်လ ိုက ်ဆက်လကပ် ့်ပ ိုေးရပေးသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ေဏရ်ကကေးရငွ၏ ၂၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးအထ  

ရလျှာ့်ရပါ ့်ရပေး မည်။ 

(ဃဃ) ဤနည်ေးဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေးက ို ရဆာင် ွက ်န်အလ ိုို့ငှာ ဦေးစ ေးဌာနသည် စွပ်စွွဲခ  ရသာ 

သရ ာတူည ခ က်က ို စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုပပြို ာတငွ် လ ိုင်စင ် ှ သူ တစ်ဦေးက တင်ပပရသာ သက်ရသ 

အရထာက်အထာေးသည် အမှုမှန်ရပေါ်ရပါကရ် ေးအတကွ် ဦေးစ ေးဌာန၏ သတ်မှတ်ခ ကအ်  ၂၀  ာခ ိုင်နှုန်ေး 

အရထာက်အကပူပြိုသည့်် အတ ိုင်ေးအတာက ို ထ ရ ာက်သည့်် ထပ်ရဆာင်ေးအကအူည  (significant added 

value) ဟို သတ်မှတ်သည်။ 
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(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ရဖာက်ဖ က်သည်ဟို စွပ်စွွဲခ  ရသာ သရ ာတူည ခ ကတ်စ်ခိုနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ေဏရ်ကကေးရငွ 

ခ မှတ်ပခင်ေးမှ သက်ည ာခငွ့််ရပေး နအ်တွက် လက် ှ ရလျှာကထ်ာေးခ က် တစခ်ိုအရပေါ် အရ ေးယူရဆာင် ကွ်မှု 

မပပြိုလိုပ် ရသေးမ  အပခာေးရသာ အလာေးတူ ရလျှာက်ထာေးခ က်မ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေးလ မ့််မည်မဟိုတ။် 

(ဃ) လ ိုင်စင်  ှ သူသည် သက်ည ာခငွ့််အတွက် ရလျှာကထ်ာေး ာတငွ် ရအာက်ပါအခ က်မ ာေး ပါဝင် မည်- 

(၁) ရဖာက်ဖ က်သည်ဟို စွပ်စွွဲခ  ရသာ သရ ာတညူ ခ ကက် ို အရသေးစ တရ်ဖာ်ပပ ာတငွ်- 

(ကက)  ည် ယွ်ခ က၊် လိုပ်ငန်ေးရဆာင် ွကမ်ှုမ ာေးနငှ့်် ရဆာင် ွကပ် ို အဆင့််ဆင့််၊ 

(ခခ) သက်ဆ ိုင်သည့်် ထိုတလ်ိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှု၊ 

(ဂဂ) နယရ်ပမရေသဆ ိုင် ာလ မ်ေးခခ ြိုမှု၊ 

(ဃဃ) စွပ်စွွဲခ  ရသာ သရ ာတညူ ခ က၏် သကရ် ာက်မှု ှ ခွဲ့်သည့််ကာလအပ ိုင်ေးအပခာေးနှင့်် ခန်ို့မှန်ေး 

ရ ေးကကွ်ပမာဏ၊ 

(ငင) စွပ်စွွဲခ  သည့်် သရ ာတူည ခ က်တငွ် ပါဝင်သည့်် တ က ရသာ ရနို့ ကမ် ာေး၊ ရန ာမ ာေး၊ အရကကာင်ေးအ ာနငှ့်် 

ပါဝင်သူပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး၊ 

(စစ) ရလျှာက်ထာေးမှုက ို အရထာက်အကပူဖစရ်စ န် တင်ပပရသာ သကရ်သ အရထာကအ်ထာေးမ ာေးနှင့်် 

ဆက်စပ်သည့်် သက်ဆ ိုင် ာ ငှ်ေးလင်ေးခ က်မ ာေး။ 

(၂) သကည် ာခငွ့််အတွက် ရလျှာက်ထာေးတင်ပပရသာ လ ိုင်စင ် ှ သူ၏ အမည၊် ရန ပ်လ ပ်စာနှင့််အတူ စွပ်စွွဲခ  ရသာ 

သရ ာတူည ခ က်တငွ် ပါဝငသ်ည့်် အပခာေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ အမညမ် ာေးနငှ့်် ရန ပ်လ ပ်စာမ ာေး၊ 

(၃) ရလျှာက်ထာေးသူက ိုယ်စာေး ပါဝင်ရဆာင် ွကရ်နသည့်် ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေးအပါအဝင်ရလျှာကထ်ာေးသူသ  ှ  ထာေးသမျှ 

စွပ်စွွဲခ  သည့်် သရ ာတူည ခ က်တငွ ်ပါဝင်ပတ်သက်သည့်် ပိုဂ္ ြိုလ်အာေးလ ိုေး၏ အမညမ် ာေး၊  ာထူေးမ ာေး၊ 

ရ ိုေးခန်ေးလ ပ်စာမ ာေးနငှ့်် လ ိုအပ်ပါက ရနအ မ်လ ပ်စာမ ာေး၊ 

(၄) အထူေးသပဖင့်် ရဖာက်ဖ ကမ်ှုနှင့်် တစ်ပပ ြိုငတ်ည်ေးပဖစပွ်ာေးသည့်် သက်ရသအရထာက်အထာေးမ ာေး အပါအဝင် 

ရလျှာက်ထာေးသူ၏ လက်ဝယ ်ှ ရနရသာ သ ိုို့မဟိုတ် ရလျှာက်ထာေးခ  နတ်ွင် ယင်ေးက အသ ိုေးပပြို ရသာ 

စွပ်စွွဲခ  သည့််သရ ာတူည ခ က်နှင့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အပခာေးသက်ရသခ  အရထာက်အထာေး။ 

(င) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဃ) တငွ် ရဖာ်ပပထာေးရသာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာေးအပပင် ေဏရ်ကကေးရငွမှ သက်ည ာခငွ့်် ရပေးထ ိုကရ်သာ 

မည်သည့််က စစ ပ်မဆ ို ရအာက်ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ ာေး အာေးလ ိုေးနှင့်် က ိုက်ည  မည်- 

(၁) လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှုလိုပ်ငန်ေးစဉတ်စရ်လျှာက်လ ိုေး ယင်ေး၏ ရလျှာက်ထာေးမှု က ို 

တင်ပပခ  န်မှစ၍ ရအာက်ပါတ ိုို့က ို မှန်ကန်ပပည့််စ ိုစွာပဖင့်် ရဆာလ င်စာွ စဉဆ်က်မပပတ် ပူေးရပါင်ေး ရဆာင် ကွ် မည-် 

(ကက) စွပ်စွွဲခ  သည့်် သရ ာတညူ ခ ကန်ငှ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရလျှာက်ထာေးသူ၏ လက်ဝယ် ှ သမျှ သ ိုို့မဟိုတ် 

 ယူသ ိုေးစွွဲန ိုင်သမျှ သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးနှင့်် သကရ်သအရထာက်အထာေးမ ာေးက ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ 

ခ က်ခ င်ေးရပေးအပပ်ခင်ေး၊ 
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(ခခ) အခ က်အလက်မ ာေးက ို တညရ်ဆာက် ာတွင် အရထာက်အကပူဖစရ်စန ိုင်မည့်် ဦေးစ ေးဌာန၏ 

ရတာင်ေးဆ ိုခ က်တစ်ခိုခိုက ိုခ က်ခ င်ေးပပနလ်ညရ်ပဖကကာေး န် အသင့်် ှ ရနပခင်ေး၊ 

(ဂဂ) ၎င်ေး၏ ယခိုလက် ှ ဝနထ်မ်ေး (ပဖစန် ိုင်လျှင် ယခင်ဝနထ်မ်ေးမ ာေးအပါအဝင်) နှင့်် ေါရ ိုက်တာမ ာေး အာေး 

ဦေးစ ေးဌာနနှင့်် ရတွွဲ့ဆ ိုရမေးပမနေ်းန ိုင် န် စ စဉ်ရဆာင် ွကရ်ပေးပခင်ေး၊ 

(ဃဃ) စွပ်စွွဲခ  သည့်် သရ ာတညူ ခ ကန်ငှ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် သက်ဆ ိုင် ာ အခ ကအ်လက်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

သက်ရသအရထာက်အထာေးမ ာေးက ို ဖ က်ဆ ေးပခင်ေး၊ မမှန်မကန်ပပင်ဆင်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဖ ိုေးကွယ် ပခင်ေးမပပြို ၊ 

(ငင) အပခာေးနည်ေးပဖင့်် သရ ာတညူ ထာေးပခင်ေးမ ှ ပါက သက်ည ာခငွ့်် ရလျှာက်ထာေးခ ကအ်ရပေါ် ဦေးစ ေးဌာနက 

ကန်ို့ကွကရ်ကကာင်ေး မထိုတပ်ပန်မ  ယင်ေးရလျှာက်ထာေးခ က်ပါ အခ က်အလက်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရလျှာက်လ ာပါ 

အရကကာင်ေးအ ာ တစ်ခိုခိုက ို ထိုတ်ရဖာ်ပခင်ေးမပပြို ။ 

(၂) ပပည့််စ ိုမှန်ကန်သည့်် စစ်ရဆေးမှုအတွက ်က  ြိုေးရကကာင်ေးဆ ရလ ာ်စာွ လ ိုအပ်သညဟ်ို ဦေးစ ေးဌာနက ယူဆသည့်် 

က စစမှအပ လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ရလျှာက်ထာေးပပ ေးလျှင် ပပ ေးခ င်ေး စွပ်စွွဲခ  သည့်် သရ ာတူည  ခ က်တငွ် 

ပါဝင်ပတ်သကရ်နမှုက ို  ပ်ဆ ိုင်ေး မည်။ 

(၃) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် ၎င်ေး၏ ရလျှာက်ထာေးခ က်က ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့တင်ပပ န် စဉေ်းစာေးခ င့််ခ  န် ာတငွ် စွပ်စွွဲခ  သည့်် 

သရ ာတူည ခ က်ပါ အရထာက်အထာေးမ ာေးက ို ဖ က်ဆ ေးပခငေ်း၊ မမှန်မကန်ပပင်ဆင်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ဖ ိုေးကွယ်ပခင်ေးမ ာေးက ို မပပြိုလိုပ် ။ ထ ိုို့အပပင် ရလျှာက်ထာေး န ် ည် ွယ်သည့်် ၎င်ေး၏ ရလျှာက်ထာေးခ က်ပါ 

အခ က်အလက ်သ ိုို့မဟိုတ် အရကကာင်ေးအ ာတစ်ခိုခိုက ို ထိုတ်ရဖာ်ပခင်ေးမပပြိုလိုပ် ။ 

(စ) ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာေးတွင် သကည် ာပခင်ေးက ို ခွင့််ပပြိုလ မ့််မည်မဟိုတ-် 

(၁) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဃ) တငွ် ရဖာ်ပပထာေးရသာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာေးက ို တင်ပပန ိုင်ပခင်ေးမ ှ လျှင်၊ 

(၂) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၂) ပါ ထ ရ ာကသ်ည့်် ထပ်ရဆာင်ေးအကအူည  (significant added value) 

 ှ ရနရသာ သကည် ာခငွ့်် ရတာင်ေးခ သည့်် က စစမ ာေးမှအပ ရလျှာက်ထာေးသည့်် အခ  နတ်ငွ် ဦေးစ ေးဌာနသည် 

စွပ်စွွဲခ  သည့်် သရ ာတူည ခ က်နှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှု တစ် ပ်က ို ပပြိုလိုပ် နအ်တကွ် ဆ ိုေးပဖတ်ခ က် 

ခ မှတ် န် လ ိုရလာက်သည့်် သက်ရသအရထာက်အထာေး   ှ ထာေးပပ ေးပဖစလ်ျှင် သ ိုို့မဟိုတ် အဆ ိုပါ 

စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုက ို စတငရ်ဆာင် ွကထ်ာေးပပ ေးပဖစလ်ျှင်၊ 

(၃) သကည် ာခငွ့််ရလျှာက်ထာေးရသာ လ ိုင်စင်  ှ သူက လ ိုငစ်င်  ှ ရသာ အပခာေးသူမ ာေးအာေး စွပ်စွွဲခ   သည့်် 

သရ ာတူည ခ က်တငွ် ပါဝင ်နရ်သာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ဆကလ်က်ပါဝင် နရ်သာ်လည်ေးရကာင်ေး 

အတင်ေးအကကပ်ရဆာင် ွကပ်ခင်ေး  ှ ခွဲ့်ပါက ေဏရ်ကကေးရငွမှ အပပည့််အဝကင်ေးလွတခ်ွင့်် ပပြိုလ မ့််မည်မဟိုတ။် သ ိုို့ ာတွင် 

သက်ဆ ိုင် ာ လ ိုအပ်ခ က်မ ာေးနှင့်် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးက ို ပဖည့််ဆည်ေးန ိုင်သည်ဆ ိုပါက အဆ ိုပါ ေဏရ်ကကေးရငွမှ 

ရလျှာ့်ရပါ ့်ရပေးန ိုင်သည။် 

(ဆ) သက်ည ာခွင့််အတကွ် ရလျှာက်ထာေးမှုတစ် ပ်အရပေါ် အပပ ေးသတ် သ ိုေးသပ်ပပ ေးရန က-် 
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(၁) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးက နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဃ) ပါ သတ်မှတ်ခ ကမ် ာေးက ို လ ိုကန် ရကကာင်ေး 

ရတွွဲ့ ှ  ပါက နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၂) နှင့်အ်ည  သက်ဆ ိုင် ာ ဆ ိုေးပဖတခ် က်မ ာေး ခ မှတ်လ က် 

အဆ ိုပါ လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ေဏ်ရကကေးရငွမှ သကည် ာခငွ့််ပပြိုမည်။ 

(၂) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဃ) ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ ာေးက ို ပဖည့််ဆည်ေးရဆာင ်ကွ်ပခင်ေး မ ှ ရကကာင်ေး 

ရတွွဲ့ ှ  ပါက ဤနည်ေးဥပရေအ  ရပေးအပမ်ည့်် မည်သည့်် အက  ြိုေးခ စာေးခငွ့််က ိုမျှ   ှ လ မ့််မည် မဟိုတ။် 

 

အခန်ိုး ( ၄ ) 

ထ ိုးကကွ်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှုအထနအ ော ိုးက  ုသတ ်မှ္တ ်ပခင်ိုး 

၁၂။ ထ ိုးကကွ်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှုအထနအ ော ိုး သတ ်မှ္တ ်ပခင်ိုးဆ ငု်ရော  လမ်္ိုးညွှန်ချက ်

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုငစ်င်  ှ သူတစဦ်ေးက တစဦ်ေးတည်ေးသ ေးသန်ို့ပဖစရ်စ၊ တစဦ်ေးထကပ် ိုရသာ လ ိုငစ်င်   ှ သူမ ာေးနငှ့် ်

တွွဲဖက်၍ပဖစရ်စ၊ တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ ်တစ်ခိုထက်ပ ိုရသာ ဆက်သွယရ် ေး ရ ေးကွကမ် ာေး အတငွ်ေး 

ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေး  ှ  မ ှ က ို ဆ ိုေးပဖတ်န ိုင်သည်။ 

(ခ) ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေးက ို သတ်မှတ်ပခင်ေးမပပြိုမ  ဦေးစ ေးဌာနသည် အမ ာေးပပညသူ်သရ ာ ထာေးက ို 

ရတာင်ေးခ  မည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာ အာဏာပ ိုငအ်ဖွွဲွဲ့၏ အကက ပပြိုခ က်မ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး န ိုင် န ်

ယင်ေးအာဏာပ ိုင်အဖွွဲွဲ့နငှ့်် ည  န ှုင်ေးတ ိုင်ပင် မည။် ည  န ှုင်ေးပပ ေးရန က်  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ဦေးစ ေး ဌာနသည် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု 

အာဏာပ ိုင်အဖွွဲွဲ့က ယင်ေး၏ အကက ပပြိုခ က်မ ာေးက ို ထိုတ်ပပန်ရပေးန ိုင် န် စ စဉရ်ဆာင်  ကွ် မည်။ 

ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေးက ို အကွဲပဖတ် ာတငွ် ဦေးစ ေးဌာနသည်- 

(၁) သက်ဆ ိုင် ာ ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွက် သ ိုို့မဟိုတ် ရ ေးကွကမ် ာေး၏ သတ်မှတ်ခ က်ပဖင့်် စတင်  မည်။ 

(၂) ရအာက်ပါအခ က်မ ာေးရပေါ်မူတည်၍ လ ိုင်စင်  ှ သူတစ်ဦေးက ို ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး တငွ် ှ သညဟ်ို 

သတ်မှတ်န ိုင်သည-် 

(ကက) ပမန်မာန ိုင်င တွင် ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပဖည့််ဆည့််ရပေး ာတွင် အသ ိုေးပပြိုသည့်် အဓ က 

အရထာက်အကပူပြိုပစစည်ေးမ ာေးက ို လိုပ်ငန်ေးရဆာင် ွက ်န် သ ိုို့မဟိုတ် ကက ေးကကပ် ထ န်ေးခ ြိုပ် န ်

လ ိုင်စင်  ှ ထာေးပပ ေးပဖစလ်ျှင်၊ 

(ခခ) ယင်ေး၏ လ ိုင်စင်အ  ဆက်သွယရ် ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပဖည့််ဆည်ေး ရဆာင် ွက ်ရပေးသည့်် 

ရ ေးကကွ်တစ်ခိုခိုတငွ် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေးနှင့်် အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးအရပေါ် သ သာရသာ အတ ိုင်ေးအတာ တစ်ခိုအထ  

လွတ်လပ်စွာ ပပြိုမူရဆာင် ွကန် ိုင်သည့်် ရ ေးကကွ်ကက ေးစ ိုေးအင်အာေးက ို   ှ ထာေးလျှင်။ 

၁၃။ သက်ဆ ုင်ရော ထ ိုးကကွက်  ုအကွဲပ တ ်သတ ်မှ္တ ်ပခင်ိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည် သက်ဆ ိုင် ာ ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွကမ် ာေးက ို အကွဲပဖတ်သတ်မှတ် ာတငွ် ရအာက်ပါ အရပခအရနမ ာေးနှင့်် 

စ သတ်မှတ်ခ ကမ် ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည-် 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(ဆက်သွယ်ရ ေးကဏ္ဍ၏ ပပ ြိုငဆ် ိုင်မှုဆ ိုင် ာနည်ေးဥပရေမ ာေး) 

Page 1 6 o f 38 

(က) ကွွဲပပာေးပခာေးန ေးရသာ ရ ေးကွကန်ှင့်် အဆ ိုပါ ရ ေးကွက၏် နယ်ရပမရေသဆ ိုင် ာ လ မ်ေးခခ ြိုမှုက ို သတ်မှတ်ရပေးမည့်် 

ထိုတ်လိုပ်မှုမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို အမ  ြိုေးအမည်ခွွဲပခာေးပခင်ေးပဖင့်် ရ ေးကကွ် မ ာေးက ို သတ်မှတ် မည။် ထ ိုို့ပပင် 

ရအာက်ပါ အခ က်မ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည-် 

(၁) ထိုတ်လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ရဆာင်မှု၏ လိုပ်ငန်ေးရဆာင ်ကွ်န ိုင်မှုနငှ့်် ယင်ေး၏ ဝ ရသသလကခဏာ၊ 

(၂) ထိုတ်လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ရဆာင်မှု၏ အ ညအ်ရသွေး၊ နှုန်ေးထာေး၊ ပဖည့််ဆည်ေးရပေးန ိုငမ်ှုနှင့်် ကိုန်က  စ  တ်မ ာေး၊ 

(၃) အသ ိုေးပပြိုသူ စ တ်ကက ြိုကရ် ေွးခ ယ်မှုနှင့်် ရပပာင်ေးလွဲပခင်ေးအတွက် ကိုနက် စ  တ်မ ာေး။ 

(ခ) လ ိုင်စင်  ှ သူတွင် အက်စအ်က်စ်အနအ် ိုင်ပ  အက  ြိုေးအပမတ်မ  ှ ရစ န် အဆ ိုပါ လ ိုင်စင်  ှ သူက ရထာက်ပ ့်ရသာ 

ထိုတ်လိုပ်မှုမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးရန ာတွင် အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးက အပခာေးရသာ ထိုတ်လိုပ်မှုမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးပဖင့်် ရပပာင်ေးလွဲအစာေးထ ိုေးသ ိုေးစွွဲလ ိုသည့်် သ ိုို့မဟိုတ် ရပပာင်ေးလွဲ အစာေးထ ိုေးသ ိုေးစွွဲန ိုင်သည့်် အတ ိုင်ေးအတာက ို 

သတ်မှတ် န် အလ ိုို့ငာှ ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝယ်လ ိုအာေး က်တငွ် ရပပာင်ေးလွဲအစာေးထ ိုေးသ ိုေးစွွဲပခင်ေးက ို အကွဲပဖတ်မည။် 

(ဂ) သက်ဆ ိုင် ာ လ ိုင်စင်  ှ သူတွင် အက်စ်အက်စ်အနအ် ိုင်ပ  အက  ြိုေးအပမတ်မ ှ ရစ န် အဆ ိုပါ လ ိုင်စင်  ှ သူမှအပ 

အပခာေးရသာရထာက်ပ ့်သူမ ာေးက အလာေးတူထိုတ်လိုပ်မှုမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှု မ ာေးအာေး အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးမှ 

ရ ေွးခ ယ်မှု ပပြိုန ိုင် န ်အပပ ြိုငရ်ထာက်ပ ့်ရပေးန ိုင်သည့်် အတ ိုင်ေးအတာက ို သတ်မှတ် နအ်လ ိုို့ငှာ ဦေးစ ေးဌာနသည် 

ရ ာင်ေးလ ိုအာေး  ကတ်ွင် ရပပာင်ေးလွဲအစာေးထ ိုေးရထာက်ပ ့်ပခင်ေးက ို အကွဲပဖတ်မည။် 

(ဃ) ဤနည်ေးဥပရေပါ ပပဋ္ဌာနေ်းခ က်မ ာေးက ိုရဆာင် ကွ် န်အလ ိုို့ငှာ- 

(၁) အက်စအ်က်စအ်န်အ ိုင်ပ  (small, but significant and non-transitory increase in Price-SSNIP) က ို 

ပမာဏအာေးပဖင့်် နည်ေးပါေးရသာ်လည်ေး ရယ ိုယ အာေးပဖင့်် ၅% မှ ၁၀ % အထ  အခ ိုက်အတန်ို့ မဟိုတ်ရသာ 

ကာလအတွင်ေး နှုန်ေးထာေးသ သာစွာ တ ိုေးပမင့််လာပခင်ေးဟို သတမှ်တ်သည်။ 

(၂) ရအာက်ပါတ ိုို့က ို သ ိုေးသပ် န်အတကွ် ရ ေးကွကသ်တ်မှတ် ာတွင-် 

(ကက) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအခန်ေး ၂ အ  လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုငဆ် ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစသည့်် 

လိုပ်ရဆာင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် နည်ေးဥပရေ ၁၆ အ  ကက ြိုတင်သတမှ်တ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex ante regulation) က ို 

က င့််သ ိုေး ာတွင် ဦေးစ ေးဌာနသည် ပပ ြိုင်ဆ ိုငခ်ွင့်် ှ သည့်် နှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးသည့်် 

နှုန်ေးထာေးတ ိုို့အနက် သင့််ရလ ာသ်ည့်် နှုန်ေးထာေးက ို အသ ိုေးပပြို မည်။ 

(ခခ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၆ အ  လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်မ ာေးက ို သ ိုေးသပ် န်အလ ိုို့ငာှ ဦေးစ ေးဌာနသည် 

ရယ ိုယ အာေးပဖင့်် လက် ှ နှုနေ်းထာေးက ို အသ ိုေးပပြို မည်။ 

၁၄။ ထ ိုးကကွ်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှုအထနအ ော ိုးက ု သတ ်မှ္တ ်ပခင်ိုး 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေတငွ် ရဖာ်ပပထာေးသည့်် စ ခ  န်စ ည နေ်းနငှ့်် လိုပ်ငန်ေးစဉ် အဆင့််ဆင့််က ို က င့််သ ိုေး၍ တစ်ခို 

သ ိုို့မဟိုတ ်တစ်ခိုထက်ပ ိုရသာ ဆက်သွယရ် ေး ရ ေးကွကမ် ာေးတွင် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးက ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု 

အရနအထာေးတငွ်  ှ မ ှ က ို သတ်မှတန် ိုင်သည။် 
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(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးအာေး ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတွင်  ှ မ ှ က ို ဆ ိုေးပဖတ်  ာတွင် 

ရ ေးကကွ်အရပခအရနမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် စ သတ်မှတခ် က်မ ာေး၏ အပ ိုင်ေးအပခာေး တစ် ပ်က ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေးန ိုင်သည်။ 

သ ိုို့ ာတငွ် ရအာက်ပါအရပခအရနတစ် ပ် သ ိုို့မဟိုတ် တစ် ပ်ထက်ပ ိုရသာ အရပခရနမ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည်- 

(၁) ဝငရ်ငွ၊ သ ိုေးစွွဲသူ (subscribers) အရ အတွက်၊ ရ ာင်ေးခ မှု ပမာဏမ ာေးအ  သတ်မှတ်သည့်် လ ိုငစ်င်  ှ သူ၏ 

ရ ေးကကွ်ရဝစို၊ 

(၂) အထူေးသပဖင့်် ရ ေးကွကအ်င်အာေးပ ိုမ ိုကက ေးမာေးသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ထိုတ်လိုပ်မှုနှင့်် ဝနရ်ဆာင်မှု မ ာေးက ို 

စ  တ်ပ ိုမ ိုသက်သာစွာပဖင့်် ထိုတ်လိုပ်န ိုငရ်စသည့်် ရ ေးကွကပ်မာဏအရနအထာေးက ို   ှ ထာေးရသာ 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင ် ှ သူမ ာေးနှင့်် န ှုင်ေးယှဉ်မှုပပြိုထာေးသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူ၏ ရယ ိုယ  

ရ ေးကကွ်အငအ်ာေး၊ 

(၃) အဓ ကအရထာကအ်ကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေးက ို ကက ေးကကပ်ထ န်ေးခ ြိုပ်ပခင်ေး အရပခအရန၊ 

(၄) အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေးက ဝနရ်ဆာင်မှုရပေးသူက ို ရပပာင်ေးလွဲသ ိုေးစွွဲ ာတငွ် ကက ေးမာေးရသာ အဟန်ို့အတာေးမ ာေး အပါအဝင် 

အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေး၏ မျှတရသာ ဝယယ်ူရ ေးဆ ိုင် ာ လိုပ်ပ ိုင်ခငွ့််အတ ိုင်ေးအတာ သ ိုို့မဟိုတ် ည  န ှုင်ေးရဆာင် ကွ်န ိုင်မှု 

အရနအထာေး၊ 

(၅) ရ ေးကွကသ် ိုို့ ဝင်ရ ာက် န် လွယ်ကူမှု၊ ရ ေးကကွ်တ ိုေးခ ွဲွဲ့ န် လွယ်ကူမှုနငှ့်် ရ ေးကွကသ် ိုို့ အမနှ်တကယ် 

ဝင်ရ ာက်လာမှု သ ိုို့မဟိုတ် ဝင်ရ ာက် န် အလာေးအလာ ှ မှုက နှုန်ေးထာေးပမ င့််တင်ပခင်ေး ကွဲ့်သ ိုို့ရသာ 

ရ ေးကကွ်ကက ေးစ ိုေးအင်အာေးက င့််သ ိုေးပခင်ေးက ို မပဖစရ်ပေါ်ရအာင ်ကာကယွ်သည့်် အတ ိုင်ေးအတာ၊ 

(၆) ရ ေးကွကအ်တငွ်ေးပဖစရ်ပေါ်သည့်် နည်ေးပညာဆ ိုင် ာရပပာင်ေးလွဲမှုနှုနေ်း သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးရသာ ရပပာင်ေးလွဲမှုနှုနေ်းနှင့်် 

ရ ေးကကွ်သ ိုို့ ဝငရ် ာက် ာတငွ်ပဖစ်ရစ၊ ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ဆက်လက ်ပ်တညရ်နလျှင် ပဖစရ်စ 

ပဖစလ်ာမည့််အက  ြိုေးသကရ် ာက်မှုမ ာေး။ 

(ဂ)   ိုပ ိုင်ဆ ိုင်မှု မ ှ သည့်် သ ိုို့မဟိုတ် တ ာေးဝင်သရ ာတညူ ခ က် တစ် ပ် ပ်တငွ် ပါဝငပ်ခင်ေး မ ှ သည့်် သ ိုို့မဟိုတ် 

ရ ေးကကွ်အမ  ြိုေးမ  ြိုေးတွင် လိုပ်က ိုင်ရဆာင် ကွ်ရနကကသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေး အပါအဝင် နှစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ် 

နှစ်ဦေးထက်ပ ိုရသာ လ ိုငစ်င်  ှ သူမ ာေးသည် တွွဲဖက်၍ရသာလ်ည်ေးရကာင်ေး၊ ပူေးရပါင်ေး၍ ရသာ် လည်ေးရကာင်ေး 

ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတွင် ှ ရကကာင်ေးက ို ဦေးစ ေးဌာနက သတ်မှတ်န ိုင်သည။် 

၁၅။ ထ ိုးကကွ်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှု အထနအ ော ိုးတငွ်ရှ သည်ဟု  မှ္တယ် ူန ငုပ်ခင်ိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည-် 

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူ မည်သူမဆ ို သတ်မှတ်ထာေးရသာ ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွကတ်ွင် ယင်ေး၏ စိုစိုရပါင်ေး ဝငရ်ငွသည် 

အဆ ိုပါ ရ ေးကကွ်အတွင်ေး လ ိုင်စင်  ှ သူအာေးလ ိုေးက   ှ သည့်် စိုစိုရပါင်ေးဝင်ရငွအာေးလ ိုေး (total gross revenues) ၏ ၅၀ 

 ာခ ိုင်နှုန်ေးထကရ်က ာ်လွန်ပါက ယင်ေးသည် ထ ိုရ ေးကွကတ်ွင် ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး ှ သည်ဟို 

ပပနလ်ည်သ ိုေးသပ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex post regulation) အလ ိုို့ငှာ မှတယ်ူမည်။ 
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(ခ) လ ိုင်စင်  ှ သူမည်သူမဆ ို သတ်မှတ်ထာေးသည့်် ဆက်သွယ်ရ ေးရ ေးကွကတ်ွင် ယင်ေး၏ စိုစိုရပါင်ေးဝငရ်ငွသည် အဆ ိုပါ 

ရ ေးကကွ်အတွင်ေး လ ိုင်စင်  ှ သူအာေးလ ိုေးက   ှ သည့်် စိုစိုရပါင်ေး ဝင်ရငအွာေးလ ိုေး (total gross revenues) ၏ ၃၀ 

 ာခ ိုင်နှုန်ေးထကရ်က ာ်လွန်ပါက ယင်ေးသည် ထ ိုရ ေးကွကတ်ွင် ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး ှ သည်ဟို 

ကက ြိုတင်သတ်မတှ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex ante regulation) အလ ိုို့ငှာ မှတယ်ူမည်။ 

(ဂ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) နငှ့်် (ခ) အ  မှတယ်ူခ ကက် ို အခါအာေးရလ ာစ်ွာ သ ိုေးသပ်န ိုင်ပပ ေး အဆ ိုပါ မှတ်ယူခ ကက် ို 

မက င့််သ ိုေးသင့််ရသာ သ ေးသန်ို့အရပခအရနမ ာေးတငွ် လ ိုင်စင ် ှ သူတစဦ်ေး၏ ထိုတရ်ဖာ်ပပသ ခ က်မ ာေးက ို 

ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည။် 

၁၆။ ကက ြိုတင်သတ ်မှ္တ ်သည့််  စည်ိုးမ္ျဉိ်ုး ( e x ante re gulation) အတကွ် သက်ဆ ုင်ရော  ထ ိုးကကွ်မ္ျောိုးက ု  သတ ်မှ္တပ်ခငိ်ုး 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ကက ြိုတငသ်တ်မှတ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေးအလ ိုို့ငှာ ဆက်သွယ်ရ ေးရ ေးကကွ်မ ာေးက ို သတ်မှတ် ာတငွ် 

ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည-် 

(၁) ဖွွဲွဲ့စည်ေးမှုအ ပဖစ်ရစ၊ ဥပရေအ ပဖစ်ရစ၊ စည်ေးမ ဉ်ေးဆ ိုင ်ာ သရ ာသ ာဝအ ပဖစရ်စ ရ ေးကကွ်သ ိုို့ ဝငရ် ာက် န ်

ယာယ မဟိုတရ်သာ ကက ေးမာေးသည့်် အတာေးအဆ ေးမ ာေး  ှ ရနပခင်ေး၊ 

(၂) ဦေးစ ေးဌာနက သတ်မှတ်သည့််အခ  န်ကာလအတွင်ေး ထ ရ ာက်ရသာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုသ ိုို့ ရ ာက် ှ မလာန ိုင် သည့်် 

ရ ေးကကွ်ဖွွဲွဲ့စည်ေးမှု။ 

(ခ) ကက ြိုတင်သတ်မှတ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex ante regulation) အတကွ် က င့််သ ိုေးသည့်် ရ ေးကွက ်သတ်မှတ်ခ က်မ ာေးသည် 

ပပနလ်ည်သ ိုေးသပ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex post regulation) အတွက ်က င့််သ ိုေးမည့်် ရ ေးကကွ်သတ်မှတ်ခ ကမ် ာေးနှင့်် 

အမ ာေးအာေးပဖင့်် က ိုက်ည မည်ပဖစ်ပပ ေး၊ အခ  ြိုွဲ့က စစ ပ် မ ာေးတငွ ်ကက ြိုတင်သတ်မှတ်သည့်် စညေ်းမ ဉ်ေးအတွက ်

သတ်မှတရ်သာ သက်ဆ ိုင် ာ ရ ေးကကွ်မ ာေးသည် ပပနလ်ညသ် ိုေးသပ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေးအတကွ် သတ်မှတ်သည့်် 

ရ ေးကကွ်မ ာေးနှင့်် ကွွဲပပာေးန ိုငသ်ည်။ 

၁၇။ ထ ိုးကကွ်လွှမ်္ိုးမ္ ုိုးမ္ှု အထနအ ော ိုးတငွ်ရှ သည့််  ပ ည့််ဆည်ိုးထြိုးသူမ္ျောိုးအတွက် ကက ြိုတင်  သတ ်မှ္တ ်  သည့်် တ ော ဝနမ်္ျော ိုး  ( Ex 

ante obli gations) 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ကက ြိုတငသ်တ်မှတ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex-ante regulation) အလ ိုို့ငာှ သတ်မှတ်ထာေးရသာ သကဆ် ိုင် ာ 

ရ ေးကကွ်တစ်ခိုတငွ် ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေး  ှ သည့်် ပဖည့််ဆည်ေးရပေးသူမ ာေးအရပေါ် တစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် 

တစ်ခိုထက်ပ ိုရသာ ရအာက်ပါ တာဝနမ် ာေးက ို သတ်မှတ်  မည်- 

(၁)  ညည် န်ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ ကမ် ာေး အပါအဝင် ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတွင်  ှ ရသာ 

ပဖည့််ဆည်ေးရပေးသူတစဦ်ေးက သင့််ရလ ာ်သည့်် သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးက ို ထိုတ်ပပန် န် လ ိုအပ်သည့်် 

ရငွစာ င်ေးဆ ိုင် ာအခ က်အလက်မ ာေး၊ နည်ေးပညာဆ ိုင် ာ အရသေးစ တ်အခ က်အလက်မ ာေး၊ ကွန် က ်ဆ ိုင် ာ 

အ ည်အရသွေးမ ာေး၊ နှုန်ေးထာေးမ ာေးအပါအဝင် ရထာက်ပ ့်ပခင်ေးနှင့်် အသ ိုေးပပြိုပခင်ေးအတကွ် စည်ေးကမ်ေး ခ က်မ ာေးစသည့်် 

သတ်မှတ်ခ က်မ ာေး ပါဝငရ်သာ သတင်ေးအခ ကအ်လက်မ ာေး ထိုတ်ပပန်ပခင်ေးဆ ိုင် ာ ပွင့််လင်ေးပမင်သာမှု  ှ ရ ေးတာဝန၊် 
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(၂) ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ှ ရသာ ပဖည့််ဆည်ေးရပေးသူတစဦ်ေးက တူည ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို 

ပဖည့််ဆည်ေးရဆာင် ကွ်ရနရသာ လ ိုင်စင်  ှ ရသာ အပခာေးသူမ ာေးသ ိုို့တူည ရသာ အရပခအရနမ ာေးတငွ် 

တူည ရသာစည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးက ို က င့််သ ိုေးပခင်ေး၊ တတ ယအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး (third parties) သ ိုို့ ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးနငှ့်် 

သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးက ို ပဖည့််ဆည်ေးရပေး ာတွင် ယင်ေး၏ ဌာနမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ ်

လက်ရအာက်ခ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အက  ြိုေးတူပေူးရပါင်ေး လိုပ်က ိုင်သမူ ာေးသ ိုို့ ပဖည့််ဆည်ေးရပေးရသာ 

ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးနငှ့်် သတင်ေးအခ ကအ်လက်မ ာေးနည်ေးတူ တူည ရသာအရပခအရန မ ာေးတွင် တူည ရသာ 

စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးနငှ့်် တညူ ရသာ အ ည်အရသွေးမ ာေးပဖင့်် ပဖည့််ဆည်ေးရပေးပခင်ေး စသညတ် ိုို့ ပါဝင်သည့်် ခွွဲပခာေးမှု 

မပပြိုရ ေးတာဝန၊် 

(၃) ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး ှ သည့်် ပဖည့််ဆည်ေးရပေးသူမ ာေးနှင့်် အထူေးသပဖင့်် ရေါငလ် ိုကစ်နစ် အ  

ရပါင်ေးစည်ေးထာေးသူမ ာေး (vertically integrated) သည် လ ိုအပသ်ည့်် အရပခအရနတွင် ဝန်ရဆာင်မှု တစခ်ို၏ 

အပမတအ်စွန်ေးက ို အပခာေးတစခ်ိုအတွက် အသ ိုေးခ သည့်် မျှတမှုမ ှ ရသာ ရငရွကကေးရထာကပ် ့်မှုက ို 

ကာကယွ် န်အတွက် ခွွဲပခာေးမှုမပပြိုရ ေးတာဝနန်ငှ့််အည  ပဖစရ်စ နအ်လ ိုို့ငှာ ယင်ေးတ ိုို့၏ လက်ကာေး စနစ် နှုန်ေးထာေးနှင့်် 

ကိုမပဏ အတငွ်ေး ှ  ဌာနအခ င်ေးခ င်ေး သတ်မှတ်နှုနေ်းထာေး (internal transfer prices) မ ာေးက ို ပွင့််လင်ေးပမင်သာမှု 

 ှ ရသာပ ိုစ ပဖင့်် တင်ပပ မညဟ်ူရသာ သတ်မှတ်ခ ကပ်ါဝငသ်ည့်် ရငစွာ င်ေးသ ေးပခာေး ထာေး ှ ရ ေးတာဝန၊် 

(၄) ခ  တ်ဆကအ်သ ိုေးပပြိုခွင့််ရပေးပခင်ေးဆ ိုင် ာတာဝန်၊ 

(၅) နှုန်ေးထာေးကက ေးကကပ်ထ န်ေးခ ြိုပ်ပခင်ေးနှင့်် အသ ိုေးစ  တ်စာ င်ေးထာေး ှ ပခင်ေးဆ ိုင် ာတာဝန။် 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် သင့််ရလ ာသ်ည့်် အရပခအရနမ ာေးတွင-် 

(၁) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) တငွ် သတ်မှတ်ထာေးသည့်် တာဝနမ် ာေးအပပင် အပခာေးသင့််ရလ ာသ်ည့်် တာဝန်မ ာေးက ို 

ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတွင် ှ သည့်် ပဖည့််ဆည်ေးသူမ ာေးအရပေါ် အမ ာေးပပည်သူ သရ ာထာေး 

ရတာင်ေးခ ပခင်ေးပပြိုလိုပ်၍ သတမှ်တ်န ိုင်သည်။ 

(၂) ဆက်သွယရ် ေး ဥပရေအ  လ ိုအပ်လျှင်ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ န ိုငင် တကာ ကတ ကဝတ်မ ာေးနငှ့််အည  

ပဖစရ်စ နရ်သာ်လည်ေးရကာငေ်း ယခင်က ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ှ သူမဟိုတ်သည့်် 

လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးအရပေါ် နညေ်းဥပရေခွွဲ (က) ပါ တာဝနမ် ာေးက ို သတ်မှတ်န ိုင်သည်။ 

(၃) လ ိုငစ်င်  ှ သူမဟိုတရ်သာ်လည်ေး အဓ က အရထာက်အကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေးက ို ကက ေးကကပ်ထ န်ေးခ ြိုပ်သည့်် 

လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုအရပေါ်တငွ် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) ပါ တာဝနမ် ာေးက ို သတ်မှတ်န ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ သတ်မှတ် ပခင်ေးမပပြိုမ  

သက်ဆ ိုင်မှု ှ ပါက အဆ ိုပါ လိုပ်ငန်ေးအရပေါ် လိုပ်ပ ိုင်ခွင့််  ှ ထာေးသည့်် အပခာေးကဏ္ဍနှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့််ဌာန (sector 

regulator) တစ်ခိုခိုနငှ့်် တ ိုင်ပင်ရဆွေးရနွေး မည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာန၏ ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကသ်ည် ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ှ သည့်် ပဖည့််ဆည်ေးသူတစဦ်ေး အရပေါ် 

တာဝနမ် ာေးသတ်မှတ် ာတငွ်- 
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(၁) က စစ ပ်အလ ိုက ်တာဝနတ်စ်ခိုစ ၏ သင့််ရလ ာ်မှု  ှ  မ ှ က ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည်။ အဆ ိုပါ တာဝန ်

စတငရ်ဆာင် ွက ်မည့််အခ  န်က ို အခ  န်မ  သတ်မှတရ်ပေး မည်။ 

(၂) သက်ဆ ိုင် ာပပဿန ၏ သရ ာသ ာဝအရပေါ်အရပခခ ၍ ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေ မ ာေးနငှ့်် 

အပခာေးနည်ေးဥပရေမ ာေး၏ အရပခခ သရ ာတ ာေးမ ာေး၊  ည် ွယ်ခ ကမ် ာေးနှင့်် က ိုက်ည ပပ ေး အခ  ြိုေး ည မျှ၍ 

က  ြိုေးရကကာင်ေးဆ ရလ ာ်မှု  ှ  မည်။ 

(ဃ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေအ  တာဝနမ် ာေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဆ ိုေးပဖတ်ပခင်ေးနငှ့်် သတ်မှတပ်ခင်ေးက ို သ ိုေးနှစ်မှ 

ငါေးနှစ်လျှင် တစ်ကက မ် ပပနလ်ည်သ ိုေးသပ် မည်။ 

(င) သက်ဆ ိုင် ာရ ေးကွက ်စ စစ်ခ က်အရပေါ် အရပခခ ၍ တာဝနက် ို သတ်မှတ် ာတငွ် ရ ေးကွက၏် 

သွင်ပပင်လကခဏာ ပ်မ ာေးသည် ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ှ သည့်် လ ိုငစ်င်  ှ သူတစဦ်ေးအရပေါ် 

သတ်မှတ်သည့်် တာဝနမ် ာေးနငှ့်် ဆ ရလ ာ်မှု ှ ရကကာင်ေးမပပသန ိုင်ပါက သ ိုို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုင ်ာ ရ ေးကွက ်တစ်ခိုတွင် 

ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး ှ သည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးမ ှ ပါက ဦေးစ ေးဌာနသည် ယခင်က ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှု 

အရနအထာေး ှ ခွဲ့်သည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးအရပေါ် မည်သည့််တာဝနက် ိုမျှ သတ်မှတပ်ခင်ေးမပပြို  သ ိုို့မဟိုတ် 

သတ်မှတ်ထာေးသည့်် တာဝနမ် ာေး ှ ခွဲ့်လျှင် ထ ိုတာဝန်မ ာေးက ို ရိုပ်သ မ်ေး  မည်။ 

(စ) ဦေးစ ေးဌာနသည် သက်ဆ ိုငသ်ည့််လ ိုင်စင်   ှ သူတစဦ်ေးအရပေါ် ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး သတ်မှတ်ခ ကက် ို 

ဖယ် ှာေး န် ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကအ်  ယခင် ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးတငွ် ှ ခွဲ့်သည့်် သတ်မှတ်ထာေးရသာ 

တာဝနမ် ာေးက ို တပဖည်ေးပဖည်ေးခ င်ေး ဖယ် ှာေး နအ်တွက် အသွင်ကူေးရပပာင်ေးရ ေး ဆ ိုင် ာ လိုပ်ငန်ေးစဉမ် ာေးက ို 

ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေးန ိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၅) 

စံုစမ်္ိုးစစ်ထဆိုးပခင်ိုးနှင့််  အထရိုးယ ူထဆောင်ရကွ်ပခင်ိုး 

၁၈။ ဦ ိုးစ ိုးဌော န၏စံုစမ်္ိုးစစ်ထဆိုးပခင်ိုး 

(က) တစဦ်ေး သ ိုို့မဟိုတ် တစဦ်ေးထက်ပ ိုရသာ လ ိုငစ်င်  ှ သူမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေးက ဆက်သွယရ် ေး ဥပရေ အခန်ေး ၁၁ 

သ ိုို့မဟိုတ ်ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၂၊ ၃ နှင့်် ၆ တ ိုို့အ  တာေးပမစခ် ကတ်စ် ပ် ပ်က ို ရဖာက်ဖ က်ခွဲ့်သည် သ ိုို့မဟိုတ် 

ရဖာက်ဖ က်ရနသည်ဟို သ သယ ှ ရစရလာက်သည့်် ခ ိုင်လ ိုရသာ အရပခအပမစ ်ှ ခွဲ့်လျှင် ဦေးစ ေးဌာနသည် 

ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတစ် ပ်က ို ပပြိုလိုပ် န ိုင်သည်။ 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝနက်က ေးဌာန၏ ည န်ကကာေးခ က်နငှ့်အ်ည  ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ အခန်ေး ၁၁ သ ိုို့မဟိုတ် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး 

အခန်ေး ၂၊ ၃ နှင့်် ၆ ပါ တာေးပမစခ် က်တစ် ပ် ပ်က ို ရဖာက်ဖ က်ခွဲ့်ရကကာင်ေး သ သယ  ှ သည့််က စစ ပ်အာေး 

စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေး မည။် 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးပခင်ေးခ  မည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူ သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးပိုဂ္ ြိုလ်တစဦ်ေးဦေး သ ိုို့ 

စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုပပြို သည့်် ပဖစ ်ပ်အက ဉေ်းခ ြိုပ်၊ အရပခအရနမ ာေး၊ ဆက်သွယရ် ေး ဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေး၊ 
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လ ိုင်စင်စည်ေးကမ်ေးခ ကမ် ာေး သ ိုို့မဟိုတ် နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ ာေး၊ ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကမ် ာေး၊ ည န်ကကာေးခ ကမ် ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးပခင်ေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် ဦေးစ ေးဌာန၏ အပခာေးရသာ ရဆာင် ကွ်ခ က်မ ာေးနှင့်် စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှု၏ 

ပဖစန် ိုငရ်ခ  လေတ် ိုို့အပါအဝင ်အမှုက စစ၏ သရ ာသ ာဝက ို ရဖာ်ပပထာေးရသာအရကကာင်ေးကကာေးစာရပေးပ ိုို့ မည။် 

(ဃ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဂ) အ  ရပေးပ ိုို့ရသာ အရကကာင်ေးကကာေးစာတွင် ရအာက်ပါတ ိုို့က ိုလည်ေးရဖာ်ပပ မည်- 

(၁) စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးပခင်ေးခ  မည့်် ပိုဂ္ ြိုလ် သ ိုို့မဟိုတ် ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အမှုက စစနှင့်် ဆက်စပ်သည့်် 

အပခာေးပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေးက တင်ပပခ က်မ ာေးက ို ရပေးပ ိုို့ မည့််အခ  န်ဇယာေး၊ 

(၂) အမှုက စစအာေး အပပ ေးသတအ်ဆ ိုေးအပဖတရ်ပေး ာတွင် ဦေးစ ေးဌာနက ပပြိုလိုပ်မည့််အပခာေးရဆာင် ွက ်န်  ှ သည်မ ာေး။ 

၁၉။ ဦ ိုးစ ိုးဌော နသ ု့်တ  ုင် ကောိုးပခင်ိုး 

(က) ပိုဂ္ ြိုလ်တစဦ်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး၏တ ိုင်ကကာေးခ ကအ်  လိုပ်ငန်ေးတစခ်ိုခို၊ သရ ာတညူ ခ က် တစ်ခိုခို သ ိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ရဆာင်မှုတစ်ခိုခိုသည် ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ အခန်ေး ၁၁ သ ိုို့မဟိုတ် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၂၊ ၃ နငှ့်် ၆ ပါ 

တာေးပမစခ် က်တစ်ခိုခိုက ို ရဖာက်ဖ က်ခွဲ့်သည် သ ိုို့မဟိုတ် ရဖာက်ဖ ကရ်နသညဟ်ို သ သယ ှ ရစရလာက်သည့်် 

ခ ိုင်လ ိုရသာ အရပခအပမစ ်ှ ခွဲ့်လျှင် ဦေးစ ေးဌာနသည် အဆ ိုပါ လိုပ်ငန်ေး သရ ာတူည ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ရဆာင်မှုတစ်ခိုခိုအရပေါ် စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတစ် ပ် ပပြိုလိုပ်န ိုင်သည်။ 

(ခ) တ ိုင်ကကာေးသူသည် စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးရပေး န် ရတာင်ေးဆ ိုခ က်က ို- 

(၁) စာပဖင့််ရ ေးသာေး၍ ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့တင်ပပ မည့််အပပင် ထ ိုရနို့တွင်ပင် အဆ ိုပါ ရတာင်ေးဆ ိုခ က် မ တတ က ို တ ိုငက်ကာေးခ  သူ 

(the responding party) သ ိုို့ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(၂) သက်ဆ ိုင် ာပဖစ် ပ်အာေးလ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ် အရပခအရန အက ဉ်ေးခ ြိုပ်၊ ဆက်စပ်ရနရသာ စာရပေးစာယူ ဆက်သွယ်မှုမ ာေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်အပခာေးအရထာကအ်ပ ့်ပပြိုပစစည်ေးမ ာေးအပါအဝင် တ ိုင်ကကာေးမှု၏ သရ ာ သ ာဝနငှ့််ပဖစရ်စ လ ိုရသာ 

 လေ်တ ိုို့က ို အက ဉ်ေးခ ြိုပ် ရဖာပ်ပ မည်။ 

(ဂ) တ ိုင်ကကာေးသူက စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုပပြို န် ရတာင်ေးဆ ိုခ ကက် ို ရပေးပ ိုို့သည့််ရနို့ ကမှ် ၁၅  ကအ်တငွ်ေး 

တ ိုင်ေးကကာေးခ  သူသည-် 

(၁) ဦေးစ ေးဌာနက စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုက ို မပပြိုလိုပ်သင့််ရကကာငေ်းသ ိုို့မဟိုတ် တ ိုင်ကကာေးမှုအာေး အပခာေး နည်ေးလမ်ေးပဖင့်် 

တ ိုို့ပပနရ်ဆာင် ွကသ်င့််ရကကာင်ေး ယင်ေး၏ သရ ာထာေးမှတခ် က် တစ်စ ိုတစ် ာ  ှ ခွဲ့်လျှင် စာပဖင့််ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(၂) ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ၎င်ေး၏ သရ ာထာေးမှတ်ခ က်က ို ရပေးပ ိုို့သည့်် ရနို့ ကတ်ငွ်ပင် အဆ ိုပါ သရ ာထာေး မှတ်ခ က် 

မ တတ တစ်စ ိုက ိုတ ိုင်ကကာေးသူထ ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(ဃ) စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုပပြို န ်ရတာင်ေးဆ ိုခ က်က ို တငပ်ပသည့််ရနို့ ကမှ်  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ဦေးစ ေးဌာနသည-် 

(၁) စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးရပေး န ်ရတာင်ေးဆ ိုခ က်က ို တ ိုို့ပပနသ်ည့််အရနပဖင့်် စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုပပြိုလိုပ် န်ရသာ် လည်ေးရကာင်ေး၊ 

အပခာေးနည်ေးပဖင့်် အရ ေးယရူဆာင် ွက ်နရ်သာ်လည်ေးရကာငေ်းဆ ိုေးပဖတ် မည်။ 

(၂) စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှု ပပြိုလိုပ်မည် မပပြိုလိုပ်မည်က ို ခွွဲပခာေးရဖာ်ပပလ က် အရ ေးယရူဆာင် ကွ်မည့််ပ ိုစ နှင့်် 

ထ ိုသ ိုို့ဆ ိုေးပဖတ် ပခင်ေး အရကကာင်ေးအ င်ေးတ ိုို့က ို သက်ဆ ိုင်သမူ ာေးထ စာပဖင့်် အရကကာင်ေးကကာေး မည်။ 
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(င) ဦေးစ ေးဌာနသည် စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုပပြို န်အတကွ် တစ်ခိုထက်ပ ိုရသာ ရတာင်ေးဆ ိုခ က်မ ာေးအာေး လက်ခ   ှ ပါက 

ရတာင်ေးဆ ိုသည့််လိုပ်ရဆာင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် အရပခအရနမ ာေးသည် တူည မှု ှ သည် သ ိုို့မဟိုတ် အမ ာေးအာေးပဖင့်် 

တူည ရနသညဟ်ို ရတွွဲ့ ှ  ပါက အဆ ိုပါ ရတာင်ေးဆ ိုခ က်မ ာေးက ို အမှုတွွဲ တစ်ခိုတည်ေး အပဖစ ်ရပါင်ေးစည်ေးန ိုင်သည်။ 

(စ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဃ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၂) အ  ဦေးစ ေးဌာန၏ အရကကာင်ေးကကာေးစာပါ ရနို့ ကမှ်  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတငွ်ေး 

တ ိုင်ကကာေးသူသည-် 

(၁) ဆက်သွယ်ရ ေးဥပရေ၊ စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေး၊ နည်ေးဥပရေ၊ ည န်ကကာေးခ က၊် လ ိုင်စင်စည်ေးကမ်ေးခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 

အပခာေးအခငွ့််အရ ေး သ ိုို့မဟိုတ ်တာဝနမ် ာေးအရပေါ် တ ိုင်ကကာေးခ  သူက က  ေးလွန်ခွဲ့်သည့်် ရဖာက်ဖ က်မှုမ ာေးနငှ့်် 

အဆ ိုပါ ရဖာက်ဖ က်မှုမ ာေးရကကာင့်် ပဖစရ်ပေါ်သည့်် အက  ြိုေးဆက်မ ာေး အပါအဝင် တ ိုငက်ကာေးသူ၏ အရနအထာေးနှင့်် 

ပဖစရ်စလ ိုသည့််  လေ်မ ာေးက ို အရထာက်အကပူပြိုသည့်် အရပခအရနမ ာေး၏ ရဖာပ်ပခ က်အပပည့််အစ ိုနှင့်် 

ရလျှာက်လွဲခ ကမ် ာေးအာေး ဦေးစ ေးဌာနထ  စာပဖင့်် ရ ေးသာေး တငပ်ပ မည်။ 

(၂) ယင်ေး၏ အရနအထာေးက ို အရထာက်အကပူဖစရ်စသညဟ်ို ယ ိုကကည်သည့်် မှတတ်မ်ေးမှတ် ာမ ာေးနှင့်် 

အပခာေးသကရ်သအရထာကအ်ထာေးက ို စာပဖင့််တင်ပပ ာတငွ် ထည့််သွင်ေး မည။် 

(၃) စာပဖင့််တငပ်ပခ က်နငှ့်် မှတ်တမ်ေးမှတ် ာမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးရသာ သက်ရသအရထာကအ်ထာေး မ ာေး၏ မ တတ  

တစ်စ ိုက ို ဦေးစ ေးဌာနထ  တင်ပပသည့််ရနို့ က်၌ပင် တ ိုင်ကကာေးခ  သူထ ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(ဆ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (စ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၃) အ  တ ိုငက်ကာေးသူ၏ အရကကာင်ေးကကာေးစာပါ ရနို့ ကမှ်  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ 

အတငွ်ေးတ ိုင်ကကာေးခ  သူသည်- 

(၁) ရအာက်ပါအခ က်မ ာေး ရဖာ်ပပလ က် အဆ ိုပါတင်ပပခ ကမ် ာေးအရပေါ် ပပနလ်ညရ်ပဖ ှင်ေးစာ တင်ပပ  မည-် 

(ကက) တ ိုင်ကကာေးခ  သူက ဝန်ခ သည့်် သ ိုို့မဟိုတ် သရ ာတူသည့်် တ ိုင်ကကာေးစာပါ အရပခအရနမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ခိုခ ရခ ပမှုမ ာေး၊ 

(ခခ) တ ိုင်ကကာေးသူ၏ စာပဖင့်် က ိုေးကာေးတင်ပပသည့်် အရပခအရန သ ိုို့မဟိုတ် ခိုခ ရခ ပမှုမ ာေးက ို တ ိုင်ကကာေး ခ  သူက 

ပငင်ေးဆ ိုပါက အဆ ိုပါတင်ပပခ က်ပါအရပခအရန သ ိုို့မဟိုတ် ခိုခ ရခ ပခ က်သည် တ ိုင်ကကာေးခ  သူ 

၏အရနအထာေးနှင့်် မည်သ ိုို့ကာွပခာေးရကကာင်ေး  ငှ်ေးလင်ေးပပတသ်ာေးသည့်် ပပနလ်ညတ်င်ပပခ က်နှင့်် ယင်ေး၏ 

အရနအထာေးက ို အရထာကအ်ကူပပြိုသည့်် အရပခအရန၊ အရထာက်အထာေးမ ာေးအပါအဝင် ပဖစရ်စလ ိုသည့်် 

 လေ်၊ 

(၂) ပပနလ်ည်တင်ပပခ ကတ်ွင် ယင်ေး၏အရနအထာေးက ို အရထာက်အကပူပြိုသည့်် စာ ကွ ်စာတမ်ေးမ ာေး နှင့်် 

အပခာေးအရထာက်အထာေးမ ာေးက ို ထည့််သွင်ေးရဖာ်ပပ မည။် 

(၃) ယင်ေး၏ ပပနလ်ည်တင်ပပခ က် သ ိုို့မဟိုတ် စာ ကွ်စာတမ်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် အပခာေးအရထာက်အထာေး မ ာေး၏ မ တတ  

တစ်စ ိုက ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တင်ပပသည့်် ရနို့ ကတ်ငွ်ပင် တ ိုင်ကကာေးသူထ  ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(ဇ) ဦေးစ ေးဌာနက ခ ိုင်လ ိုသညဟ်ို ယူဆသည့်် က စစ ပ်မ ာေး၌ တ ိုင်ကကာေးခ  သူ၏ ပပနလ်ညတ်င်ပပခ က် အရပေါ် စာပဖင့်် 

ထပ်မ တင်ပပ န် ဦေးစ ေးဌာနက အရကကာင်ေးကကာေးသည့်် ရနို့ က်မှ  ကရ်ပါင်ေး ၁၅  ကအ်တွင်ေး တ ိုင်ကကာေးသူအာေး 
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အခွင့််အရ ေးရပေးန ိုင်သည။် ဤက စစ ပ်မ ာေးအတွက ်တ ိုင်ကကာေးသူ၏ ပပနလ်ည်တငပ်ပခ ကအ်သစ် သ ိုို့မဟိုတ် 

အရထာက်အထာေးသစ်မ ာေးအရပေါ်  ကရ်ပါင်ေး ၁၅  ကအ်တငွ်ေး စာပဖင့်် ရပဖ ှင်ေး န်အတွက ်တ ိုင်ကကာေးခ  သူအာေး 

ရန က်ဆ ိုေးအခွင့််အရ ေးရပေး မည်။ 

၂၀။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  ရဆာင် ွကသ်ည့်် စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုအာေးလ ိုေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးဆ ိုင် ာ 

အရကကာင်ေးအ ာမ ာေး 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤက စစနှင့််ဆက်စပ်သည့်် မည်သည့််အဖွွဲွဲ့အစည်ေးက ိုမဆ ို တင်ပပခ က်မ ာေး ပပြိုလိုပ် န ်အတွက် 

အခ  န်တ ိုေးပမ င့််ခွင့်် ပပြိုန ိုင်သည။် 

(ခ) အခ  နတ် ိုေးပမ င့််ရပေး န ်ရတာင်ေးဆ ိုလ ိုသူသည် သတ်မှတ် က်မကိုန်ဆ ိုေးမ  အနည်ေးဆ ိုေး ၅  က ်ကက ြိုတင်၍ 

အခ  န်တ ိုေးပမ င့််ရပေး န ်ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ စာပဖင့်် ရ ေးသာေးတင်ပပ မည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် အခ  နတ် ိုေး ပမ င့်် န ်ရတာင်ေးဆ ိုခ ကက် ို 

လက်ခ   ှ သည့််ရနို့ ကမှ် ၃  က်အတငွ်ေးဆ ိုေးပဖတ်ခ က်က ို နစှ်ဦေးနှစ် က်သ ိုို့ အရကကာင်ေးကကာေး မည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုတစ် ပ်က ို ပပြိုလိုပ်ရနစဉအ်တွင်ေး မည်သည့်် အခ  နတ်ွင်မဆ ို 

နှစ်ဖက်စလ ိုေးက ိုပဖစရ်စ၊ တစ ်က် က်က ိုပဖစရ်စ သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေး ထပ်မ  တင်ပပ န် ရတာင်ေးခ န ိုင်သည်။ 

(ဃ) မည်သည့််သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးက ိုမဆ ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တင်ပပသည့််အခ  န်တငွ် တင်ပပသူမှ အပခာေးတစ် ကက် ိုပါ 

ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(င) စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုနငှ့််ပတသ်က်၍ လျှ  ြိုွဲ့ဝကှ်သတင်ေးအခ က်အလက်က ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တင်ပပလ ိုပါက အဆ ိုပါ 

သတင်ေးအခ က်အလကအ်ာေး လျှ  ြိုွဲ့ဝကှ်စွာက ိုငတ်ွယရ်ပေး န် တစ် က် က်က ရတာင်ေးဆ ိုန ိုင်ပပ ေး၊ 

ယင်ေးသ ိုို့ရတာင်ေးဆ ိုမှုအတွက် က  ြိုေးရကကာင်ေးခ ိုင်လ ိုသည့််  ငှ်ေးလင်ေးခ က်က ို တင်ပပ မည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် သက်ဆ ိုင် ာ 

စ နှုနေ်းမ ာေးအ  ထ ိုသတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးအာေး လျှ  ြိုွဲ့ဝကှစ်ွာ က ိုငတ်ယွ်ရဆာင် ကွ် န် သင့်် မသင့်် စ စစ် မည။် 

(စ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုအာေး ပပ ေးစ ေးသည်အထ  တာဝနယ် ူရဆာင် ကွ် မည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ရဆာင် ွက ်ာတငွ် လ ိုအပ်ရသာ သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေး လက်ခ   ှ ပပ ေး  ကရ်ပါင်ေး ၆၀ အတငွ်ေး 

ပပဿန  ပ်မ ာေးက ို ရပဖ ှင်ေးမည့််ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်က ို ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ စ ိုစမ်ေး စစရ်ဆေးမှုနှင့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် 

အပခာေးအရ ေးယူ ရဆာင် ွကမ်ှု တစ် ပ် ပ်က ိုရသာ်လည်ေးရကာင်ေး ရဖာ်ပပ ထာေးသည့်် အရကကာင်ေးကကာေးစာ တစရ်စာင်က ို 

ထိုတ်ပပန် မည။် ထ ိုို့အပပင် ဦေးစ ေးဌာနသည် သက်ဆ ိုင် ာ စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုက ို ပပြိုလိုပ်ရနရစဉ် မည်သည့်် အခ  နတ်ွင်မဆ ို 

ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်ထိုတ်ပပန်မည့်် အခ  န်ကာလ က ို နှစ် က်စလ ိုေးထ  စာပဖင့််အရကကာင်ေးကကာေး၍ တ ိုေးပမ င့််န ိုင်သည်။ 

(ဆ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  ဦေးစ ေးဌာနက ရစ့်စပ်ည  န ှုင်ေးဆ ိုေးပဖတ်ရပေးခ က်နှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ အယူခ ဝင် ရ ာက်ပခင်ေးသည် 

ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ ပိုေ်မ ၅၂ နှင့်် အက  ြိုေးဝင် မည။် 

၂၁။  ကော ိုးကော လထဆောင်ရကွခ်ျက်မ္ျောိုး 

(က) နည်ေးဥပရေ ၁၈ နှင့်် ၁၉ အ  ဦေးစ ေးဌာနသည် စ ိုစမ်ေးစစရ်ဆေးမှုတစ် ပ်အာေး စတင်ထာေးပပ ေးပဖစ် ရသာ်လည်ေး 

ပပ ေးစ ေးပခင်ေးမ ှ ပါက ဤနည်ေးဥပရေနငှ့်် သက်ဆ ိုငရ်စ မည်။ 
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(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ရအာက်ပါအရပခအရနတစ် ပ် ပ်တွင် ဝန်ကက ေးဌာန၏ သရ ာတညူ ခ က်ပဖင့်် ဤနည်ေးဥပရေအ  

ည န်ကကာေးခ က်မ ာေး ထိုတ်ပပနန် ိုင်သည-် 

(၁) ဆက်သွယ်ရ ေးဥပရေ အခန်ေး ၁၁ သ ိုို့မဟိုတ် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၂၊ ၃ နငှ့်် ၆ ပါ တာေးပမစ ်ခ ကတ်စ်ခိုခိုက ို 

ရဖာက်ဖ က်ခွဲ့်ရကကာင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ရဖာက်ဖ က်ဖွယ် ှ ရကကာင်ေး ယ ိုကကညရ်လာက်သည့်် က  ြိုေးရကကာင်ေးခ ိုင်လ ိုရသာ 

အရပခအပမစ ်ှ လျှင်၊ 

(၂) ရအာက်ပါက စစ ပ်မ ာေးအတွက် အရ ေးရပေါ်က စစတစ် ပ်အရနပဖင့်် ရဆာင် ကွ် န် လ ိုအပသ်ည်ဟို ယူဆလျှင်- 

(ကက) သက်ဆ ိုင် ာပိုဂ္ ြိုလ် သ ိုို့မဟိုတ် ပိုဂ္ ြိုလ်အိုပ်စိုတစ်ခိုအတွက် စ ေးပွာေးရ ေးအ ပဖစ်ရစ၊ အပခာေးနည်ေး အ ပဖစရ်စ 

ကက ေးမာေး၍ ပပင်ဆင်မ န ိုင်ရသာ ပ က်စ ေးဆ ိုေးရ ှုေးမှုက ို ကာကယွ်ပခင်ေး၊ 

(ခခ) အမ ာေးပပည်သူ၏ အက  ြိုေးစ ေးပွာေးက ို ကာကယွ်ပခင်ေး။ 

(ဂ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ထိုတ်ပပနရ်သာ ည န်ကကာေးခ ကတ်စ်ခိုတွင် မည်သည့််ပိုဂ္ ြိုလ်က ိုမဆ ို ရအာက်ပါ တ ိုို့က ို ပပြိုလိုပ် န ်

ရတာင်ေးဆ ိုပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပပြိုလိုပ်ရစပခင်ေးတ ိုို့ ပါဝင်န ိုင်သည-် 

(၁) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခနေ်း ၂ သ ိုို့မဟိုတ် အခန်ေး ၆ အ  တာေးပမစခ် က်တစ်ခိုခိုက ို ရဖာက်ဖ က်သည်ဟို 

သ သယ ှ သည့်် မည်သည့်် လိုပ်ရဆာင်ခ က်က ိုမဆ ို  ပ်ဆ ိုငေ်း န၊် 

(၂) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၃ အ  တာေးပမစခ် ကတ်စ်ခိုခိုက ို ရဖာက်ဖ က်သညဟ်ို သ သယ ှ သည့်် 

သရ ာတူည ခ က်တစ်ခို၏ အက  ြိုေးသကရ် ာက်မှုက ို  ပ်ဆ ိုင်ေး န ်နှင့်် ထ ိုသရ ာတူည ခ က်နငှ့််အည  

လိုပ်က ိုင်ရဆာင် ကွ်မှုက ို  ပ်ဆ ိုင်ေး န၊် 

(၃) ရငရွကကေးက ခ  န် လ ိုအပ်ပခင်ေးမ ှ သည့်် လိုပ်ရဆာင်မှုတစ်ခိုက ို ရဆာင် ွက ်န် သ ိုို့မဟိုတ် ရဆာင် ကွ်ပခင်ေးမပပြို န။် 

(ဃ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ည န်ကကာေးခ ကတ်စ် ပ်က ို မထိုတ်ပပန်မ  ဦေးစ ေးဌာနသည်- 

(၁) ထိုတ်ပပန်မည့်် ည န်ကကာေးခ က်၏ သရ ာသ ာဝနငှ့်် ည န်ကကာေးခ ကရ်ပေး ပခင်ေး အရကကာင်ေးအ င်ေး က ို 

ထည့််သွင်ေးရဖာ်ပပထာေးရသာ အရကကာင်ေးကကာေးစာက ို ည နက်ကာေးခ ကရ်ပေး န ် ည် ွယ်သည့်် ပိုဂ္ ြိုလ်ထ  သ ိုို့ 

ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

(၂) အရကကာင်ေးကကာေးစာထိုတ်ပပန်ပပ ေးအနည်ေးဆ ိုေး ၇  ကအ်တွင်ေး အဆ ိုပါ ပိုဂ္ ြိုလ်အာေး စာပဖင့််တင်ပပ န် 

အခွင့််အရ ေးရပေး မည်။ 

(င) ဦေးစ ေးဌာနသည် မည်သည့််အခ  န်တငွ်မဆ ို နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ထိုတ်ပပန်ထာေးသည့်် ည န်ကကာေး ခ က်တစ် ပ်က ို 

ရိုပ်သ မ်ေးန ိုင်သည။် 

(စ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (င) တွင် မည်သ ိုို့ပင်ရဖာ်ပပထာေးရစကာမူ နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ထိုတ်ပပန်သည့်် 

ည န်ကကာေးခ ကတ်စ် ပ်၏ အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မှုက ို ရအာက်ပါအတ ိုင်ေး ပ်ဆ ိုင်ေး မည်- 

(၁) ဦေးစ ေးဌာန၏ စစ်ရဆေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တ ိုင်ကကာေးပခင်ေးအ  စ ိုစမ်ေး စစ်ရဆေးမှုပပ ေးဆ ိုေး၍ ဦေးစ ေးဌာနက 

ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်ခ သည့််ရနို့ ကတ်ွင်၊ သ ိုို့မဟိုတ ်

(၂) ည န်ကကာေးခ က ်ထိုတ်ပပနသ်ည့််ရနို့ က်မှ ၁၂ လအတငွ်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ ်
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(၃) ထ ိုနစှ်ခိုအနက ်ရစာစ ေးစွာ က ရ ာက်သည့််ရနို့ က။် 

၂၂။ ထ ောက် ျကမ်္ှုမ္ရှ ထ ကော င်ိုး ထတ ွွဲ့ရှ ပခင်ိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝနက်က ေးဌာန၏သရ ာတူည ခ က်ပဖင့်် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၂၊ ၃ သ ိုို့မဟိုတ် ၆ အ  

တာေးပမစခ် က်တစ် ပ်က ို ရဖာက်ဖ က်မှုမ ှ ရကကာင်ေး ဆ ိုေးပဖတ် ာတွင် အရပခခ သည့်် အခ က်အလက်မ ာေး နငှ့်် 

အရကကာင်ေးအ င်ေးက ို ရဖာ်ပပလ က် သက်ဆ ိုင်သည့်် ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေးထ သ ိုို့ ရနှ င့််ရနှေးကကန်ို့ကကာမှုမ ှ ရစပွဲ 

အရကကာင်ေးကကာေးစာက ို ရပေးပ ိုို့ မည်။ 

၂၃။ ထ ောက် ျကမ်္ှုရှ ထ ကော င်ိုး ထတ ွွဲ့ရှ ပခင်ိုး 

(က) ဝနက်က ေးဌာန၏ သရ ာတူည ခ က်ပဖင့်် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး အခန်ေး ၂၊ ၃ သ ိုို့မဟိုတ် ၆ အ  တာေးပမစ်ခ ကတ်စ် ပ်က ို 

ရဖာက်ဖ က်မှု ှ ရကကာင်ေးဆ ိုေးပဖတ် ာတွင် ဦေးစ ေးဌာနသည-် 

(၁) ရဖာက်ဖ က်မှုက ို ခ က်ခ ငေ်း ပ်ဆ ိုင်ေး န ်ရတာင်ေးဆ ို မည။် 

(၂) ရဖာက်ဖ က်ရနသည့်် လ ိုငစ်င်  ှ သူ သ ိုို့မဟိုတ် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးက ရဖာက်ဖ က်မှုက ို  ပ်ဆ ိုင်ေး န ်အတကွ် 

ရဆာင် ွကသွ်ာေး မည့်် သကဆ် ိုင် ာ လိုပ်ငန်ေးအဆင့််ဆင့််က ို သတ်မှတ်န ိုင်သည်။ 

(၃) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေနငှ့်် ပပည်ရထာင်စိုပမနမ်ာန ိုငင် ရတာ်၏ အပခာေးသက်ဆ ိုင် ာဥပရေမ ာေးနှင့်အ်ည  

ေဏရ်ကကေးရငွတစ် ပ်က ို ခ မှတ်န ိုင်သည်။ 

(၄) သင့််ရလ ာ်သည်ဟို ယူဆသည့်် အပခာေးည န်ကကာေးခ ကတ်စ် ပ်က ို ရပေးန ိုင်သည။် 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေအ  ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကတ်စ် ပ်ခ မှတ်ပပ ေး ကရ်ပါင်ေး ၁၄  က်အတငွ်ေး သက်ဆ ိုင် ာ 

ပိုဂ္ ြိုလ်ထ သ ိုို့ အရကကာင်ေးကကာေး မည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဤနည်ေးဥပရေအ  ခ မှတ်သည့်် ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကတ်စ်ခိုစ အတကွ်  ငှ်ေးလင်ေးခ က်မ ာေး က ို 

ပပြိုစိုထိုတ်ပပန် မည်။ 

(ဃ) ေဏရ်ကကေးရငွတစ် ပ်သည် ရဖာက်ဖ က်မှုတစ်ခိုက ို က  ေးလွန်သည့်် ကာလအတွင်ေးလိုပ်ငန်ေး တစ်ခိုက   ှ သည့်် 

သက်ဆ ိုင် ာဝင်ရငွ၏ ၁၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးထက ်မပ ိုရစ ။ 

၂၄။ ညွှန် ကောိုးချကမ်္ျော ိုး၊  အမ္ န့််မ္ျော ိုး သ ု့်မ္ဟုတ ် ဆုံိုးပ တ ်ချက်မ္ျောိုးက ု လ ုကန်ာရန်ြျကက်ွကပ်ခင်ိုး 

(က) နည်ေးဥပရေ ၂၃၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၄) အ  ထိုတ်ပပန်ထာေးသည့်် ည န်ကကာေးခ ကတ်စ် ပ်က ို 

လ ိုင်စင်  ှ သူက လ ိုက်န  နပ် က်ကကွ်ပါက ဦေးစ ေးဌာနသည် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ေး နည်ေးလမ်ေးအ  ရအာက်ပါအတ ိုင်ေး 

အရ ေးယူရဆာင် ကွ်န ိုင်သည-် 

(၁) ည န်ကကာေးခ ကက် ို လ ိုကန်  န် လ ိုင်စင်  ှ သူအတွက် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးနငှ့်် အခ  န် သတ်မှတ်ခ ကတ် ိုို့က ို 

ရဖာ်ပပလ က် သတ ရပေးခ ကတ်စ် ပ် ထိုတပ်ပနပ်ခင်ေး၊ 

(၂) လ ိုငစ်င်  ှ သူက ည န်ကကာေးခ က်က ို လ ိုကန်  န်ပ က်ကကွ်လျှင် ပ က်ကကွ်ခွဲ့်သည့်် ရနို့ က ်တစ် ကစ် အတွက် 

ေဏရ်ကကေးရငွခ မတှ်ပခင်ေး။ 
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(ခ) နည်ေးဥပရေ ၂၃ အ  ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့၊ ည န်ကကာေးခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကတ်စ်ခိုက ို 

လ ိုင်စင်  ှ သူက လ ိုက်န  နပ် က်ကကွ်လျှင် ဦေးစ ေးဌာနသည် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲရ ေး နည်ေးလမ်ေးအ  ရအာက်ပါအရ ေးယူမှုမ ာေးက ို 

ထပ်မ ရဆာင် ကွ်န ိုင်သည်- 

(၁) အခ  န်ကာလအပ ိုင်ေးအပခာေး တစ်ခိုအထ  လ ိုင်စင် ပ်ဆ ိုင်ေးခ  န ိုင်ရကကာင်ေး အသ ရပေးပခင်ေး အပါအဝင် နည်ေးဥပရေ ၂၃ 

အ  ဦေးစ ေးဌာနက ထိုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့၊ ည နက်ကာေးခ က်သ ိုို့မဟိုတ် ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကက် ို လ ိုင်စင်  ှ သူက 

လ ိုကန်  န်စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးနှင့်် အခ  န် သတ်မှတ်ခ ကတ် ိုို့ပါဝငရ်သာ သတ ရပေးခ က် တစ် ပ် ထိုတပ်ပနပ်ခင်ေး။ 

(၂) လ ိုငစ်င်  ှ သူက အထကပ်ါနည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၁) အ  သတ ရပေးခ က်က ို လ ိုကန်  န ်ပ က်ကကွ်ပါ က 

လ ိုင်စင် ပ်ဆ ိုင်ေးခ  န ိုငရ်ကကာင်ေး အသ ရပေးပခင်ေးအပါအဝင် လ ိုင်စင်အာေး အခ  နက်ာလအပ ိုင်ေးအပခာေး တစ်ခိုအထ  

 ပ်ဆ ိုင်ေးပခင်ေး။ 

(၃) အထက်ပါ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၁) နငှ့်် (၂) တ ိုို့အ  လ ိုင်စင်  ှ သူသည် သတ ရပေးခ ကက် ို လ ိုကန်  န်ပ က်ကကွ်ပပ ေး 

အခ  န်ကာလ အပ ိုင်ေးအပခာေးတစ်ခိုအထ  လ ိုင်စင် ပ်န ေးခ ထာေး ပခင်ေး  ှ ခွဲ့်ပါက လ ိုင်စငက် ို ပယ်ဖ က်ပခင်ေး။ 

၂၅။ ကတ  ခဝံနခ်ျက်က  ုလကခ်ံရန်အခွင့််အော ဏော 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် သတ်မှတ်န ိုင်သည့်် စည်ေးကမ်ေးမ ာေးနငှ့် ်ဝနက်က ေးဌာန၏ သရ ာတညူ ခ က်တ ိုို့အ  

သင့််ရလ ာ်သည့််အတ ိုင်ေး လ ိုငစ်င်  ှ သူတစ်ဦေး၏ လိုပ်ရဆာင် န် သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ရဆာင်ပခင်ေးမပပြို ွဲရန န် 

ကတ ခ ဝနခ် က်တစ် ပ်က ို လက်ခ န ိုင်သည။် 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) အ  ကတ ခ ဝနခ် ကတ်စ် ပ်က ို လက်ခ ပါက ရဖာက်ဖ က်မှုအရပေါ် 

မည်သည့််စ ိုစမ်ေးမှုက ိုမျှ မပပြိုလိုပ်ရတာ့် ွဲ စစရ်ဆေးပခင်ေးက ို  ပ်ဆ ိုင်ေး မည်ပဖစ်ပပ ေး လ ိုင်စင်  ှ သူအရပေါ် 

အရ ေးယူပခင်ေးမပပြို ။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနက လက်ခ ရသာ မည်သည့််ကတ ခ ဝနခ် က်မ  ြိုေးက ိုမဆ ို စာပဖင့််ရ ေးသာေး မည ်ပဖစပ်ပ ေး ဦေးစ ေးဌာနက 

သတ်မှတ်သည့််နည်ေးလမ်ေးပဖင့်် အမ ာေးပပည်သူ သ  ှ န ိုငရ်စ မည်။ 

(ဃ) ကတ ခ ဝနခ် ကရ်ပေးသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူသ ိုို့ ထိုတ်ပပနသ်ည့်် အမ န်ို့၊ ည နက်ကာေးခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 

ဆ ိုေးပဖတ်ခ ကတ်စ် ပ်တွင် ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေး ထည့််သွင်ေးထာေးသကွဲ့်သ ိုို့ ဤနည်ေးဥပရေအ  ဦေးစ ေးဌာနက လက်ခ သည့်် 

မည်သည့်် ကတ ခ ဝနခ် ကအ်တွက်မဆ ို အလာေးတူ ပပဋ္ဌာန်ေးရဆာင် ွက ်မည။် 

၂၆။ ကိုန်က စ  တ်မ ာေးနှင့်် ပညာ ငှ်မ ာေး 

(က) အမှုတွွဲတစ်ခို၏အပပ ေးသတ်ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်သည် မည်သ ိုို့ပင်ပဖစ်ရစ ဦေးစ ေးဌာန၏ သ ေးပခာေး ည န်ကကာေး ခ က်မ ှ လျှင် 

နှစ်ဦေးနှစ ်ကစ်လ ိုေးသည် အမှုတွင် ပါဝင်ပခင်ေးအတွက် မ မ တ ိုို့နှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် စ  တ် မ ာေးက ို က ခ  မည။် 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် အမှုတွွဲတစ်ခိုပပ ေးစ ေးရအာင် ရဆာင် ွကရ်နစဉအ်တငွ်ေး ပညာ ပ်ဆ ိုင် ာ အရထာက် အကူ ယူလ က် 

ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေးသင့််သည့်် က စစ ပ် သ ိုို့မဟိုတ် အရပခအရနတစ်ခိုခိုက ို တစ် က်  ကမှ် တင်ပပလာပါက 

စ စစ်ရဆာင် ကွ်န ိုင် န ်သကဆ် ိုင် ာ ကျွမေ်းက င်ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး၏ အကူအည က ို  ယရူဆာင ်ကွ်န ိုင်သည။် 
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အခန်ိုး ( ၆) 

လွှွဲထပြော င်ိုးလုြ်ငန်ိုးရြ်မ္ျောိုးအောိုး သုံိုးသြ်ပခင်ိုး 

၂၇။ လွှွဲထပြော င်ိုးလုြ်ငန်ိုးရြ်မ္ျောိုးအော ိုးသုံိုးသြ်ရန် ဦ ိုးစ ိုးဌော န၏ အခွင့််အော ဏော 

ဝနက်က ေးဌာန၏ သရ ာတညူ ခ က်ပဖင့်် ဦေးစ ေးဌာနက ခွင့််ပပြိုထာေးပခင်ေးမ ှ လျှင် ဆက်သွယရ် ေး ရ ေးကွက ်

တစ်ခိုအတငွ်ေးလွတ်လပ်စာွပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစသည့်် သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်ပပာေးရစ န ်

အလာေးအလာ ှ သည့်် မည်သည့်် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေးတစ် ပ်က ိုမဆ ို ဥပရေနှင့်် ဆန်ို့က ငသ်ည့်် လိုပ်ငန်ေး ပ် အပဖစ ်

မှတ်ယူ မည်။ 

၂၈။ လိုပ်ငန်ေးအခ င်ေးခ င်ေးရပါငေ်းစည်ေးပခင်ေး၊ ဝယ်ယပူခင်ေးနငှ့်် လ ွဲရပပာင်ေး ယူပခင်ေးမ ာေးအတကွ် လိုပ်ထ ိုေး လိုပ်နည်ေးဆ ိုင် ာ 

သ ိုေးသပ်ပခင်ေး 

(က) နည်ေးဥပရေ ၂၇ က ို သ ိုေးသပ် ာတငွ် ဦေးစ ေးဌာနသည် ရအာက်ပါလ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်မ ာေး အတွက ်

ဤနည်ေးဥပရေအခန်ေးအ  လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးဆ ိုင် ာ သ ိုေးသပ်ပခင်ေးက ို ရဆာင် ကွ် မည်- 

(၁) လ ိုင်စင်  ှ သူတစ်ဦေးထ မှ ၁၅  ာခ ိုင်နှုန်ေးထက ်ရက ာ်လနွ်ရသာ  ယှယ်ာဝယယ်ူပခင်ေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် 

လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်မ ာေး၊ 

(၂) လ ိုငစ်င်  ှ သူ၏ ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးမှုအရပေါ် အရပပာင်ေးအလွဲတစ် ပ်ပဖစရ်စန ိုင်သည့်် အပခာေးလ ွဲရပပာင်ေး 

လိုပ်ငန်ေး ပ်တစ်ခိုခို၊ 

(၃) ဆက်သွယရ် ေးဥပရေအ ၊ ဝနက်က ေးဌာန၏ခွင့််ပပြိုခ က်အ  ထိုတ်ရပေးထာေးသည့်် လ ိုင်စင်တစ်ခိုက ို တ ိုက်ရ ိုက်ပဖစရ်စ၊ 

သွယ်ဝ ိုက၍်ပဖစရ်စ လ ွဲရပပာင်ေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝယယ်ူပခင်ေးက ို ပဖစရ်စသည့်် လ ွဲရပပာင်ေး လိုပ်ငန်ေး ပ်တစ်ခိုခို။ 

(ခ) အဆ ိုပပြိုထာေးသည့်် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တစ်ခိုအတွက ်ရလျှာက်ထာေးခ က်သည် ပပည်ရထာင်စို သမမတ 

ပမနမ်ာန ိုငင် ရတာ်အတွင်ေး ှ  မည်သည့််ဆက်သွယရ် ေး ရ ေးကွကတ်ငွ်မဆ ို လွတ်လပ်စာွ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို 

ပ က်ပပာေးရစန ိုင်ဖွယ် ှ သညဟ်ို ဦေးစ ေးဌာနက ယူဆလျှင် အဆ ိုပါ ရလျှာက်ထာေး ခ က်အာေး ခငွ့််ပပြိုလ မ့််မည်မဟိုတ်။ 

၂၉။ လွှွဲထပြောင်ိုးလုြ်ငန်ိုးရြ်မ္ျောိုးက  ုအထ ကောင်ိုး ကော ိုးပခင်ိုး 

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် ဤအခန်ေးတငွ် အက  ြိုေးဝင်သည့်် မည်သည့််လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်က ိုမဆ ို ကက ြိုတင်၍ 

အရကကာင်ေးကကာေး မညပ်ဖစပ်ပ ေး စတငအ်က  ြိုေးသကရ် ာက် န် ဝနက်က ေးဌာန၏ သရ ာတညူ  ခ က်ပဖင့်် ဦေးစ ေးဌာန၏ 

ခွင့််ပပြိုခ ကက် ို  ယူ မည်။ 

(ခ) လ ိုင်စင်  ှ သူသည်  ည် ယွ်ထာေးသည့်် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်ပပ ေးစ ေးမည့််ရနို့ က်မတ ိုင်မ  အနည်ေးဆ ိုေး  ကရ်ပါင်ေး ၆၀ 

အတငွ်ေး အရပခခ အာေးပဖင့်် ရအာက်ပါအခ ကအ်လက်မ ာေး ပါဝင်ရစလ က် ခွင့််ပပြိုခ က် ရတာင်ေးခ  မည-် 

(၁) ၁၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးနှင့််အထက ်အက  ြိုေးစ ေးပွာေးပ ိုင်ဆ ိုင်မှု ှ ရသာ ဝယ်သမူ ာေး၊ ရ ာင်ေးသူမ ာေး၊ ၎င်ေးတ ိုို့၏ 

အစို ယှယ်ာ ငှ်မ ာေးနငှ့်် ဆကစ်ပ်ပါဝင်ရနရသာ ကိုမပဏ မ ာေးအပါအဝင် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တွင် အက  ြိုေးဝင်သည့်် 

ပိုဂ္ ြိုလ်အာေးလ ိုေး၏ အခ ကအ်လက်မ ာေးရဖာ်ပပခ က်၊ 
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(၂) သရ ာတူမှုပပြိုထာေးသည့််အစ အစဉ် (resulting scheme of arrangement) နှင့်် စ ေးပွာေးရ ေး ဆ ိုင် ာ 

အခ က်အလက်မ ာေး (commercial terms) က ို သ ိုေးသပ်ထာေးသည့်် အရသေးစ တ်အခ က် အလက်မ ာေး ပါဝင်ရသာ 

အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေး လိုပ်ငန်ေး ပ်၏ သရ ာသ ာဝက ို  ငှ်ေးလင်ေးရဖာ်ပပခ က်၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင် ာ ရ ေးကကွ်မ ာေးအလ ိုက် သတ်မှတရ်ပေးထာေးရသာ ဆက်သွယရ် ေး ရ ေးကကွ်အာေးလ ိုေးမှ   ှ သည့်် 

အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တွင် ပါဝင်သည့်် ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး၏ နှစ်စဉ်ဝငရ်ငွမ ာေး၊ ဆက်သွယ်ရ ေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးတငွ် ှ သည့်် ပ ိုငဆ် ိုင်မှုတန်ဖ ိုေးမ ာေးနငှ့်် ရန ကဆ် ိုေးနှစ်ပတ်လည်အစ  င်ခ စာ သ ိုို့မဟိုတ် သ ိုေးလပတ် 

 ဏ္ဍာရ ေးအစ  င်ခ စာမ တတ မ ာေး အပါအဝင် အဆ ိုပါပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေး၏  ဏ္ဍာရ ေးဆ ိုင် ာ အခ က်အလက်မ ာေး၊ 

(၄) အဆ ိုပပြို လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တွင် ပါဝင်သည့်် ပိုဂ္ ြိုလ်မ ာေးက လိုပ်က ိုငရ်ဆာင် ွကရ်နရသာ 

ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွကမ် ာေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  ငှ်ေးလင်ေးရဖာ်ပပခ က်၊ 

(၅) ကွန် ကအ်ရထာက်အကပူပြိုပစစည်ေးမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဆက်စပ်အရပခခ  အရဆာကအ်အ ိုက ို ထ န်ေးခ ြိုပ် ထာေးမှုအရပေါ် 

လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်၏ အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မှုမ ာေးနငှ့်် သက်ဆ ိုင်သည့််  ငှ်ေးလင်ေး ရဖာ်ပပခ က်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ရလျှာကထ်ာေးမှုနှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် ထပ်မ လ ိုအပ်ရသာ အခ က်အလက်မ ာေးက ို 

မည်သည့််အခ  နတ်ငွ်မဆ ို ရတာင်ေးခ န ိုင်သည်။ 

၃၀။ ထလ ော က် ော ိုးချက်က  ုသုံိုးသြ်ပခင်ိုးဆ ုင်ရော  လုြ်ငန်ိုးစဉ ်

ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တစ်ခိုအာေး ခွင့််ပပြို နအ်တွက် ပပည့််စ ိုစာွပဖည့််စကွထ်ာေးရသာ ရလျှာက်ထာေးခ ကက် ို 

  ှ ပပ ေး ကရ်ပါင်ေး ၆၀ အတွင်ေး- 

(က) လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်သည် ပပည်ရထာငစ်ိုသမမတ ပမနမ်ာန ိုင်င ရတာအ်တငွ်ေး ှ  ဆကသွ်ယ်ရ ေး ရ ေးကကွတ်စ်ခိုခိုတွင် 

လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုသရ ာသ ာဝက ို ပ ကပ်ပာေးရစန ိုင်ပခင်ေးမ ှ ဟို ယူဆပါက အဆ ိုပပြိုလိုပ်ငန်ေး ပ်အာေး မည်သည့်် 

စည်ေးကမ်ေးခ က်က ိုမှ သတ်မှတ်ပခင်ေးမပပြိုပွဲ ခငွ့််ပပြိုရပေးန ိုင်သည်။ 

(ခ) လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်ရကကာင့်် ပဖစရ်ပေါ်လာမည့်် လွတလ်ပ်စွာပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစပခင်ေးမှ 

ကာကယွ် န်ပဖစရ်စ၊ ရပေးရလ ာ် န်ပဖစရ်စ လ ိုအပ်သညဟ်ို ယူဆရသာ စည်ေးကမ်ေးခ က် မ ာေးသတ်မှတ်၍ 

အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်က ို ခွင့််ပပြိုရပေးန ိုင်သည။် 

(ဂ) အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်အာေး ခွင့််ပပြို န ်ပငင်ေးပယန် ိုင်သည်။ 

(ဃ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ (ခ) နှင့်် (ဂ) ပါ ရဆာင် ွကခ် က်မ ာေးအနက် တစ်ခိုခိုက ို လိုပ်ရဆာင်ပခင်ေး မပပြိုမ  အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေး 

လိုပ်ငန်ေး ပ်နှင့် ်စပ်လ ဉ်ေးသည့်် စ ိုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတစ် ပ် ပပြိုလိုပ်မည်ပဖစ်ရကကာင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အမ ာေးပပည်သူသရ ာထာေး 

ရတာင်ေးခ ရဆာင် ွကမ်ည်ပဖစ်ရကကာင်ေး အသ ရပေးခ က် ထိုတပ်ပန ်န ိုင်သည။် 

၃၁။ ပြ ြိုင ်ဆ ငု်သမူ္ျောိုးအ ကော ိုး ထဆော င်ရကွ်သည့််  လွှွဲထပြောင်ိုးလုြ်ငန်ိုးရြ် 

(က) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေးအကကာေးရဆာင် ွကသ်ည့်် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်သည် ရအာက်ပါတ ိုို့အနက် တစ်ခိုခို 

က ိုပဖစ်ရပေါ်ရစခွဲ့်ရသာ် ဆကသွ်ယ်ရ ေးရ ေးကွကအ်တွင်ေး လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို 

ပ က်ပပာေးရစန ိုင်သည-် 
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(၁) အသစ်ပဖစရ်ပေါ်မည့််အဖွွဲွဲ့အစည်ေး (the resulting entity) အာေး အပမတ်အစွန်ေး ှ စွာ နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို တ ိုေးပမ င့််န ိုင်စွမ်ေး 

 ှ ရစ နအ်တွက ်ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု ှ ရသာ အကန်ို့အသတ်မ ာေးက ို ပပြိုလိုပ်ရနသည့်် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သ ူအာေးဖယ် ှာေးခွဲ့်လျှင်၊ 

(၂) အသစပ်ဖစရ်ပေါ်မည့်် အဖွွဲွဲ့အစည်ေး (the resulting entity) ပဖစရ်ပေါ်လာရ ေးက ို အာေးရပေးလ က် က န် ှ ရနရသာ 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သူအာေးလ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ် အခ  ြိုွဲ့သည် ရ ေးကကွ်တငွ ်ထိုတ်လိုပ်မှုက ို ရလျှာ့်ခ  န် သ ိုို့မဟိုတ် နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို 

တ ိုေးပမ င့်် န ်ည  န ှုင်ေးရဆာင် ွကခ်ွဲ့်လျှင်။ 

(ခ) အဆ ိုပပြို လ ွဲရပပာင်ေး ပ်လိုပ်ငန်ေးတစ်ခိုသည် လွတ်လပ်စာွ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစန ိုင်ဖွယ် ှ  မ ှ  

ဆ ိုေးပဖတ်န ိုင် န ်ဦေးစ ေးဌာနသည် အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငနေ်း ပ်အပပ ေး ပဖစရ်ပေါ် လာမည့်် ရမျှာ်မှန်ေးရ ေးကွကရ်ဝစိုမ ာေး 

(expected market shares) နှင့်် ရ ေးကွကအ်တငွ်ေး ထိုတလ်ိုပ် ပဖနို့ပဖ ေးန ိုင်မှုအရပခအရန (concentration measures) 

အာေး အဆ ိုပပြိုလ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်အပပ ေး ပဖစရ်ပေါ်လာမည့်် ရ ေးကကွ်အတွင်ေး ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု အရပခအရနက ို ပပသည့်် 

ည န်ေးက န်ေးမ ာေးအပဖစ် အသ ိုေးပပြိုမည။် 

(ဂ) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေးအကကာေးရဆာင် ွကသ်ည့်် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေးတစ် ပ်သည် ရဆာင် ကွ်ပပ ေးသည့်် ရန က်ပ ိုင်ေး တစခ်ို 

သ ိုို့မဟိုတ ်တစ်ခိုထက်ပ ိုရသာ ရအာက်ပါည န်ေးက န်ေးမ ာေးနငှ့်် ည ညတွ်ပါက လွတ်လပ်စာွပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို 

ပ က်ပပာေးရစသည့်် အလာေးအလာနည်ေးသညဟ်ို မှတယ်ူ မည်- 

(၁) ရ ေးကွကအ်တငွ်ေး အကက ေးဆ ိုေးလိုပ်ငန်ေးသ ိုေးခို၏ စိုရပါင်ေးရ ေးကွကရ်ဝစိုသည် ၈၀  ာခ ိုငန်ှုန်ေး ထက်နည်ေးပပ ေး 

အသစ်ပဖစ်ရပေါ်မည့််အဖွွဲွဲ့အစည်ေး၏ ရ ေးကကွ်ရဝစိုသည် ၄၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးထက်နည်ေးပခင်ေး၊ 

(၂) ရ ေးကကွ်အတွင်ေး အကက ေးဆ ိုေးလိုပ်ငန်ေးသ ိုေးခို၏စိုရပါင်ေးရ ေးကွက် ရဝစိုသည် ၈၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးနှင့်် အထက် ှ ပပ ေး 

အသစ်ပဖစ်ရပေါ်မည့်် အဖွွဲွဲ့အစည်ေး၏ ရ ေးကကွ်ရဝစိုသည် ၃၀  ာခ ိုင်နှုန်ေးထက်နည်ေးပခင်ေး၊ 

(၃) အသစ်ပဖစ်ရပေါ်မည့်် အဖွွဲွဲ့အစည်ေးသည် သက်ဆ ိုင် ာ ရ ေးကွကအ်တငွ်ေး ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးက ို 

ပဖည့််ဆည်ေးရပေး နအ်တကွ် သတ်မှတ်လ ာထာေးသည့်် ရ ေ ယ ိုလ ှုင်ေးနှုန်ေးစဉ၏် သ ိုေးပ ိုတစပ် ို (၁/၃) ထကရ်က ာ်လနွ်၍ 

 ယူထာေးမှုမ ှ ပခင်ေး၊ 

(ဃ) ဦေးစ ေးဌာနက လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တစ်ခိုက ို စ စစ် ာတွင် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ဂ) တွငရ်ဖာ်ပပထာေးရသာ ည န်ေးက န်ေးမ ာေးအာေး 

ကနဦေးက ိုေးကာေးခ က်အပဖစသ်ာ အသ ိုေးပပြိုမည်ပဖစ်သည်။ 

ထ ိုို့ရကကာင့်် သက်ဆ ိုင် ာ အရပခအရနတစ် ပ် ပ်အရပေါ်မူတည်၍- 

(၁) ဤည န်ေးက န်ေးမ ာေးထက် ရက ာ်လနွ်ပခင်ေးမ ှ ရသာ လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ် တစ်ခိုသညလ်ည်ေး လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုငမ်ှု 

သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစန ိုင်သည်။ 

(၂) ဤည န်ေးက န်ေးမ ာေးထကရ်က ာ်လနွရ်သာ လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်တစ်ခိုသည် လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု 

သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစသည် ဆ ိုရသာ်လည်ေး အခါခပ်သ မ်ေး မှန်ကန်သည်ဟို မယူဆန ိုင်ပါ။ 

၃၂။ ပြ ြိုင်ဆ ငု်သမူ္ျောိုးမ္ဟတု ်သည့််  လုြ်ငန်ိုးအ ွွဲွဲ့အစည်ိုးမ္ျောိုးအ ကော ိုး ပြြိုလုြ်ထသော  လွှွဲထပြောင်ိုးလုြ်ငန်ိုးရြ် 
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(က) ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေးမဟိုတသ်ည့်် လိုပ်ငန်ေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးအခ င်ေးခ င်ေးပပြိုလိုပ်ရသာ လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး  ပ်သည် 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို တ ိုကရ် ိုကဆ် ိုေးရ ှုေးမှုမပဖစ်ရစန ိုင်သပဖင့်် ပပ ြိုင်ဆ ိုငသူ်မ ာေးအကကာေး ပပြိုလိုပ်ရသာ လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်ထက် 

လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ ကပ်ပာေးရစန ိုင်မှု နည်ေးပါေး သည်။ 

(ခ) သ ိုို့ ာတွင် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သမူ ာေးမဟိုတ်သည့်် လိုပ်ငန်ေးအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးအခ င်ေးခ င်ေး ပပြိုလိုပ်ရသာ လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်သည် 

ရအာက်ပါတ ိုို့အနက် တစ်ခိုခိုက ို ပဖစရ်ပေါ်ရစလျှင် လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစန ိုင်သည်- 

(၁) လက် ှ ပပ ြိုင်ဆ ိုငရ်နသူမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် ပပ ြိုငဆ် ိုင် န် အလာေးအလာ ှ သူမ ာေး၏ ရ ေးကကွ်သ ိုို့ ဝင်ရ ာက်ပခင်ေးက ို 

ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ထ ရ ာက်ရသာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ိုရသာလ်ည်ေးရကာင်ေး ဟန်ို့တာေးသည့်် သ ိုို့မဟိုတ် 

ရနှ င့််ရနှေးကကန်ို့ကကာမှုပဖစရ်စသည့်် လိုပ်ရဆာင်မှုတငွ် ပါဝင် န ်အသစ်ပဖစရ်ပေါ်မည့်် အဖွွဲွဲ့အစည်ေး အာေး 

တွန်ေးအာေးရပေးပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုကတ်ွန်ေးလ ှုွဲ့ရဆာ်ပခင်ေး၊ 

(၂) အသစပ်ဖစရ်ပေါ်မည့်် အဖွွဲွဲ့အစည်ေး ပဖစရ်ပေါ်လာရ ေးနငှ့်် က န် ှ ရနရသာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်သအူာေးလ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ် အခ  ြိုွဲ့သည် 

ရ ေးကကွ်တငွ် ထိုတ်လိုပ်မှုက ို ရလျှာ့်ခ  န် သ ိုို့မဟိုတ် နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို တ ိုေးပမ င့်် န် ည  န ှုငေ်း ရဆာင် ကွ်ရ ေးက ို 

အာေးရပေးပခင်ေး။ 

၃၃။ ကက ြိုတင်ပြြိုလုြ် ော ိုးထသော  လုြ်ငန်ိုးစဉ်မ္ျောိုး ( Pro Forma Trans acti ons) 

ကက ြိုတင်ပပြိုလိုပ်ရသာ လိုပ်ငနေ်းစဉတ်စ်ခိုသည် နည်ေးဥပရေ ၂၉ နှင့်် သက်ဆ ိုင်ပခင်ေးမ ှ ရစပွဲ ရအာက်ပါ 

ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေးနှင့််သာ သကဆ် ိုင်ရစ မည်- 

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ် ပပ ေးစ ေးပပ ေးရန က်  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး- 

(၁) ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ် ပပ ေးစ ေးရကကာင်ေး အရထာက်အထာေးမ ာေးက ို ယင်ေးနငှ့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် 

လ ိုင်စင်အမ  ြိုေးအစာေးအလ ိုက် သင့််ရလ ာ်ရသာ ရလျှာက်လ ာ ပ ိုစ ပဖင့််ပဖစ်ရစ၊ ဦေးစ ေးဌာနက ခွင့််ပပြိုသည့်် အပခာေးရသာ 

စာပဖင့််ရ ေးသာေးရပေးပ ိုို့မှုပ ိုစ ပဖင့််ပဖစရ်စ သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေး ပပည့််စ ိုစာွ ပါဝင်ရစလ က ်

ရလျှာက်ထာေးတငပ်ပ မည်။ 

(၂) လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်သည် ကက ြိုတင်ပပြိုလိုပ်ထာေးရသာ လိုပ်ငန်ေးစဉတ်စ်ခိုပဖစ်ရကကာင်ေး မှန်ကန်ရစ  မည်။ 

(ခ) ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်နှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ထိုတ်ပပနရ်ကကညာ မည။် 

 

အခန်ိုး ( ၇ ) 

ဝနထ်ဆော င်ခနှုန်ိုး ော ိုးက ု  အတည်ပြြိုရန ်ထလ ော က် ော ိုးပခင်ိုးနငှ့််  စ စစ်သုံိုးသြ်ပခင်ိုးဆ ုင်ရော  လုြ်ငန်ိုးစဉ ်

၃၄။ ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို စ စစ်သ ိုေးသပ် န်နှင့် ်ခငွ့််ပပြို န ်ဦေးစ ေးဌာန၏ အခငွ့််အာဏာ 

ဆက်သွယရ် ေးဥပရေပိုေ်မ ၂၉ အ  လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးသည် ရဆာင် ွကဆ်ွဲဝနရ်ဆာင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုအသစတ်စ်ခိုအတွက် အဆ ိုပပြိုဝန်ရဆာင်ခနှုနေ်းထာေးမ ာေးက ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တင်ပပ မည်။ ဦေးစ ေးဌာနသည် 

အဆ ိုပါတင်ပပခ က်က ိုသ ိုေးသပ်ပပ ေး ဝနက်က ေးဌာန၏ သရ ာတညူ ခ ကပ်ဖင့်် ခငွ့််ပပြို ရပေး မည်။ 

၃၅။ ဝနထ်ဆောင်မ္ှုလုြ်ငန်ိုးမ္ျောိုးအတ ွက်  ဝနထ်ဆောင်ခနှုန်ိုး ော ိုးမ္ျောိုးက ု  ဦ ိုးစ ိုးဌော နသ ု့်တ င်ပြ  ထလ ော က် ော ိုး ပခင်ိုး 
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(က) ဤအခန်ေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေးနှင့်အ်ည  ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တင်ပပရလျှာက်ထာေး၍ ခွင့််ပပြိုခ က်  ှ ထာေး ရသာ 

သတ်မှတ်ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးမ ာေးနှင့်် ည ညတွ်ပခင်ေးမ ှ ခွဲ့်လျှင် လ ိုင်စင်  ှ သူ မည်သူမဆ ို ဝနရ်ဆာင်မှုရပေးပခင်ေးမပပြို ။ 

(ခ) ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးမ ာေး သတ်မှတ် န် အဆ ိုပပြိုသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ ခွင့််ပပြိုခ က ်  ှ  နအ်တကွ ်

အဆ ိုပါ ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးမ ာေး အက  ြိုေးသကရ် ာက်မှု မ ှ မ  အနည်ေးဆ ိုေး  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ ကက ြိုတင်၍ 

ရလျှာက်ထာေး မည်။ 

(ဂ) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် ပဖည့််ဆည်ေးရပေးမည့်် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအတကွ် အနည်ေးဆ ိုေးနငှ့်် အမ ာေးဆ ိုေးနှုန်ေး ထာေးမ ာေးပါဝင်ရသာ 

အဆ ိုပပြိုနှုန်ေးထာေး အပ ိုင်ေးအပခာေးနှင့်် သက်ဆ ိုင်သည့်် အခ ကအ်လက်မ ာေးက ို ရအာက်ပါအတ ိုင်ေး ပပည့််စ ိုစာွတငပ်ပ မည်- 

(၁) ဝနရ်ဆာင်မှု ကမ်ေးလှမ်ေးခ က် သ ိုို့မဟိုတ် အတွွဲလ ိုကဝ်နရ်ဆာင်မှုမ ာေး ကမ်ေးလှမ်ေးခ က်၊ 

(၂) နှုန်ေးထာေးမ ာေးအပါအဝင် ကမ်ေးလှမ်ေးခ က်၏ စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေး။ 

(ဃ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) ပါ ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး တစ် ပ်အတွက် ခွင့််ပပြိုခ ကရ်လျှာက်ထာေးပခင်ေးသည် 

အတွွဲလ ိုကဝ်နရ်ဆာင်မှုမ ာေး ကမ်ေးလှမ်ေးခ က်မ ာေးအတကွလ်ည်ေး သက်ဆ ိုငရ်စ မည်။ 

(င) ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည် ခငွ့််ပပြိုပခင်ေး၊ ပငင်ေးပယ်ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးအာေး 

ပပင်ဆငရ်စပခင်ေးတ ိုို့က ို ရလျှာက်လ ာတင်ပပသည့််ရနို့ က်မှ  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတငွ်ေး ပပြိုလိုပ် မည်။ 

၃၆။ ဝနထ်ဆောင်ခနှုန်ိုး ော ိုးမ္ျောိုးက ု  သုံိုးသြ်ပခင်ိုးဆ ုင်ရော  လုြ်ငန်ိုးစဉ် 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေ ၄၀ ပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးအရပေါ် အရပခခ ၍ ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး ရလျှာက်ထာေးပခင်ေးမ ာေးက ို 

စ စစ ်သ ိုေးသပ် မည်ပဖစ်ပပ ေး ရလျှာက်ထာေးသည့််ရနို့မှ  ကရ်ပါင်ေး ၁၅  ကအ်တွင်ေး- 

(၁) အဆ ိုပပြို ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးမ ာေးအရပေါ် ဝနက်က ေးဌာနမှ ခွင့််ပပြို န ်ရထာက်ခ တငပ်ပ မည်။ 

(၂) နည်ေးဥပရေ ၃၇ ပါ ပပဋ္ဌာနေ်းခ က်မ ာေးနှင့််အည  ထပ်မ လ ိုအပ်သည့်် အခ ကအ်လက်မ ာေးက ို လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး 

တင်ပပရစ မည်။ 

(၃) နည်ေးဥပရေ ၃၉ ပါ ပပဋ္ဌာနေ်းခ က်မ ာေးနှင့််အည  ဝနရ်ဆာငခ်နှုနေ်းထာေးက ိုရပပာင်ေးလွဲ န်ပဖစ်ရစ၊ 

အဆ ိုပပြိုဝန်ရဆာင်ခနှုန်ေးထာေးက ို ရပပာင်ေးလွဲ န် သ ိုို့မဟိုတ် ပပင်ဆင် နပ်ဖစရ်စ လ ိုငစ်င်  ှ သူအာေး ည န်ကကာေး မည။် 

(ခ) ဝနက်က ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၁) အ  ဦေးစ ေးဌာန၏ ရထာက်ခ  တင်ပပခ ကက် ို လက်ခ   ှ ပပ ေး 

 ကရ်ပါင်ေး ၁၅  ကအ်တွင်ေး ရအာက်ပါစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးက ို အရပခခ ၍ ရထာက်ခ တငပ်ပခ ကက် ို ခွင့််ပပြိုပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 

ပငင်ေးပယ်ပခင်ေးပပြို မည်- 

(၁) အဆ ိုပပြိုဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး ရပပာင်ေးလွဲပခင်ေးသည ်နည်ေးဥပရေ ၄၀ တွင် 

သတ်မှတ်ထာေးသည့်် စည်ေးမ ဉေ်းမ ာေးက ို လ ိုကန် ပခင်ေးမ ှ ဟို ယ ိုကကည်ရလာကရ်သာ ခ ိုင်လ ိုသည့်် 

အရကကာင်ေးတ ာေးမ ှ ခွဲ့်လျှင် ဝန်ကက ေးဌာနသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ ရထာက်ခ တင်ပပခ ကက် ို လက်ခ ရဆာင် ွက်  မည်။ 

(၂) ဝနက်က ေးဌာနသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ ရထာကခ် တင်ပပခ ကက် ို ပငင်ေးပယ်ပါက ပငင်ေးပယ် သည့်် အရကကာင်ေးအ င်ေးက ို 

ထပ်မ စဉ်ေးစာေး န ်စာပဖင့်် ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ ပပနလ်ည်ရပေးပ ိုို့ မည။် 
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(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၂) အ  ပပနလ်ည်ရပေးပ ိုို့လာရသာ ရထာက်ခ  တင်ပပခ ကက် ို ၂ 

 ကအ်တငွ်ေး- 

(၁) နည်ေးဥပရေ ၃၇ အ  ထပ်မ လ ိုအပ်သည့်် အခ ကအ်လက်မ ာေးက ို တင်ပပ န် လ ိုင်စင ် ှ သူအာေး ရတာင်ေးဆ ို မည်၊ 

သ ိုို့မဟိုတ ်

(၂) နည်ေးဥပရေ ၃၉ အ  ည န်ကကာေးခ ကတ်စ် ပ် ထိုတပ်ပန ်မည်။ 

(ဃ) ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ ငယ် (၂) အ  အခ က်အလက ်

မ ာေးထပ်မ ရတာင်ေးခ ပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၃) အ  ည နက်ကာေးခ က်မ ာေး ထိုတ်ပပန်ပခင်ေး 

မပပြိုပွဲ ရလျှာက်ထာေးခ က်အာေး  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတငွ်ေး ခွင့််ပပြိုပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ပငင်ေးပယ်ပခင်ေး မ ှ ခွဲ့်လျှင် ဝနရ်ဆာင်ခ 

နှုန်ေးထာေး ရလျှာက်ထာေးပခင်ေးအာေး ခွင့််ပပြိုသည်ဟို ယူဆ မည်။ 

၃၇။ သတ င်ိုးအချက်အလကမ်္ျောိုး   ြ်မံ္ထတ ော င်ိုးခံပခင်ိုး 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ရလျှာကထ်ာေးပခင်ေးနငှ့််ပတ်သက်၍ လ ိုငစ်င်  ှ သူအာေး ထပ်မ လ ိုအပ်သည့်် အခ က်အလက်မ ာေးက ို 

စာပဖင့််ရတာင်ေးခ န ိုင်သည။် 

(ခ) လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ဦေးစ ေးဌာန၏ ရတာင်ေးခ စာက ို လကခ်   ှ ပပ ေး ၅  ကအ်တငွ်ေး နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) အ  

ထပ်မ ရတာင်ေးခ ရသာ အခ ကအ်လက်မ ာေးက ို တင်ပပ မည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် ထပ်မ ရတာင်ေးခ ထာေးသည့်် အခ က်အလက်မ ာေးက ို လက်ခ   ှ ပပ ေး ၅  ကအ်တငွ်ေး စ စစ်သ ိုေးသပ်၍- 

(၁) နည်ေးဥပရေ ၄၀ ပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှင့်် ည ညတွ်ပခင်ေးမ ှ ပါက ရလျှာက်ထာေးခ က်က ို ပငငေ်းပယ်  မည်။ 

(၂) ဝနက်က ေးဌာနက ခွင့််ပပြိုန ိုင် န် ရထာက်ခ တင်ပပ မည။် ဝနက်က ေးဌာနသည-် 

(ကက) နည်ေးဥပရေ ၃၆၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) နှင့််အည  ရထာက်ခ တင်ပပခ ကက် ို စ စစ်သ ိုေးသပ် မည်။ 

(ခခ) ဦေးစ ေးဌာနက တင်ပပရသာ ရထာက်ခ ခ က်သည် နည်ေးဥပရေ ၃၆၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ ငယ် (၂) အ  

ဝနက်က ေးဌာနက ပပနလ်ညရ်ပေးပ ိုို့သည့်် အရကကာင်ေးပပခ က်နငှ့်အ်ည  ပပင်ဆင်တင်ပပရသာ ရထာက်ခ ခ က်ပဖစ်ပါက 

လက်ခ   ှ ပပ ေး ၅  ကအ်တငွ်ေး- 

(ခခ-၁) ပပနလ်ည်ပပင်ဆငတ်င်ပပသည့်် ရထာက်ခ ခ က်က ို နည်ေးဥပရေ ၄၀ ပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှင့်် ည ညွတ်သည်ဟို 

သတ်မှတ်ပါက လကခ် ရဆာင် ွက ်မည။် သ ိုို့မဟိုတ ်

(ခခ-၂) နည်ေးဥပရေ ၄၀ ပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှင့်် ည ညွတပ်ခင်ေးမ ှ ဟို သတ်မှတ်ပါက ပပင်ဆင်တင်ပပရသာ 

ရထာက်ခ ခ က်က ို ပငင်ေးဆ ို၍ ရလျှာက်ထာေးခ က်က ို ပငင်ေးပယ် မည။် 

(ဃ) လ ိုင်စင်  ှ သူသည် နညေ်းဥပရေခွွဲ (ခ) တွင် သတ်မှတထ်ာေးရသာ အခ  န်ကာလအတငွ်ေး ရက နပ်ရလာက်သည့်် 

သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးက ို ထပ်မ ရထာက်ပ ့်ရပေးပခင်ေးမ ှ ပါက ယင်ေး၏ ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး 

ရလျှာက်ထာေးခ က်သည် စ မ ခန်ို့ခွွဲရ ေးဆ ိုင် ာ ရဆာင် ကွ်မှု ထပ်မ ပပြိုလိုပ် န ်မလ ိုအပ်ပွဲ ပငင်ေးပယပ်ပ ေးပဖစသ်ည်ဟို 

မှတ်ယူ မည်။ 

၃၈။ ဝနထ်ဆောင်ခနှုန်ိုး ော ိုးထပြော င်ိုးလွဲပခင်ိုး 
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လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ဝန်ရဆာင်ခနှုန်ေးထာေးတစ် ပ်အရပေါ် ခငွ့််ပပြိုခ က ် ှ ပပ ေးပါက ရဆာင် ကွ်ဆွဲ ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအတကွ် 

ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးရပပာင်ေးလွဲပခင်ေးသည် ခွင့််ပပြိုနှုန်ေးထာေး အပ ိုင်ေးအပခာေး အတငွ်ေး ပဖစပ်ါက ဦေးစ ေးဌာနထ မှ 

ခွင့််ပပြိုခ က်ထပ်မ  ယူ န်မလ ိုပါ။ အကယ်၍ ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး ရပပာင်ေးလွဲပခင်ေးသည် 

ခွင့််ပပြိုနှုန်ေးထာေးအပ ိုင်ေးအပခာေးထက် ရက ာ်လွန်ရနပခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ရလ ာ့်နည်ေးရနပခင်ေး  ှ ပါက လ ိုင်စင်  ှ သူသည် 

ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးအသစက် ို တငပ်ပရလျှာက်ထာေး မည။် ဦေးစ ေး ဌာနသည် ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးအသစ်အတွက် 

ရလျှာက်လ ာက ို တင်ပပသည့််ရနို့ ကမှ်  ကရ်ပါင်ေး ၁၅  ကအ်တငွ်ေး ကန်ို့ကွကပ်ခင်ေးမ ှ ပါက ခွင့််ပပြိုသညဟ်ို 

မှတ်ယူ မည်။ 

၃၉။ အဆ ုပြြိုဝနထ်ဆောင်ခနှုန်ိုး ော ိုးက ု  ထပြောင်ိုးလွဲရန ်သ ု့်မ္ဟတု ်  ပြင်ဆင်ရန ်ဦ ိုးစ ိုးဌော နမှ္  ုတ ်ပြန်သည့််  ညွှန် ကော ိုးချက်မ္ျောိုး 

(က) အဆ ိုပပြို ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးသည် နည်ေးဥပရေ ၄၀ ပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှင့်် ည ညတွမ်ှု မ ှ ပါက ဦေးစ ေးဌာနသည် 

လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး အဆ ိုပပြိုဝန်ရဆာင်ခနှုန်ေးထာေးက ို ပပင်ဆင် န ်သ ိုို့မဟိုတ် ရပပာင်ေးလွဲ န ်က  ြိုေးရကကာင်ေးရဖာ်ပပလ က် 

စာပဖင့်် ည န်ကကာေးန ိုင်သည။် 

(ခ) ည နက်ကာေးခ က်က ို လက်ခ   ှ ပပ ေး ၅  ကအ်တငွ်ေး လ ိုင်စင ် ှ သူသည်- 

(၁) ည န်ကကာေးခ ကန်ငှ့််အည  ပပင်ဆင်ထာေးရသာ ဝနရ်ဆာငခ်နှုန်ေးထာေးက ို တင်ပပန ိုင်သည။် သ ိုို့မဟိုတ ်

(၂) အဆ ိုပပြိုဝန်ရဆာင်ခနှုန်ေးထာေးက ို  ရိုပ်သ မ်ေးန ိုင်သည။် သ ိုို့မဟိုတ ်

(၃) ည န်ကကာေးခ က်နငှ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရလျှာက်လွဲန ိုင်သည။် 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် အထက်ပါ နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၁) နငှ့််အည  ပပင်ဆင ်တင်ပပလာသည့်် ရလျှာက်လ ာ 

သ ိုို့မဟိုတ် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၃) နငှ့်် အည  တင်ပပသည့်် ရလျှာက်လွဲခ က်မ ာေးက ို လက်ခ   ှ ပပ ေး ၅ 

 ကအ်တငွ်ေး စ စစ်သ ိုေးသပ်ပပ ေးရန က်- 

(၁) နည်ေးဥပရေ ၄၀ ပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှင့်် ည ညတွ်မှုမ ှ ပါက ရလျှာက်လ ာက ို ပငင်ေးပယ် မည်။ 

(၂) အဆ ိုပပြိုဝန်ရဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးက ို ဝနက်က ေးဌာနမှ ခွင့််ပပြိုန ိုင် န ်ရထာက်ခ တငပ်ပ မည။် ယင်ေးသ ိုို့ တငပ်ပ ာတွင-် 

(ကက) ဝနက်က ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေ ၃၆၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) နှင့််အည  ရထာက်ခ တင်ပပခ က်က ို သ ိုေးသပ် မည်။ 

(ခခ) ဦေးစ ေးဌာနက တင်ပပရသာ ရထာက်ခ ခ က်သည် နည်ေးဥပရေ ၃၆၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲ ငယ် (၂) အ  

ဝနက်က ေးဌာနက ထိုတ်ပပန်သည့််  ည်ည နေ်းရပေးပ ိုို့ခ က်နငှ့််အည  ပပင်ဆငတ်င်ပပရသာ ရထာက်ခ ခ က်ပဖစ်ပါက 

လက်ခ   ှ ပပ ေး ၅  ကအ်တငွ်ေး ဝနက်က ေးဌာနသည-် 

(ခခ-၁) နည်ေးဥပရေ ၄၀ နငှ့်် ည ညတွ်လျှင် ပပနလ်ည်ပပင်ဆင်တင်ပပသည့်် ရထာကခ် ခ ကက် ို 

လက်ခ ရဆာင် ွက ်မည်။ သ ိုို့မဟိုတ ်

(ခခ-၂) နည်ေးဥပရေ ၄၀ နှင့်် ည ညတွ်မှု မ ှ ပါက ပပင်ဆငတ်င်ပပရသာ ရထာက်ခ ခ ကက် ို ပငင်ေးဆ ို၍ 

ရလျှာက်ထာေးခ က်က ို ပငင်ေးပယ် မည။် 

၄၀။ ဝနက်က ေးဌာနနငှ့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့က ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို စ စစ်သ ိုေးသပ်ပခင်ေးနှင့်် အတည်ပပြိုပခင်ေး ဆ ိုင် ာ 

အရပခခ သရ ာတ ာေးမ ာေး 
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(က) ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည် ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို သ ိုေးသပ်ခငွ့်် ပပြို ာတငွ် ရအာက်ပါ 

ရယ ိုယ အရပခခ သရ ာတ ာေးမ ာေးက ို လ ိုကန်  မည်- 

(၁) ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအတွက် ရကာက်ခ မည့််နှုန်ေးထာေးမ ာေးသည် ထ ိုကသ်င့််မျှတမှု  ှ  မည်။ 

(၂) မည်သည့််အဆ ိုပပြိုဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးတစ် ပ်မဆ ို ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က င်ပခင်ေး မပဖစ်ရစ ။ 

(ခ) အဆ ိုပပြိုဝန်ရဆာင်ခနှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရပပာင်ေးလွဲမည့်် ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးသည် ဆက်သွယရ် ေး ဥပရေအ  

ရ ေးကကွ်လ မ်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး ှ ရသာ ဝနရ်ဆာင်မှုရပေးသူမ ာေးအတကွ် ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးသည့်် နှုန်ေးထာေး (regulated 

price) နှင့်် က ိုက်ည ပါက ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည့်် ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးမ ာေး သတ်မှတ် န် သ ိုို့မဟိုတ် 

ရပပာင်ေးလွဲ န်အတွက် ရလျှာက်ထာေးပခင်ေးအာေး ခွင့််ပပြို မည။် 

၄၁။ ခွင့််ပြြိုဝနထ်ဆောင်ခနှုန်ိုး ော ိုးမ္ျောိုးအောိုး  ုတ ်ပြနထ် ကညောပခင်ိုး 

(က) ဦေးစ ေးဌာနနှင့််လ ိုင်စင်  ှ သူတ ိုို့သည် ဤနည်ေးဥပရေအခန်ေးအ  ခွင့််ပပြိုရသာဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေး အာေးလ ိုေးက ို မ မ ဌာန၏ 

ဝက ််ဆ ိုကတ်ငွရ်သာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ လ ိုအပ်သညဟ်ို ယဆူသည့််အပခာေး နည်ေးလမ်ေးမ ာေးပဖင့််ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး 

ထိုတ်ပပနရ်ကကညာ မည။် 

(ခ) ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည် လ ိုငစ်င်  ှ သူက တင်ပပလာရသာ ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးအရပေါ် 

ခွင့််မပပြိုမ ကာလအတငွ်ေး ရလျှာက်ထာေးခ ကန်ှင့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််အခ ကအ်လက်က ို ထိုတ်ရဖာ်ပခင်ေးမပပြို ။ 

၄၂။ ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ ကန်ငှ့်် ကာလတ ိုရ ေးကွက ်ပမ င့််တင်ရ ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က ်

(က) လ ိုငစ်င်  ှ သူသည် ဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အတွွဲလ ိုကဝ်နရ်ဆာင်မှုမ ာေး ကမ်ေးလှမ်ေးပခင်ေး အတွက ်

ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ ကန်ှင့်် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေး ကမ်ေးလှမ်ေးခ က်က ို ရအာက်ပါ အရပခအရန မ ာေးတငွ် 

ဦေးစ ေးဌာန၏ ကက ြိုတငခ်ွင့််ပပြိုခ က်  ယူပခင်ေးမ ှ ပွဲ ရဆာင် ွကန် ိုင်သည-် 

(၁) ရ ေးကွကစ်မ်ေးသပ်ခ ကန်ငှ့်် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တင်ရ ေး ကမ်ေးလှမ်ေးခ ကတ်ွင် အသ ိုေးပပြိုသူမ ာေး   ှ ခ စာေးရသာ 

အက  ြိုေးခ စာေးခငွ့််ကာလသည်  ကရ်ပါင်ေး ၉၀ ထက် မရက ာလွ်န်ပခင်ေး၊ 

(၂) ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ ကန်ငှ့်် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တင်ရ ေး ကမ်ေးလှမ်ေးခ ကတ်ွင် အသ ိုေးပပြိုသူက လက်ခ ပခင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်အမည်စာ င်ေးရပေးသွင်ေးပခင်ေး ပပြိုလိုပ်သည့််စာ င်ေးသွင်ေးကာလသည် အက  ြိုေး ခ စာေးခွင့်် ကာလထက် 

မရက ာ်လနွ်ပခင်ေး၊ 

(၃) ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ိုရ ေးကကွ်ပမ င့််တငရ် ေး ကမ်ေးလှမ်ေးခ က် စတင်အက  ြိုေး 

သက်ရ ာက်မှုမ ှ မ   ကရ်ပါငေ်း ၁၈၀ အတွင်ေး စာ င်ေးသွင်ေးကာလပပ ေးစ ေးခွဲ့်သည့်် လ ိုငစ်င်  ှ သူ သ ိုို့မဟိုတ် 

လ ိုင်စင်  ှ သူနငှ့်် ဆက်စပ်သည့်် လိုပ်ငန်ေး တစ်ခိုက ပပြိုလိုပ်ခွဲ့်ရသာ ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 

ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်နငှ့်် သ သာစာွ သဏ္ဍာနတ်ူည မှုမ ှ ဟို ဦေးစ ေးဌာနက မှတယ်ူပခင်ေး၊ 

(၄) ဤနည်ေးဥပရေအလ ိုို့ငှာ သ သာစွာသဏ္ဍာနတ်ညူ မှု (substantially similar) က ို ရအာက်ပါအတ ိုင်ေး 

သတ်မှတ်သည်- 
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(ကက) ကက ြိုတငရ် ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်ပ ိုစ  ပဖင့်် 

နှုန်ေးထာေးရလျှာ့်ခ မှု တစ်ခိုအရပေါ် အရပခခ ၍ ဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေး၏ လက် ှ နှုန်ေးထာေး 

(effective price) က ို ရလျှာ့်ခ မည့်် ရ ေးကွကစ်မ်ေးသပ်ခ က ်နှင့်် ကာလတ ိုရ ေးကကွ် 

ပမ င့််တင်ရ ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်တစ်ခို၊ သ ိုို့မဟိုတ ်

(ခခ) ဝနရ်ဆာင်မှုတစခ်ို သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအတကွ် နှုန်ေးထာေးမ ာေး အပါအဝင် ရယ ိုယ  အာေးပဖင့်် 

စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေး သတ်မှတ်ပခင်ေးသည် ကက ြိုတငရ် ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ို 

ရ ေးကကွ်ပမ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်တစ်ခိုနငှ့်် သဏ္ဍာနတ်ူည သည်ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ယူဆသည့်် 

ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ ကတ်စ်ခို။ 

(ခ) ရ ေးကွကစ်မ်ေးသပ်ခ ကန်ငှ့်် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တင်ရ ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က် အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မှု မ ှ မ  အနည်ေးဆ ိုေး 

၁၀  ကအ်တငွ်ေး လ ိုင်စင်  ှ သူသည် နှုန်ေးထာေး၊ စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေး အပါအဝင် ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ ကန်ှင့်် 

ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်ဆ ိုင် ာ  ငှ်ေးလင်ေးရဖာ်ပပခ က ်က ို ဦေးစ ေးဌာနသ ိုို့ တင်ပပ မည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနနှင့်် လ ိုင်စင်  ှ သူတ ိုို့သည် အသ ရပေးပပ ေးပဖစရ်သာ ရ ေးကွကစ်မ်ေးသပ်ခ ကန်ငှ့်် ကာလတ ို 

ရ ေးကကွ်ပမ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်မ ာေးအာေးလ ိုေးက ို မ မ တ ိုို့၏ ဝက ််ဆ ိုကတ်ငွ် ထိုတပ်ပနရ်ကကညာ  မည။် 

(ဃ) ဝနက်က ေးဌာနနှင့်် ဦေးစ ေးဌာနတ ိုို့သည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က)၊ နည်ေးဥပရေခွွဲငယ် (၃) နငှ့််အည  တင်ပပထာေး သည့်် 

ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်နငှ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ လ ိုင်စင်  ှ သူက 

ရဖာ်ပပထာေးသည့်် စတင်အက  ြိုေးသက်ရ ာက်မည့််ရနို့ က် သ ိုို့မဟိုတ် ရကကညာထာေးသည့်် အရကာငအ်ထညရ်ဖာ်မည့်် 

ရနို့ ကမ်တ ိုင်မ  အဆ ိုပါ ရ ေးကွကစ်မ်ေးသပ်ခ က ်သ ိုို့မဟိုတ ်ကာလတ ို 

ရ ေးကကွ်ပမ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်နငှ့််စပလ် ဉ်ေးသည့်် သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးက ို ထိုတရ်ဖာ်ပခင်ေး မပပြို ၊ 

(င) အဆ ိုပါ ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တင်ရ ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်သည် နည်ေးဥပရေ ၄၀ နှင့်် 

ည ညတွ်ပခင်ေးမ ှ ပါက ဦေးစ ေးဌာနသည် လ ိုင်စင ် ှ သူအာေး ရ ေးကွကစ်မ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 

ကာလတ ိုရ ေးကွကပ်မ င့််တငရ် ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်က ို မပပြိုလိုပ် န် သ ိုို့မဟိုတ် ဆက်လက်ရဆာင်  ကွ်ပခင်ေးမပပြို န် 

သ ိုို့မဟိုတ ် ပ်ဆ ိုင်ေး န ်အမ န်ို့ထိုတ်ပပန်န ိုင်သည်။ 

၄၃။ ဝနထ်ဆော င်မ္ှုမ္ျောိုးအတကွ်  သတ ်မှ္တ ်ရမ္ည့််  အန မ့်္်ဆုံိုးနှုနိ်ုး ော ိုးမ္ျောိုး 

(က) ရအာက်ပါက စစ ပ်မ ာေးမှအပ လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးသည် အတွွဲလ ိုက်ဝန်ရဆာင်မှုမ ာေး ကမ်ေးလှမ်ေး ခ က်တွင် ပါဝငသ်ည့်် 

ဝနရ်ဆာင်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးရပေး ာတွင် ရ  ှည်ပ မ်ေးမျှ ပ ိုမှန ်တ ိုေးတက်သည့်် ကိုန်က စ  တ်ထက် 

ရလ ာ့်နည်ေးရသာ နှုန်ေးထာေးတစ်ခိုက ို ဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် အတွွဲလ ိုက ်ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေး 

ကမ်ေးလှမ်ေးခ က်တစ်ခိုအတကွ ်ဝနရ်ဆာင်ခအပဖစ ်ရကာကခ် ပခင်ေးမပပြို - 

(၁) လ ိုင်စင်  ှ သူက ပပြိုလိုပ်ရနရသာ ရ ေးကကွ်စမ်ေးသပ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် ကာလတ ို ဝနရ်ဆာင်မှု 

ပမ င့််တင်ရ ေးကမ်ေးလှမ်ေးခ က်တစ်ခိုသည် လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစပခင်ေး 

မ ှ ဟိုဦေးစ ေးဌာနက ယူဆလျှင်၊ သ ိုို့မဟိုတ ်
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(၂) အမ ာေးပပည်သူအက  ြိုေးအတွက် ရဆာင် ွကပ်ခင်ေးပဖစ်သည်ဟို ဦေးစ ေးဌာနက ဆ ိုေးပဖတလ်ျှင်။ 

(ခ) ဝနရ်ဆာင်ခနှုန်ေးထာေးတစ ်ပ်က ို သတ်မှတ ်န ်သ ိုို့မဟိုတ် ရပပာင်ေးလွဲ နရ်လျှာက်ထာေးခ က်က ို 

အတည်ပပြိုပပ ေးရန က်ပ ိုင်ေးအပါအဝင် မည်သည့််အခ  နတ်ွင်ပဖစ်ရစ ဦေးစ ေးဌာနသည် အတွွဲလ ိုက်ဝန်ရဆာင်မှု 

ကမ်ေးလှမ်ေးခ က်တွင် ပါဝင်သည့်် ဝနရ်ဆာင်မှုတစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေးအတွက် ရကာက်ခ သည့်် သ ိုို့မဟိုတ် 

ရကာက်ခ  နအ်ဆ ိုပပြိုသည့်် နှုန်ေးထာေးတစ် ပ်သည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) နငှ့်် ည ညွတ်မှု  ှ ရကကာင်ေး  ငှ်ေးလင်ေးပပသ န ်

လ ိုင်စင်  ှ သူတစဦ်ေးအာေး ည နက်ကာေးန ိုင်သည်။ 

(ဂ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) နငှ့််အည  စ စစ်သ ိုေးသပ်လ က် ှ ရသာ ဝနရ်ဆာင်ခ နှုန်ေးထာေးတစ် ပ် နငှ့်် 

စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အခ က်အလက်နှင့်် အစ  င်ခ စာက ို တင်ပပ န် တတ ယအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး (third parties) သ ိုို့ 

ည န်ကကာေးန ိုင်သည။် 

(ဃ) လ ိုင်စင်  ှ သူနငှ့်် တတ ယအဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး (third parties) သည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ရတာင်ေးဆ ိုခ က်က ို 

 ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတငွ်ေး အစ  င်ခ တင်ပပ မည။် လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ဤနည်ေးဥပရေခွွဲ တငွ် သတ်မှတ်ထာေးသည့်် 

အခ  န်ကာလအတငွ်ေး အစ  ငခ် စာတင်ပပ န် ပ ကက်ွကပ်ါက ဦေးစ ေးဌာနသည် ထိုတ်ပပနသ်င့််သည့်် 

သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးနငှ့််အတူ နည်ေးဥပရေခွွဲ (စ) အ  ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်က ို ထိုတ်ပပန် မည်။ 

(င) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) အ  ရတာင်ေးခ ရသာ အစ  င်ခ စာက ို လ ိုင်စင်  ှ သူက တင်ပပသည့်် ရနို့ ကမှ်  ကရ်ပါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး 

ဦေးစ ေးဌာနသည-် 

(၁) ရကာက်ခ မည့််နှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရကာက်ခ  န် အဆ ိုပပြိုသည့်် နှုန်ေးထာေးသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) နငှ့်် 

ည ညတွ်မှု ှ ရကကာင်ေး ဆ ိုေးပဖတ ်မည်။ 

(၂) ရကာက်ခ မည့််နှုန်ေးထာေး သ ိုို့မဟိုတ် ရကာက်ခ  န် အဆ ိုပပြိုသည့်် နှုန်ေးထာေးသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) နငှ့်် 

ည ညတွ်မှုမ ှ ရကကာင်ေး ဆ ိုေးပဖတ်ရသာ က စစ ပ်မ ာေးတငွ် ဦေးစ ေးဌာနသည်- 

(ကက) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) နငှ့်် ည ညတွ်သညဟ်ို ဦေးစ ေးဌာနက ဆ ိုေးပဖတ်သည့်် နည်ေးလမ်ေးအတ ိုင်ေး နှုန်ေးထာေးမ ာေးက ို 

ပပင်ဆင် န ်လ ိုင်စင်  ှ သူအာေး ညွန်ကကာေး မည။် 

(ခခ) လ ိုင်စင်  ှ သူသည် ဆက်သွယရ် ေးဥပရေနငှ့်် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးက ို ရဖာက်ဖ က၍် လွတ်လပ်စွာ ပပ ြိုငဆ် ိုင်မှု 

သရ ာသ ာဝက ို ပ က်ပပာေးရစသည့်် လိုပ် ပ်တွင် ပါဝင်ပခင်ေး  ှ  မ ှ က ို ဆ ိုေးပဖတ် န် စ ိုစမ်ေး စစ်ရဆေးမှုတစ် ပ်က ို 

စတငရ်ဆာင် ွကန် ိုင်သည။် 

(စ) ဦေးစ ေးဌာနသည် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) နငှ့်် (ဂ) တ ိုို့အ  တင်ပပသည့်် အစ  င်ခ စာနငှ့်် သကဆ် ိုင်သည့်် ထပ်မ လ ိုအပ်ရသာ 

သတင်ေးအခ က်အလက်မ ာေးက ို ရထာက်ပ ့်ရပေး န ်လ ိုငစ်င ် ှ သူ သ ိုို့မဟိုတ် တတ ယ အဖွွဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးထ  

က  ြိုေးရကကာင်ေးဆ ရလ ာရ်သာ ည န်ကကာေးမှုမ ာေး ပပြိုလိုပ်န ိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး ( ၈) 
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၄၄။ ဆက်သွယရ် ေးကဏ္ဍတငွ် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က င်ရသာ လိုပ်ရဆာင်ခ က်နငှ့်် သရ ာတညူ ခ ကမ် ာေး အရပေါ် ဦေးစ ေးဌာန၏ 

သ ိုေးသပ်ပ ိုင်ခွင့်် 

(က) ဦေးစ ေးဌာနသည် ဝနက်က ေးဌာန၏ သရ ာတညူ ခ ကပ်ဖင့်် ဆက်သွယရ် ေးကဏ္ဍတွင် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က ငရ်သာ 

လိုပ်ရဆာငခ် က်၊ သရ ာတညူ ခ ကမ် ာေးနငှ့်် တစ်ဦေး သ ိုို့မဟိုတ် တစဦ်ေးထက်ပ ိုရသာ လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေး ပါဝင်သည့်် 

လ ွဲရပပာင်ေးလိုပ်ငန်ေး ပ်မ ာေးက ို သ ိုေးသပ် န ်အထူေး စ  င်ဆ ိုေးပဖတ်ပ ိုင်ခငွ့်် ှ ပပ ေး၊ က  ြိုေးရကကာင်ေးခ ိုင်လ ိုပါက အမ န်ို့မ ာေး၊ 

ည န်ကကာေးခ က်မ ာေး သ ိုို့မဟိုတ ်ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်မ ာေးက ို ထိုတ်ပပန်ပပ ေး ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို ဆန်ို့က ငရ်သာ လိုပ်ရဆာင်ခ က်နငှ့်် 

သရ ာတူည ခ က်မ ာေးတွင် ပါဝင်သည်ဟို ရတွွဲ့ ှ  ရသာ လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးအာေး အရ ေးယမူှုမ ာေးက ို 

ရဆာင် ွကခ်ငွ့်် ှ သည်။ 

(ခ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (က) တွင် မည်သ ိုို့ပင် ရဖာ်ပပထာေးရစကာမူ ဦေးစ ေးဌာနသည် အမ န်ို့၊ ည န်ကကာေးခ က ်သ ိုို့မဟိုတ် 

ဆ ိုေးပဖတ်ခ က်မ ာေးက ို မထိုတ်ပပန်မ ကာလတငွ်လညေ်းရကာငေ်း၊ ဆက်သွယရ် ေးဥပရေ နငှ့်် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအ  

လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးနှင့်် အပခာေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးအရပေါ် အရ ေးယမူှုတစ်ခိုခိုက ို မပပြိုလိုပ် မ ကာလတွင်လည်ေးရကာင်ေး 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာ အာဏာပ ိုငအ်ဖွွဲွဲ့နှင့်် ည  န ှုင်ေးတ ိုင်ပင်န ိုင်သည်။ 

(ဂ) ပပည်ရထာင်စိုသမမတပမနမ်ာန ိုင်င အတွင်ေး ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာအာဏာပ ိုင်အဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည်ေးပပ ေးရန က် 

အရထွရထွပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာ ဥပရေပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေး အာဏာသက်ရ ာက်သည်နှင့်် တစ်ပပ ြိုင်နက် နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) က ို 

က င့််သ ိုေးမည်။ 

၄၅။ ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာ အာဏာပ ိုင်အဖွွဲွဲ့၏ က င့််ထ ိုေးမ ာေးနငှ့်် ဆ ရလ ာ်မှု 

(က) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေးသည် ယှဉ်ပပ ြိုငမ်ှုဥပရေတငွ် ရ ေးဆွွဲခ မှတ်ထာေးသည့်် မူမ ာေး အာေး 

အရပခခ ထာေးပခင်ေးပဖစပ်ပ ေး အပခာေးရသာ တ ာေးရ ေးစ  င်ပ ိုင်ခွင့်် လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးမ ာေးနှင့််လည်ေး ည ညတွ်သည။် 

(ခ) ဤပပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေးက ို က င့််သ ိုေး ာ၌ ဦေးစ ေးဌာနသည် အပခာေးသက်ဆ ိုင် ာ လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးမ ာေး အပပင် 

ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုဆ ိုင် ာ အာဏာပ ိုငအ်ဖွွဲွဲ့၏ လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးမ ာေးက ိုလည်ေး သင့််ရလ ာ်သလ ို ထည့််သွင်ေး 

စဉေ်းစာေးမည်ပဖစ်သည။် 

(ဂ) နည်ေးဥပရေခွွဲ (ခ) တွင် မည်သ ိုို့ပင် ရဖာ်ပပထာေးရစကာမူ ဦေးစ ေးဌာနသည် ပမနမ်ာန ိုငင်  ဆက်သွယရ် ေး ရ ေးကွကန်ငှ့်သ်ာ 

သက်ဆ ိုင်ရသာ သ ေးသန်ို့အရပခအရနမ ာေးက ို က ိုငတ်ယွရ်ပဖ ငှ်ေး န် သတ်မှတ်ထာေးရသာ စ ခ  န်စ ည နေ်းမ ာေး သ ိုို့မဟိုတ် 

နည်ေးလမ်ေးမ ာေးက ို က င့််သ ိုေးန ိုငသ်ည်။ 

၄၆။ အဓ ကအရထာက်အကူပပြို ပစစည်ေးမ ာေးနှင့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ လ ိုင်စင်  ှ သူက လ ိုက်န  မည့်် စည်ေးကမ်ေး ခ က်မ ာေး 

အဓ ကအရထာကအ်ကူပပြို ပစစည်ေးမ ာေးက ို ကိုနက် စ  တ်အရပခခ ရသာ နှုန်ေးထာေးမ ာေးနှင့်် ခွွဲပခာေးမှုမ ှ သည့်် 

စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ာေးပဖင့်် ပပ ြိုငဆ် ိုင်မှုပပြိုရနသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူမ ာေးအာေး   ှ ရစ မည်ပဖစ်ပပ ေး ရအာကရ်ဖာပ်ပပါ 

အခ က်မ ာေးနငှ့်် က ိုက်ည  မည-် 

(က) အရထာက်အကပူပြိုပစစည်ေးမ ာေးသည် ဆက်သွယ်ရ ေးဝနရ်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ေး ပဖည့််ဆည်ေးရပေး  နအ်တွက ်လ ိုအပ်ရသာ 

ပစစည်ေးမ ာေး ပဖစ ်မည်။ 
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(ခ) ရ ေးကွကသ် ိုို့ ဝင်ရ ာက်ပပ ြိုင်ဆ ိုင်န ိုင်သူ တစဦ်ေးအရနပဖင့်် ရမျှာ်မှန်ေးထာေးသည့််ကာလအတငွ်ေး ထပ်တူ 

မတညရ်ဆာက်န ိုင်သည့်် သ ိုို့မဟိုတ် တတ ယအဖွွဲွဲ့အစည်ေး (third party) တစ်ခိုထ မှ စ ေးပွာေးရ ေးအ  

အရ ာင်ေးအဝယ်ပပြိုပခင်ေးမှတစဆ်င့်် ရ ေးကွကသ် ိုို့ ဝငရ် ာကန် ိုင်သည့်် စ  တ်နှုနေ်းထာေးပဖင့်် မ  ှ န ိုင်သည့်် 

အရထာက်အကပူပြို ပစစည်ေးမ ာေးပဖစ ်မည်။ 

(ဂ) အရထာက်အကပူပြို ပစစည်ေးမ ာေးက ို ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးသည့််လ ိုင်စင ် ှ သူသည် လက် ှ တွင် အပခာေးလ ိုငစ်င်  ှ သူမ ာေးနှင့်် 

မျှရဝ သ ိုေးစွွဲ န ်လ ိုရလာကရ်သာဆက်သွယ်မှု ပမာဏ (capacity)  ှ  မည်။ 

(ဃ) အရထာက်အကူပပြို ပစစည်ေးမ ာေးက ို ထ န်ေးခ ြိုပ်ထာေးသည့်် လ ိုင်စင်  ှ သူသည် လ ိုင်စင်  ှ ရသာ အပခာေးသူမ ာေးနှင့်် 

အရထာက်အကပူပြိုပစစည်ေးမ ာေးက ို မျှရဝသ ိုေးစွွဲ န ်ဥပရေအ  ပငင်ေးဆ ိုခွင့်် မ ှ ရစ ။ 

(င) အရထာက်အကူပပြို ပစစည်ေးအာေး  ယူသ ိုေးစွွဲခွင့််မပပြိုပခငေ်းသည် ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကကွ်အတငွ်ေး ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှုက ို 

ခ ြိုပ်ခ ယ်ကန်ို့သတ်သည့်် က  ြိုေးရကကာင်ေး ဆ ရလ ာ်မှုမ ှ ရသာ ရဆာင် ွကမ်ှုပဖစ်သည်။ 

၄၇။ ထနာ က်ဆက်တွွဲဇယော ိုးြေါ ယ ောယ  ပြဋ္ဌော န်ိုးချက်မ္ျောိုးအော ိုး  ပြနလ်ည်သုံိုးသြ်ပခင်ိုး 

ဦေးစ ေးဌာနသည် ပပည်ရထာင်စိုသမမတပမနမ်ာန ိုင်င ရတာအ်တငွ်ေး ဆက်သွယရ် ေးရ ေးကွကတ်ွင် ပပ ြိုင်ဆ ိုင်မှု 

တ ိုေးတက်လာသည့်် အရပခအရနက ို ထည့််သွင်ေးစဉ်ေးစာေးလ က ်လ ိုအပ်ပါက ရအာက်ပါတ ိုို့က ို အခါအာေးရလ ာ်စွာ 

ပပင်ဆင်န ိုင်သည-် 

(က) နည်ေးဥပရေ ၁၆ ပါ သတမှ်တ်ခ ကမ် ာေးအ  ရန က်ဆက်တွွဲ ဇယာေး (၁) တငွ်ရဖာ်ပပထာေးရသာ ကက ြိုတင် 

သတ်မှတ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေး (ex ante) တငွ် သက်ဆ ိုင် ာ ရ ေးကွကမ် ာေးက ို သတ်မှတ်ပခငေ်း၊ 

(ခ) ရန က်ဆက်တွွဲ ဇယာေး (၁) ပါ ပမနမ်ာ့်ဆက်သွယရ် ေးလိုပ်ငန်ေးအာေး လက် ှ အရပခအရနတွင် ရ ေးကကွ် 

လ မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေးတွင်  ှ သူအပဖစ် သတ်မှတ်ပခင်ေး၊ 

(ဂ) ရန က်ဆကတ်ွွဲ ဇယာေး (၂) ပါ အဓ က အရထာကအ်ကပူပြို ပစစည်ေးမ ာေးအာေး သတ်မှတပ်ခင်ေး။ 

 
(ပ ို) ပမတဟ် န်ေး 

ပပည်ရထာင်စိုဝနက်က ေး 

ဆက်သွယရ် ေးနှင့်် သတင်ေးအခ က်အလက်နည်ေးပညာဝနက်က ေးဌာန 

 

----- Att achmen t ----- 

[ ပူေးတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ င်ေး 1 ] 01 ရန က်ဆကတ်ွွဲ ဇယာေး (၁)။ ကက ြိုတင်သတ်မှတ်သည့်် စည်ေးမ ဉ်ေးအတကွ ်သက်ဆ ိုင ်ာ 

ရ ေးကကွ်မ ာေးနှင့်် ရ ေးကွကလ် မ်ေးမ ိုေးမှုအရနအထာေးက ို ယာယ  သတ်မှတခ် က ်

[ ပူေးတွွဲရဖာ်ပပရသာ စာ င်ေး 2 ] 02 ရန က်ဆကတ်ွွဲဇယာေး (၂)။ အဓ ကအရထာကအ်ကူပပြိုပစစည်ေးမ ာေးက ို 

ယာယ သတ်မှတ်ခ က ်
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