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ပြည်ထ ောင်စုပြန်ြောန ုင်ငံထ ော်အစ ုိုးရ 

ထြ ိုးပြြူထရိုးနှင့်် ထရလုြ်ငန်ိုးဝန်က  ိုးဌောန 

(  ရစဆောန်ထ ိုးြညောထ ောင်စ  နည်ိုးဥြထေြ ောိုး) 

အြ န့််ထ  ော်ပငောစောအြှ ်၊ ၆၁/ ၉၇ 

ရန် ုန်မြ  ြို့၊ ၁၃၅၉ ခုနှစ်၊ န ်ထ ော်လပြည့််ထ  ော် ၄ ရ ် 

(၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ ေ ဇင်ဘောလ ၁၈ ရ ်) 

ပပည်ဆ ာ င်စ္ုပမနမ်ာ နိုငင်ဆံ တာ ်အစ္ိုေးရ၊  ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနငှ့််  ဆ ရလုပ်ငန်ေးဝန်က ီေးဌာ နသည်  တ ိရစ္ဆာ န်  ဆ  ေးပညာ ဆ ာင်စ္ီဥ ပဆေ 

ပုေ်မ ၃ ၂ ၊  ပုေ်မခ ွဲ (  )အ ရ အပ်နှင်ေး ာ ေးဆ သာ  လုပ်ပုိင်ခ င့်် ိ ု  င့််သုံေး၍ အစ္ိုေးရအဖ ွဲွဲ့ ၏ သဆ  ာတ ူညီခ  ်ပဖင့််  

ဆ အာ ်ပါနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေး ို   ုတ ်ပပန်လုိ သ်ည်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အြညန်ှင့်အ်ဓ ြပောယ်ထ ောပ်ြခ  ် 

၁။  ဤနည်ေးဥ ပဆ ေမ ာ ေး ို   ရစဆောန်ထ ိုးြညောထ ောင်စ  နည်ိုးဥြထေြ ောိုး ဟုဆ ခေါ်တ  ငဆ် စ္ရမည်။ 

၂ ။  ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေးတ  င်  ပါရှိဆ သာ  စ္ ာေးရပ်မ ာ ေးသည် တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ပညာ ဆ ာင်စ္ဦ ပဆေတ  င်  ပါရှ ိသည့််အတ ိုင်ေး 

အဓိပပာယ ်သ ်ဆ ရာ  ဆ် စ္ရမည်။   ုိို့ပပင် ဆ အာ  ်ပါစ္ ာ ေးရပ်မ ာ ေးသည်  ဆ ဖာပ်ပပါအတ ိငုေ်း အဓိပပာယ ်သ ဆ် ရာ  ဆ် စ္ရမည်- 

(  )  ဥြထေ  ုိသည်မှာ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီ  ဥ ပဆေ ို ုိသည။် 

( ခ)  ြှ ်ြုံ င်ပခင်ိုး  ုိသည်မှာ  ဥ ပဆ ေအ ရ  တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေး ု ရာဝန်မှတ ်ပုံတင်  စ္ာရင်ေးတ  င်  အမည် 

စ္ာရင ်ေးဆ ရေးသ င်ေးပခင်ေး ိ ု ုိသည်။ 

( ဂ )  ထ ောင်စ ဝင်  ုိသည်မှာ  ဥ ပဆေပုေ်မ ၄အရ တာ ဝနဆ် ပေးအပပ်ခင်ေး၊ ဆ ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမာ  ်ပခင်ေး  ခံရသည့်် 

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  ရာ ဝန ်ိ ု ုိသည်။ 

( ဃ )  ြှ ်ြုံ င်အရောရှ   ုိသည်မှာ  ဥ ပဆ ေပေု်မ ၂၇၊  ပုေ်မခ ွဲ (  ) အရ ခန်ို့အပ ်ာ ေးသည့််  တ ိရစ္ဆာန် ဆ  ေး ု ရာ ဝန ်ိ ု

 ုိသည်။ 

( င )  ြဲ နဒရှင်  ုိသည်မှာ  ဥ ပဆ ေ၊  နည်ေးဥ ပဆ ေမ ာ ေး၊  လုပ် ုံေးလုပ်နည်ေးမ ာ ေးအရ  တ ိရစ္ဆာနဆ် ေး ု  ရာဝန်အပဖစ္ ်

မှတ ်ပုံတင်ခ င့််ရရိှပပေီး ဆ  ာ င်စ္ဝီင်ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တငဆ် ပမ ာ  ်ပ ွဲအတ   ်  မွဲ နဒဆ ပေးပုိင်ခ င့််  ရှသူိ ိ ုိုသည်။ 

( စ္)  ြှ ်ြုံ င် ောိုးသူ  ုိသည်မှာ  ဥ ပဆ ေ၊  နည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေး၊ လုပ် ုံေးလုပ်နည်ေးမ ာ ေးအရ  မှတ ်ပုံတင်ခ င့််ရ ရှိ ာ ေးဆ သာ  

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  ရာ ဝန ်ိ ုိုသည်။ 

(  )  ခ င့််ပြ လ ်ြှ ်ရရှ သူ  ုိသည်မှာ  ဥ ပဆ ေ၊  နည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေး၊  လုပ် ုံေးလုပ်နည်ေးမ ာ ေးအရ  တ ိရစ္ဆာ န်  ဆ  ေးပညာ  ုိငရ်ာ  

အတတ ်ပညာ  တ စ္်ရပ်ရပ် ို အသုံေးခ လုပ် ိငု်ခ င့်် ရရိှသူ ိ ု ုိသည်။ 

( ဇ )  ဝနက်  ိုး  ုိသည်မှာ  ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနှင့််  ဆ ရလုပ်ငန်ေးဝန်က ီေးဌာ န  ဝနက် ီေး ို ုိသည။် 
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( ဈ )  ဝနက်  ိုးဌောန  ုိသည်မှာ  ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနငှ့််  ဆ ရလုပ်ငန်ေးဝနက် ီေးဌာ န ို   ုိသည။် 

( ည )  ဦိုးစ ိုးဌောန  ုိသည်မှာ  ဆမ ေးပမြူဆ ရေးနှင့််  ုသဆ ရေးဦ ေးစ္ီေးဌာ န ို   ုိသည။် 

( ဋ )  ြုံစ ံ ုိသည်မှာ  ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေးတ  င်  ပူေးတ  ွဲပါရှိသည့််  ပုံစ္ ံိ ု ုိသည်။ 

 

အခန်ိုး (၂) 

  ရစဆောနထ် ိုးြညောထ ောင်စ ဝင် ထရ ိုးထ ော  ်င်ထပြ ော ်ပခင်ိုး 

၃ ။  ( )  ပ မအက ိမ် ဆ  ာင်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ ာ တ်င်ဆ ပမ ာ ်ပခင်ေးနှင့််  စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ က ီေးက ပ်ဆ  ာင်ရ  ရ်န် ဝနက် ီေးဌာ နသည်  

ဆ အာ ်ပါအတ ိုင်ေး ဆ ာင်စ္ီဝင်ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တငဆ် ပမ ာ  ဆ် ရေးအဖ ွဲွဲ့ ို  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေး၍တ ာ ဝန်  ဆ ပေးအပရ်မည်- 

 

(၁) ဥ ကဋ္ဌ ၁-ဦေး 

(၂) အဖ ွဲွဲ့ဝ င် ၁-ဦေး 

(၃ ) အတ င်ေးဆရေးမ ှြူေး ၁-ဦေး 

( ခ)  ပ မအက ိမ် ဆ  ာ င်စ္ီဝင်ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တငဆ် ပမ ာ  ပ်ခငေ်းမှအပ  ဆ နောင်ပပြုလုပ်ဆ သာ  ဆ ာင ်စ္ီဝငဆ် ရ ေး 

ဆ  ာ ်တငဆ် ပမ ာ  ပ်ခင်ေးမ ာ ေးတ  င်  လ ်ရိှဆ  ာ င်စ္ ီ  တာဝနဆ် ပေးအပဆ် သာ  ဆ ာင်စ္ီဝင ်၁-ဦ ေး  ဥ  ကဋ္ဌ  

အပဖစ္လ်ည်ေးဆ ာင်ေး၊ အပခာ ေးဆ  ာင်စ္ီဝင်  ၁-ဦ ေး  အဖ ွဲွဲ့ဝငအ်ပဖစ္လ်ည်ေးဆ ာင်ေး၊  မှတ ်ပုံတ ငအ်ရာရှ ိ  အတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေး 

အပဖစ္လ်ည်ေးဆ ာင်ေး ပါဝင်သည့်် ဆ  ာ င်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေး တ ာ ဝန ်မ်ေးဆ  ာင်ရမည်။ 

( ဂ )  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ  ( ခ) အ ရ ဆ ာင ်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေး  အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးရာတ  ငဆ် ရ ေးဆ ာ တ် င်  ဆ ပမ ာ  ်ခရံသည့််  

ဆ  ာင်စ္ီဝင်  ၁-ဦ ေးပါဝင်ရမည်။ 

၄ ။  ဆ ာင်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေးအတ   ်  ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တငဆ် ပမ ာ  ပ်ခင်ေး  ပပြုလုပ်မည့််ဆ နို့ရ ် တ  င်  ဥ ပဆ ေပုေ်မ  ၁၇၊  

ပုေ်မခ ွဲ ( ခ) ၊  ပုေ်မခ ွဲငယ ်  (၂ ) ၊  ပုေ်မခ ွဲငယ ်  ( ၃) နှင့်် ဥ ပဆေပုေ်မ ၁၈တ ိုို့အရ စ္ီမံခနိ်ု့ခ ွဲ ဆ ရေး ုိင်ရာ  ပပစ္ေ်ဏတ် စ္်ရပ်ရပ် 

ခ မှတ ်ပခင်ေးမခံရဆ သာ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု ရာဝန်အာေးလုံေး မွဲ နဒဆ ပေးပုိင် ခ င့််ရိှသည်။ 

၅။  ဆ  ာ င်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့သည်- 

(  )  ပပည်ဆ  ာ င်စ္ုပမနမ်ာ နိုငင်ံအတ  င်ေး  ဆန ုိငဆ် သာ  မွဲ နဒရှင်မ ာေး၏ အမညစ်္ာရင်ေး ို  ဆ ရ ေးဆ ာ ်  တ ငဆ် ပမ ာ  ်ပခင်ေး  

မပပြုမီအနည်ေး ုံေး ရ ဆ် ပါင်ေး  ၃၀က ိြုတ င်၍ ပုံစ္ ံ( ၁)  ပဖင့််ပပြုစ္ုရမည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပ ွဲ    င်ေးပမည့်် အဆ က ာ င်ေး ို  ဆ ရ ေးဆ ာ တ်ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေး  မပပြုမီ အနည်ေး ုံေး 

ရ ဆ် ပါင်ေး ၃ ၀ က ိြုတင်၍  မွဲ နဒရှင်မ ာေး သိရိှရနဆ်  ာင်ရ  ်ရမည်။ 
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( ဂ )  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်အပ ဖစ္်  ဆ ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေးခရံန်   နဒရိှဆသာ  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေး  ုရာဝန်မ ာ ေး  

အမညစ်္ာရင်ေးတင်သ င်ေးနိငု်ဆ ရေးအတ    ်အမည်စ္ာရင်ေးတငသ် င်ေးလ ာပံစု္ံ ( ၂)  ုတဆ် ပေးမည့််ဆ နရာ ၊  ဆ နို့ရ ၊်  အခ နိ်နှင့််  

ပပနလ်ည် တင်သ င်ေးရမည့််  ဆ နရာ၊  ဆ နို့ရ ်၊  အခ နိ်တိုို့ ိုသတ ်မှတဆ် က ညာ ရမည်။ 

၆။  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်အပ ဖစ္်ဆ ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေးခရံန်   နဒရိှဆသာ  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေး ု   ရာဝန်သည် 

ဆ အာ ်ပါအခ  ်မ ာ ေးနှင့််  ညညီ တ ်ပါ  အမည်စ္ာရင်ေးတငသ် င်ေးလ ာပံစု္ံ ( ၂)  တ  င်  ဆ ရေးသ င်ေး၍ ဆ  ာင်စ္ီ  

ဝင်ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တငဆ် ပမ ာ  ဆ်ရေးအဖ ွဲွဲ့သိိုု့  သတ ်မှတ ် ာ ေးဆ သာ  ဆ နရာ ၊  ဆနို့ရ ၊်  အခ နိ်တ င်   ိုယတ် ိုင်လ ် မှတဆ် ရေး ုိေးပပေီး  

အ ိုပပြုတင်သ င်ေးရမည-် 

(  )  နိငု်င ံသာ ေးပဖစ္ပ်ခင်ေး၊ 

( ခ)  ဆ ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေး  ပပြုလုပ်မည့််ဆ နို့ရ တ်  င  ်ဥ ပဆေပုေ်မ ၁၁-ပါသတ ်မှတ ်ာ ေးသည့််    ွဲွဲ့  တ စ္်ခခုု ို  

အနည်ေး ုံေး လ န်ခွဲ့်ဆသာ  ၁၅ နှစ္်  ရရိှခွဲ့်သူပဖစ္်ပခင်ေး၊ 

( ဂ )  ဥ ပဆေပုေ်မ ၁၇၊  ပုေ်မခ ွဲ (ခ) ၊  ပုေ်မခ ွဲငယ ် ( ၂ ) ၊  ပုေ်မခ ွဲငယ ်  (၃ ) နှင့်် ဥ ပဆ ေပုေ်မ ၁၈တ ိုို့အရ  စ္ီမံခနိ်ု့ခ ွဲ ဆ ရေး ုိင်ရာပ ပစ္ေ်ဏ် 

တ စ္်ရပ်ရပ် ခ မှတပ်ခင်ေးမခံရသူပဖစ္်ပခင်ေး။ 

၇ ။  ဆ ာင်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့သည-် 

(  )  အမည်စ္ာရင်ေးတင်သ င်ေးလ ာ  ပုံစ္ ံ( ၂ )  ပဖင့်် အ ိုပပြုတ ငသ် င်ေး ာ ေးဆ သာ  တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေး ု   ရာဝန ်မ ာ ေးအာ ေး 

ဆ  ာင်စ္ီဝင်အပ ဖစ္် ဆ ရ ေးဆ ာ ်တင်ဆ ပမ ာ  ်ခပုိံင်ခ င့််  ရှိမရှ ိစ္ိစ္စ္်ပပီေးလ ်ခဆံက ာင်ေး  သုိို့မဟုတ ် ပငင ်ေးပယ ်ဆ က ာင်ေး  

အ ံုေးအပဖတဆ် ပေးရမည။် 

( ခ)  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ ( ) အ ရ  ုံေးပဖတ်ခ  ်နငှ့််အညီ သ  ုိ်င်ရာ  ပုဂ္ိြုလ် ံ စ္ာ ပဖင့်် အဆက ာ င်ေးက ာေးရ  မည။် 

( ဂ )  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ  (  )အ ရ ဆရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆပမ ာ  ်ခပုိံင်ခ င့််ရှသူိမ ာ ေး၏ အမညစ်္ာ ရင်ေး ိ ုမွဲ နဒပပြုလ ာ  ပုံစ္ ံ( ၃) တ  င်  

အ ခရာ အစ္ဉအ်လုိ  ်ပပြုစ္ုရမည်။ 

၈။  ဆ  ာ င်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့သည်  မွဲ နဒပပြုလ ာ  ပုံစ္ ံ(၃ ) တ  ငဆ် ဖာ ်ပပ ာ ေးဆ သာ  ဆ  ာ င်  စ္ီဝင်ဆလာ င်ေးမ ာ ေး၏  

ဦ ေးဆ ရမှာ- 

(  )  ဆ ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ရမည့််  ဆ ာငစ်္ီဝငဦ် ေးဆ ရနငှ့််  တညူီလျှင်  မွဲ နဒရှင်မ ာေး၏  နဒမွဲ ိ ုရယူရန ်မလုိ ွဲ  

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  ရာ ဝနမှ်တ ်ပုံတင်  အမတှ ်စ္ဉ်အတ ိုင်ေး ဆ  ာင်စ္ီဝင်အပ ဖစ္်  ဆ ရ ေးခ ယ ်ဆက ာ င်ေး ို  ဆ က ညာ ရမည်။  

 ုိို့သုိို့ ဆ ရ ေးခ ယ ်သည့််  ဆ ာငစ်္ီဝင်မ ာေး၏ အမညစ်္ာရင်ေး ို  ဝနက် ီေးဌာ နသုိို့ တင်ပပရမည။် 

( ခ)  ဆ ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ရ်မည့််  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်ဦ ေးဆ ရ  ်  ဆ လ ာ ့်နည်ေးဆနလျှင်  အမည်စ္ာရင်ေးတင်သ င်ေး  ပပေီးသမျှ 

ဆ  ာင်စ္ီဝင်ဆ လာ င်ေး ို  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေး ု ရာ ဝန် မှတ ်ပုံတင်အမှတစ်္ဉအ်တ ိုင်ေး ဆ  ာင်စ္ဝီင် အပဖစ္ ်ဆ ရ ေးခ ယဆ် က ာ င်ေး  

ဆ က ညာ ပပေီး  ပ်မံလုိအပ်ဆ သာ  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်  ဦ ေးဆ ရ ို  ဆ ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်  နိုင်ရန ်အမည်စ္ာရင ်ေး တ င်သ င်ေးလ ာပံစု္ံ  

( ၂ )   ုတ ်ဆ ပေးပခင်ေးမှအစ္ပပြု၍  ဤနည်ေးဥ ပဆ ေမ ာ ေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ   ်နှင့််အညီ   ်လ ဆ် ာ င်ရ  ရ်မည်။ 

( ဂ )  ဆ ရ ေးဆ ာ တ်င်ဆ ပမ ာ  ရ် မည့်် ဆ  ာ င်စ္ီဝင်ဦ ေးဆ ရ  ်  ပုိဆနလျှင်  မွဲ နဒရှင်မ ာ ေး ံ မွဲ နဒပပြုလ ာ  ပုံစ္ ံ( ၃ )   ို  

အခ နိ်မီဆ ပေးပုိို့ရမည။် 
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၉။  မွဲ နဒရှင်မ ာေးသည-် 

(  )  မွဲ နဒပပြုလ ာ  ပုံစ္ ံ( ၃)  တ  င်  သတ ်မှတ ်ခ  န်ငှ့််အညီ  မိမိဆ  ာ  ်ခ ံ နဒပပြုလုိဆသာ  သုိို့မဟုတ ် 

 န်ို့    ်နဒပပြုလုိဆ သာ  ဆ ာင ်စ္ီဝငဆ် လာ င်ေး၏ အမညန်ှင့််  ယ ှဉ်တ  ွဲ၍  နဒပပြုအမတှအ်သာ ေးမ ာ ေး  ပပြုရမည။် 

( ခ)  မိမိ နဒပပြု အမတှ ်အသာ ေးဆ ပေး ာ ေးဆ သာ  မွဲ နဒပပြုလ ာပံစု္ံ ( ၃ )  တ  င်   ိယုတ် ိုင်လ ်မှတ ်ဆ ရေး ုိေးရ  မည။် 

( ဂ )  လ ်မှတဆ် ရေး ုိေးပပေီးဆ သာ  မွဲ နဒပပြုလ ာပံစု္ ံ( ၃ )   ို စ္ာအိတ ်ပဖင့်် ည့််လ  ် လူ ိယု ်တ ိငု်ပဖစ္ဆ် စ္၊  စ္ာ  တ ိ ု်မှ 

မှတ ်ပုံတင်ပပြုလုပ်၍ပဖစ္ဆ် စ္  သတ ်မှတ ် ာ ေးဆ သာ  အခ နိအ်တ  င်ေး  ဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆ ရ ေးဆ  ာ ်  တ ငဆ် ပမ ာ  ဆ် ရေး 

အဖ ွဲွဲ့သိိုု့ဆ ပေးပုိို့ရမည။် 

၁၀။  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်ဆ ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့သည်- 

(  )  မွဲ နဒရှင်မ ာေး  သတ ်မှတ ်ခ  န်ငှ့််အညီ  ဆ ပေးပုိို့ဆ သာ  မွဲ နဒပပြုလ ာပံစု္ ံ(၃ )  မ ာ ေး ိသုာ  လ ်ခပံပေီး 

လ ်မှတဆ် ရေး ုိေး ာ ေးရမည် ။ သတ ်မှတ ်ခ  ်နှင့််မညီဆ သာ  မွဲ နဒပပြုလ ာ  ပုံစ္(ံ၃ ) မ ာ ေး ိ ု“ပယ ်ဖ  ် သည်”  ုိသည့်် 

စ္ ာေးရပ်ပဖင့််  အမတှ ်အသာ ေးပပြုလ ်မှတဆ် ရေး ုိေး   ာ ေးရမည်။ 

( ခ)  လ ်ခရံရိှသည့်် မွဲ နဒပပြုလ ာ  ပုံစ္ ံ( ၃ )  တ  ငဆ် ဖာ ်ပပ ာ ေးဆ သာ  ဆ  ာင်စ္ီဝင်ဆ လာ င်ေးမ ာေး၏  ဆ  ာ  ်ခ ံ နဒမွဲမ ာ ေး 

ဆ ရတ  ်ပပီေးသည့််အခါ  နဒမွဲအဆ ရအတ   အ်လုိ  ်ဆ  ာ ်ခ ံနဒမွဲစ္ာရင်ေး ပုံစ္(ံ ၄ )   ို ပပြုစ္ ုရမည်။ 

( ဂ )   နဒမွဲတ ူညဆီ နလျှင်  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်ဆ ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့  ဥ  ကဋ္ဌ  ပဖည့််စ္  ်မွဲ  တ စ္်မွဲဆ ပေး၍ 

အနိုငဆ် ပေး ုံေးပဖတ်နိငု်သည်။ 

( ဃ )  ဆ ရ ေးဆ ာ တ်င်ဆပမ ာ ်ခရံသည့််  ဆ ာင်စ္ီဝင်မ ာ ေး၏ အမညစ်္ာရင်ေး ိ ု နဒမွဲအဆ ရအတ   ်  အလုိ ်ပပြု စ္ု၍ 

ခ  ်ခ င ်ေးဆ က ညာ ရမည။် 

( င )  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ  ( ဃ) အ ရ ဆရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆပမ ာ  ်ခရံသည့််ဆ  ာ ငစ်္ီဝင်မ ာေး၏  အမညစ်္ာရင ်ေး ို ဝနက် ီေးဌာ န  

သုိို့တ င်ပပရမည်။ 

၁၁။  ဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆ ပမ ာ  ်ပခင်ေးနှင့််  စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ ဆ ပေါ် ဆ ပါ ဆ် သာ  ပပဿနောမ ာ ေး ို  ဆ  ာင်စ္ီ  ဝင် 

ဆ ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ  ဆ် ရေးအဖ ွဲွဲ့   ုံေးပဖတရ်မည်။  ယ င်ေး ုံေးပဖတ်ခ  ်သည်  အပပေီးအပပတ ်  ပဖစ္ဆ် စ္  ရမည်။ 

၁၂။  (  )  ဆ  ာ ငစ်္ီဝင်  ဆ ရ ေးဆ ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ဆရေးအဖ ွဲွဲ့သည်  ဆ  ာ င်စ္ီဝငဆ် ရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆ ပမ ာ  ်ပခင်ေး  ပပေီး ုံေးဆသာ အခါ 

မွဲ နဒပပြုလ ာမ ာေး၊ ဆ ရ ေးဆ ာ ်တင်ဆ ပမ ာ  ်ပခင်ေးနှင့််  သ  ုိ်င်သည့်် စ္ာရ  ်စ္ာတ မ်ေး မ ာ ေး ိ ုအဖ ွဲွဲ့ဝင်အာ ေးလုံေး 

လ ်မှတဆ် ရေး ုိေး ခ ပ်ိတ ံ ိပ် ခတ ်နှပ်ိ၍ ဆ ာငစ်္ီအတ  င်ေးဆရေးမှြူေး ံ အပန်ှ ံရမည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီအတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ  (  )  အ ရ အပန်ှံ ာ ေးဆ သာ  မွဲ နဒပပြုလ ာ မ ာ ေးနှင့််  မလုိ 

အပဆ် သာအပခာ ေးစ္ာ ရ  ်စ္ာတမ်ေးမ ာ ေး ို  ၆-လ သိမ်ေး ည်ေး ာ ေးပပေီးဆ နော ်  ဖ  ် ီေးပစ္်နိငု်သည်။ 

 

အခန်ိုး(၃) 

ထ ောငစ်   ဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး 

၁၃။  ဝနက် ီေးသည-် 
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(  )  ဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆ ရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆ ပမ ာ  ်ပခင်ေး  မပပြုလုပ်မီ ဥ ပဆေပုေ်မ ၄ ၊  ပုေ်မခ ွဲ (  )အ ရ တ ိရစ္ဆာ န်  ဆ  ေး ု ရာဝန်  ၁-

ဦ ေးအာ ေး ဥ  ကဋ္ဌအပဖစ္လ်ည်ေးဆ ာင ်ေး၊  ပုေ်မခ ွဲ ( ခ)အ ရ တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေး ု ရာ ဝန်  ၆-ဦ ေး အာေးအဖ ွဲွဲ့ဝင ်မ ာ ေး 

အပဖစ္လ်ည်ေးဆ ာင်ေး တာ ဝနဆ် ပေးအပရ်မည်။ 

( ခ)  ဥ ပဆ ေပေု်မ ၂၇၊  ပုေ်မခ ွဲ ( ) အ ရ ဦ ေးစ္ီေးဌာနမှ တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေး ု ရာဝန်  ၁-ဦ ေးအာ ေး  မှတ ်ပုံတင်အရာ  ရှိအပဖစ်္ 

တ ာ ဝနဆ် ပေးအပရ်မည။် 

( ဂ )  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်  ဆ ရ ေးဆ  ာ  တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေး  ပပြုလုပ်ပပီေးသည့််အခါ ဥ ပဆ ေပေု်မ ၄ အ ရ တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ပညာ ဆ ာင်စ္ ီို 

ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးရမည။် 

၁၄။  အစ္ိုေးရဝန ်မ်ေးမဟတု ်ဆသာ  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်သည် ဝနက် ေီးဌာ န  သတ ်မှတ ်သည့််  ခ ေီးပမ င့််ဆင  ို  ခံစ္ာ ေး ခ င့််ရိှသည။် 

၁၅။  ဆ  ာ င်စ္အီတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာဆ ာင ်စ္ီဝင်မ ာေး၏ အမည်စ္ာရင်ေး ို  ပုံစ္ ံ( ၅) ပဖင့်် 

မှတ ်တ မ်ေးတ င် ာ ေးရမည်။ 

၁၆။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်- 

(  )  ဥ ပဆေပါ လုပ်ငန်ေးတာ ဝန်မ ာ ေး ို  ဆ  ာ င်ရ  ်နိငု်ရနအ်လုိို့ငှာ  နည်ေးဥ ပဆေ  ၂၀၊ နည်ေးဥပဆ ေခ ွဲ  (  )  အ ရ 

ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေး ာ ေးဆ သာ  အလုပ်အမှုဆ  ာင်  ဆ ာ်မတ ီအာေး  တ ာ ဝန်ဆ ပေးအပန်ိုင်သည်။ 

( ခ)  သ တ် မ်ေး ုန် ုံေးသည့််အခါ မိမိ၏ လုပ်ငန်ေးတာ ဝနမ် ာ ေး ို  အသစ္်ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးပပေီးသည့််  ဆ  ာင်စ္ီအာ ေး စ္နစ္တ်    

လ ွဲဆပ ပာင်ေးဆ ပေးရမည။် 

 

အခန်ိုး(၄) 

ထ ောငစ် အစည်ိုးအထဝိုး  င်ိုးြပခင်ိုး 

၁၇။  (  )  ဆ ာင်စ္ီ၏ ပုံမှန်အစ္ည်ေးအဆ ဝေး ို  တ စ္်နစှ္်လျှင်  နှစ္်က မ်ိ  င်ေးပရမည်။  လုိအပ်ပါ  အ ူေး 

အစ္ည်ေးအဆ ဝေး  င်ေးပနိငု်သည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီအတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး  င်ေးပမည့််  အစ္ီအစ္ဉ ်ိ ုဆ ာငစ်္ီဝငအ်သီေးသီေး ံ 

က ိြုတင်အဆ က ာ င်ေးက ာေး  ရမည်။ 

( ဂ )  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်တစ္်ဦ ေးသည်  အစ္ည်ေးဆ ဝေးအစ္ီအစ္ဉ၌် မပါရှဆိ သာ   ိစ္စတ စ္်ရပ်ရပ် ို တငသ် င်ေးလုိ လျှင်  

အ  ြိုေးအဆ က ာ င်ေးဆ ဖာ ်ပပခ   ်နှင့််တ    ုိ စိ္စ ိ ုအစ္ည်ေးအဆ ဝေး မ  င်ေးပမီ အနည်ေး ုံေး ၇-ရ  ်က ိြုတင်၍ 

ဆ  ာင်စ္ီအတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေး ံ ဆပေးပုိို့ရမည်။ 

၁၈။  ဆ  ာ င်စ္အီတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်- 

(  )  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး အစ္ီအစ္ဉ ်ို ဆ  ာ င်စ္ဦ  ကဋ္ဌ၏  သဆ ာ တညူီခ  ်ပဖင့််  ဆ ရေး  ွဲရမည်။ 

( ခ)  နည်ေးဥ ပဆေ  ၁၇၊  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ  ( ဂ )အ ရ ဆ ာင်စ္ီဝငတ်စ္်ဦ ေးဦ ေး  တ င်သ င်ေးဆ သာ   စိ္စရိှလျှင်  ဆ  ာ င်စ္ဦ  ကဋ္ဌ၏  

သဆ  ာတ ူညီခ  ်ပဖင့််   ည့််သ င်ေးပပီေး အစ္ည်ေးအဆ ဝေးအစ္ီအစ္ဉ ်ို ပပနလ်ညဆ် ရေး  ွဲ  ရမည။် 

( ဂ )  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး မ  င်ေးပမီ အစ္ည်ေးအဆ ဝေးအစ္ီအစ္ဉသ်စ္ ်ို ဆ  ာ င်စ္ီဝင်မ ာေး ံ အခ နိမီ်က ိြုတင်ဆ ပေး ရမည။် 
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၁၉။  (  )  ဆ  ာ င်စ္ီဝင်ဦ ေးဆ ရ    ်ဝ ်ဆ  ာ်  တ  ဆ် ရာ လ်ျှင်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး အ ဆပမာ ်သည။် 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ဦ  ကဋ္ဌသည် အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  င်  သ ာ ပတအိပဖစ္်  ဆ  ာင်ရ  ရ်မည။်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးသုိို့ 

ဆ  ာင်စ္ဦ  ကဋ္ဌမတ  ဆ် ရာ  န်ိုင်သည့််အခါ  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး တ  ဆ် ရာ ်သည့််  ဆ ာင်စ္ီဝင်အမ ာေးစ္ ု  

တ ာ ဝနဆ် ပေးအပဆ် သာ  ဆ  ာငစ်္ီဝင်  တ စ္ဦ် ေးသည်သ ာ ပတအိပဖစ္်  ဆ  ာ င်ရ  ရ်မည်။ 

( ဂ )  ဆ  ာ င်စ္အီတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  င်  အခမ်ေးအနော ေးမှြူေး အပဖစ္ဆ်  ာ င်ရ  ်ရမည်။ 

( ဃ )  အစ္ည်ေးဆ ဝေးတ  င်   ိစ္စတစ္်ရပ်ရပ် ိ ု ုံေးပဖတ်ရန ်ရှိပါ  ဆ ပ ာင်မွဲစ္နစ္်ပဖင့််ပဖစ္ဆ် စ္၊  လျှြိုွဲ့ ဝ ှ်မွဲ  စ္နစ္်ပဖင့််ပဖစ္်ဆ စ္  

အမ ာေးသဆ  ာ တညူီခ  ပ်ဖ င့််   ုံေးပဖတ်ရမည်။ 

( င )  ဆ  ာ င်စ္အီတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  ဆ် ရာ  ်သူမ ာ ေး၊  ခ င့််ပနသူ်မ ာ ေး၊  ပ  ်   ်သူမ ာ ေး နငှ့််  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး၌  

ဆ   ေးဆ န ေးခ  ်မ ာ ေး၊   ုံေးပဖတ ်ခ  ်မ ာ ေး ို  မှတတ် မ်ေးတ င် ာေးရမည်။ 

( စ္)  ဆ  ာင်စ္ီအတ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးသည်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးမှတ ်တ မ်ေး ို  ဆ  ာင်စ္ီဝင်မ ာေးအာ ေး ပဖနို့ဆ ဝပပီေး မိတ တြူ ို ဦ ေးစ္ီေးဌာ နနငှ့််  

ဝနက် ီေးဌာ နသုိို့ ဆ ပေးပုိို့ရမည။် 

 

အခန်ိုး (၅) 

ထ ော်ြ  ြ ောိုး၊ အ  ဲြို့ြ ောိုး  ဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး 

၂၀။  (  )  ဆ ာင်စ္ီသည ်မိမိ၏လုပ်ငန်ေးမ ာ ေး ို  ဆ  ာ င်ရ  ်နိငု်ရနဥ် ပဆေ  ပုေ်မ ၁၀၊ ပုေမ်ခ ွဲ( ဍ ) ပါ လုပ်ပုိင်ခ င့််အရ 

အလုပ်အမှုဆ  ာ င်  ဆ  ာ်မတ ီို  ဆ အာ  ်ပါအတ ိုင်ေး ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးရမည်- 

 

(၁) ဆ ာ င်စ္ ီဥ ကဋ္ဌ ဥ ကဋ္ဌ 

(၂) ဆ ာ င်စ္ ီဝင်  ၃-ဦေး အဖ ွဲွဲ့ဝ င်မ ာေး 

(၃ ) မှတ်ပံုတင် အရ ာရှိ အတ င်ေးဆရေးမ ှြူေး 

( ခ)  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ ( ) အ ရ ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးသည့်် အလုပ်အမှုဆ  ာငဆ်  ာ်မတ ီ  အဖ ွဲွဲ့ ဝင်  ၃-ဦ ေးတ  င်  ဆ ရ ေးဆ ာ ်  

တ ငဆ် ပမ ာ ်ခရံသည့််  ဆ  ာ ငစ်္ီဝင်အနည်ေး ုံေး  ၁-ဦ ေးပါဝင်ရမည်။ 

( ဂ )  အလုပ်အမှုဆ  ာ ငဆ်  ာ ်မတ ီ၏  သ တ် မ်ေးသည်  ဆ ာင်စ္ီ၏ သ တ် မ်ေးနှင့််အညီ  ပဖစ္်သည်။ 

၂၁။  (  )  အလုပ်အမှုဆ  ာင်  ဆ  ာ်မတ ီ၏  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး ို အနည်ေး ုံေးတစ္်လတ စ္က် မ်ိ   င်ေးပရမည်။  လုိအပ်ပါ  

အ ူေးအစ္ည်ေးအဆ ဝေး ိ ု  င်ေးပနိုင်သည်။ 

( ခ)  ဆ ာ်မတ ီဝငဦ် ေးဆရ   ဝ် ဆ်   ာ ်  တ ်ဆ ရာ  ်လျှင်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးအ ဆ ပမာ သ်ည်။ 
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( ဂ )  ဆ  ာ ်မတဦ  ကဋ္ဌသည်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  င်  သ ာ ပတအိပဖစ္်  ဆ  ာ င်ရ  ရ်မည်။  ဥ ကဋ္ဌ  မတ  ်ဆ ရာ  ်နိငု်သည့််အခါ 

အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ ်ဆ ရာ  ်သည့််  ဆ  ာ ်မတ ီဝင်မ ာေး  တ ာဝနဆ် ပေးအပဆ် သာ  ဆ ာ်မတ ီဝင်  ၁-ဦ ေးသည် 

သ ာ ပတ ိအပဖစ္ ်ဆ  ာ င်ရ  ရ်မည်။ 

( ဃ )  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  ဆ် ရာ ်ဆ သာ  ဆ  ာ ်မတ ီဝင်    ဝ် ဆ်   ာ ်  သဆ  ာတ ူညီမှသာ   ုံေးပဖတ် ခ   ်ခ မှတ ်ရမည်။ 

( င )   နဒမွဲတ ူညဆီ နလျှင်  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး သ ာ ပတ ိ  မိမိနှစ္်သ ်ရာ  ို  ပဖည့််စ္  ်မွဲ  တစ္်မွဲဆ ပေး၍  ုံေးပဖတ်ခ  ် 

ခ မှတ ်နိငု်သည်။ 

( စ္)  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး မှတတ် မ်ေး ို  ဆ နော တ် စ္်က ိမ်   င်ေးပဆသာ  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  င်  တ င်ပပ၍ အတ ည်ပပြု ခ  ်ရယ ူရမည်။ 

(  )  မိမိ၏ဆ  ာ င်ရ  ်ခ  ် အစ္ီရင်ခစံ္ာ  ိ ုဆ  ာင်စ္ီအစ္ည်ေးအဆ ဝေးသုိို့ တ င်ပပ၍ အတည်ပပြုခ  ်ရယ ူ  ရမည။် 

၂ ၂ ။  အလုပ်အမှုဆ  ာငဆ်  ာ်မတ ီ၏  လုပ်ငန်ေးတ ာ ဝနမ် ာ ေးမှာ  ဆ အာ ်ပါအတ ိုင်ေးပဖစ္သ်ည-် 

(  )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သုိို့မဟုတ ်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ဆ လျှာ  ် ာ ေးလာ သည့််   ိစ္စမ ာ ေး ို  က ိြုတ င်စ္ိစ္စ္် ၍ 

ဆ  ာင်စ္ီသုိို့တ င်ပပပခင်ေး၊ 

( ခ)  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေး ု ရာ ဝန်မ ာ ေး  လုိ န်ောရမည့််  င့််ဝတ ်မ ာ ေး ို  သတ ်မှတ ်၍ ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ တင်ပပပခင်ေး၊ 

( ဂ )    င့််ဝတ ်ဆ ဖာ  ်ဖ  ဆ် သာ  တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေး ု   ရာဝနအ်ာ ေး အဆ ရေးယ ူနိငု်ရနဆ်  ာငစ်္ီသုိို့ တ င်ပပ  ပခင်ေး၊ 

( ဃ )  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာ  ုိငရ်ာ  အတတ ်ပညာတ စ္်ရပ်ရပ် ိ ုအသုံေးခ လုပ် ိငု်ခ င့်် ရရိှသူမ ာ ေး လုိ န်ော  ရမည့်် 

စ္ည်ေး မ်ေးမ ာ ေး ိ ုသတ ်မှတ၍်  ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ တင်ပပပခင်ေး၊ 

( င )  ဆ  ာ င်စ္ ီ  အခါအာ ေးဆလ ာ ်စ္ ာ  ဆ ပေးအပသ်ည့်် လုပ်ငန်ေးတ ာ ဝနမ် ာ ေး ို  ဆ  ာ င်ရ  ်ပခင်ေး။ 

၂ ၃ ။  ဆ  ာင်စ္ီသည-် 

(  )  ဥ ပဆေပုေ်မ ၁၆၊ ပုေ်မခ ွဲ  (ခ) အ ရ ဆ ာင်စ္ီဝင် ၅-ဦ ေးပဖင့််  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ ်မတ ီ ို ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေးရမည။် 

( ခ)  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ ( )  အ ရ  ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေးသည့််အခါ ဥ  ကဋ္ဌနှင ့်အ်တ  င်ေးဆ ရေးမှြူေးတ ိုို့ ို  သတ ်မှတဆ် ပေးရမည်။ 

( ဂ )  လုိအပ်ပါ  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ်မတ ီ ို  ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးနိုင်သည်။ 

၂ ၄ ။  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ်မတ ီသည-် 

(  )  စ္ံုစ္မ်ေးစ္စ္ဆ်  ေးပခင်ေး ုိင်ရာ  အဆ ရေးယ ူသည့််   ိစ္စမ ာ ေး ို အခ နိ်မီပပီေးစ္ီေးရန် ဆ  ာ င်ရ  ရ်မည်။ 

( ခ)  မိမိ၏ ဆ  ာ င်ရ  ခ်  ်  အစ္ီရင်ခစံ္ာ  ိ ုဆ  ာင်စ္ီသုိို့ တ င်ပပရမည်။ 

( ဂ )  ဆ  ာ င်စ္ီ  အခါအာ ေးဆလ ာ ်စ္ ာ  ဆ ပေးအပသ်ည့််လုပ်ငနေ်းတ ာ ဝနမ် ာ ေး ိုလည်ေး  ဆ  ာ ငရ်  ်ရမည်။ 

၂၅။  (  )  ဆ ာငစ်္ီသည်  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  အတတ ် ပညာ မ ာ ေး ဆ ခတ ်မီတ ိုေးတ ်ပမင့််မာေးဆ စ္ရန်  နငှ့််  

သုဆ တ သနလုပ်ငန်ေးမ ာ ေး လုပ် ိုင်ဆ  ာ င်ရ  ်ရန်  အလုိို့ငှာ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ နှင့််  သုဆတ သနပပြုဆ ရေး အဖ ွဲွဲ့ ို 

ဆ အာ ်ပါအတ ိုင်ေး ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးရမည်- 

 

(၁) ဆ ာ င်စ္ ီဝင်  ၁-ဦေး အဖ ွဲွဲ့ဆခ ါ င်ေး ဆ ာင် 
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(၂) တိရစ္ ဆာန ်ဆ ေး ု ရ ာဝ န ်  ၂-ဦေး အဖ ွဲွဲ့ဝ င်မ ာေး 

( ခ)  လုိအပ်ပါ  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ (  )  အ ရ ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးသည့်် အဖ ွဲွဲ့ ို ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေးနိငု်သည်။ 

( ဂ )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ နှင့််  သုဆ တ သနပပြုဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့၏  သ ်တမ်ေးသည်  ဆ  ာင်စ္ီ၏ သ ်တမ်ေးနှင့်် အ ည ီ ပဖစ္သ်ည်။ 

၂၆။  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာနှင့်် သုဆ တ သနပပြုဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့၏  လုပ်ငန်ေးတာ ဝနမ် ာ ေးမှာ  ဆ အာ  ပ်ါအတ ိုင်ေး  ပဖစ္သ်ည်- 

(  )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ  ဆ ခတ ်မီတ ိုေးတ  ဆ် ရေးအတ   ်  ဆ ာ င်ရ  န်ိငု်ရန် တ ိရစ္ဆာနဆ် ေးပညာ နှင့််  စ္ပ်လ ဉ်ေးသည့််  

 ိစ္စမ ာ ေး ိ ုသုဆ တ သနပပြုပခငေ်း၊ 

( ခ)  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာ နှင့််  စ္ပ်လ ဉ်ေးသည့်် အပပည်ပပည် ုိင်ရာ  အဖ ွဲွဲ့ အစ္ည်ေးမ ာ ေး၊  ဆေသ ုိင်ရာအဖ ွဲွဲ့  အစ္ည်ေးမ ာ ေး၊  

အစ္ိုေးရမဟုတဆ် သာ  အဖ ွဲွဲ့အစ္ည်ေးမ ာ ေးနှင့််    ်သ ယဆ်  ာငရ်  ်ပခင်ေး၊  ပူေးဆ ပါင်ေးဆ  ာင်ရ  ်  ပခင်ေး၊ လုပ်ငန်ေးမ ာ ေး ို  

စ္ီမံခ  ဆ် ရေး  ွဲပပီေး ဆ  ာင်စ္သုိီို့ တ င်ပပပခင်ေး၊ 

( ဂ )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ သင်က ာေးဆ ရေးနငှ့််  စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ လုိအပ်သည့််အက ံပပြုခ  ်မ ာ ေး ို  ဆ ာင ်စ္ီသုိို့ တ ငပ်ပပခင်ေး၊ 

( ဃ )  ပပည်တ  င်ေးမှ အပန်ှင်ေးဆသာ  တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေးပညာ   ွဲွဲ့ နငှ့််  ေီပလုိမာ မ ာ ေး ို နိုငင်ံပခာ ေးတ ိုင်ေးပပည်မ ာ ေး  

အသိအမှတ ်ပပြုဆ ရေးအတ   ်  ဆ ာင ်စ္ီသုိို့ တ ငပ်ပပခင်ေး၊ 

( င )  နိငု်င ံပခာေးတ ိငု်ေးပပည်မ ာ ေး  အပန်ှင်ေးဆ သာ  တ ိရစ္ဆာနဆ် ေးပညာ   ွဲွဲ့နငှ့််  ေီပလုိမာ မ ာ ေး ို  အသိအမှတ ် ပပြုဆ ရေး ုိင်ရာ  

 ိစ္စရပ်မ ာ ေး ိ ုဆ  ာင်စ္ီသုိို့ စ္စိ္စ္်တင်ပပပခင်ေး၊ 

( စ္)  ဆ  ာင်စ္ီ  အခါအာ ေးဆလ ာ ်စ္ ာဆ ပေးအပသ်ည့််  လုပ်ငနေ်းတ ာ ဝနမ် ာ ေး ို  ဆ  ာ င်ရ  ်ပခင်ေး။ 

၂၇ ။  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ နှင့််  သုဆ တ သနပပြုဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့သည်  မိမိ၏ဆ  ာ ငရ်  ်ခ  ် အစ္ီရင်ခံစ္ာ ို  ဆ  ာ င်စ္ီသုိို့တင်ပပ၍ 

အတည်ပပြုခ   ်ရယ ူရမည။် 

၂၈။  (  )  ဆ ာငစ်္ီသည်  တ ိရစ္ဆာန်ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနှင့််   ုသဆ ရေးလုပ်ငန်ေးမ ာ ေး  ဆ ခတ ် မီဖ ံွဲ့ပဖိြုေးတ ိေုးတ  ဆ် ရေး အတ   ် 

ဆ  ာင်ရ  န်ိငု်ရန ်အလုိို့ငာှ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနှင့််   ုသဆ ရေးလုပ်ငန်ေး ဖ ံွဲ့ပဖိြုေးတ ိုေးတ ်ဆရေး အဖ ွဲွဲ့ ို ဆအာ  ်ပါအတ ိငု်ေး  

ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးရမည-် 

 

(၁) ဆ ာ င်စ္ ီဝင်  ၁-ဦေး အဖ ွဲွဲ့ဆခ ါ င်ေး ဆ ာင် 

(၂) တိရစ္ ဆာန ်ဆ ေး ု ရ ာဝ န ်  ၂-ဦေး အဖ ွဲွဲ့ဝ င်မ ာေး 

( ခ)  လုိအပ်ပါ  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ (  ) အ ရ ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေးသည့််အဖ ွဲွဲ့ ို ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေးနိငု်သည်။ 

( ဂ )  တ ိရစ္ဆာန် ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနှင့််   ုသဆ ရေးလုပ်ငန်ေး ဖ ံွဲ့ပဖိြုေးတ ိုေးတ  ဆ် ရေးအဖ ွဲွဲ့၏  သ တ် မ်ေးသည်  ဆ  ာ င်စ္ီ  

သ ်တမ်ေးနှင့်အ်ညီပဖစ္သ်ည်။ 

၂၉။  တ ိရစ္ဆာနဆ် မ ေးပမြူဆ ရေးနငှ့််   ုသဆ ရေးလုပ်ငန်ေးဖ ံွဲ့ပဖြိုေးတိုေးတ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့၏  လုပ်ငန်ေးတာ ဝန်မ ာ ေးမှာ  ဆအာ  ်ပါအတ ိငု်ေးပဖစ္်သည်- 

(  )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနှင့််   ုသဆ ရေးလုပ်ငန်ေးမ ာ ေး ို တ ိုေးတ  ဆ်  ာင်ရ  န်ိငု်ရန်  ဆ ာ င်စ္ီသုိို့ အက ံပပြုတ င်ပပပခင်ေး၊ 
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( ခ)  တ ိရစ္ဆာန ် န်ေးမာဆ ရေးနှင့်ဖ် ံွဲ့ပဖိြုေးဆ ရေးလုပ်ငန်ေးမ ာ ေး ို  ဆ  ာ င်ရ  ် ရာ တ  င်  လုိအပ်ဆ သာ  အဆ  ာ ်  အ ူပပြု  

ပစ္စည်ေး ိရိယာ မ ာ ေး ရရိှရန်  နည်ေးလမ်ေးမ ာ ေး ိ ုဆ  ာ င်စ္ီသုိို့ တ င်ပပပခင်ေး၊ 

( ဂ )  ဆ  ာ င်စ္ီ  အခါအာ ေးဆလ ာ ်စ္ ာ  ဆ ပေးအပသ်ည့်် လုပ်ငန်ေးတ ာ ဝနမ် ာ ေး ို  ဆ  ာ င်ရ  ်ပခင်ေး။ 

၃၀။  တ ိရစ္ဆာနဆ် မ ေးပမြူဆ ရေးနငှ့််   ုသဆ ရေးလုပ်ငန်ေးဖ ံွဲ့ပဖြိုေးတိုေးတ ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့သည်  မိမိ၏ ဆ  ာင်ရ  ခ်  ်  အစ္ီရင်ခစံ္ာ  ို 

ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ တ င်ပပ၍ အတညပ်ပြုခ  ်  ရယူရမည်။ 

၃၁။  ဆ  ာ ငစ်္ီသည်- 

(  )  ပပည်နယ၊်  တ ိငု်ေး တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  က ီေးက ပ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့ ို  ဆ အာ  ်ပါပုဂ္ိြုလ်မ ာ ေးပဖင့််  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးရမည-် 

 

(၁) ပပည ်န ယ်၊တို င်ေးဦေး စ္ ီေးဌ ာန  အက ီေး အ ွဲ ဥ ကဋ္ဌ 

(၂) တိရစ္ ဆာန ်ဆ ေး ု   ရ ာဝ န ်  ၂-ဦေး မှ  ၄-ဦေးအ ိ အဖ ွဲွဲ့ဝ င်မ ာေး 

(၃ ) ဥ ကဋ္ဌ  တာဝ န ်ဆပေး အပ်သူ အတ င်ေးဆရေးမ ှြူေး 

( ခ)  ယ င်ေးအဖ ွဲွဲ့၏ တာ ဝနန်ှင့်လု်ပ်ပုိင်ခ င့််မ ာ ေး ို  သတ ်မှတဆ် ပေးရမည်။ 

၃ ၂ ။  ပပညန်ယ၊်  တ ိငု်ေး တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေးပညာ  ုိင်ရာ  က ီေးက ပ်ဆရေးအဖ ွဲွဲ့၏  လုပ်ငန်ေးတာ ဝနမ် ာေးမှာ  ဆ အာ  ်ပါအတ ိုင်ေးပဖစ္သ်ည်- 

(  )  သ ် ုိင်ရာ  ပပည်နယ ်၊  တ ိုင်ေးအတ  င်ေးရိှ အစ္ိုေးရဝန် မ်ေးမဟုတဆ် သာ  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေး ု   ရာဝန ်သုိို့မဟတု ်  

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူမ ာ ေး၏  တ ိရစ္ဆာန် ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  လုပ်ငန်ေးမ ာ ေးအဆ ပေါ်  က ီေးက ပ်ပခင်ေး၊ 

( ခ)  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေး  ု ရာဝန်မ ာ ေး  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ မှ်တ ်  ရရိှသူမ ာ ေး  ဆ စ္ာင့်် ိနေ်းရမည့််    င့််ဝတ ်မ ာ ေး၊  

လုိ န်ောရမည့်် စ္ည်ေး မ်ေးမ ာ ေး ို  လုိ န်ောပ ခင်ေး ရှ-ိမရှိ က ီေးက ပ်ပခင်ေး၊ 

( ဂ )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ နှင့်စ်္ပ်လ ဉ်ေး၍ လုိအပ်သည့်် အက ံပပြုခ  ်မ ာ ေး ို ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ တင်ပပပခင်ေး၊ 

( ဃ )  ဆ  ာ င်စ္၊ီ  အလုပ်အမှုဆ ာ ငဆ်  ာ်မတ ီ  ဆ ပေးအပသ်ည့််  အပခာ ေးတ ာ ဝနမ် ာ ေး  ဆ  ာ င်ရ  ပ်ခင်ေး။ 

 

အခန်ိုး (၆) 

ြှ ်ြုံ င်ပခင်ိုး 

၃ ၃ ။  ဥ ပဆေပုေ်မ ၁၁အရ သတ ်မှတ ် ာ ေးသည့််  အရည်အခ င်ေးမ ာ ေးနှင့််  ညညီ တ ်သူသည် တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု   ရာ ဝနအ်ပဖစ္်  

မှတ ်ပုံတင်ခ င့််ရရိှရန် ဆ လျှာ  လ် ာ  ပုံစ္ ံ( ၆)  တ  င်  အခ  ်အလ ်မ ာ ေး ို  ပပည့််စ္ံုမှန ်န်စ္ ာ  ဆ ဖာပ်ပပပီေး လုိအပ်သည့််  

အဆ  ာ ်အ ာ ေး စ္ာ ရ  ်စ္ာတ မ်ေးမ ာ ေး  ပူေးတ  ွဲ၍ ဆ ာင်စ္ီသုိို့ဆ လျှာ  ် ာ ေးရမည်။ 

၃ ၄ ။  ဆ  ာင်စ္ီသည-် 
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(  )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု ရာ ဝန်အပဖစ္်  မှတ ်ပုံတ ငဆ် ပေးရန်  ဆလျှာ  ်လ ာ  ပုံစ္ ံ( ၆) ပါ အခ  အ်လ ်မ ာ ေး  

ပပည့််စ္ံုမှန် န်စ္ ာ ဆ ဖာ ်ပပ ာ ေးပခင်ေး  ရှ-ိမရှိ၊ ပူေးတ  ွဲတင်ပပရမည့်် အဆ  ာ ်အ ာ ေး  စ္ာ ရ  ်စ္ာ တ မ်ေးမ ာ ေး  

ပပည့််စ္ံုမှန် န်ပခင်ေးရိှ-မရှိ  စ္ိစ္စ္်ရမည်။ 

( ခ)  မှတ ်ပုံတင်ဆ ပေးရန ်ဆ လျှာ ်လ ာပါ အခ  ်အလ ်မ ာ ေးနှင့််စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ လုိအပ်သည့််  အဆ  ာ ်  အ ာ ေးမ ာ ေး ို  

သ ် ုိင်ရာ  အစ္ိုေးရဌာ န  သုိို့မဟုတ ် အဖ ွဲွဲ့ အစ္ည်ေးမှ ဆတ ာင်ေးခနံိုင်သည။် 

( ဂ )  သ  ုိ်င်ရာ  အစ္ိုေးရဌာ န  သုိို့မဟုတ ် အဖ ွဲွဲ့ အစ္ည်ေးမှ လုိအပ်ဆ သာ  အဆ  ာ  ်အ ာ ေးမ ာ ေး  ရယတူ င်ပပ  ရန ်

ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူအာ ေး  ည န်က ာ ေးနိုင်သည။် 

( ဃ )  မှတ ်ပုံတငဆ် ပေးရန ်ခ င့််ပပြုဆ က ာ င်ေး  သုိို့မဟတု ် ပငင်ပယဆ်က ာ င်ေး  အ ံုေးအပဖတ်  ဆ ပေးရမည်။ 

၃၅။  မှတ ်ပုံတ ငအ်ရာရှိသည်- 

(  )  နည်ေးဥ ပဆ ေ  ၃၄၊  နည်ေးဥပဆ ေခ ွဲ( ဃ )  အ ရ ဆ ာင်စ္ီ၏  ုံေးပဖတ်ခ  ်နငှ့််အညီ သ  ုိ်င်ရာဆ လျှာ  ်   ာ ေးသူ ံ 

စ္ာပ ဖင့််အဆ က ာင်ေးက ာေးရမည။် 

( ခ)  မှတ ်ပုံတင်ဆ ပေးရနခ် င့််ပပြုခ  ်ရရှိသူ ံမှ မှတ ်ပုံတငဆ် က ေး  လ ်ခရံရိှလျှင်  တ ိရစ္ဆာန်ဆ ေး ု ရာဝန် မှတ ်ပုံတ ငစ်္ာရင်ေး 

ပုံစ္ ံ( ၇ )တ  င်  အမတှစ်္ဉဆ် ရွှဲ့ ၌  “တ    မ”ဟု ဆ ဖာ ်ပပပပေီး  မှတပုံ်တင ်ရမည။် 

( ဂ )  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  ရာ ဝန်  မှတ ်ပုံတင်စ္ာ ရင်ေး ပုံစ္ ံ(၇ )တ  င်  စ္ာ မ  ်နေှာ အသီေးသီေး၌  မှန် န်ဆ က ာင်ေး 

လ ်မှတဆ် ရေး ုိေးရမည်။ 

( ဃ )  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေး ု  ရာဝန ်မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  ပုံစ္ ံ( ၈)  ို ဆ  ာင်စ္ဦ  ကဋ္ဌနှင့််  မိမိတ ိုို့  လ ်မှတဆ် ရေး ုိေးပပေီး  

သ ် ုိင်ရာ  ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူအာေး   ုတဆ် ပေးရမည်။ 

၃၆။  ဆ ာင်စ္ီသည ်သ ် ုိငရ်ာ  ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူအာေး  ဆ အာ  ်ပါအခ  တ် စ္်ရပ်ရပ်နငှ့််  ပငိစ္ န်ေးဆ က ာင်ေး ဆတ  ွဲ့ရှိလျှင်  

မှတ ်ပုံတင်ဆ ပေးပခင်ေး ို  ာ လအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််ပဖစ္ဆ်စ္၊  အပမွဲတ မ်ေးပဖစ္ဆ်စ္  ပငင်ေးပယ ်  နိငုသ်ည်- 

(  )  မမှန်မ န ်အခ  ်အလ ်မ ာ ေး  ဆ ဖာပ်ပဆလျှာ ် ာ ေးပခင်ေး၊ 

( ခ)  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာ  ုိင်ရာ  လုပ်ငန်ေးနှင့်် စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ သတ ်မှတ ် ာ ေးဆ သာ    င့််ဝတ ်မ ာ ေး ို  မဆ စ္ာ င့််   ိန်ေးဆ က ာ င်ေး  

သုိို့မဟုတ  ်စ္ည်ေး မ်ေးခ  ် တစ္်ရပ်ရပ် ိ ုဆ ဖာ ်ဖ  ဆ် က ာ င်ေး  ခိငု်လံုသည့်် အဆ  ာ  ်  အ ာ ေး ဆတ  ွဲ့ရှိပခင်ေး၊ 

( ဂ )   ိယုအ်ဂဂါ ချွတယ်  င်ေးပခင်ေးဆ က ာ င့််ပဖစ္ဆ် စ္၊  အပခာ ေးဆ ရာဂါဆ ဝေနော စ္ ွဲ ပ်ပခင်ေး  ဆ က ာင့််ပဖစ္်ဆ စ္  တ ိရစ္ဆာန်  ဆ  ေးပညာ  ို 

မှန် န်စ္ ာ အသုံေးခ နိငု်မှု အဆ ပခအဆ နမရှိပခင်ေး၊ 

( ဃ )  မူေးယ စ္ဆ်  ေးဝါေး သုံေးစ္ ွဲသူပဖစ္်ပခင်ေး၊ 

( င )  အ  င့််စ္ာရတိ တ ပ  ်ပပာ ေးရာဆ ရာ  ်သညဟ်ု  ဤ ိစ္စအလုိို့ငှာ  ဆ ာင်စ္ီ  သတ ်မှတဆ် က ညာ သည့််  

ပပစ္မ်ှုတ စ္်ရပ်ရပ်ပဖင့်် တ ရာ ေးရ ံုေး၏  ပပစ္မ်ှု င်ရှာေး စ္ီရင်ခံရပခင်ေး။ 

၃၇ ။  (  )  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေး ု ရာဝန်အပဖစ္်  မှတ ်ပုံတငဆ် ပေးပခင်ေး ို   ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပင င်ေးပယ ်  ပခင်ေး ခံရသူသည်  

ယ င်ေး ာ လ ုန် ုံေးသည့််အခါ  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေး ု ရာဝန်အပဖစ္် မှတ ်ပုံတင်ခ င့််  ရရိှရန်  ဆ ာင ်စ္ီသုိို့ 

ပပနလ်ည်ဆ လျှာ ် ာ ေးနိုင်သည်။ 
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( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ  (  )  အ ရ ဆ လျှာ ် ာ ေးခ  ် ို  စ္ိစ္စ္်ပပီေး သတ ်မှတ ်ခ  န်ှင့််ညညီ တ ်ပါ    

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  ရာ ဝနအ်ပဖစ္်  မှတ ်ပုံတင်ခ င့််  ပပြုရမည်။ 

၃၈။  မှတ ်ပုံတ င် ာ ေးသူသည်  မိမိ၏အမညန်ှင့််  ယ ှဉ်တ  ွဲလ  ်  “ဆ ေါ တ်ာ ” သုိို့မဟုတ ် “တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု   ရာ ဝန”် ဟု  

ဆ ရေးသာ ေးဆ ဖာ ်ပပနိုင်သည်။ 

၃၉။  မှတ ်ပုံတ င် ာ ေးသူသည်  ဆ  ာင်စ္ီ   ုတ ်ပပနဆ် သာ  အမနိ်ို့၊  ည  န်က ာေးခ  မ် ာ ေး ိ ုလုိ န်ောရမည။် 

၄၀။  မှတ ်ပုံတ င်လ ်မှတ ်  သ ်တမ်ေးသည်  စ္တ င် တုဆ် ပေးသည့််ဆ နို့မှစ္၍ ၃-နှစ္ ်ပဖစ္သ်ည်။ 

၄၁။  မှတ ်ပုံတ င် ာ ေးသူသည်- 

(  )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန၊်  သ တ် မ်ေးမ ုန် ုံေးမီ ရ ဆ် ပါင်ေး  ၆၀ က ိြုတင်၍ ဆ လျှာ  ်လ ာ ပုံစ္ံ  

( ၉)  တ  င်  ပပည့််စ္ံုမှန် နစ်္ ာ  ဆဖာ ်ပပပပေီး ဆ  ာ င်စ္ီသုိို့ ဆ လျှာ   ်ာ ေးရမည်။ 

( ခ)  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ  ာင်စ္ီ ခ င့််ပပြုလျှင်  မှတ ်ပုံတ ငလ် ်မှတ ်  သ  ်တ မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ခ ို 

ဆ ပေးသ င်ေးရမည်။ 

( ဂ )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သ ်တမ်ေး ုန် ုံေးပပေီးမှ သ တ်မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ လျှာ  ်  ာ ေးလျှင်  ေဏဆ် က ေး ိုလည်ေး 

သတ ်မှတ ်သည့််နည်ေးလမ်ေးနှင့်အ်ညီ  ဆ ပေးသ င်ေးရမည်။ 

၄ ၂ ။  မှတ ်ပုံတင်အရာရှိသည် မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ခ  လ ်ခရံရိှလျှင်  မှတ ်ပုံတင်  လ ်မှတ ်  ပုံစ္ ံ( ၈)တ  င်  

လ ်မှတဆ် ရေး ုိေးပပေီး သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရမည်။ 

၄ ၃ ။  ဆ  ာင်စ္ီသည် မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သ ်တမ်ေး တ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ လျှာ  ် ာ ေးခ   ်ို  စ္ိစ္စ္်ရာတ  င်  နည်ေးဥ ပဆ ေ  

၃၆ပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ် တ စ္်ရပ်ရပ်နှင့််ပင ိစ္ န်ေးဆ က ာင ်ေး  ဆတ  ွဲ့ရှိလျှင ်မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေး တ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးပခင်ေး ို  

 ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပဖစ္်ဆ စ္၊  အပမွဲတ မ်ေးပဖစ္ဆ် စ္  ပငင ်ေးပယ ်နိငု်သည်။ 

၄ ၄ ။  (  )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးပခငေ်း ို   ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပင င်ေးပယ ်ပခင်ေးခ ံရသူသည် 

ယ င်ေး ာ လ ုန် ုံေးသည့််အခါ  မှတ ်ပုံတင ်လ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ  ာင်စ္သုိီို့ 

ပပနလ်ည်ဆ လျှာ ် ာ ေးနိုင်သည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ  (  )  အ ရ ဆ လျှာ ် ာ ေးခ  ် ို  စ္ိစ္စ္်ပပီေးသတ ်မှတ ်ခ  န်ှင့််  ညီည တ ်  ပါ  

မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်သ တ်မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန်  ခ င့််ပပြုရမည။် 

၄၅။  မှတ ်ပုံတ ငဆ် က ေး၊  မှတ ်ပုံတ င်လ ်မှတ ်သ တ် မ်ေး  တ ိုေးပမ င့််ခနှင့်ေ်ဏဆ်က ေးတ ိုို့သည်  ဆ ာင ်စ္ ီ  သတ ်မှတ ်သည့််အတ ိုင်ေး  

ပဖစ္သ်ည်။ 

၄၆။  ( )  မှတ ်ပုံတ င် ာ ေးသူသည်  မှတ ်ပုံတ င်ပပီေးဆ နော ်မှ ရရိှဆသာ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ ုိင်ရာ    ွဲွဲ့၊  ေီဂ ရ၊ီ  ေီပလုိမာ ၊  

ဆ အာင်လ ်မှတ ်၊  အသိအမတှ ်ပပြုလ ာမ ာ ေး ို  မှတ ်ပုံတင်စ္ာ ရင်ေးတ  င်  ပဖည့််သ င်ေးဆ ပေးရန် သ ် ုိင်ရာ  အဆ  ာ  ်အ ာ ေး  

စ္ာရ  ်စ္ာ တ မ်ေးမ ာ ေးနငှ့််အတ ူ  ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ ဆ လျှာ  ် ာ ေးရမည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ (  ) အ ရ ဆ လျှာ  ် ာ ေးခ  ် ို  စ္ိစ္စ္်၍ အသိအမှတ ် ပပြုရနန်ှင့်် မှတ ်ပုံတ ငစ်္ာရင်ေးတ င်  

ပဖည့််သ င်ေးဆပေးရန ်သင့််မသင့််   ုံေးပဖတ်ပပီေး ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူ ံ  စ္ာပ ဖင့််အဆ က ာင ်ေး က ာေးရမည်။ 
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၄၇ ။  မှတ ်ပုံတင်အရာ ရှိသည်  နှစ္်စ္ဉ် ဇန်နဝါရလီအတ  င်ေး ယ ခင်နစှ္်  ေီဇင် ာလ ၃၁ရ ဆ် နို့အ ိ မှတ ်ပုံတင်ခ င့််ပပြုပပီေးဆ သာ  

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  ရာ ဝနမ် ာေး၏ စ္ာရင ်ေးနှင့်် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ုတဆ် ပေးသူမ ာ ေး  ၏ စ္ာရငေ်း ို ပပြုစ္ ုာ ေးရှိရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၇) 

ခ င့််ပြ လ ်ြှ ်ထလ ော ် ောိုးပခင်ိုး၊  ု ထ်ြိုးပခင်ိုး၊ သ  ်ြ်ိုး  ုိုးပြ င့််ပခင်ိုး 

၄၈။  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာ  ုိငရ်ာ  အတတ ်ပညာ  တ စ္်ရပ်ရပ် ို အသုံေးခ လုပ် ိငု်လိုသူသည်  ဆ အာ  ်ပါ အရညအ်ခ င်ေးမ ာ ေးနှင့််  

ညီည တ ်ရမည-် 

(  )  နိငု်င ံသာ ေးပဖစ္ပ်ခင်ေး၊ 

( ခ)  ဥ ပဆ ေပေု်မ ၁၁ ပါ သတ ်မှတ ် ာ ေးသည့််    ွဲွဲ့ တစ္်ခခုုမရရိှဆ သာ ်လည်ေး  ပပည်တ  င်ေးပပည်ပမှ ဆ ပေးအပပ်ပေီး ဆ  ာ င်စ္ ီ  

အသိအမှတ ်ပပြု ာ ေးသည့််  တရိစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  ေီပလုိမာ  သုိို့မဟုတ ် ဆ အာ င်လ ်မှတ ်  ရရိှသူပဖစ္်ပခင်ေး။ 

၄၉။  နည်ေးဥ ပဆေ  ၄၈အရ သတ ်မှတ ် ာ ေးသည့််  အရည်အခ င်ေးမ ာ ေး နှင့်ည်ီည တ ်သူသည်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိ  ရန ်ဆ လျှာ ်လ ာပံစု္ံ  

( ၁၀) တ  င်  အခ  ်အလ ်မ ာ ေး ို  ပပည့််စ္ံုမှန် န်စ္ ာ  ဆ ဖာ ်ပပပပီေး လုိအပ်သည့်် အဆ  ာ  ်အ ာ ေး  စ္ာရ  ်စ္ာ တ မ်ေးမ ာ ေး  ပူေးတ  ွဲ၍ 

ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ ဆ လျှာ  ် ာ ေးရမည်။ 

၅၀။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်- 

(  )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ုတဆ်ပေးရန်  ဆ လျှာ  ်လ ာပံစု္ံ  ( ၁၀)ပါ အခ  ်အလ ်မ ာ ေး မှန် န်စ္ ာ  ဆ ဖာ ်ပပ  ာ ေးပခင်ေးရိှမရှိ၊  

ပူေးတ  ွဲတင်ပပရမည့်် အဆ  ာ အ် ာ ေး  စ္ာရ  စ်္ာတ မ်ေးမ ာ ေး  ပပည့််စ္ံမှုန် န်ပခင်ေးရိှ-မရှ ိစ္ိစ္စ္ ်ရမည်။ 

( ခ)  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ုတဆ် ပေးရန်  ဆ လျှာ  ်လ ာပါ အခ  ်အလ ်မ ာ ေးနှင့််  စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ လုိအပသ်ည့်် 

အဆ  ာ ်အ ာ ေးမ ာ ေး ို  သ ် ုိင်ရာ  အစ္ိုေးရဌာ န  သုိို့မဟတု ် အဖ ွဲွဲ့အစ္ည်ေးမှ ဆ တာ င်ေးခနံိငု်သည်။ 

( ဂ )  သ ် ုိင်ရာ  အစ္ိုေးရဌာ န  သုိို့မဟုတ ် အဖ ွဲွဲ့ အစ္ည်ေးမှ လုိအပ်သည့််အဆ  ာ  အ် ာ ေးမ ာ ေး  ရယတူ င်ပပ  ရန ်

ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူအာ ေး  ည န်က ာ ေးနိုင်သည။် 

( ဃ )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတဆ် ပေးရန်  ခ င့််ပပြုဆက ာင်ေး သုိို့မဟတု ် ပငငေ်းပယ ်ဆ က ာင်ေးအ ုံေးအပဖတ ်ဆပေးရမည်။ 

၅၁။  မှတ ်ပုံတင်အရာ ရှိသည-် 

(  )  နည်ေးဥ ပဆ ေ  ၅၀၊ နည်ေးဥပဆ ေခ ွဲ  ( ဃ )အ ရ ဆ ာင်စ္ီ၏  ုံေးပဖတ်ခ  ်နငှ့််အညီ သ  ုိ်င်ရာ  ဆ လျှာ  ်   ာ ေးသူ ံ 

စ္ာပ ဖင့််အဆ က ာင်ေးက ာေးရမည။် 

( ခ)  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ုတဆ် ပေးရန်  ခ င့််ပပြုခ   ်ရရိှသူ ံမှ ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ခ လ ်ခရံရိှလျှင်  ခ င့််ပပြု  လ ်မှတ ်  

မှတ ်တ မ်ေးပုံစ္ံ ( ၁၁) တ  င်  စ္ာရငေ်းဆ ရေးသ င်ေးရမည်။ 

( ဂ )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် မှတတ် မ်ေးပုံစ္ံ  ( ၁၁)  တ  င်  စ္ာ မ  ်နေှာ အသီေးသီေး၌  မှန် န်ဆ က ာ င်ေး  လ ်မှတဆ် ရေး ုိေး  ာ ေးရမည်။ 

( ဃ )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ပုံစ္ ံ( ၁၂) ို မိမိ  လ ်မှတ ်  ဆ ရေး ုိေး၍ သ ် ုိင်ရာ  ဆ လျှာ  ် ာေးသူအာေး   ုတဆ် ပေးရမည်။ 

၅၂။  ဆ  ာ ငစ်္ီသည်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ရရိှသူအာ ေး နည်ေးဥ ပဆေ  ၃ ၆ ပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ် တ စ္်ရပ်ရပ်နှင့််  ပင ိစ္ နေ်း ဆ က ာ င်ေး  ဆ တ  ွဲ့ ရှလိျှင်  

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ုတဆ် ပေးပခငေ်း ို   ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပဖစ္ဆ် စ္၊  အပမွဲတ မ်ေး ပဖစ္ဆ်စ္  ပငင ်ေးပယန်ိုင်သည။် 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(တ ိရစ္ ဆာ န ်ဆ ေး ပညာဆ  ာ ငစ်္ ီ  န ည်ေးဥ ပဆ ေမ  ာ ေး) 

Page 13 of 19 

၅၃။  (  )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ုတ ်ဆ ပေးပခင်ေး ို   ာ လအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပငင်ေးပယ ်ပခင်ေးခရံသူသည်  ယ င်ေး 

 ာလ နု် ုံေးသည့််အခါ ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ုတ ်ဆ ပေးရန်  ဆ ာင ်စ္ီသုိို့ ပပနလ်ညဆ် လျှာ   ်ာ ေးနိုင်သည။် 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ  (  )  အ ရ ဆ လျှာ ် ာ ေးခ  ် ို  စ္ိစ္စ္်ပပီေး သတ ်မှတ ်ခ  မ် ာ ေးနှင့််  ညညီ တ ်ပါ  

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ုတဆ် ပေးရမည်။ 

၅၄။  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် သ တ်မ်ေးသည်  စ္တ င် တုဆ် ပေးသည့်် ဆ နို့မှစ္၍ ၃- နစှ္ ်ပဖစ္သ်ည။် 

၅၅။  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူသည်- 

(  )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန်  သ တ်မ်ေးမ ုန် ုံေးမီ ရ ဆ် ပါင်ေး ၆၀ က ိြုတင်၍ ဆ လျှာ ်လ ာပံစု္ံ  

( ၁၃ )တ  င်  ပပည့််စ္ံမှုန် န်စ္ ာ  ဆဖာ ်ပပပပေီး ဆ  ာ င်စ္ီသုိို့ ဆ လျှာ   ်ာ ေးရမည်။ 

( ခ)  ခ င့််ပပြုလ မှ်တ ် သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ  ာ င်စ္ ီ ခ င့််ပပြုလျှင်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ ်တမ်ေး တ ိုေးပမ င့််ခ ို 

ဆ ပေးသ င်ေးရမည်။ 

( ဂ )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် သ တ်မ်ေး ုန် ုံေးပပေီးမှ သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ လျှာ  ် ာ ေးလျှင်  ေဏဆ်က ေး ဆ ပေးသ င်ေးရမည်။ 

၅၆။  မှတ ်ပုံတ င်အရာ ရှိသည်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ခ  လ ်ခရံရိှလျှင်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ပုံစ္ ံ( ၁၂)  တ  င်  

လ ်မှတဆ် ရေး ုိေးပပေီး သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရမည်။ 

၅၇။  ဆ ာင်စ္ီသည ်ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆ လျှာ  ် ာ ေးခ  ် ို  စ္စိ္စ္်ရာတ  င်  နည်ေးဥ ပဆ ေ  ၃ ၆ ပါ 

ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ် တ စ္်ရပ်ရပ်နငှ့််  ပငစိ္ န်ေးဆ က ာ င်ေးဆ တ  ွဲ့ ရှိလျှ င  ်ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေး တ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးပခင်ေး ို 

 ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပဖစ္်ဆ စ္၊  အပမွဲတ မ်ေး ပဖစ္ဆ် စ္  ပငင ်ေးပယ ်နိငု်သည်။ 

၅၈။  (  )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးပခင်ေး ို   ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ပငင်ေးပယ ်ပခင်ေးခရံသူ သည် ယင်ေး ာလ 

 ုန် ုံေးသည့််အခါ ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန ်ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ ပပနလ်ည်  ဆလျှာ  ် ာ ေးနိုင်သည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ  (  )  အ ရ ဆ လျှာ ် ာ ေးခ  ် ို  စ္ိစ္စ္်ပပီေး သတ ်မှတ ်ခ  မ် ာ ေးနှင့််  ညညီ တ ်ပါ  

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ိ ုသ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရမည်။ 

၅၉။  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ခ၊  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ခနှင့််  ေဏဆ် က ေးတ ိုို့သည်  ဆ  ာ င်စ္ီ  သတ ်မှတ ်သည့််အတ ိငု်ေး  

ပဖစ္သ်ည်။ 

၆၀။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်   ုတဆ် ပေးပခင်ေးနှင့််စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ ခ မှတ ် သည့််အမိန်ို့အဆ ပေါ်  

ပပနလ်ည်သုံေးသပ်ပပင် င်နိငုသ်ည်။ 

၆၁။  (  )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟတု ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူသည်  မိမိလ မှ်တ ်ဆပ ာ  ် ုံေးသည့််  အခါ 

မူရင်ေးခ ွဲလ ်မှတ ်ရရှိရန် သ ် ုိင်ရာ  ပမနမ်ာ နိုငင်ံရွဲတ ပ်ဖ ွဲွဲ့၏  ဆ  ာ ်ခခံ  ်နငှ့််  ပပညန်ယ ်၊  တ ိုင်ေး 

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  က ီေးက ပ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့ ၏ ဆ  ာ  ခ်ံခ  ်တိုို့ ို  ပူေးတ  ွဲ၍ ဆ ာင်စ္သုိီို့ ဆ လျှာ  ်   ာ ေးနိငု်သည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်မူရင်ေးခ ွဲ လ ်မှတ ် ုတ ်ဆ ပေး ရန ်ဆ လျှာ ် ာ ေးခ  ် ုိ  စ္စိ္စ္်ပပီေး မူရငေ်းခ ွဲလ ်မှတ ်   ုတဆ် ပေးရန်  

ခ င့််ပပြုဆက ာင်ေး သုိို့မဟတု ်  ပငငေ်းပယ ်ဆ က ာင်ေး အ ံုေးအပဖတ ်ဆပေးရမည်။ 
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( ဂ )  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ( ခ) အ ရ မူရင်ေးခ ွဲ  လ ်မှတ ်   ုတ ်ဆ ပေးရန်  ခ င့််ပပြုဆက ာင်ေး  ုံေးပဖတ်လျှင်  မှတ ်ပုံတင်  အရာရှိသည်  

သ ် ုိင်ရာမတှ ်ပုံတ ငဆ် က ေး  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ခ ဆ ပေးသ င်ေးရန် ဆ လျှာ ် ာ ေးသူ ံ  

စ္ာပ ဖင့််အဆ က ာင်ေးက ာေးရမည။် 

( ဃ )  မှတ ်ပုံတင်အရာ ရှိသည်  သ ် ုိင်ရာ  မှတ ်ပုံတငဆ် က ေး သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတခ်  လ ်ခရံရိှလျှင်  မူရင်ေးခ ွဲတ ံ ိပ် 

ရ ို န်ှိပ်၍ သ ် ုိင်ရာ  မူရင်ေးခ ွဲလ ်မှတ ် ိ ုဆ လျှာ  ် ာ ေးသူအာေး   ုတဆ် ပေးရမည်။ 

၆၂။  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူသည်- 

(  )  ဥ ပဆေ၊  ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေး၊  ဥ ပဆ ေအ ရ ုတ ်ပပနဆ် သာ  လုပ် ုံေးလုပ်နည်ေးမ ာ ေး၊  အမနိ်ို့မ ာ ေး၊  ည န်က ာ ေးခ  ်မ ာ ေး ို  

လုိ န်ောရမည။် 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီ  သတ ်မှတ ်သည့််  စ္ည်ေး မ်ေးမ ာ ေး ိ ုလုိ န်ော ရမည်။ 

၆၃။  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူသည်- 

(  )  ဆ  ာင်စ္ီ  သတ ်မှတ ်ာ ေးသည့််  စ္ည်ေး မ်ေးမ ာ ေးနငှ့်အ်ညီ  တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာ  ုိင်ရာ  အတတ ် ပညာ  တ စ္်ရပ်ရပ် ိ ု

အသုံေးခ လုပ် ိငု်ခ င့််ရှိသည်။ 

( ခ)  မိမိ၏ နစ္်နောခ  ်မ ာ ေး ို  ဆ  ာင်စ္ီသုိို့ တ င်ပပခ င့််ရှသိည။် 

 

အခန်ိုး (၈) 

ြှ ်ြုံ င်အရောရှ ၏ လုြ်ငန်ိုး ောဝနြ် ောိုး 

၆၄။  မှတ ်ပုံတ ငအ်ရာရှိ၏ လုပ်ငန်ေးတာ ဝနမ် ာ ေးမှာ  ဆ အာ  ပ်ါအတ ိုင်ေးပဖစ္သ်ည်- 

(  )  ဆ  ာင်စ္ီဝင်မ ာေး၏ အမည်စ္ာရင်ေး ို  ပပြုစ္မှုတ ်တ မ်ေးတ င်ပခင်ေး၊ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသ တ် မ်ေးမ ုန ုံ်ေးမီ ဆ  ာင်စ္ီအသစ်္ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေး နိုင်ဆ ရေးအတ   ် က ိြုတ ငဆ်  ာ င်ရ  မ်ှုမ ာ ေး  ပပြုလုပ်ပခင်ေး၊ 

( ဂ )  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး  င်ေးပမည့််  အစ္ီအစ္ဉမ် ာ ေး ိ ုဆ ာငစ်္ီဝင်အသီေးသီေး ံ က ိြုတ ငအ်ဆ က ာ င်ေး  က ာ ေးပခင်ေး၊ 

( ဃ )  အစ္ည်ေးအဆ ဝေး တ ်ဆ ရာ  ်သူမ ာ ေး၊  ခ င့််ပနသူ်မ ာ ေး၊  ပ  ်   ်သူမ ာ ေး၏ အမည်  စ္ာရင်ေး ိ ုမှတတ် မ်ေး တင်ပခင ်ေး၊ 

( င )  အစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ  င်  ဆ   ေးဆ န ေးခ  ်၊   ုံေးပဖတ ်ခ  မ် ာ ေး ို  မှတတ် မ်ေးတ ငပ်ပေီး ဦ ေးစ္ီေးဌာနနှင့််  ဝနက် ီေးဌာ နသုိို့ တ ငပ်ပပခင်ေး၊ 

( စ္)  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ  ် ုတ ်ဆ ပေးပခင်ေး၊  သ တ် မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ပခင ်ေးနငှ့််  စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ ဆ  ာ ငစ်္ီ၏   ုံေးပဖတ် ခ  ်နငှ့််အညီ  

ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူ ံ အဆ က ာင်ေးက ာေးပခင်ေး၊  မှတ ်ပုံတ ငစ်္ာရင်ေး  ဆ ရေးသ င်ေးပခင်ေး၊  မှတ ်ပုံတ င်  လ ်မှတ ် ုတ ်ဆ ပေးပခင်ေး၊  

မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သ တ်မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးပခင်ေး၊ 

(  )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ုတဆ်ပေး ပခင်ေး၊ သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ပခငေ်းနှင့််  စ္ပ်လ ဉ်ေး၍ ဆ  ာင်စ္ီ၏   ုံေးပဖတ်ခ   ်နငှ့််အညီ  

ဆ လျှာ  ် ာ ေးသူ ံ အဆ က ာင်ေးက ာေးပခင်ေး၊  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်မှတ ်တ မ်ေးစ္ာ အုပ်တ  င်  စ္ာ ရင်ေးဆ ရေး သ င်ေးပခင်ေး၊  

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ုတဆ် ပေးပခင်ေး၊  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  သ တ်မ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးပခင်ေး၊ 

( ဇ )  နှစ္်စ္ဉ်ဇန်နဝါရလီအတ  င်ေး မှတ ်ပုံတင်ခ င့််ပပြုပပေီးဆ သာ  တရိစ္ဆာ န်ဆ  ေး ု ရာဝန်မ ာ ေးနငှ့််  ခ င့််ပပြု  လ ်မှတ ်  

 ုတ ်ဆ ပေးပပေီးသူမ ာ ေး၏ စ္ာ ရင်ေး ိုပပြုစ္ုပခင်ေး၊ 
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( ဈ )   ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ရ ုပ်သိမ်ေး ာ ေးဆ သာ  မှတ ်ပုံတ င်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟတု ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်မ ာ ေး  ို 

စ္နစ္်တ   ိန်ေးသိမ်ေးပခင်ေး၊ 

( ည )  ပယ ်ဖ  ် ာ ေးဆ သာ  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟတု ်ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ပါ အမညစ်္ာရင်ေး ို သ ် ုိင်ရာ  

စ္ာရင ်ေးစ္ာ အုပ်မှ ပယ ်ဖ  ်ပခငေ်း၊ 

( ဋ )  ဆ  ာ င်စ္ ီဆ ပေးအပသ်ည့်် အပခာ ေးတာ ဝနမ် ာ ေး ို  ဆ  ာ ငရ်  ်ပခင်ေး။ 

 

အခန်ိုး (၉) 

အထရိုးယူပခင်ိုး 

၆၅။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်- 

(  )  ဤနည်ေးဥ ပဆ ေမ ာ ေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်တ စ္်ရပ်ရပ် ိ ုဆ ဖာ ်ဖ  ်ဆ က ာင်ေး စ္ ပ်စ္ ွဲခံရဆ သာ  ခ င့််ပပြု  လ ်မှတ ်ရရှိသူအာ ေး 

စ္ံုစ္မ်ေးစ္စ္်ဆ  ေးနိငု်ရန ်ပပည်နယ ်၊  တ ိုင်ေး တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာ  ုိင်ရာ  က ီေးက ပ်ဆ ရေး အဖ ွဲွဲ့ဝင်  ၁-ဦ ေးဆ ခါင်ေးဆ  ာင်ပါဝင်၍ 

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု ရာ ဝန်  ၂-ဦ ေးပဖင့်် စ္ံုစ္မ်ေးစ္စ္ဆ်  ေးဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့ ို ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးတ ာ ဝနဆ် ပေးအပရ်မည်။ 

( ခ)  ဥ ပဆ ေနှင့််ဤနည်ေးဥ ပဆ ေမ ာ ေး အ ရ ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးဆ သာ  စ္ံစု္မ်ေးစ္စ္်ဆ  ေးဆ ရေး အဖ ွဲွဲ့ ၏ တာ ဝနန်ငှ့် ်လုပ်ပုိင်ခ င့်် မ ာ ေး၊  

အဖ ွဲွဲ့သ တ် မ်ေးတ ိုို့ ို သတ ်မှတ ်ဆ ပေးရမည။် 

( ဂ )  လုိအပ်ပါ  စ္ံစု္မ်ေးစ္စ္်ဆ ေးဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့မ ာေး ို ပပင် င်ဖ ွဲွဲ့ စ္ည်ေးပခင်ေးဆ သာ ်လည်ေးဆ ာင ်ေး၊  တ စ္်ဖ ွဲွဲ့  ်ပုိ ၍ 

ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးပခင်ေးဆ သာ ်လည်ေးဆ  ာင်ေး  ပပြုလုပ်နိငု်သည။် 

၆၆။  ဥ ပဆ ေနငှ့််ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေးအရ  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးဆ သာ  စ္ံစု္မ်ေးစ္စ္်ဆ  ေးဆ ရေး အဖ ွဲွဲ့ သည-် 

(  )  အစ္ိုေးရအဖ ွဲွဲ့  အခါအာ ေးဆ လ ာ ်စ္ ာ  ုတပ်ပနဆ် သာ  ဌာ န ုိင်ရာ  စ္ံုစ္မ်ေးစ္စ္ဆ်  ေးပခင်ေး ုိင်ရာ  လုပ် ုံေး လုပ်နည်ေးမ ာ ေး ို 

လုိ န်ောဆ  ာ င်ရ  ်နိငု်သည်။ 

( ခ)  စ္စ္ဆ်  ေးဆတ  ွဲ့ရှခိ   ်အစ္ရီင်ခံစ္ာ ို သဆ  ာ  ာ ေး  မှတခ်  ်ဆဖာ ်ပပ၍ အဖ ွဲွဲ့ဝ ငအ်ာ ေးလုံေး  လ ်မှတ ်ဆ ရေး  ုိေးပပေီး 

စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ ်မတ ီသုိို့ တ င်ပပရမည်။ 

၆၇။  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေးဆ  ာ်မတ ီသည်  စ္ံုစ္မ်ေးစ္စ္်ဆ  ေးဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့  တ ငပ်ပလာဆ သာ  အစ္ီရင်ခစံ္ာ  ိ ုစ္ိစ္စ္ပ်ပေီး- 

(  )  စ္ ပ်စ္ ွဲခ  ်အရ စ္ ပ်စ္ ွဲခံရသူအဆ ပေါ်  အပပစ္မ်ရှဆိ က ာ င်ေး  ဆ တ  ွဲ့ ရှိရပါ  စ္ံုစ္မ်ေးစ္စ္ဆ်  ေးဆရေးအမှုတ  ွဲ ို  ပိတ ်သိမ်ေးဆ က ာင်ေး  

အမနိ်ို့ခ မှတ ်ရမည်။ 

( ခ)  စ္ ပ်စ္ ွဲခ  ်အရ စ္ ပ်စ္ ွဲခံရသူအဆ ပေါ်  အပပစ္ရ်ှဆိ က ာ င်ေး  ဆတ  ွဲ့ရှိရပါ  ဆ အာ ်ပါစ္ီမံခနိ်ု့ခ ွဲဆရေး ုိင်ရာ  ပပစ္ေ်ဏတ် စ္်ရပ်ရပ် ို 

ခ မှတ ်နိငု်သည်- 

( ၁)  သတဆိ ပေးပခင်ေး၊ 

( ၂ )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ို  ာ လအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ရ ုပ်သိမ်ေးပခင်ေး၊ 

( ၃ )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ို ပယ ်ဖ  ်ပခင်ေး။ 
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၆၈။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်  အ  င့််စ္ာ ရတိ တ  ပ  ပ်ပာေးရာဆ ရာ ်သည့််  ပပစ္မ်ှုအမ ြိုေးအစ္ာ ေးမ ာ ေး ို အခါအာ ေးဆ လ ာ ်စ္ ာ  

အမနိ်ို့ ုတ ်ပပန်သတ ်မှတ ်နိငုသ်ည်။ 

၆၉။  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ်မတ ီသည ် နည်ေးဥ ပဆ ေ  ၆၈ အ ရ  ုတ ်ပပန် ာ ေးဆ သာ  အ  င့််စ္ာ ရတိ တ  

ပ  ်ပပာ ေးရာဆ ရာ ်သည့််  ပပစ္မ်ှုပဖင့််  တ ရာ ေးရ ံုေး၏ ပပစ္မ်ှု င်ရာှ ေး စ္ီရင်ပခင်ေးခရံဆသာ  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူ အာ ေး 

ဆ အာ ်ပါစ္ီမံခနိ်ု့ခ ွဲဆ ရေး ုိင်ရာ ပပစ္ေ်ဏတ် စ္်ရပ်ရပ် ိ ုခ မှတ ်နိငု်သည်- 

(  )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ိ ု ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ရ ုပ်သိမ်ေးပခင်ေး။ 

( ခ)  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ိ ုပယ ်ဖ  ်ပခင်ေး။ 

၇၀။  ( )  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ိ ု ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ရ ုပ်သိမ်ေးပခင်ေးခံရသူသည်  ယင်ေး ာ လ ုန် ုံေး သည့််အခါ 

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိရန် ဆ ာင်စ္ီသုိို့ ပပနလ်ညဆ် လျှာ  ် ာ ေးနိုင်သည်။ 

( ခ)  ဆ ာင်စ္ီသည ်နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ (  ) အ ရ ဆ လျှာ  ် ာ ေးခ  ် ို  စ္ိစ္စ္်ပပီေး သတ ်မှတ ်ခ  မ် ာ ေးနှင့််  ညညီ တ ်ပါ  

ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ိ ု ုတ ်ဆ ပေးရမည်။ 

၇၁။  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေးဆ  ာ်မတ ီသည်  မှတ ်ပုံတ င်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟတု ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ို   ာ လ အ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  

ရ ုပ်သိမ်ေးပခင်ေးဆ သာ ်လည်ေးဆ  ာ င်ေး၊  ပယ ်ဖ  ်ပခင်ေးဆ သာ ်လညဆ်  ာင်ေး  အမနိ်ို့ခ မှတ ် သည့််အခါ 

ဆ အာ ်ပါပုဂ္ိြုလ်အဖ ွဲွဲ့အစ္ည်ေးမ ာ ေး ံ စ္ာပ ဖင့််  အဆ က ာင်ေးက ာ ေးရမည်- 

(  )  ပပစ္ေ်ဏခ် မှတပ်ခင်ေးခံရဆသာ  တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေး ု ရာဝန်  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတရ်ရိှသူ၊ 

( ခ)  သ ် ုိင်ရာပ ပည်နယ၊်  တ ိုင်ေး တ ိရစ္ဆာနဆ်  ေးပညာ  ုိင်ရာ  က ီေးက ပ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့ ၊ 

( ဂ )  သ ် ုိင်ရာ  ပပစ္ေ်ဏ ်ခ မှတ ်ပခင်ေးခံရသူ၏ လုပ်ငန်ေး ုိင်ရာ  တ ာ ဝနရ်ှိသူ၊ 

( ဃ )  ဆ  ာ င်စ္။ီ 

၇၂ ။  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ်မတ ီသည်  ဥ ပဆ ေပုေ်မ ၁၇၊  ပုေ်မခ ွဲ ( ခ) ၊  ပုေ်မခ ွဲငယ ် ( ၁)အ ရ 

တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု ရာ ဝနအ်ာေးပဖစ္ဆ် စ္၊  နည်ေးဥ ပဆ ေ  ၆၇၊  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲ  (ခ) ၊  နည်ေးဥ ပဆေခ ွဲငယ ်  ( ၁) အ ရ ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်

ရရိှသူအာေးပဖစ်္ဆ စ္ စ္ီမံခနိ်ု့ခ ွဲဆ ရေး ုိင်ရာ  သတဆိ ပေးပခင်ေးပပစ္်ေဏ် ခ မှတ ်သည့််အခါ ဆ အာ  ပ်ါအတ ိုင်ေးဆ  ာင်ရ  ရ်မည-် 

(  )  ပပစ္ေ်ဏခ် မှတခ်ံရဆ သာ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု ရာ ဝန်  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ရရိှသူ ံ အဆ က ာ င်ေးက ာေးပခင်ေး၊ 

( ခ)  ပပစ္ေ်ဏခ် မှတ ်ပခင်ေးခရံဆသာ  တ ိရစ္ဆာ နဆ်  ေး ု ရာဝန်  သုိို့မဟုတ ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတရ်ရိှသူ၏  ိုယဆ် ရေးမှတတ် မ်ေးတ  င်  

မှတ ်တ မ်ေးတ င်သ င်ေးရန်  မှတ ်ပုံတ ငအ်ရာရှိ ံ အဆ က ာ င်ေးက ာ ေးပခင်ေး၊ 

( ဂ )  သ ် ုိင်ရာပ ပည်နယ ်၊  တ ိုင်ေး တ ိရစ္ဆာန်  ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  က ီေးက ပ်ဆ ရေးအဖ ွဲွဲ့   စ္ည်ေး မ်ေး  ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေးဆ  ာမ်တ ီ၏  

 ုံေးပဖတ်ခ  ်နငှ့််အညီ မှတတ် မ်ေးတင်  ဆ  ာ င်ရ  ်ရန်အဆ က ာင ်ေးက ာေးပခင်ေး။ 

၇၃ ။  မှတ ်ပုံတင်အရာ ရှိသည-် 

(  )  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေးဆ  ာ်မတ ီ   ာလအ န်ို့အသတ ်ပဖင့််  ရ ုပ်သိမ်ေး ာ ေးဆ သာ  မှတ ်ပုံတ င်  လ ်မှတ ်  

သုိို့မဟုတ  ်ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်အာ ေး  ပပနလ်ည်အပ်နှရံန ်သ  ုိ်င်ရာ  တ ာ ဝနရ်ှိသူ ို  အဆက ာင ်ေး က ာ ေးရမည်။ 

( ခ)  ပပနလ်ညအ်ပန်ှံဆသာ  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်  သုိို့မဟတု ်ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ိ ုစ္နစ္တ်    ိန်ေးသိမ်ေး  ာ ေးရမည်။ 
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( ဂ )  မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သုိို့မဟုတ ်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ပယ ်ဖ  ်ပခင်ေး  ခံရသူ၏အမည်စ္ာရငေ်း ိ ုသ ် ုိင် ရာ  

မှတ ်ပုံတင်စ္ာ ရင်ေးမှအပပေီး  ပယဖ်  ်ရမည်။ 

၇၄ ။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်  ဆအာ  ်ပါအဆ ပခအဆ န  တ စ္်ရပ်ရပ် ဆ ပေါ်ဆ ပါ ်ပါ  မှတ ်ပုံတ င်လ မှ်တ ်  သုိို့မဟတု ် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ို 

ပယ ်ဖ  ဆ် က ာ င်ေး  အမနိ်ို့ခ မှတ ်ရမည-် 

(  )  မှတ ်ပုံတင် ာေးသူ သုိို့မဟုတ ်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်ရရှိသူ ဆ သ ုံေးပခင်ေး၊ 

( ခ)  မှတ ်ပုံတင် ာေးသူ သုိို့မဟုတ ်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ရရိှသူ  ပယ ်ဖ  ်ခ င့််ဆတာ င်ေးခပံခငေ်း။ 

 

အခန်ိုး (၁၀) 

အယူခပံခင်ိုး 

၇၅။  ဥ ပဆ ေနှင့််  ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေးအရ  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ ်မတ ီ  ခ မှတဆ်သာ  အမနိ်ို့ သုိို့မဟတု ်  ုံေးပဖတ်ခ   ်ိ ု

မဆ   နပ်သူသည် မိမိ ိယုတ် ိုင်ပဖစ္ဆ် စ္၊  တ ရာ ေးဝင် ိယု ်စ္ာ ေးလှယ ်ပဖင့််ပဖစ္်ဆစ္  ယင်ေးအမိန်ို့ သုိို့မဟုတ ်  ုံေးပဖတ ်ခ   ်

ခ မှတ ်သည့််ဆ နို့မှ ရ ဆ် ပါင်ေး  ၆၀ အတ  င်ေး ဆ  ာ င်စ္ီသုိို့ အယ ူခဝံင်  နိငု်သည။် 

၇၆။  ဆ ာင်စ္ီသည-် 

(  )  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေးဆ  ာ်မတ ီ၏  အမနိ်ို့ သုိို့မဟတု ်   ုံေးပဖတ်ခ  ် ိ ုအတ ညပ်ပြုပခင ်ေး၊  ပယ ် ဖ  ်ပခင်ေး သုိို့မဟုတ ်  

ပပင် င်ပခင်ေး ပပြုနိုင်သည်။ 

( ခ)  လုိအပ်ပါ  ပပနလ်ညစ်္စ္ဆ်  ေးရန် ည န်က ာေးနိငု်သည်။ 

၇ ၇ ။  ဆ  ာ င်စ္ီ၏  ုံေးပဖတ ်ခ  ်သည်  အပပေီးအပပတ ် ပဖစ္ဆ် စ္ရမည်။ 

၇၈။  အယ ူခတံ  င်  စ္ည်ေး မ်ေး ိန်ေးသိမ်ေးဆ ရေး ဆ  ာ်မတ ီ၏ အမနိ်ို့ သုိို့မဟုတ ်  ုံေးပဖတ ်ခ  ် ို  ပယ ်ဖ  ် သပဖင့်် 

မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ် သုိို့မဟတု ်  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်  ပပနလ်ညရ်ရိှလုိသူသည်  ဆ  ာ င်စ္ီသုိို့ ဆလျှာ  ်  ာ ေးနိုင်သည။် 

 

အခန်ိုး(၁၁) 

ထင ထ  ိုး  ငု်ရော  စစြ ောိုး 

၇၉။  ဆ ာင်စ္ီနငှ့််ဥ ပဆ ေ၊  ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေးအရ  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးဆသာ  ဆ  ာ ်မတ ီမ ာ ေး၊  အဖ ွဲွဲ့မ ာ ေးသည်  ရဆင   သုံေးဆ င  

 ုိင်ရာဆ င စ္ာ ရင်ေးမ ာ ေး  ာ ေးရှိပခင်ေးတိုို့ ို  တ ည် ွဲ ဏ္ဍာဆ ရေးစ္ည်ေးမ ဉ်ေး၊  ည န်က ာ ေးခ  ်မ ာ ေးနှင့််အညီ  

လုိ န်ောဆ  ာ င်ရ  ်ရမည။် 

၈၀။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်- 

(  )  ဦ ေးစ္ီေးဌာ န  ခ ွဲဆ ဝသတမှ်တ ်ဆ ပေးဆ သာ  ရနပုံ်ဆ င  ို ဏ်တ  င်  သီေးပခာေးဆ င စ္ာရင်ေး  ဖ င့််လှစ္်ရမည်။ 

( ခ)  ဦ ေးစ္ီေးဌာန    ခံသည့််   ုန်  စ္ရတိ ်မ ာေး ို ဦ ေးစ္ီေးဌာန၏ သတ ်မှတ ်ခ  ်နှင့်အ်ညီ  ဆ  ာင်ရ   ်ရမည။် 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(တ ိရစ္ ဆာ န ်ဆ ေး ပညာဆ  ာ ငစ်္ ီ  န ည်ေးဥ ပဆ ေမ  ာ ေး) 

Page 18 of 19 

၈၁။  ဆ  ာ င်စ္ီသည်  ဥ ပဆ ေ၊  ဤနည်ေးဥ ပဆ ေမ ာ ေးအရ  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးဆ သာဆ  ာ ်မတ ီမ ာ ေး၊  အဖ ွဲွဲ့မ ာ ေး၏ ရဆင  သုံေးဆ င   ုိင်ရာ  

ဆ င စ္ာ ရင်ေးမ ာ ေးနှင့််  ပစ္စည်ေးစ္ာ ရင်ေးတိုို့ ို  အခါအာ ေးဆ လ ာ ်စ္ ာ  စ္စ္်ဆ  ေးနိုင်သည်။  လုိအပ်ပါ  သ ် ုိင်ရာ  စ္ာ ရင်ေးရ ံုေး၏ 

အ ူအည ီိ ုဆတာ င်ေးခနံိုင်သည်။ 

၈၂။  ဥ ပဆ ေနငှ့််  ဤနည်ေးဥ ပဆေမ ာ ေးအရ  ဖ ွဲွဲ့စ္ည်ေးဆ သာ  ဆ  ာ ်မတ ီမ ာ ေး၊  အဖ ွဲွဲ့ မ ာ ေး၏ အစ္ိုေးရဝန် မ်ေးမဟုတ ်  ဆ သာ  အဖ ွဲွဲ့ဝငသ်ည်  

ဆ  ာင်စ္ီအစ္ည်ေးအဆ ဝေးတ ဆ် ရာ ပ်ခင်ေး  သုိို့မဟတု ် ဆ ာင်စ္ီ ဆ ပေးအပသ်ည့််  တ ာ ဝနမ် ာ ေးဆ  ာင်ရ  ပ်ခင်ေးတိုို့အတ   ်  

ဆ  ာင်စ္ီ  သတ ်မှတ ်သည့််  ခ ေီးပမ င့််ဆင  ို ခံစ္ာ ေးခ င့််ရိှသည။် 

 

အခန်ိုး (၁၂) 

အထ  ထ   

၈၃။  ဦ ေးစ္ီေးဌာ နသည်  ဆ ာငစ်္ရီ ံုေး၏  လုပ်ငန်ေးမ ာ ေး ိ ုဆ  ာငရ်  ်ရန်လုိအပ်သည့််  ဝန ်မ်ေးမ ာ ေး ို  သီေးပခာေး သတ ်မှတ ်  

ခ ွဲဆ ဝဆပေးရမည်။ 

 
( ပုံ) 

 ုိလ်မှြူေးခ ြုပ်ဆ မာ ငဆ် မာင်သမ်ိေး 

ဝနက် ီေး 

ဆ မ ေးပမြူဆ ရေးနငှ့််  ဆ ရလုပ်ငန်ေးဝနက် ီေးဌာ န 

 

----- Attachment ----- 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 1 ] 01  ပုံစ္(ံ ၁)  ပမနမ်ာ နိငု်င ံ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆပမ ာ  ်ပခင်ေး  

မွဲ နဒရှင်မ ာေးစ္ာရင်ေး 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 2 ] 02  ပုံစ္ ံ( ၂ )  ပမနမ်ာနိုငင်ံ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆရ ေးဆ  ာ ်တင်ဆပမ ာ  ်ခရံန်  

အမညစ်္ာရင်ေးတင်သ င်ေးလ ာ 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 3 ] 03  ပုံစ္ ံ( ၃ )  ပမနမ်ာ နိုငင်ံ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆရ ဆ  ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ပခင်ေး  

အတ   ် မွဲ နဒပပြုလ ာ 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 4 ] 04  ပုံစ္ ံ( ၄ )  ပမနမ်ာ နိုငင်ံ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီဝင်  ဆရ ဆ  ာ တ် ငဆ် ပမ ာ ်ရာတ  င ်

ဆ  ာင်စ္ီဝင်ဆ လာ င်ေးအသီေးသီေးရရိှဆသာ  ဆ  ာ  ခ်ံ နဒမွဲစ္ာရင်ေး 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 5 ] 05  ပုံစ္ ံ( ၅) (  )အက ိမ်တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီဝင်မ ာ ေး၏  အမညစ်္ာရင်  ( နည်ေးဥ ပဆ ေ၁၅ ) 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 6 ] 06  ပုံစ္(ံ ၆)  ပမနမ်ာ နိငု်င ံ  တ ိရစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီ  မှတပုံ်တင ်ရနဆ် လျှာ  ်လ ာ 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 7 ] 07  ပုံစ္ ံ( ၇ )  ပမနမ်ာ နိုငင်ံ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေး ု  

 ရာဝန်မှတ ်ပုံတ ငစ်္ာရင်ေး  ( နည်ေးဥ ပဆေ၃ ၅၊  နည်ေးဥ ပဆ ေခ ွဲ  (ခ) ) 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 8 ] 08  ပုံစ္ ံ( ၈)  ပမနမ်ာ နိငု်ငတံ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီ  တ ိရစ္ဆာန်  ဆ  ေး ု ရာဝန ်

မှတ ်ပုံတင်လ ်မှတ ်
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[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 9 ] 09  ပုံစ္(ံ ၉)  ပမနမ်ာ နိငု်င ံ  တ ိရစ္ဆာန်ဆ  ေးပညာဆ  ာင်စ္ီ  မှတပုံ်တင ်လ ်မှတ ်  

သ ်တမ်ေးတ ိုေးပမ င့််ဆ ပေးရန် ဆလျှာ  ်လ ာ 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 10 ] 10  ပုံစ္(ံ ၁၀)  ပမနမ်ာ နိငု်င ံ တရိစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာဆ  ာ င်စ္ီ  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် ုတ ်ဆ ပေးရန်  

ဆ လျှာ  ်လ ာ 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 11 ] 11  ပုံစ္(ံ ၁၁)  ပမနမ်ာ နိုငင်ံ  တရိစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာဆ  ာ င်စ္ီ  ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ် မှတ ်တ မ်ေးစ္ာ အပ်ု 

[  ပူေးတ  ွဲဆဖာ ်ပပဆ သာ  စ္ာရင်ေး 12 ] 12  ပုံစ္(ံ ၁၂)  ပမနမ်ာ နိငု်င ံ  တရိစ္ဆာ န်ဆ  ေးပညာဆ  ာ င်စ္ီ  တရိစ္ဆာ န်  ဆ  ေးပညာ  ုိင်ရာ  

အတတ ်ပညာ တစ္်ရပ်ရပ် ို အသုံေးခ  လုပ် ိငု်ခ င့််ပပြုသည့်် ခ င့််ပပြုလ ်မှတ ်
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