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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

ကျန်ိုးမ္ောထရိုးဝန်ကက ိုးဌောန 

(ြုဂ္ဂလ က ကျန်ိုးမ္ောထရိုးလုြင်န်ိုးဆ ုင်ရောနည်ိုးဥြထေမ္ျောိုး) 

အမ္ န့််ထ ကော်ပငောစောအမ္ှတ် ၅၀/၂၀၁၅ 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ သ တင်ိုးကျွတ်လဆန်ိုး ၂ ရက် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ထအောက်တ ုဘောလ ၁၅ ရက်) 

ကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနသည ်ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဥပရေပုေ်မ ၄၂၊ ပုေမ် ခ ွဲ (က) အရအပန်ှင််းရသာ 

လုပ်ပုိင်ခ င့််ကိုကျင့််သ ု်း၍ ပပညရ် ာင်စု အစို်းရအဖ ွဲွဲ့၏ သရ ာတညူ ချကပ်ဖင့်် ဤနည််းဥပရေမျာ်းကို  ုတ်ပပန်လုိကသ်ည်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ညန်ှင ် အဓ ြပောယ်ထ ော်ပြချက် 

၁။ ဤနည််းဥပရေမျာ်းကို ြုဂ္ဂလ က ကျနိ်ုးမ္ောထရိုးလုြ်ငန်ိုးဆ ုင်ရောနည်ိုးဥြထေမ္ျောိုး ဟုရခေါ်တ င်ရစရမည်။ 

၂။ ဤနည််းဥပရေမျာ်းတ င်ပါရှရိသာ စကာ်းရပ်မျာ်းသည် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဥပရေတ င်ပါရှိသည့််အတိငု််း 

အဓိပပာယ်သက်ရရာကရ်စရမည်။  ုိို့ပပငရ်အာက်ပါစကာ်းရပ်မျာ်းသည် ရဖာပ်ပပါ အတိငု််းအဓိပပာယ်သက်ရရာကရ်စရမည်- 

(က) ဥြထေ ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဥပရေကိုဆုိသည။် 

(ခ) တ ုင်ိုးထေသကက ိုး သ ု့်မ္ဟတု် ပြည်နယ်ကက ိုး ကြ်ထရိုးထကော်မ္တ  ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း 

လုပ်ငန််းဆုိင်ရာဥပရေအရ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ကဖ ွဲွဲ့စည််းရသာ သကဆုိ်င်ရာတိုင််းရေသကက ်းသုိို့မဟတု် ပပည်နယ ်

ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ကက ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မတ ကိဆုိုသည။် 

(ဂ္) ခရ ုငက်က ိုး ကြ်ထရိုးထကော်မ္တ  ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဥပရေအရ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ ကဖ ွဲွဲ့စည််းရသာ 

သက်ဆုိင်ရာ ခရိုင် ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ ကိဆုို သည်။ 

(ဃ) မမ္  ြို့နယ်ကက ိုး ကြ်ထရိုးထကော်မ္တ  ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိငရ်ာ ဥပရေအရ 

ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ကဖ ွဲွဲ့စည််းရသာ သက်ဆုိင်ရာ မမ ိွဲ့နယ်ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ကက ်းကကပ်ရရ်း 

ရကာ်မတ ကိဆုိုသည်။ 

(င) လ ငု်စင် ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဥပရေအရ ုတ်ရပ်းရသာ ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငက်ိုဆုိသည်။ 

(စ) ြုံစ ံဆုိသည်မှာ ဤနည််းဥပရေမျာ်းအရ သတ်မှတ်သည့််ပ ုစ ကိုဆုိသည။် 

 

အခန်ိုး (၂) 

ြုဂ္ဂလ က ကျနိ်ုးမ္ောထရိုးလုြ်ငနိ်ုးအတွက် ကက  တင်ခွင် ပြ ချက ်
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၃။ ရအာက်ပါ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းတစ်ရပ်ရပ် တည်ရ ာင်ဖ င့််လှစန်ိုငရ်ရ်းအတ က် အရဆာက်အအ ုသစ် 

ရဆာက်လုပ်လုိသူ သုိို့မဟတု် လက်ရိှအရဆာက်အအ ုကိုပပ ပပင်လိုသူ လုပ်ငန််းပုိင်ရငှ်သည ်ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက ်

ရလ ာက်လ ာ (ပ ုစ - ၁) ပဖင့်် မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ ရလ ာက် ာ်းရမည-် 

(က) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(၁) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(၂) ပုဂ္ဂလိက အ ူ်းကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း။ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရ ုလုပ်ငန််း၊ 

(၁) ပုဂ္ဂလိကအရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းရ ုလုပ်ငန််း၊ 

(၂) ပုဂ္ဂလိကအ ူ်းကရုဆ်းရ လုုပ်ငန််း။ 

(ဂ္) ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလိကရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း၊ 

(င) ပုဂ္ဂလိက သူနာပပ စုရရ်းရဂ္ဟာလုပ်ငန််း၊ 

(စ) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း။ 

၄။ နည််းဥပရေ ၃ အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက်ကို သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန််းပုိင်ရငှ်က ရလ ာက ်ာ်းရမည်။ လုပ် ငန််းပုိင်ရငှသ်ည်- 

(က) ကက ိတင်ခ င့််ပပ ချက ်ရလ ာက်လ ာ (ပ ုစ  -၁) ပါအချက်အလက်မျာ်းကို ပပည့််စ စု ာ ရဖာ်ပပရမည့််ပပင် ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့က 

အခါအာ်းရလျာ်စ ာ သတ်မှတရ်သာ အပခာ်းအချက်အလကမ်ျာ်းကိုလည််းပပည့််စ စု ာရဖာ်ပပရ မည်။ 

(ခ) ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက ်ရလ ာက်လ ာ (ပ ုစ - ၁) နှင့်အ်တူသက်ဆုိင်ရာ စည်ပင်သာယာရရ်းရကာ်မတ  သုိို့ မဟတု် 

စည်ပင်သာယာရရ်းအဖ ွဲွဲ့၏ရ ာက်ခ ချကအ်ာ်း ပူ်းတ ွဲတငပ်ပရမည်။ 

၅။ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာမ်တ သည် လက်ခ ရရိှရသာ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချကရ်လ ာကလ် ာပါ ရဖာ်ပပချက် မျာ်း ပပည့််စ ုပခင််း ရှ ိ

မရှ ိစိစစ်မပ ်း မိမိ၏သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် ခရိငု်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ ရဆာလျင်စ ာတင်ပပရမည။် 

၆။ ခရိုငက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ က နည််းဥပရေ၅ အရ ဆက်လက ်တင်ပပရသာ 

ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချကရ်လ ာကလ် ာမျာ်းကို လက်ခ ရရိှသည့််အခါစိစစ်မပ ်းမိမိ၏ သရ ာ ာ်း မှတ်ချကပ်ဖင့်် တိငု််းရေသကက ်း 

သုိို့မဟုတ ်ပပညန်ယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ ရဆာလျင်စ ာ တင်ပပရမည်။ 

၇။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၆ အရ ခရိုင်ကက ်းကကပ် ရရ်းရကာ်မတ က 

ဆက်လက်တင်ပပရသာ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက် ရလ ာက်လ ာမျာ်းကို လက်ခ ရရိှသည့််အခါ စိ စစ်မပ ်း နည််းဥပရေ ၃၊ 

နည််းဥပရေခ ွဲ (က) မှ (စ) အ ိပါပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန််းမျာ်းအနက် ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းမှတစ်ပါ်း 

အပခာ်းလုပ်ငန််းမျာ်းကို မိမိ၏သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် ဗဟိ ုအဖ ွဲွဲ့သိိုု့ရဆာလျင်စ ာတငပ်ပရမည်။ 

၈။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၇ အရ စိစစ်မပ ်းရနာက် ပုဂ္ဂလိက 

အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််းပဖစ်ပါက- 

(က) ကက ိတင်ခ င့််ပပ ချက် ုတ်ရပ်းရန် သင့်် မသင့်် ဆ ု်းပဖတ်ရပ်းရမည၊် 
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(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက် ုတ်ရပ်းသင့််ရကကာင််း ဆ ု်းပဖတ်ပါက ကကိ တင်ခ င့််ပပ  ချက ်(ပ ုစ  -၂) 

ကို ုတရ်ပ်းရမည်၊ 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက် ုတ်ရပ်းရာတ င် ခ င့််ပပ ချက်ရရှိသူ လုိကန်ာရမည့်် 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိုပူ်းတ ွဲရပ်းရမည်။ 

၉။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယက်က ်းကကပ်ရရ်း ရကာမ်တ သည် နည််းဥပရေ ၈၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ 

ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက် ုတ်ရပ်းရန် မသင့််ရကကာင််း ဆ ု်းပဖတ်ပါက ယင််းသုိို့ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက်  ုတရ်ပ်းရန ်

ပငင််းပယ်ရကကာင််းကို ကျ ိ်းရကကာင််းရဖာ်ပပ၍ သက်ဆုိင်ရာ ရလ ာက် ာ်းသူ   ပပနက်ကာ်းရမည်။ 

၁၀။ ဗဟိအုဖ ွဲွဲ့သည် နည််းဥပရေ ၇ အရ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပညန်ယ်ကက ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မတ က တင်ပပရသာ 

ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချကရ်လ ာကလ် ာကို လက်ခ ရရိှသည့််အခါ- 

(က) ကက ိတင်ခ င့််ပပ ချက် ုတ်ရပ်းရနသ်င့်် မသင့်် ဆ ု်းပဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက ် ုတရ်ပ်းသင့််ရကကာင််း ဆ ု်းပဖတ်ပါက ကကိ တင်ခ င့််ပပ  ချက ်(ပ ုစ  - ၃) 

ကို ုတရ်ပ်းရမည်၊ 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက် ုတ်ရပ်းရာတ င် ခ င့််ပပ ချက်ရရှိသူ လုိကန်ာရမည့်် 

စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိုပူ်းတ ွဲရပ်းရမည်။ 

၁၁။ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သည ်နည််းဥပရေ ၁၀၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက ် ုတ်ရပ်းရန် မသင့်် ရကကာင််းဆ ု်းပဖတ်ပါက 

ယင််းသုိို့ကက ိတင်ခ င့််ပပ ချက ် ုတ်ရပ်းရနပ်ငင််းပယရ်ကကာင််းကို ကျ ိ်းရကကာင််း ရဖာ်ပပ၍ သက်ဆုိင်ရာ 

ရလ ာက် ာ်းသူ  ပပန်ကကာ်းရမည်။ 

၁၂။ နည််းဥပရေ ၃ အရ ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချကရ်လ ာက်လ ာနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ ၊ 

ခရိုင်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ ၊ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ နှင့်် ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ တိုို့က စိစစ်ရာတ င် 

လုိအပ်ပါက သက်ဆုိင်ရာ အရဆာကအ်အ ုသစ် ရဆာက်လုပ်မည့်် ရနရာကိုရသာ် လည််းရကာင််း၊ ပပ ပပင်မည့်် 

အရဆာက်အအ ုကိရုသာ်လည််းရကာင််း သ ာ်းရရာက်ကကည့််ရှုစစရ်ဆ်းနိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

ြုဂ္ဂလ က ကျနိ်ုးမ္ောထရိုးလုြ်ငနိ်ုးလ ုင်စင်ထလ ောက် ောိုးပခင်ိုး 

၁၃။ သာသနာ့်ဝန် မ််းမဟတု်သူတစ်ဦ်းဦ်းသည် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းတစ်ရပ်ရပ်ကို လုပ်ကိငု် လုိပါက 

မိမိလုပ်ကိငု်လိုရသာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် လုိင်စင်ရရိှရန် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင် 

ရလ ာက်လ ာ ( ပ ုစ  - ၄) ကိုလုပ်ငန််းရဆာင်ရွကမ်ည့််မမိ ွဲ့နယရ်ှိ မမ ိွဲ့နယက်ုသ ရရ်းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းရ ု်းသုိို့ ဆက်သ ယ်ရယူကာ 

ပပည့််စ ုစ ာပဖည့််စ က်၍ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ ရလ ာက် ာ်းရမည်။ 

၁၄။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငက်ို လုပ်ကိုင်လုိသူတစဦ််း၏ အမညပ်ဖင့််သာ ရလ ာက် ာ်း ရမည်။ 

၁၅။ နည််းဥပရေ ၁၃ အရ လုိင်စငရ်လ ာက် ာ်းရာတ င် ရအာက်ပါတိုို့ကိုပူ်းတ ွဲ တငပ်ပရမည်- 
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(က) လုိငစ်ငရ်လ ာက် ာ်းသူ၏ (၂ လက်မ × ၁ လက်မခ ွဲ) အရွယ် ရရာင်စ ုဓာတ်ပ ု ၄ ပ ု၊ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း၏ ဥပစာအရဆာကအ်အ ု (ရရွှဲ့ နှင့်် န ရ ်း) နငှ့်် အတ င််းခန််းမျာ်း အာ်းလ ု်း၏ 

ရရာင်စ ုဓာတ်ပ ု (၃) စ ုစ ၊ 

(ဂ္) ရလ ာက် ာ်းသည့််  လုပ်ငန််းအလုိက် သတ်မှတ်လုိင်စင်ရကက်းမျာ်းကို ပမနမ်ာ့်စ ်းပ ာ်းရရ်း ဏ်ရိှ သက်ဆုိင်ရာ 

မမ ိွဲ့နယ်ကုသရရ်း ဦ်းစ ်းဌာနရင  တု်စာရင််းသုိို့ ရပ်းသ င််း ာ်းသည့််ချလန်မူရင််းတစ် ရစာင် စ ။ 

၁၆။ နည််းဥပရေ ၁၃ အရ လုိင်စငရ်လ ာက် ာ်းသူသည် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင် ရလ ာက်လ ာ ( ပ ုစ  - ၄ ) 

ပဖင့််ရလ ာက် ာ်းရာတ ငရ်အာက်ပါ ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအလုိက် သတ်မှတ်ပ စု တ င် 

သက်ဆုိင်ရာအချက်အလကမ်ျာ်း ပပည့််စ ုစ ာရဖာပ်ပ၍ ပူ်းတ ွဲတင်ပပရမည်- 

 

(က) (ခ) 

(ဂ္) (ဃ) 

(င) (စ) 

(ဆ) (ဇ) 

(ဈ) (ည) 

(ဋ) 

ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက 

အ ူ်းကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ   ရရာဂ္ါကု 

ရဆ်းရ ုလုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက အ ူ်းကုရဆ်းရ ုလုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက 

သာ်းဖ ာ်းလုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း (ဓာတ်ခ ွဲ) အတ က် ပုဂ္ဂလိက 

ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း (ဓာတ်မှန်) အတ က် ပုဂ္ဂလိက 

သူနာပပ စုရရ်းရဂ္ဟာလုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက နယ်လညှ့််ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် 

ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းအကျ ိ်းရဆာင်လုပ်ငန််းအတ က် ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ   

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် 

ပဂ္က ပ ုစ  (က)၊ ပဂ္က 

ပ ုစ  (ခ)၊ ပဂ္က ပ ုစ  (ဂ္)၊ 

ပဂ္က ပ ုစ  (ဃ)၊ ပဂ္က 

ပ ုစ  (င)၊ ပဂ္က ပ ုစ  (စ)၊ 

ပဂ္က ပ ုစ  (ဆ)၊ ပဂ္က 

ပ ုစ  (ဇ)၊ ပဂ္က ပ ုစ  (ဈ)၊ 

ပဂ္က ပ ုစ  (ည)၊ ပဂ္က 

ပ ုစ  (ဋ)။ 

၁၇။ လုိင်စင်ရလ ာက် ာ်းရာတ င် ရအာက်ပါ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် လုိင်စင် ရလ ာက်  ာ်းပခင််းပဖစ်ပါက 

နည််းဥပရေ ၈၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) သုိို့မဟုတ် နည််းဥပရေ ၁၀၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) အရ  ုတရ်ပ်း ာ်းရသာ 

ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက်ကိုပူ်းတ ွဲတင်ပပရမည်- 

(က) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(၁) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(၂) ပုဂ္ဂလိက အ ူ်းကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း။ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရ ုလုပ်ငန််း၊ 

(၁) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းရ ုလုပ်ငန််း၊ 

(၂) ပုဂ္ဂလိက အ ူ်းကုရဆ်းရ လုုပ်ငန််း။ 

(ဂ္) ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််းလုပ်ငန််း၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလိကရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း၊ 

(င) ပုဂ္ဂလိက သူနာပပ စုရရ်းရဂ္ဟာလုပ်ငန််း၊ 
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(စ) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း။ 

၁၈။ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငရ်လ ာက်လ ာ (ပ ုစ  - ၄) ကို 

လက်ခ ရရိှသည့််အခါ ပူ်းတ ွဲပါရှိရမည့်် အရ ာက်အ ာ်းမျာ်းပပည့််စ ုစ ာပါရှိပခင််းရိှ မရှိ နှင့်် သက်ဆုိင်ရာ ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် သတ်မှတ်ပ ုစ တ င်အချကအ်လက်မျာ်း ပပည့််စ ုစ ာ ရဖာ်ပပ ာ်းပခင််း ရှ ိမရှ ိစိစစ်ရမည့််အပပင် 

ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းရ ု တည်ရ ာငဖ် င့််လှစ်ခ င့််ရလ ာက် ာ်းသည့်် ရလ ာက်လ ာ ပဖစပ်ါက ဥပရေပေု်မ ၈ ပါ အချက်မျာ်းနှင့်် 

လည််းရကာင််း၊ ပုဂ္ဂလိက ရဆ်းခန််း တညရ် ာင် ဖ င့််လှစ်ခ င့််ရလ ာက် ာ်းသည့်် ရလ ာကလ် ာပဖစ်ပါက ဥပရေပေု်မ ၉ 

ပါအချက်မျာ်းနှင့််လည််းရကာင််း၊ ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််း တည်ရ ာင်ဖ င့််လှစခ် င့််ရလ ာက ်ာ်းသည့်် ရလ ာက်လ ာပဖစပ်ါက 

ဥပရေပုေ်မ ၁၀ ပါ အချက်မျာ်းနှင့််လည််းရကာင််း ည ည တ်ပခင််း ရှ ိမရှ ိစိစစ်ရမည်။ 

၁၉။ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၁၈ အရ စိစစ်မပ ်းရသာ ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ် 

ငန််းလုိင်စငရ်လ ာက်လ ာနငှ့်် စပ်လျဉ််း၍ မိမိ၏ သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့််ခရိုင် ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ  

သုိို့ရဆာလျင်စ ာတငပ်ပရမည်။ 

၂၀။  ခရိငု်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာမ်တ သည် မမ ိွဲ့နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ က နည််းဥပရေ ၁၉ အရ ဆက်လက်တင်ပပရသာ 

ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း လုိင်စငရ်လ ာက်လ ာကို လက်ခ ရရိှသည့််အခါ စိစစမ်ပ ်း မိမိ၏သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် 

တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ  သုိို့ရဆာလျင်စ ာ ဆက်လက်တင်ပပရမည်။ 

၂၁။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၂၀ အရ ဆက်လက ်တင်ပပရသာ ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငရ်လ ာက်လ ာကို လက်ခ ရရိှသည့််အခါ စိစစ်မပ ်း နည််းဥပရေ ၁၆၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) မှ (ဋ) 

အ ိပါ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းတစ်ရပ်ရပ် ပဖစပ်ါက မိမိ၏ သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သိုို့ 

ရဆာလျင်စ ာတငပ်ပရမည်။ 

၂၂။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု ်ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာမ်တ သည် နည််းဥပရေ ၂၁ အရ စိစစ်မပ ်း ရနာက် နည််းဥပရေ ၁၆၊ 

နည််းဥပရေခ ွဲ (က) ပါ ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််းပဖစ်ပါ က- 

(က) လုိငစ်င် ုတ်ရပ်းရန ်သင့်် မသင့်် ဆ ု်းပဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ လုိင်စင် ုတ်ရပ်းသင့််ရကကာင််း ဆ ု်းပဖတ်ပါက ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကု 

ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းလုိင်စင် (ပ စု -၅) ကို ုတ်ရပ်းရမည်၊ 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) အရ  ုတ်ရပ်းသည့်် လုိင်စငတ် င် လုိင်စင်သကတ်မ််း ရဖာ်ပပရမည့်် အပပင် ခ င့််ပပ ချက ်

ရရိှသူလုိကန်ာရမည့်် စည််းကမ််းချက်မျာ်းကို ပူ်းတ ွဲရပ်းရမည်။ 

၂၃။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၂၂၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ 

လုိင်စင် ုတ်ရပ်းရန ်မသင့််ရကကာင််းဆ ု်းပဖတ်ပါက ယင််းသုိို့လုိင်စင် ုတ်ရပ်းရနပ်ငင််းပယ ်ရကကာင််းကို ကျ ိ်းရကကာင််းရဖာ်ပပ၍ 

သက်ဆုိင်ရာရလ ာက် ာ်းသူ  ပပန်ကကာ်းရမည။် 

၂၄။ ဗဟိအုဖ ွဲွဲ့သည ်နည််းဥပရေ ၂၁ အရ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပညန်ယ်ကက ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မတ က တင်ပပရသာ 

လုိင်စငရ်လ ာက်လ ာကို လကခ် ရရှိသည့််အခါ- 
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(က) လုိငစ်င် ုတ်ရပ်းရန ်သင့်် မသင့်် ဆ ု်းပဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ လုိင်စင် ုတ်ရပ်းသင့််ရကကာင််း ဆ ု်းပဖတ်ပါက ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််း လုိင်စင် (ပ ုစ -၆) 

ကို ုတရ်ပ်းရမည်၊ 

(ဂ္) နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) အရ  ုတ်ရပ်းသည့်် လုိင်စငတ် င် လုိင်စင်သကတ်မ််းရဖာ်ပပရမည့််အပပင် ခ င့််ပပ ချက်ရရှိသူ 

လုိကန်ာရမည့်် စည််းကမ််းချက်မျာ်းကိုပူ်းတ ွဲရပ်းရမည။် 

၂၅။ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သည ်နည််းဥပရေ ၂၄၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (က) အရ လုိင်စင် ုတ်ရပ်းရန ်မသင့််ရကကာင််း ဆ ု်း ပဖတ်ပါက ယင််းသုိို့ 

လုိင်စင် ုတ်ရပ်းရန ်ပငင််းပယ်ရကကာင််းကို ကျ ိ်းရကကာင််းရဖာ်ပပ၍ သက်ဆုိင်ရာ ရလ ာက် ာ်းသူ  ပပန်ကကာ်းရမည်။ 

၂၆။ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ ၊ ခရိုင်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ ၊ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ် 

ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ နငှ့်် ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့တိုို့သည် နည််းဥပရေ ၁၃ အရ ရလ ာက် ာ်းရသာ လုိင်စင် ရလ ာက်လ ာနှင့်် 

စပ်လျဉ််း၍ စိစစ်ရဆာင်ရွကရ်ာတ င်လိုအပ်ပါက သက်ဆုိင်ရာ အရဆာကအ်အ ုသုိို့သ ာ်း ရရာက်ကကည့််ရှုစစ်ရဆ်းနိငု်သည။် 

 

အခန်ိုး (၄) 

လ ုင်စင်သက်တမ်္ိုးတ ုိုးပမ္ြှင် ပခငိ်ုး 

၂၇။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင်ရရိှသူသည် မိမိတညရ် ာင်လပ်ုကိငု်ခ င့််ရရိှ ာ်းရသာ ပုဂ္ဂလိ 

ကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းတစ်ရပ်ရပ်၏ လုိင်စင်သက်တမ််း ကုန်ဆ ု်းမပ ်းရနာက ်လုပ်ငန််းကို ဆက်လက်လုပ် ကိုင်လုိပါက 

လုိင်စင်သက်တမ််းမကုန်ဆ ု်းမ  အနည််းဆ ု်း ရကရ်ပါင််း ၆၀ ကကိ တင်၍ သတ်မှတ် ာ်းရသာ 

သက်တမ််းတို်းပမြှင့််ရကက်းရပ်းသ င််းကာ လုိင်စင်သကတ်မ််းတို်းပမြှင့််ရပ်းရန် ရလ ာက်လ ာ (ပ ုစ -၇) ပဖင့်် မမ ိွဲ့ 

နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ ရလ ာက် ာ်းရမည။် သတ်မှတ်ရက် က် ရနာကက်ျပါက ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့က 

သတ်မှတရ်သာရက်လ နရ်ကက်း ရပ်းသ င််း၍ ရလ ာက် ာ်းနိငု်သည်။ 

၂၈။ နည််းဥပရေ ၂၇ အရ လုိငစ်င်သက်တမ််း တို်းပမြှင့််ရပ်းရန် ရလ ာက် ာ်းရာတ င် လုိင်စင ်သက်တမ််း 

တို်းပမြှင့််ရကက်းရပ်းသ င််းသည့်် ချလန်မူရင််းနှင့်် လုိင်စင်ကတ်ပပာ်းမိတတ တိုို့ကိုလုိငစ်င် သကတ်မ််းတို်းပမြှင့်် ရပ်းရန ်

ရလ ာက်လ ာနှင့််အတူ ပူ်းတ ွဲတင်ပပရမည်။ 

၂၉။ မမ ိွဲ့နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၂၇ အရ တင်သ င််းရသာ လုိင်စငသ်က်တမ််း တို်း ပမြှင့််ရပ်းရန ်

ရလ ာက်လ ာအရပေါ် မိမိ၏သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် ခရိုင်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့လည််း ရကာင််း၊ 

ခရိုင်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် ယင််းရလ ာက်လ ာအရပေါ်မိမိ၏သရ ာ ာ်း မှတ်ချက်ပဖင့်် တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် 

ပပည်နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ လည််းရကာင််း ကကန်ို့ကကာပခင််းမရှရိစ ွဲ တင်ပပရမည။် 

၃၀။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည်- 

(က) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််းအတ က် လုိင်စင်သက်တမ််းတို်းပမြှင့်် ရပ်းရနခ် င့််ပပ  မပ ်း 

သက်တမ််းတို်းပမြှင့််ရပ်းသည့်် လုိင်စင်ကို ုတရ်ပ်းနိုင်သည၊် 
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(ခ) ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််းမှ တစပ်ါ်း နည််းဥပရေ ၁၆၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) မှ (ဋ) အ ိပါ ပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းတစ်ရပ်ရပ်ပဖစ်ပါက လုိင်စင်သက်တမ််းတို်းပမြှင့််ရပ်းရန် ရလ ာက်လ ာအရပေါ် မိမိ၏ 

သရ ာ ာ်းမှတ်ချကပ်ဖင့်် ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သိုို့တင်ပပရမည်။ 

၃၁။ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သည ်တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပညန်ယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ က နည််းဥပရေ ၃၀၊ နည််းဥပရေခ ွဲ (ခ) အရ 

တင်ပပရသာ ပုဂ္ဂလိကကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် လုိင်စင်သကတ်မ််းတို်းပမြှင့်် ရပ်းရနခ် င့််ပပ မပ ်း 

သက်တမ််းတို်းပမြှင့််ရပ်းသည့်် လုိင်စင်ကို ုတရ်ပ်းနိုင်သည။် 

 

အခန်ိုး (၅) 

လ ုင်စင်က ု လ ွှဲထပြောင်ိုးပခင်ိုးနငှ ် ငှောိုးရမ်္ိုးပခင်ိုး 

၃၂။ လုိင်စင်ရရှိ ာ်းသူသည် မိမိတညရ် ာင်လပ်ုကိငု်ခ င့်် ရရိှ ာ်းရသာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း နငှ့််စပလ်ျဉ််း၍ 

အပခာ်းသူတစ်ဦ်းဦ်း သုိို့ လ ွဲရပပာင််းပခင််း သုိို့မဟတု် ငှာ်းရမ််းပခင််း ပပ လုပ်လုိပါက ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင် 

လ ွဲရပပာင််းပခင််း သုိို့မဟတု် ငာှ်းရမ််းပခင််းခ င့််ပပ ရန် ရလ ာကလ် ာ (ပ ုစ -၈) ပဖင့်် မမ ိွဲ့နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့ 

ရလ ာက် ာ်းရမည်။ 

၃၃။ မမ ိွဲ့နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် နည််းဥပရေ ၃၂ အရ တင်သ င််းရသာ လုိင်စငလ် ွဲရပပာင််းခ င့်် သုိို့မ ဟတု် 

ငှာ်းရမ််းခ င့််ပပ ရနရ်လ ာက်လ ာ အရပေါ် မိမိ၏သရ ာ ာ်းမှတ်ချက် ပဖင့်် ခရိငု်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မ တ သုိို့လည််းရကာင််း၊ 

ခရိုင်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် ယင််းရလ ာက်လ ာအရပေါ် မိမိ၏သရ ာ ာ်းမှတ် ချက်ပဖင့််တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် 

ပပည်နယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သုိို့လည််းရကာင််း ကကန်ို့ကကာပခင််းမရှိ ရစ ွဲတင်ပပရမည။် 

၃၄။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကု 

ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းအတ က ်လုိင်စင်ကိလု ွဲရပပာင််းရန ်သုိို့မဟတု် ငာှ်းရမ််းရန ်ခ င့််ပပ နိငု်သည။် ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကု 

ရဆ်းခန််းလုပ်ငန််းမှတစ်ပါ်း အပခာ်းပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအမျ ိ်းအစာ်း ပဖစပ်ါက လုိင်စင်ကို လ ွဲရပပာင််းခ င့်် 

သုိို့မဟုတ ်ငာှ်းရမ််းခ င့််ပပ ရန် ရလ ာက်လ ာအရပေါ် မိမိ၏သရ ာ ာ်း မှတ်ချက်ပဖင့်် ဗဟိအုဖ ွဲွဲ့သုိို့ တင်ပပရမည။် 

၃၅။ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သည် တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပညန်ယက်က ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ က နည််းဥပရေ ၃၄ အရ တင်ပပရသာ 

ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း တစ်ရပ်ရပ်အတ က ်လုိင်စငက်ိုလ ွဲရပပာင််းရန် သုိို့မဟတု် ငာှ်းရမ််းရနခ် င့််ပပ နိငု်သည်။ 

၃၆။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ နှင့်် ဗဟိအုဖ ွဲွဲ့တိုို့သည် လုိင်စင် လ ွဲရပပာင််း ခ င့်် သုိို့မဟုတ် 

ငှာ်းရမ််းခ င့်် ရလ ာက်လ ာအရပေါ် မိမိ၏ဆ ု်းပဖတ်ချကက်ိ ုသက်ဆုိင်ရာ ရလ ာက်  ာ်းသူ   ရဆာလျငစ် ာ 

အရကကာင််းကကာ်းရမည။် 

 

အခန်ိုး (၆) 

အထ ွထ ွ 
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၃၇။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ က ဥပရေပေု်မ ၂၆ အရ ချမှတရ်သာစ မ  ခန်ို့ခ ွဲရရ်းဆုိင်ရာ 

အမနိ်ို့တစ်ရပ်ရပ်ကိ ုမရကျနပ်၍ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သိုို့အယူခ သူသည် အယူခ လ ာတ င် အယူခ ဝင် 

ရရာက်သည့််အကျ ိ်းအရကကာင််းရဖာ်ပပချက်ကို ရဖာ်ပပမပ ်း သက်ဆုိင်ရာကက ်းကကပ်ရရ်း ရကာ်မတ ၏ အမနိ်ို့ကိ ု

ပူ်းတ ွဲတင်ပပရမည။် 

၃၈။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် သက်ဆုိင်ရာ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယတ် င် 

ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ   ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုိင်စင်  ုတရ်ပ်းမှုမှတ်တမ််းကို ပုဂ္ဂလိက 

အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််းလုိင်စင်မတှ်ပ တုင် (ပ ုစ -၉) ပဖင့််ပပ စု ာ်းရှိရမည။် 

၃၉။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် သက်ဆုိင်ရာ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယတ် င် 

ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ   ရရာဂ္ါကု ရဆ်းခန််းလုိင်စင် တုရ်ပ်းမှုအရပခအရနကိုဗဟို အဖ ွဲွဲ့သုိို့ ရလ်းလလ င်တစ်ကကိမ် 

တင်ပပရမည်။ 

၄၀။ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သည် ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင်  ုတ်ရပ်းမှုမှတ်တမ််းကို ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင် 

မှတ်ပ ုတင် (ပ ုစ  - ၁၀) ပဖင့်် ပပ စု ာ်းရှိရမည်။ 

၄၁။ တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် သက်ဆုိင်ရာ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယတ် င် 

 ဏ္ဍာရရ်းနှစအ်လုိက ်ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိငစ်င်ရကက်းရကာက်ခ  ရရိှမှု အရပခအရနကို (ပ ုစ  - ၁၁) ပဖင့်် 

ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သိုို့တင်ပပရမည်။ 

၄၂။ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟတု် ပပည်နယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ သည် သက်ဆုိင်ရာ တိုင််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပည်နယတ် င် 

 ဏ္ဍာရရ်းနှစအ်လုိက ်ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းသကတ်မ််းတို်း လုိင်စင် ရကက်းရကာက်ခ  ရရိှမှု အရပခအရနကို ( ပ စု  - 

၁၂) ပဖင့်် ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့သုိို့တင်ပပရမည်။ 

၄၃။ ဗဟိအုဖ ွဲွဲ့နငှ့်် တိငု််းရေသကက ်း သုိို့မဟုတ် ပပညန်ယ်ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ တိုို့သည် လုိင်စင် သကတ်မ််း ၂ 

ကကိမ် က်ရကျာ်လ န်၍ သကတ်မ််းတို်း ရဆာငရ်ကွ်ပခင််းမပပ ရသာ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်း လုပ်ငန််း၏ လုိင်စငက်ို 

ပယ်ဖျက်ရမည။် 

၄၄။ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းသည် သက်ဆုိင်ရာကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ မျာ်း၏ အခါအာ်း ရလျာ်စ ာ 

စစ်ရဆ်းပခင််းကိုခ ယူရမည်။ 

 
(ရေါကတ်ာသန််းရအာင်) 

ပပည်ရ ာင်စုဝနက်က ်း 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 1 ] 01 ပ ုစ  -၁ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းအတ က် ကကိ တငခ် င့််ပပ ချကရ်လ ာက်လ ာ 
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[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 2 ] 02 ပ ုစ -၂ပပညရ် ာင်စုသမမတပမနမ်ာနိငု်င ရတာအ်စို်းရကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ  “ကက ိတင်ခ င့််ပပ ချက်” 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 3 ] 03 ပ ုစ -၃ပပညရ် ာင်စုသမမတပမနမ်ာနိငု်င ရတာအ်စို်းရကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ “ကကိ တင်ခ င့််ပပ ချက်” 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 4 ] 04 ပ ုစ  - ၄ပဂု္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း လုိင်စင် ုတ်ရပ်းရနရ်လ ာက်လ ာ 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 5 ] 05 ပဂ္က ပ ုစ  (က)ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 6 ] 06 ပဂ္က ပ ုစ  (ခ) ပုဂ္ဂလိက အ ူ်းကုရဆ်းခန််းလုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 7 ] 07 ပဂ္က ပ ုစ  (ဂ္)ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းရ လုုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 8 ] 08 ပဂ္က ပ ုစ  (ဃ)ပုဂ္ဂလိက အ ူ်းကုရဆ်းရ ုလုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 9 ] 09 ပဂ္က ပ ုစ  (င)ပုဂ္ဂလိက သာ်းဖ ာ်းခန််းလုပ်ငန််း လုိင်စငရ်လ ာက် ာ်းရန် ပ ုစ  

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 10 ] 10 ပဂ္က ပ ုစ  (စ)ပုဂ္ဂလိက ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း (ဓာတ်ခ ွဲ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 11 ] 11 ပဂ္က ပ ုစ  (ဆ)ပုဂ္ဂလိက ရရာဂ္ါရှာရဖ ရရ်းလုပ်ငန််း (ဓာတ်မှန)် 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 12 ] 12 ပဂ္က ပ ုစ  (ဇ)ပုဂ္ဂလိက သူနာပပ စရုရ်းရဂ္ဟာလုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 13 ] 13 ပဂ္က ပ ုစ  (ဈ)ပုဂ္ဂလိက နယ်လှည့််ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 14 ] 14 ပဂ္ကပ စု  (ည)ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းအကျ ိ်းရဆာငလု်ပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 15 ] 15 ပဂ္က ပ ုစ  (ဋ)ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 16 ] 16 ပ ုစ -၅ပပည်ရ ာငစ်ုသမမတပမနမ်ာနိငု်င ရတာအ်စို်းရကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ  “ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ  ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််းလုိင်စင်” 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 17 ] 17 ပ ုစ -၆ပပညရ် ာငစ်ုသမမတပမနမ်ာနိငု်င ရတာအ်စို်းရကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာ ဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ “ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင်” 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 18 ] 18 ပ ုစ  - ၇ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း လုိင်စင်သက်တမ််းတို်းပမြှင့််ရပ်းရနရ်လ ာက်လ ာ 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 19 ] 19 ပ ုစ  -၈ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း လုိင်စင်လ ွဲရပပာင််းပခင််း သုိို့မဟတု် ငာှ်းရမ််းပခင််း 

ခ င့််ပပ ပါရနရ်လ ာက်လ ာ 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 20 ] 20 ပ ုစ  - ၉ပပည်ရ ာင်စုသမမတပမနမ်ာနိငု်င ရတာအ်စို်းရကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာကက ်းကကပ်ရရ်းရကာ်မတ  ပုဂ္ဂလိက အရ  ရ   ရရာဂ္ါကရုဆ်းခန််းလုပ်ငန််း လုိင်စင်မတှ်ပ တုင်  

____________________________တိုင််းရေသကက ်း/ပပညန်ယ ်

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 21 ] 21 ပ ုစ  - ၉ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင်မှတ်ပ တုင် 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 22 ] 22 ပ ုစ  - ၁၀ပပည်ရ ာင်စသုမမတပမနမ်ာနိငု်င ရတာအ်စို်းရကျန််းမာရရ်းဝနက်က ်းဌာနပုဂ္ဂလိက 

ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းဆုိင်ရာဗဟိုအဖ ွဲွဲ့ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စင်မတှ်ပ ုတင် (ဗဟိ)ု 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 23 ] 23 ပ ုစ  - ၁၀ ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိငစ်င်မတှ်ပ တုင် 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 24 ] 24 ပ ုစ  -၁၁ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငရ်ကက်းရရိှမှုအရပခအရန ( ၁- ၄- ၂၀       

ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရကရ်နို့အ ိ) 
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(ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပင်န််းဆိငုရ်ာနည််းဥပရေမျာ်း) 

Page 10 of 10 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 25 ] 25 ပ ုစ  -၁၁ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငရ်ကက်းရရိှမှုအရပခအရန (အဆက်)( ၁- ၄- 

၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရကရ်နို့အ ိ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 26 ] 26 ပ ုစ  -၁၁ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငရ်ကက်းရရိှမှုအရပခအရန (အဆက်) ( ၁- ၄- 

၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရကရ်နို့အ ိ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 27 ] 27 ပ ုစ  -၁၁ပုဂ္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််းလုိင်စငရ်ကက်းရရိှမှုအရပခအရန ရပါင််းချ ပ် (၁- ၄- 

၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရကရ်နို့အ ိ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 28 ] 28 ပ ုစ  -၁၂ပဂု္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း သကတ်မ််းတိ်ုးပမြှင့််ရကက်းရရိှမှုအရပခအရန (၁- ၄- 

၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရကရ်နို့အ ိ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 29 ] 29 ပ ုစ  -၁၂ပဂု္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း သကတ်မ််းတိ်ုးပမြှင့််ရကက်း ရရိှမှုအရပခအရန 

(အဆက်) (၁- ၄- ၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရက်ရနို့အ ိ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 30 ] 30 ပ ုစ  -၁၂ပဂု္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း သကတ်မ််းတိ်ုးပမြှင့််ရကက်း ရရိှမှုအရပခအရန 

(အဆက်) (၁- ၄- ၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရက်ရနို့အ ိ) 

[ ပူ်းတ ွဲရဖာ်ပပရသာ စာရင််း 31 ] 31 ပ ုစ  -၁၂ပဂု္ဂလိက ကျန််းမာရရ်းလုပ်ငန််း သကတ်မ််းတိ်ုးပမြှင့််ရကက်း ရရိှမှုအရပခအရန 

ရပါင််းချ ပ် (၁- ၄- ၂၀       ရကရ်နို့မှ ၃၁- ၃- ၂၀ ရက်ရနို့အ ိ) 
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