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ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော်အစ ုိုးရ 

စက်မ္ှုဝန်ကက ိုးဌောန 

(ဓောတုြစစညိ်ုးနှင ်ဆက်စြြ်စစညိ်ုးမ္ ောိုးအနတရောယ်မှ္ တောိုးဆ ိုးကောကွယ်ထရိုး နည်ိုးဥြထေမ္ ောိုး) 

အမ္ န့််ထ ကော်ပငောစောအမ္ှတ် (၈၅/၂၀၁၅-၂၀၁၆) 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ ပြောသ ုလဆန်ိုး ၃ ရက် 

(၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရ လ ၁၂ ရက်) 

စ္က့်မှုဝန့်ကက ်းဌာ နသည့်  ဓာတပုစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း အနတရာယ ့်မှတာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်ရ ရ်း  ဥ ပရေ  ပုေ့်မ ၄၇၊  ပုေ့်မခွွဲ 

( က ) အရ အပ့်နှင့််းရ သာ လုပ့်ပ ငု့်ခွင့် က ကု င့် သ ု်း၍  ပပည့်ရ  ာင့်စ္ုအစ္ ု်းရအဖွွဲွဲ့ ၏  သရ  ာ တညူ ခ က့်ပဖင့်  

ရ အာက့်ပါနည့််းဥ ပရေမ ာ ်းက ု   ုတ ့်ပပန့်လ ုက့်သည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အမ္ညန်ှင အ်ဓ ြပောယ်ထ ောပ်ြခ က် 

၁။  ဤနည့််းဥ ပရ ေမ ာ ်းက ု ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ  တာ ်းဆ ်းကာကွယ့်ရ ရ်း နည့််းဥ ပရေမ ာ ်းဟု  

ရ ခေါ်တ ွင့်ရ စ္ရမည့်။ 

၂ ။  ဤနည့််းဥ ပရေမ ာ ်းတ ွင့်  ပါရှ ရ သာ  စ္ကာ်းရပ့်မ ာ ်းသည့် ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ  

တ ာ ်းဆ ်းကာ ကယွ ့်ရ ရ်း ဥ ပရေတ ွင့်  ပါရှ သည့် အတ  ငု့််း အဓ ပပာ ယ ့်သက့်ရ ရာ က့်ရ စ္ရမည့်။    ုို့ပပင့် ရ အာ က့်ပါ 

စ္ကာ်းရပ့်မ ာ ်းသည့် ရ ဖာ ့်ပပပါအတ  ငု့််း  အဓ ပပာယ ့်သက့်ရ ရာက့်ရ စ္ရမည့်- 

( က)  ဥြထေဆ ုသည့်မှာ  ဓာတပုစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ်းအနတရာယ ့်မှ တာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်ရ ရ်းဥ ပရ ေက ု  ဆ ုသည့်။ 

( ခ)  သောမ္န်ဓောတုြစစည်ိုး ဆ သုည့်မှာ  အမ ာ်းပပည့်သူမ ာ ်း သာ မန့်သ ု်းစ္ွွဲရန့် သတ ့်မှတ ့် ာ ်းသည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််း 

နှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု ဆ သုည့်။ 

( ဂ )  ကန့််သတ်ဓောတုြစစည်ိုး ဆ ုသည့်မှာ  လူသာ ်းမ ာ ်း၏ က န့််းမာ ရ ရ်းနငှ ့်  ရ  ်းအနတရာယ ့်  ကင့််းရှင့််းရ ရ်း အတကွ့် 

အ ူ်း  န့််းခ ျုပ့်ရရ သာ  အနတရာ ယ ့်ရှ သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ုဆ ုသည့်။ 

( ဃ )  တောိုးပမ္စဓ်ောတုြစစည်ိုး ဆ ုသည့်မှာ  သ ပပ နည့််းက သုရတ သနပပျုလုပ့်ပခင့််း၊  ကူ်းစ္က့်ရရာဂါကာကွယ့်  တ  ုက့်ဖ က့်ပခင့််း 

စ္သည့် က စ္စမ ာ ်းအတကွ့်  န ုင့်င ရ တာ ့်ကသာ   ုတ ့်လုပ့်သ ု်းစ္ွွဲတ င့်သငွ့််းခငွ့် ရှ ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််း နှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု 

ဆ ုသည့်။ 

( င )  စွန့််ြစ်ြစစည်ိုး ဆ ုသည့်မှာ ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု   ုတ ့်လုပ့်ရ သာ  သ ုို့မဟုတ ့် အသ ု်းပပျု ရ သာ  စ္က့်ရ ု၊  

အလုပ့်ရ ုနှင ့် လုပ့်ငန့််းမ ာ ်းမှ  စ္နွ့်ို့ ုတ ့်ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််း အကကငွ့််းအက န့်  မ ာ ်း၊  သက့်တ မ့််းလွန့်ရသာ  

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  ယ င့််းတ  ုို့၏  ုပ့်ပ ု်းပစ္စည့််းမ ာ ်းစ္သည့်  ပတ ့်ဝန့််းက င့်က ု  ညစ့္်ညမ့််းရစ္ပပ ်း 

သက့်ရှ သတ တဝါမ ာ ်း၏ က န့််းမာ ရ ရ်းနငှ ့်  အသက့်အနတရာယ ့်က ု   ခ ုက့်ရစ္  န ငု့်ရ သာ  ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ုဆ ုသည့်။ 
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( စ္)  စွန့််ြစပ်ခင်ိုး ဆ ုသည့်မှာ  ဥပရ ေ၊  အပခာ ်းတ ည့်ဆွဲဥ ပရေနငှ ့်  လုပ့်  ု်းလုပ့်နည့််းမ ာ ်းအရ  ပတ ့်ဝန့််းက င့်နှင ့်  ရ ဂဟစ္နစ့္်က ု 

မ  ခ ုက့်ရစ္ရ ရ်းနှင ့် လူနငှ ့်တ  ရစ္ဆာ န့်တ  ုို့၏  က န့််းမာရ ရ်းနှင ့်အသက့်အနတရာ ယ ့်  မ  ခ ုက့်ရစ္ရ ရ်း အတ ွက့် 

စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက  ုသင့် ရ လ ာ ့်ရ သာ  နည့််းပညာ ပဖင့်  ပပျုပပင့်ပခင့််းပဖင့် လည့််းရ ကာ င့််း၊  သင့် ရလ ာ ့်ရ သာ   ုပ့်ပ ု်းပစ္စည့််းမ ာ ်း 

အသ ု်းပပျုပခင့််းပဖင့် လည့််းရကာင့််း  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းသည့်  ရ နရာ တငွ့်  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််းက ု ဆ ုသည့်။ 

( ဆ)  လုြ်ငန်ိုးခွင်လုံခခံြုံထရိုးက ရ ယော ဆ ုသည့်မှာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ငု့်ရာ  လုပ့်ငန့််းတ ွင့်  

အလုပ့်လုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်းက ု  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ တ  ကု့်ရ ကု့်ပဖစ့္်ရ စ္၊  သွယ ့်ဝ ုက့် ၍ပဖစ့္်ရ စ္  

အကာ အကယွ ့်ရ ပ်းန ငု့်သည့်  အရ  ာက့်အကပူပျုက ရ ယ ာက ု  ဆ ုသည့်။ 

( ဇ )  က ယု ့်ခနဓာ ကာကယွ ့်ရ ရ်းက ရ ယာ နှင ့်ဝတ ့်စ္ ု  ဆ သုည့်မှာ ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းတငွ့်  

အလုပ့်လုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်းက ု  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  တ  ကု့်ရ ကု့်မ  ရတ ွွဲ့ရစ္ရန့်  နှင ့်  ရတွွဲ့ မှုက ု 

ရ လ ာ  နည့််းရ စ္ရန့်  အသ ု်းပပျုရသာ  ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့် အသက့်ရှှူက ရ ယာ မ ာ ်းက ု  ဆ ုသည့်။ 

( ဈ )  လ ငု်စင်ရရှ သူ ဆ ုသည့်မှာ  ဓာတ ုပစ္စည့််း သ ုို့မဟတု ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်န ငု့်  ရန့် ဥ ပရ ေအရ  

ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့က   ုတ ့်ရ ပ်းရ သာ  ခငွ့် ပပျုမ န့်ို့ရရှ သူက  ုဆ ုသည့်။ 

( ည )  မှ္တ်ြုံတင်ထလ ောက် ောိုးသူ ဆ ုသည့်မှာ  ဓာတ ုပစ္စည့််း သ ုို့မဟုတ ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းဆ ငု့်ရာ  လုပ့်ငန့််းတ ွင့်  အသ ု်းပပျုမည့်  

ဓာတ ုပစ္စည့််း သ ုို့မဟုတ ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း မှတ ့်ပ တု င့်ပခင့််းက စ္စ ရ လ ာ က့် ာ ်းသူက ု  ဆ သုည့်။ 

( ဋ )  အကကံထြိုးအ ွ ွဲ့ ဆ ုသည့်မှာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ  တ ာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်ရ ရ်း  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်း 

ရ အာင့်ပမင့်စ္ွာ  ရ ဆာင့်ရွက့်န ငု့်ရ ရ်းအတ ွက့်  ဖွွဲွဲ့စ္ည့််း ာ ်းရ သာ  အကက ရ ပ်းအဖွွဲွဲ့ က ု ဆ ုသည့်။ 

( ဌ)  ြညောရြ်ဆ ုင်ရောအ ွ ွဲ့ ဆ သုည့်မှာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်း  ရ ဆာ င့်ရကွ့် ရန့်အလ ုို့ငှာ  

သက့်ဆ ုင့်ရာ  ဝန့်ကက ်းဌာ နနှင ့်  ပပင့်ပအဖွွဲွဲ့အစ္ည့််းမ ာ ်းမှ ကျွမ့််းက င့်သမူ ာ ်းပဖင့်  ဖွွဲွဲ့စ္ည့််း ာ ်းရသာ  အဖွွဲွဲ့က ု ဆ ုသည့်။ 

( ဍ )  ြုံစ ံဆ ုသည့်မှာ  ဤနည့််းဥ ပရေတငွ့်ပါရှ ရ သာ  ပ ုစ္ မ ာ ်းက ုဆ ုသည့်။ 

 

အခန်ိုး (၂) 

ဗဟ ုဦိုးစ ိုးအ ွ ွဲ့၏တောဝနန်ှင ် လုြ်ြ ုင်ခွင် မ္ ောိုး 

၃ ။  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သည့် ဓာ တပုစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ  တာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်ရ ရ်းနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း ၍ 

ရ အာက့်ပါတ  ုို့နငှ ့်သက့်ဆ ငု့်သည့်  မူဝါေမ ာ ်းက  ုခ မှတ ့်န ငု့်သည့်- 

( က)  လုပ့်ငန့််းခွင့်  မရတ ာ ့်တဆ    ခ ုက့်ေဏ့်ရာ ရရှ မှုနငှ ့်  က န့််းမာ ရ ရ်း  ခ ကု့်မှုမ ာ ်းက ု  အနည့််းဆ ု်းပဖစ့္်ရစ္ ရ ရ်းအတကွ့်  

န ုင့်င တ ကာ တငွ့်  က င့် သ ု်းရ သာ စ္နစ့္်  (Globally Harmoni ze d System-GHS) ၏ သတ ့်မှတ ့်  စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းအတ  ုင့််း 

အနတရာယ ့်သတ  ရ ပ်းအမတှ ့်အသာ ်းကပ့်ပခင့််းက ု  ရ ဆာင့်ရွက့်ရ စ္ပခင့််း၊ 

( ခ)  လုပ့်ငန့််းခွင့်ရ  ်းအနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရစ္ရ ရ်း လ ုအပ့်ရသာ အစ္ အမ မ ာ ်း  ပပျုလုပ့် ာ ်းပခင့််း၊  မရတ ာ ့်တ ဆ ပဖစ့္်ပွာ ်းမှုမ ာ ်း 

ကာကယွ ့်ရ ရ်းနှင ့်  ရ လ ာ  နည့််းရ စ္ရ ရ်းအတကွ့်  အမ န့်ို့နငှ ့်ညွှန့်ကကာ ်းခ က့်မ ာ ်း   ုတ ့်ပပန့်ပခင့််း၊ 
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( ဂ )  စ္ မ အုပ့်ခ ျုပ့်သူမ ာ ်း၊  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူမ ာ ်း၊  ပပည့်သူလူ ုတစ့္်ရပ့်လ ု်းနှင ့်  လုပ့်သာ ်းမ ာ ်းက ု  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  

ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရရ်း၊  အသ ပညာ ဗဟုသုတ မ ာ ်း တ  ု်းပွာ်းရရ်းအစ္ အစ္ဉ့်မ ာ ်း  ခ မှတ ့်ပခင့််း၊ 

( ဃ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းမ ာ ်းရ  ်းအနတရာ ယ ့်ကင့််းရှင့််းရ ရ်းစ္ မ ခန့်ို့ခွွဲမှုနှင ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ ပပည့်တငွ့််းပပည့်ပအစ္ ု်းရဌာ န၊  အဖွွဲွဲ့  

အစ္ည့််းမ ာ ်း၊  အစ္ ု်းရမဟတု ့်ရသာ  အဖွွဲွဲ့ အစ္ည့််းမ ာ ်းနငှ ့်  ပူ်းရပါင့််းရ ဆာင့်ရွက့်ရ စ္ပခင့််း။ 

၄ ။  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သည့် လ ငု့်စ္င့်နှင  ့်မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့်တ  ုို့၏  သက့်တမ့််းက  ု(၂ ) နှစ့္်အ   သတ ့်မှတ ့်  န ငု့်သည့်။ 

၅။  ဗဟ ုဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  လ ုင့်စ္င့်ရ လ ာ က့် ာ ်းသူနှင ့်  မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်ရ လ ာ က့် ာ ်းသူတ  ုို့၏  

အရည့်အခ င့််းနှင ့်စ္ည့််းကမ့််းခ က့်မ ာ ်းက ု  ရအာက့်ပါအတ  ငု့််း  သတ ့်မှတ ့်န ငု့်သည့်- 

( က)  ရ လ ာ က့် ာ ်းသူသည့်  လုပ့်ရ ဆာ င့်မည့် လုပ့်ငန့််းခွင့်တ ွင့်  အန မ့် ဆ ု်းအရ နပဖင့်  ဓာတ ုရ ဗေဆ ုင့်ရာ   ွွဲွဲ့တ စ့္်ခခု ု

ရရှ  ာ ်းသူက  ုတာ ဝန့်ရ ပ်းအပ့် ာ ်းရ ကကာ င့််း  အရ  ာက့်အ ာ ်းက ုပပသရမည့်။ 

( ခ)  လုပ့်ငန့််းခွင့်က ု စ္ မ ခန့်ို့ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၊  ကက ်းကကပ့်သူနှင ့် စ္စ့္်ရ ဆ်းသူတ  ုို့ပဖင့်  ဖွွဲွဲ့စ္ည့််း ာ ်းရမည့်။ 

( ဂ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု က ငု့်တ ွယ ့်ပခင့််း၊  သ ရု လှာင့်ပခင ့််း၊  သ ်ုးစ္ွွဲပခင့််းနှင ့် စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််းဆ ုင့်ရာ  နည့််းလမ့််းမ ာ ်း 

နှင ့်စ္ည့််းကမ့််းမ ာ ်းက  ုသ ရှ နာ်းလည့် ာ ်းပပ ်းသူပဖစ့္်ရမည့်။ 

( ဃ )  လုပ့်ငန့််းခငွ့်တ ွင့်  သက့်ဆ ုင့်ရာ  ဝန့် မ့််းမ ာ ်းအတ ွက့်  ရ  ်းအနတရာယ ့်ကာကယွ ့်ရ ရ်းက ရ ယာ မ ာ ်း  ာ ်းရှ  ပပ ်း 

မရ တာ ့်တ ဆမှုပဖစ့္်ပွာ်းပါက  ရ ်းအနတရာယ ့်ရ လ ာ  နည့််းရ စ္ရရ်းနှင ့်  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရ စ္ရ ရ်း  ကက ျုတ င့်စ္ မ   ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( င )  လုပ့်ငန့််းခငွ့်တ ွင့်  သန့်ို့ရငှ့််းရ ရ်း သ ုို့မဟုတ ့် မ ်းရ  ်းအနတရာယ ့်  ကာကွယ့်ရ ရ်းဆ ုင့်ရာ  ကက ျုတ င့်ပပင့်ဆင့် ာ ်း ရှ မှုမ ာ ်း 

ပပျုလုပ့် ာ ်းရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

ဗဟ ုကက ိုး ကြ်ထရိုးအ ွ ွဲ့၏ တောဝနန်ှင ် လုြ်ြ ုင်ခွင် မ္ ောိုး 

၆။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  တင့်သငွ့််းပခင့််း၊  တင့်ပ ုို့ပခင့််း၊  နည့််းပညာ  အ ရ ပပျုပပင့်ပခင ့််း၊  

စ္ ်းပွာ်းရ ရ်းအလ ုို့ငာှ  ုတ ့်လုပ့်ပခင့််း၊  သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ပခင ့််း၊  သုရ တ သနပပျုလုပ့်ပခင့််း၊ လက့်ကာ်း  ရ ရာ င့််းဝယ ့်ပဖန့်ို့ပဖှူ်းပခင့််း၊ 

သ ုရလှာင့်  န့််းသ မ့််းပခင့််း၊ လက့်လ ရ ရာင့််းဝယ ့်ပဖန့်ို့ပဖှူ်းပခင့််း၊ လက့်ဝယ ့်   ာ ်းရှ ပခင့််းနှင ့်  သ ု်းစ္ွွဲပခင့််းက စ္စရပ့်မ ာ ်းနှင ့် 

သက့်ဆ ုင့်သည့် လ ငု့်စ္င ့်နငှ ့်  မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့်က စ္စတ  ုို့က ု  ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၇ ။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  မ မ လုပ့်ငန့််းတာ ဝန့်မ ာ ်းက  ုရ ဆာင့်ရွက့်ရာတငွ ့်- 

( က)  လ ုင့်စ္င့်နငှ ့်  မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််းတ  ုို့အတ ွက့်  လ ုအပ့်ရ သာ  အရ ာ က့်အ ာ ်းအခ က့်  

အလက့်မ ာ ်းက  ုသတ ့်မှတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

( ခ)  လ ုအပ့်ပါက သက့်ဆ ငု့်ရာဝန့်ကက ်းဌာ နမ ာ ်းနငှ ့်  ည  န ှုင့််းရဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

( ဂ )  ပပင့်ပကျွမ့််းက င့်သ ူပညာရငှ့်မ ာ်း  မှလည့််း အကက ဉာဏ့်  ရယူန ုင့်သည့်။ 

( ဃ )  ဝန့်ကက ်းဌာ နကသတ ့်မှတ ့်သည့်  လ ုင့်စ္င့်ခ၊  မှတ ့်ပ တုင့်ခ၊  သက့်တ မ့််းတ  ု်းပမ င့် ခနှင ့်  ဓာ တ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းခ  တ  ုို့က  ုရ ကာက့်ခ ပပ ်း 

စ္က့်မှုညွှန့်ကကာ်းရ ရ်းဦ ်းစ္ ်းဌာ န၏  ရ ငွစ္ာ ရင့််း (Account) မှ တ စ့္်ဆင့် န ုင့်င ရတ ာ ့်သ ုို့  ရ ပ်းသွင့််းရမည့်။ 
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၈။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း နှင ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ လ ုင့်စ္င့်  သ ုို့မဟတု ့် မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်  

 ုတ ့်ရ ပ်းရန့် ရ လ ာ က့် ာ ်းလာ သည့် အခါ  လူ၊  တ  ရစ္ဆာန့်နငှ ့်  သ ာ ဝပတ ့်ဝန့််းက င့်တ  ုို့  အာ ်း အနတရာယ ့်မပဖစ့္်ပွာ ်းရ စ္ရရ်း 

ကက ျုတင့်ကာ ကယွ ့် ာ ်းပခင့််း  ရှ ၊  မရှ က  ုလက့်ရတ ွွဲ့  ကွင့််းဆင့််းစ္စ့္်ရ ဆ်းပပ ်း ရ နာ က့် သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းအရ  ပပည့် စ္ ပုခင့််းရှ မှသာ  

လ ုင့်စ္င့်  သ ုို့မဟတု ့် မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့် ုတ ့်ရ ပ်းပခင့််းက ု  ခငွ့် ပပျုရမည့်။ 

၉။  လ ုင့်စ္င့်နှင ့် မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့် ုတ ့်ရ ပ်းပခင့််းက စ္စတ  ုို့တ ွင့်  သတ ့်မှတ ့်စ္ည့််းကမ့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်  က ကု့်ည  လ င့်  

 ုတ ့်ရ ပ်းန ငု့်သည့်။ 

၁၀။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  လ ုင့်စ္င့်  သ ုို့မဟုတ ့် မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််းနငှ ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ ရ လ ာက့်လွှာတငွ့်  

ရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းသည့်  အခ က့်အလက့်မ ာ ်း  ပပည့် စ္ ုပခင့််း ရှ ၊  မရှ စ္ စ္စ့္်ပပ ်းရ နာ က့်  ရအာက့်ပါ အမ န့်ို့တ စ့္်ရပ့်ရပ့်က  ုခ မှတ ့်န ငု့်သည့်- 

( က)  အခ က့်အလက့်မပပည့် စ္ ရု သာ  ရ လ ာ က့်လွှာအာ ်း  ပငင ့််းပယ ့်၍ ပပည့် စ္ ရု စ္ရန့် ပပန့်လည့်ပပင့်ဆင့်  ရ ဆာ င့်ရွက့်ရ စ္ပခင့််း၊ 

( ခ)  လ ငု့်စ္င့်  သ ုို့မဟတု ့် မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်   ုတ ့်ရ ပ်းပခင့််း၊ သက့်တမ့််းတ  ု်းပမ င့် ရ ပ်းပခင့််း  သ ုို့မဟုတ ့် ပငင ့််းပယ ့်ပခင့််း၊ 

( ဂ )  လ ုအပ့်သည့်  အပခာ ်းအမ န့်ို့တ စ့္်ရပ့်ရပ့်အာ ်း  ခ မှတ ့်ရ ပ်းပခင့််း။ 

၁၁။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းသည့်  မူလဓာ တ ့်ခွွဲခန့််း၊  အယ ူခ  

ဓာတ ့်ခွွဲခန့််းမ ာ ်းနှင ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ လ ုအပ့်သည့်  သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနှင ့်  ညွှန့်ကကာ ်းခ က့်မ ာ ်းက  ုဗဟ ုဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့၏  ခငွ့် ပပျုခ က့်ပဖင့်  

 ုတ ့်ပပန့်န ငု့်သည့်။ 

၁၂။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်ပခင ့််းနငှ ့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  

ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သ ရု လှာင့်ပခင ့််းပပျုမည့် ရ နရာတ  ုို့က ု  လူရ နရပ့်ကွက့်မ ာ ်း၊  အမ ာ ်းပပည့်သူ နှင ့်သက့်ဆ ုင့်ရ သာရ နရာ မ ာ ်း၊  

သမ ုင့််းဝင့်အ  မ့််းအမတှ ့်ရ နရာ မ ာ ်း၊  ရ က ာ့်ကကာ ်းရ သာ  ရ ှုရ မ ာ ့်ခင့််းမ ာ ်း၊  ဇ ဝ မ  ျု်းကွွဲ  န့််းသ မ့််းရ သာ  ရနရာမ ာ်းနငှ ့်  

ရ ရရပ်းရ ဝရသာရ နရာမ ာ ်းမှ  အနတရာယ ့်ကင့််းရ သာ  အကွာအရ ဝ်းပဖစ့္်ရ စ္  ရန့် တ ည့်ဆွဲဥ ပရ ေမ ာ ်းပါ ပပဋ္ဌာန့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းအမ  ျု်းအစ္ာ်း  အရ ပေါ် မူတည့်၍ သတ ့်မှတ ့်န ငု့်သည့်။ 

၁၃။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််း အမ  ျု်းအစ္ာ်းအလ ုက့်- 

( က)  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်း စ္ွန့်ို့ပစ့္်ရ သာရ နရာ  သတ ့်မှတ ့်ပခင့််းနှင ့်  စ္ည့််းကမ့််းခ က့် ုတ ့်ပပန့်ပခင့််းတ ုို့က ု  တ ည့်ဆွဲ 

ဥ ပရေမ ာ ်းနငှ ့်အည  ရ ဆာင့်ရကွ့်ရမည့်။ 

( ခ)  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််း၊  ဖ က့်ဆ ်းပခင့််း၊ ဓာတ ့်ပပယ ့်ရ စ္ပခင့််း၊  စ္ုပ ုပခင့််းနည့််းလမ့််းမ ာ ်းက ု  သင့်တန့််းမ ာ ်း ပ ုို့ခ ရ ပ်းပခင့််း၊ 

စ္ွန့်ို့ပစ့္်ရန့်ရ နရာ မ ာ ်း သတ ့်မှတ ့်ပခင့််း  သ ုို့မဟတု ့် မဖ က့်ဆ ်း ွဲ စ္နစ့္်တက  စ္ုပ ုရန့်ရနရာ  သတ ့်မှတ ့်ရ ပ်းပခင့််း  တ  ုို့က ု 

အနတရာယ ့်ကင့််းရ သာ  အကွာအရ ဝ်းပဖစ့္်ရ စ္ရန့်  သက့်ဆ ငု့်ရာ ဝန့်ကက ်းဌာ နမ ာ ်း၊  အစ္ ု်းရဌာ န၊ အဖွွဲွဲ့အ စ္ည့််း မ ာ ်း၊  

လုပ့်ငန့််းရှင့်မ ာ်းနငှ ့် ည  န ှုင့််းရဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

၁၄။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််းသည့်  စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းမ ာ ်း က ု 

ကျွမ့််းက င့်သပူညာ ရငှ့်မ ာ ်း၏  အကက ဉာဏ့်က ုရယ ူ၍ သတ ့်မှတ ့်ရမည့်။  လ ုအပ့်ပါက ယင့််းစ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းမ ာ ်း  

ပပင့်ဆင့်သတ ့်မှတ ့်ရ ရ်းက ု သက့်ဆ ုင့်ရာဌာန၊  အဖွွဲွဲ့အစ္ည့််းမ ာ ်းနှင ့်  ည  န ှုင့််းရ ဆာ င့်ရကွ့်န ငု့်သည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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၁၅။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  ရတ ွွဲ့၍  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရ နသူ မ ာ ်းအာ ်း 

က န့််းမာ ရ ရ်းရ စ္ာ င့် ရ ရာှ က့်ရန့်  က န့််းမာ ရ ရ်းဝန့်ကက ်းဌာ နသ ုို့ တ င့်ပပည  န ှုင့််းရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၁၆။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  လုပ့်ငန့််းရဆာ င့်ရကွ့်ခ က့်မ ာ ်းက ု  ဗဟ ုဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့   အခါအာ ်းရ လ ာ ့်စ္ွာ  တ င့်ပပအစ္ ရင့်ခ ရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၄) 

လ ုင်စင်၊ ထ ောက်ခခံ က် ထလ ောက် ောိုးပခင်ိုးနငှ ် ုတ်ထြိုးပခင်ိုး 

၁၇။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်ရန့်  လ ုင့်စ္င့်ရ လ ာက့် ာ ်းလ ုသူသည့်  ပ ုစ္  ( ၁)  တ ွင့်  

ပပည့် စ္ ုစ္ာွ ပဖည့် သွင့််း၍ လ ုအပ့်ရ သာ အခ က့်အလက့်၊  အရ  ာ က့်အ ာ ်းမ ာ ်းပဖင့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်း အဖွွဲွဲ့သ ိုု့ 

ရ လ ာ က့် ာ ်းရမည့်။ 

၁၈။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  နည့််းဥ ပရ ေ  ၁၇  အ ရ ရ လ ာ က့် ာ ်းလာ သည့် က စ္စနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍  ပ ုစ္  ( ၁) ပါ အခ က့်မ ာ်း 

ပပည့် စ္ ုစ္ာွရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းပခင့််း  ရှ ၊  မရှ နှင ့် ပူ်းတ ွွဲတ င့်ပပရမည့်  စ္ာရကွ့်စ္ာတ မ့််းမ ာ ်း  ပပည့် စ္ ုပခင့််း  ရှ ၊  မရှ  စ္ စ္စ့္်ရမည့်။  

သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနငှ ့်ည ညတွ ့်ပခင့််းမရှ ရ သာ  ရ လ ာ က့်လွှာအာ ်း  ပငင့််းပယ ့်၍ အခ က့်အလက့်မ ာ ်း  ပ ပည့် စ္ ပုါက 

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလ ုင့်စ္င့်က ု  ပ ုစ္  (၂ ) ပဖင့်   ုတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

၁၉။   ုတ ့်ရ ပ်း ာ ်းရ သာ  လ ုင့်စ္င့်တငွ့်မပါရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ငု့်ရာ  လုပ့်ငန့််း အတ ွက့် 

လ ုင့်စ္င့် ပ့်မ ရ လ ာ က့် ာ ်းန ငု့်သည့်။ 

၂၀။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့် ဓာတ ုပစ္စ ည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ပပည့်ပသ ုို့တင့်ပ ိုု့ပခင့််းအတ ွက့်  ရ  ာ က့်ခ ခ က့်  ရရှ ရန့် ပ ုစ္  

( ၃ ) ပဖင့် လည့််းရ ကာင့််း၊  ပပည့်တ ွင့််းသ ုို့တ င့်သငွ့််းပခင့််းအတကွ့်  ရ  ာက့်ခ ခ က့်ရရှ ရန့်  ပ ုစ္  ( ၄ ) ပဖင့်  လည့််းရကာင့််း 

ပပည့် စ္ ုစ္ာွ ပဖည့် သွင့််း၍ ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့    ရ လ ာက့် ာ ်းရမည့်။ 

၂၁။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  နည့််းဥ ပရ ေ  ၂ ၀ အ ရ ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််းနှင ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍  အခ က့်အလက့် မပပည့် စ္ ရု သာ  

ရ လ ာ က့်လွှာအာ ်း ပငင ့််းပယ ့်ပပ ်း  အခ က့်အလက့်ပပည့် စ္ ပုါက  ရ  ာ က့်ခ ခ က့်က ု  ရ အာ က့်ပါ  အတ  ငု့််း ုတ ့်ရ ပ်းရမည့်- 

( က)  ပပည့်ပသ ုို့ တ င့်ပ ိုု့ပခင့််းအတ ွက့်  ပ ုစ္  ( ၅)  ပဖင့်   ုတ ့်ရ ပ်းရန့်၊ 

( ခ)  ပပည့်တ ွင့််းသ ုို့ တ င့်သငွ့််း ပခင့််းအတကွ့် ပ ုစ္  ( ၆)  ပဖင့်   ုတ ့်ရ ပ်းရန့်။ 

၂ ၂ ။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းက ု န ုင့်င တငွ့််းမှတ စ့္်ဆင့်  ပဖတ့်သန့််းကနု့်သွယ ့်လ ုသူသည့်  ပ ုစ္  ( ၁၃ )  တ ွင့်  

လ ုအပ့်ရ သာအခ က့်အလက့်မ ာ ်း  ပပည့် စ္ ုစ္ာွ ပဖည့် သွင့််း၍ အရ ာ က့်အ ာ ်းမ ာ ်းပူ်းတ ွွဲလ က့် ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်း အဖွွဲွဲ့သ ိုု့ 

ရ လ ာ က့် ာ ်းရမည့်။ 

၂ ၃ ။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  နည့််းဥ ပရ ေ  ၂ ၂  အ ရ ရ လ ာက့် ာ ်းလာ သည့် က စ္စနှင ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ ပ ုစ္  ( ၁၃ )  

ပါအခ က့်မ ာ ်းပပည့် စ္ စု္ွာရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းပခင့််း  ရှ ၊  မရှ နှင ့် ပူ်းတ ွွဲတင့်ပပရမည့်  အရ  ာ က့်အ ာ ်းမ ာ ်း  ပပည့် စ္ ုပခင့််း ရှ ၊  မရှ  

စ္ စ္စ့္်ရမည့်။  သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနှင ့်ည ညွတ ့်ပခင့််း မရှ ရ သာ  ရလ ာ က့်လွှာမ ာ်းအာ ်း ပငင့််းပယ ့်၍ သတ ့်မှတ ့်  

ခ က့်မ ာ ်းနှင ့်ည ညတွ ့်ပါက  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းက  ုန ုင့်င တငွ့််းမှ တ စ့္်ဆင့်  ပဖတ့်သန့််း ကုန့်သွယ ့်  ခွင့်  

ရ  ာ က့်ခ ခ က့်က ု ပ ုစ္  ( ၁၄ )  ပဖင့်   ုတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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အခန်ိုး (၅) 

လ ုင်စင်ရရှ သူက လ ုကန်ာရမ္ည် အခ က်မ္ ောိုး 

၂ ၄ ။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့်- 

( က)  လ ုင့်စ္င့်တ ွင့်  ခငွ့် ပပျု ာ ်းသည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းက ုသာ  လုပ့်က ငု့်  

ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

( ခ)  မှတ ့်ပ တုင့် ာ်းသည့် ပစ္စည့််း၏  လ ုင့်စ္င့်ပါသက့်တ မ့််းနငှ ့်အည  လုပ့်က ငု့်ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

( ဂ )  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ  လ ုင့်စ္င့်သက့်တ မ့််းတ  ု်းပမ င့် ခ ရ ပ်းရဆာ င့်ရမည့်။ 

( ဃ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ အာ န သင့်၊  အရည့်အရသွ်း၊  စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းတ  ုို့နငှ ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််းပပ ်း 

မမှန့်မကန့်ရက ကာ ့်ပငာ ၍ ရရာင ့််းခ ပခင့််းမပပျုရ။ 

( င )  လ ငု့်စ္င ့်က ု မ မ လုပ့်ငန့််းခွင့်၌  အမ ာ်းပမင့်သာရ သာရ နရာတ ွင့်  ခ  တ ့်ဆွွဲ ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( စ္)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်း၏ ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့် 

ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာ ယ ့်မှ တ ာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်မှုသင့်တ န့််းနှင ့်  စ္နစ့္်တက  အသ ု်းပပျုရ ရ်းသင့်တ န့််းမ ာ ်း  တ က့်ရ ရာက့်ပပ ်းသည့်  

အရ  ာက့်အ ာ ်းမ ာ ်းက ု  ပမင့်သာ ရ သာ  ရ နရာ တငွ့်  ခ  တ ့်ဆွွဲ ာ ်းရမည့်။ 

( ဆ)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သ ုရလှာင့်သည့် အရ ဆာ က့်အဦ နှင ့်  သက့်ဆ ုင့်ရာလုပ့်ငန့််းခွင့်တငွ့်  

အနတရာယ ့်ရှ သည့်  အရ ကကာင ့််းအရာမ ာ်း  ရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းရ သာ  စ္ာ တ န့််းသ ုို့မဟတု ့်  ရ ုပ့်ပ ုအမှတ ့်အသာ ်းတ  ဆ ပ့်တ  ုို့က ု  

 င့်ရှာ်းစ္ွာ  ခ  တ ့်ဆွွဲ ာ ်းရမည့်။ 

( ဇ )  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရရ်းအဖွွဲွဲ့က  သတ ့်မှတ ့်ခငွ့် ပပျု  ာ ်းရ သာရ နရာ နှင ့်  အရ ဆာ က့်အဦ  

အမ  ျု်းအစ္ာ်းမ ာ ်းတငွ့်သာ  သ ုရလှာင ့် ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( ဈ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သ ုရလှာင့်သည့် လုပ့်ငန့််းခွင့်နှင ့်  အရ ဆာ က့်အဦ မ ာ ်းတငွ့်  အနတရာယ ့်  

ကင့််းရှင့််းရ ရ်းအစ္ အမ မ ာ ်းက ု  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့၏  သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနငှ ့်အည  ရ ဆာ င့်ရွက့် ာ ်းရှ ရ မည့်။ 

( ည )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု လ ုခခ ျုစ္ာွ   ည့် သွင့််း ုပ့်ပ ု်း ာ ်းရမည့် အပပင့်  ပစ္စည့််းရ ပေါ် တငွ့်  

အနတရာယ ့်သတ  ရ ပ်း အမတှ ့်အသာ ်းကပ့်ပခင့််းက ု  သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

( ဋ )  လုပ့်ငန့််းခငွ့်အတငွ့််းအသ ု်းပပျုရ သာ  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၊  အသ ု်းအရဆာ င့် ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့် 

စ္က့်က ရ ယ ာ မ ာ ်းက ု  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရစ္ရန့်  ရ ဆာ င့်ရကွ့် ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( ဌ)    ရတ ွွဲ့လုပ့်က ငု့်ရ နသူမ ာ်းက ု  အနတရာယ ့်ပဖစ့္်ရ စ္တ တ ့်ရသာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််း၏ အမည့်၊  

  ရ တွွဲ့ န ုင့်သည့်  အမ ာ်းဆ ု်းပမာ ဏနှင ့်  အပခာ ်းလ ုအပ့်သည့်  အခ က့်အလက့်မ ာ ်းက ု  အသ ရ ပ်းညွှန့်ကကာ်းပခင့််း နငှ ့်  

 ူ်းပခာ်းရ သာအရပခအရ နမ ာ ်းအတ ွက့်  ရ လ က င့် မှုမ ာ ်းပပျုလုပ့်ရ ပ်းပခင့််းတ  ုို့က ု  ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

( ဍ )  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရ နသူမ ာ်းက ု သက့်ဆ ုင့်ရာဆရာ ဝန့်က  သတ ့်မှတ ့်ရ ပ်းရ သာ  အခ  န့်ဇယ ာ ်းအတ  ငု့််း  ပ ုမှန့် 

က န့််းမာ ရ ရ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းမှု ပပျုလုပ့်ရ စ္ပပ ်း က န့််းမာရ ရ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းမှု  မှတ ့်တ မ့််းမ ာ ်းက ု   န့််းသ မ့််း ာ ်းရှ ရမည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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( ဎ)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်    ရ တွွဲ့ မှုရကကာ င့်  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရ နသူမ ာ ်း အနတရာယ ့်က  ရ ရာက့်ပခင့််း၊  

က န့််းမာ ရ ရ်းခ  ျုွဲ့ယ ွင့််းပခင့််းတ ုို့ပဖစ့္်ရ ပေါ် လာ ပါက  သက့်ဆ ုင့်ရာ ဆရာဝန့်နငှ ့်  က န့််းမာ ရ ရ်းစ္စ့္်ရ ဆ်း  ၍ အ ူ်းကုသရ ပ်းမှုမ ာ ်း 

ပပျုလုပ့်ရမည့်။ 

( ဏ)  သက့်ဆ ုင့်ရာ ဆရာဝန့်အာ ်း  က န့််းမာရ ရ်းအရပခအရ နနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ လုပ့်ငန့််းခွင့်အတ ွင့််းမည့်သည့်  ရ နရာ နငှ ့်  

မည့်သည့် မှတ ့်တ မ့််းမ ာ ်းက ုမဆ ု  စ္စ့္်ရ ဆ်းခွင့် ပပျုရမည့်။  ဆရာ ဝန့်၏ ရတ ွွဲ့ရှ အကက ပပျုခ က့်မ ာ ်းအတ  ငု့််း  သင့် ရ လ ာ ့်ရ သာ  

က န့််းမာ ရ ရ်းရ စ္ာ င့် ရ ရာှ က့်မှုမ ာ ်း  ပပျုလုပ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

( တ)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်ရာတ ွင့်  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရနသူမ ာ ်း၏ 

က န့််းမာ ရ ရ်းနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ တ ည့်ဆွဲဥ ပရေမ ာ ်းပါ ပပဋ္ဌာ န့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  လ ုက့်နာရဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

(  )  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ မ ာ ်းက ု  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းနငှ ့်  သက့်ဆ ုင့်ရ သာ  

မည့်သည့် ရနရာမဆ  ုဝင့်ရ ရာက့်စ္စ့္်ရ ဆ်းခငွ့် ပပျုရမည့် အပပင့် လ ုအပ့်သည့်မ ာ ်းက ုလည့််း  ကူည ရဆာ င့်ရကွ့်ရ ပ်းရ  မည့်။ 

( ေ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  သ ုရလှာင့်  န့််းသ မ့််းရာတ ွင့်  မ ်းသတ ့်ဦ ်းစ္ ်းဌာ န၏  မ ်းရ  ်းလ ုခခ ျု  

ရ ရ်းဆ ုင့်ရာသတ ့်မှတ ့်ပပဋ္ဌာ န့််းခ က့်မ ာ ်းက ု  တ  က စ္ာွ  လ ုက့်နာ ရ ဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

( ဓ)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအ ဖွွဲွဲ့မှ အခါအာ ်းရ လ ာ ့်စ္ာွ   ုတ ့်ပပန့်ရသာ အမ န့်ို့၊  အမ န့်ို့ရ ကကာ့်ပငာ စ္ာနှင ့်  ညွှန့်ကကာ်းခ က့် မ ာ ်းက ု 

လ ုက့်နာရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၆) 

မှ္တ်ြုံတင်လက်မှ္တ်ထလ ောက ်ောိုးပခင်ိုးနှင ်  ုတ်ထြိုးပခင်ိုး 

၂၅။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့် ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအတကွ့်  မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်  ရ လ ာက့် ာ ်း ပါက ပ ုစ္  ( ၇ )တ ွင့်  

ပပည့် စ္ ုစ္ာွ ပဖည့် သွင့််း၍ လ ုအပ့်ရ သာ  နည့််းပညာ ဆ ငု့်ရာ  အရ ာ က့်အကပူပျု  အခ က့် အလက့်မ ာ ်းပူ်းတ ွွဲပပ ်း  

ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ ရ လ ာ က့် ာ ်းရမည့်။ 

၂၆။  မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်ရ လ ာ က့် ာ ်းသူသည့်  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သ ရုလှာင ့် ာ ်းရှ န ငု့်  ရ ရ်းအတကွ့်  

ရ အာက့်ပါအခ က့်အလက့်မ ာ်းက ု ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  သ ုို့ ကက ျုတင့်၍ တင့်ပပရမည့်- 

( က)  သ ရု လှာင့် ာ်းရှ မည့် ရ နရာ၊  ရေသနှင ့် လ ပ့်စ္ာ အပပည့် အစ္ ု၊ 

( ခ)  သ ုရလာှ င့် ာ ်းရှ မည့်  အရဆာ က့်အဦ အမ  ျု်းအစ္ာ်း (အမ ု်း၊ အကာ ၊  အခင့််း) ၊ 

( ဂ )  သ ရု လှာင့် ာ်းရှ မည့်  အရဆာ က့်အဦ ၏  အက ယ ့်အဝန့််း ( အလ ာ ်း၊  အန ၊  အပမင့် ) ၊ 

( ဃ )  သ ရု လှာင့်  န့််းသ မ့််းမည့်  ပုဂ္ ျုလ့်၊ အဖွွဲွဲ့အစ္ည့််းမ ာ ်း၏ အမည့်နှင ့် ရ နရပ့်လ ပ့်စ္ာ  အပပည့် အစ္ ၊ု 

( င )  သ ရု လှာင့်  န့််းသ မ့််းမည့် ရ နရာ၊  အရ ဆာ က့်အဦ နငှ ့်ပတ ့်သက့်၍  မ ်းရ  ်းလ ုခခ ျုရ ရ်းဆ ုင့်ရာ  သတ ့်မှတ ့်  

ပပဋ္ဌာန့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  ရ ဆာ င့်ရွက့်ပပ ်းစ္ ်းရ ကကာ င့််း  မ ်းသတ ့်ဦ ်းစ္ ်းဌာ န၏ စ္စ့္်ရ ဆ်းရ  ာ က့်ခ ခ က့်၊ 

( စ္)  အပခာ ်းတင့်ပပရန့်ရှ သည့်  အခ က့်အလက့်မ ာ ်း ( ရှ လ င့် )။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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၂၇ ။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  နည့််းဥ ပရ ေ  ၂ ၅ အ ရ ရ လ ာ က့် ာ ်းလာ သည့် က စ္စနငှ ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ ပ ုစ္  ( ၇ )  ပါ အခ က့်မ ာ ်း 

ပပည့် စ္ ုစ္ာွ  ရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းပခင့််း  ရှ ၊  မရှ နှင ့် ပူ်းတ ွွဲတ င့်ပပရမည့်  စ္ာရကွ့်စ္ာတ မ့််းမ ာ ်း ပပည့် စ္ ုပခင့််း  ရှ ၊  မရှ  စ္ စ္စ့္်ရမည့်။  

သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနငှ ့်  ည ညတွ ့်ပခင့််းမရှ ရ သာ  ရ လ ာ က့်လွှာအာ ်းပငင့််းပယ ့်၍  အခ က့်အလက့်  မ ာ ်းပပည့် စ္ ုပါက  ပ ုစ္  ( ၈)  ပဖင့်  

မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့် ုတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

၂၈။  မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်ရရှ သူသည့်  မ မ မှတ ့်ပ ုတင့် ာ်းသည့်  စ္ာရင ့််းတ ွင့်မပါရှ ရ သာ  သ ုို့မဟုတ ့်  ရ အာက့်ပါ 

အရ ကကာင ့််းတ စ့္်ရပ့် ရပ့်ရ ပေါ်ရ ပါက့်ရ သာ  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက  ုအသ ု်းပပျုရန့်ရှ ပါက ဗဟ  ု

ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်   ပ့်မ ရ လ ာက့် ာ ်းရမည့်- 

( က)  မှတ ့်ပ ုတင့် ာ်းသည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ ကုန့်အမှတ ့်တ  ဆ ပ့်  သ ုို့မဟုတ ့် အမ  ျု်း 

အမည့်ရပပာင ့််းလွဲပခင့််း၊ 

( ခ)  မှတ ့်ပ တုင့် ာ်းသည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ ပါဝင့်မှုပမာ ဏရ ပပာ င့််းလွဲပခင့််း၊ 

( ဂ )  မှတ ့်ပ ုတင့် ာ်းသည့်  အရည့်အရ သွ်းအာ မခ ခ က့်နှင ့်  စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းမ ာ ်း ရ ပပာင့််းလွဲပခင့််း၊ 

( ဃ )  အမ  ျု်းသာ ်းအဆင့်  ဓာတပုစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ်းစ္ာရင ့််းတငွ့်  မပါရှ ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းအမ  ျု်း အစ္ာ ်းသစ့္်မ ာ ်း 

အသ ု်းပပျုပခင့််း။ 

 

အခန်ိုး (၇) 

အကကံထြိုးအ ွ ွဲ့ ွ ွဲ့စည်ိုးပခင်ိုး 

၂၉။  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သည့် ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း အနတရာယ ့်မှ တာ ်းဆ ်းကာကွယ့်ရ ရ်းလုပ့်ငန့််း  မ ာ ်း 

ရ အာင့်ပမင့်စ္ွာရ ဆာင့်ရွက့်န ငု့်ရ ရ်းအတ ွက့်  ရအာက့်ရ ဖာ ့်ပပပါ  ပုဂ္ ျုလ့်မ ာ ်းပါဝင့်ရ သာ  အကက ရ ပ်းအဖွွဲွဲ့က ု  လ အုပ့်သလ ု  

ဖွွဲွဲ့စ္ည့််းရပ်းရမည့်- 

( က)  ပပည့်ရ  ာ င့်စ္ရု ရွှဲ့ရ နခ ျုပ့်ရ ု်းမှ တ ာ ဝန့်ရ ပ်းအပ့်သည့်  က ုယ့်စ္ာ ်းလှယ ့်တ စ့္်ဦ ်း၊ 

( ခ)  သက့်ဆ ငု့်ရာဝန့်ကက ်းဌာ နမ ာ ်းမှ  တ ာ ဝန့်ရ ပ်းအပ့်သည့် က ုယ့်စ္ာ ်းလှယ ့်တ စ့္်ဦ ်းစ္ ၊ 

( ဂ )  ဓာ တရု ဗေ ာ သာ ရပ့်ဆ ငု့်ရာ  ကျွမ့််းက င့်သပူညာ ရငှ့်မ ာ ်း၊ 

( ဃ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းရငှ့်မ ာ်းမှ က ယု ့်စ္ာ်းလှယ ့်တစ့္်ဦ ်း၊ 

( င )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်းမှ အလုပ့်သမာ ်း က ုယ့်စ္ာ်းလှယ ့်တစ့္်ဦ ်း။ 

၃၀။  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သည့် အကက ရ ပ်းအဖွွဲွဲ့ဖွွဲွဲ့ စ္ည့််းရာ တငွ့်  အကက ရ ပ်းအဖွွဲွဲ့၏  အဖွွဲွဲ့ရ ခါင့််းရ ဆာ င့်နငှ ့်  ေတု  ယ  ရ ခါင့််းရ ဆာင့်တ  ုို့က ု  

သတ ့်မှတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

၃၁။  အကက ရ ပ်းအဖွွဲွဲ့သည့် ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့က  အခါအာ ်းရ လ ာ ့်စ္ာွ  သတ ့်မှတ ့်ရ ပ်းရ သာ  တ ာ ဝန့်မ ာ ်းက ုလည့််း  ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၈) 

ြညောရြ်ဆ ုင်ရောအ ွ ွဲ့  ွ ွဲ့စည်ိုးပခင်ိုးနှင ် ယင်ိုးအ ွ ွဲ့၏ လုြ်ငန်ိုးတောဝနမ်္ ောိုး 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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၃ ၂ ။  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  သက့်ဆ ုင့်ရာဝန့်ကက ်းဌာ နမ ာ ်းမှ  ကျွမ့််းက င့်သမူ ာ ်းနှင ့်  ပပင့်ပမှ ကျွမ့််းက င့်သပူညာ ရငှ့်  မ ာ ်း ပါဝင့်ရ သာ  

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်း ရ ဆာင့်ရွက့်ရန့် ပညာ ရပ့်ဆ ုင့်ရာ  အဖွွဲွဲ့က ု လ အုပ့်သလ ု  

ဖွွဲွဲ့စ္ည့််းရပ်းရမည့်။ 

၃ ၃ ။  ပညာ ရပ့်ဆ ုင့်ရာ အဖွွဲွဲ့သည့်  သာ မန့်ဓာတ ုပစ္စည့််း၊  ကန့်ို့သတ ့်ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  တာ ်းပမစ့္်ဓာ တ ုပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု  

အမ  ျု်းအစ္ာ်းခွွဲပခာ ်းပပ ်း ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ မှတ စ့္်ဆင့်  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ တ င့်ပပရမည့်။ 

၃ ၄ ။  ပညာ ရပ့်ဆ ုင့်ရာ  အဖွွဲွဲ့သည့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့က  ုအရ  ာက့်အကပူဖစ့္်ရစ္ရန့်  ရအာ က့်ပါ  တာ ဝန့်မ ာ ်း က ု 

ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်- 

( က)  မူဝါေခ မတှ ့်ပခင့််း၊  လမ့််းညွှန့်ပခင့််း၊  သတ  ရ ပ်းန ှု်းရ ဆာ ့်ပခင့််းမ ာ ်းက ု  အခါအာ ်းရ လ ာ ့်စ္ွာ   ုတ ့်ပပန့်န ငု့်ရ ရ်း အတ ွက့် 

လ ုအပ့်ရ သာအခ က့်အလက့်နငှ ့်  အရ  ာ က့်အ ာ ်းမ ာ ်းက ု  စ္ုစ္ည့််းရယတူင့်ပပပခင့််း၊ 

( ခ)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်းနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ သက့်ဆ ုင့်ရာ  အစ္ ု်းရဌာ န၊  အဖွွဲွဲ့အစ္ည့််း၊  

အပပည့်ပပည့်ဆ ငု့်ရာအဖွွဲွဲ့အစ္ည့််း၊  ပပည့်တ ွင့််းပပည့်ပမှ အစ္ ု်းရမဟုတ ့်ရ သာ  အဖွွဲွဲ့ အစ္ည့််းမ ာ ်းနှင ့်  

ပူ်းရ ပါင့််းရ ဆာင့်ရွက့်န ငု့်ရန့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မှ အခါအာ ်းရ လ ာ ့်စ္ွာ  ရ ပ်းအပ့်ရ သာတ ာ ဝန့်မ ာ ်းက ု  ရ ဆာ င့်ရကွ့်ပခင့််း၊ 

( ဂ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်း၏ လုပ့်ငန့််းခွင့် အနတရာ ယ ့်  ကင့််းရှင့််း ရ ရ်းနှင ့်  

ရ လ ာ  ပါ်းရ စ္ရ ရ်းအတ ွက့်  စ္နွ့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်း စ္ွန့်ို့ပစ့္်ရန့် ရ နရာသတ ့်မှတ ့်န ငု့်ရ ရ်းနှင ့်  စ္ွန့်ို့ပစ့္်မည့်  အစ္ အမ တ  ုို့နှင ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ 

အကက ပပျုတ င့်ပပပခင့််း၊ 

( ဃ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ တ ာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်ရ ရ်းသင့်တ န့််းနငှ ့် စ္နစ့္်တက အသ ု်း 

ပပျုရ ရ်းသင့်တ န့််းမ ာ ်းက ု ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ ၏ ခွင့် ပပျုခ က့်ပဖင့်  ဖွင့် လှစ့္်ရ ပ်းပခင့််း။ 

 

အခန်ိုး (၉) 

ကက ိုး ကြ်ထရိုးအ ွ ွဲ့၏ လုြ်ငန်ိုးတောဝနမ်္ ောိုး 

၃၅။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  ဗဟ ုဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့ ၏ သရ  ာတ ူည ခ က့်ပဖင့်  တ  ုင့််းရ ေသကက ်း၊  ပပည့်နယ ့်၊  ပပည့်ရ  ာင့်စ္ုနယ ့်ရပမ၊  

က ုယ့်ပ ုင့်အုပ့်ခ ျုပ့်ခငွ့် ရတ ငု့််း၊  က ုယ့်ပ ုင့်အုပ့်ခ ျုပ့်ခငွ့် ရရေသ၊  ခရ ုင ့် သ ုို့မဟတု ့် ပမ ျုွဲ့ နယ ့်  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ ်းက ု  

သက့်ဆ ုင့်ရာအစ္ ု်းရဌာ န၊  အစ္ ု်းရအဖွွဲွဲ့အစ္ည့််းမ ာ ်းမှ  ပုဂ္ ျုလ့်မ ာ ်းပဖင့်  ဖွွဲွဲ့စ္ည့််းန ုင့် သည့်။ 

၃၆။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  နည့််းဥ ပရ ေ  ၃ ၅ အ ရ ဖွွဲွဲ့စ္ည့််းရ သာ  သက့်ဆ ငု့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ ်း၏  

လုပ့်ငန့််းတာ ဝန့်မ ာ ်းက  ုသတ ့်မှတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

၃၇ ။  သက့်ဆ ငု့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ ဥ ပရ ေပါ ပပဋ္ဌာ န့််းခ က့်မ ာ်းက ု  

အရ ကာ င့်အ ည့်ရ ဖာ ့်  ရ ဆာင့်ရွက့်ရာတငွ့်  လ ုအပ့်ရ သာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ်းက  ုဖွွဲွဲ့ စ္ည့််း ရ ပ်းရမည့်။ 

၃၈။  သက့်ဆ ုင့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရရ်းအ ဖွွဲွဲ့မ ာ်းသည့် ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်းက  

အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရရ်း ရ ဆာင့်ရွက့် ာ ်းမှုက ု  သက့်ဆ ငု့်ရာစ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ်းနငှ ့်အတ  ူစ္စ့္်ရ ဆ်းန ုင့်သည့်။  

ယ င့််းသ ုို့စ္စ့္်ရ ဆ်းသည့် အခါ စ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ခ က့်အစ္ ရင့်ခ စ္ာ က ု  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သ ုို့ ပပန့်လည့်တင့်ပပရ မည့် ။ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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အခန်ိုး (၁၀) 

စစ်ထဆိုးထရိုးအ ွ ွဲ့၏ လုြ်ငန်ိုးတောဝနန်ငှ ် လုြ်ြ ုင်ခငွ် မ္ ောိုး 

၃၉။  သက့်ဆ ုင့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု အမ  ျု်းအမည့်၊  စ္ ခ  န့် စ္ ညွှန့််းမ ာ ်းနငှ ့်  

က ုက့်ည မှုရှ ၊ မရှ  အရည့်အရသွ်း ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းရန့် နမူနာ ရယူရာ တငွ့်  ပ ုစ္  ( ၁၀)က ု အသ ု်းပပျု ပပ ်း 

မှန့်ကန့်ရ သာ နမူနာယ ူနည့််းစ္နစ့္်ပဖင့်  ရယ ူရမည့်။ 

၄၀။  သက့်ဆ ုင့်ရာ စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  နည့််းဥ ပရ ေ  ၃ ၉ အရ နမူနာရယ ူသည့် အခါ အစ္ ငု့်အခွဲ  သ ုို့မဟုတ ့် အမှုန့်ို့ပဖစ့္်ပါက  

အရ လ်းခ  န့်  ၀. ၅ က လ ဂုရမ့်၊  အရည့်ပဖစ့္်ပါက ၁ လ တာ  ရယ ူရမည့်။ 

၄၁။  သက့်ဆ ုင့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း အရည့်အရ သွ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းရန့် ရယ ူ ာ ်းသည့်  

နမူနာက ု နမူနာရယ ူသည့် ပ ုစ္  ( ၁၀)  မ တ တှူနငှ ့်အတ ူ  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့က  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ  မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််းသ ုို့ 

မူလအရ ပခအရ နအတ  ငု့််း  ရ ပ်းပ ုို့ရမည့်။ 

၄ ၂ ။  သက့်ဆ ငု့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််းက  နမူနာပစ္စည့််းက  ုဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းပပ ်းရ နာ က့်  

စ္စ့္်ရ ဆ်းရ တွွဲ့ ရှ ခ က့်အစ္ ရင့်ခ စ္ာ  ရ ပ်းပ ုို့လာ သည့် အခါ နမူနာ ပစ္စည့််း၏ ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ခ က့်က ု  သက့်ဆ ငု့်သ ူ  

အသ ရ ပ်းအရ ကကာ င့််းကကာ ်းရမည့်။  မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််း၏ စ္စ့္်ရဆ်းရ တွွဲ့ ရှ ခ က့်အစ္ ရင့်ခ စ္ာ အရ  နမူနာပစ္စည့််းသည့် 

အရည့်အရ သွ်း၊  စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းနငှ ့်  က ုက့်ည မှုမရှ ရ ကကာ င့််း  ရ တွွဲ့ရှ ရပါက  သက့်ဆ ုင့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ 

အပမန့်ဆ ု်းတင့်ပပရမည့်။ 

၄ ၃ ။  သက့်ဆ ငု့်ရာစ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်သူ မ ာ ်းအာ ်း 

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  အနတရာယ ့်မှ တ ာ ်းဆ ်းကာကယွ ့်ရ ရ်းသင့်တ န့််းနှင ့်  စ္နစ့္်တက  

အ သ ု်းပပျုရ ရ်းသင့်တ န့််းမ ာ ်းက ု  တ က့်ရ ရာက့်ရအာ င့်ပမင့်ပပ ်းရ ကကာင ့််း  အရ  ာက့်အ ာ ်းရှ ၊  မရှ က စု္စ့္်ရ ဆ်းရ မည့်။ 

၄ ၄ ။  သက့်ဆ ငု့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းခွင့်ရှ  ပစ္စည့််း မ ာ ်းနငှ ့်  

စ္က့်က ရ ယ ာ မ ာ ်း၏ လ ုခခ ျုစ္ တ ့်ခ ရမှုနှင ့်  ခ န ုင့်ရည့်ရှ မှုတ  ုို့က ု  စ္စ့္်ရ ဆ်းရမည့်။ 

၄၅။  သက့်ဆ ုင့်ရာ စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်းတငွ့်  

မရ တာ ့်တ ဆမှုပဖစ့္်ပွာ်းခွဲ ပါက  အနတရာယ ့်ရ လ ာ  နည့််းရ ရ်းအတ ွက့်  ကက ျုတင့်ပပင့်ဆင့် ာ်းရှ မှု  အရ ပခအရ နမ ာ ်းနှင ့်  

လူနှင ့်တ ရစ္ဆာ န့်တ  ုို့က ုလည့််းရကာင ့််း၊  ပတ ့်ဝန့််းက င့်က ုလည့််းရ ကာင့််း    ခ ုက့်ဆ ု်းရ  ှု်းမှုပဖစ့္်ရပေါ် လာ ပါက  ရ လ ာ ့်ရ ကက်းရ ပ်းရန့်  

သတ ့်မှတ ့်ခ က့်မ ာ ်းနငှ ့်အည  အာ မခ  ာ ်းရှ ပခင့််းမ ာ ်း ရှ ၊  မရှ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရမည့်။ 

၄၆။  သက့်ဆ ုင့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  လ ုင့်စ္င့်နှင  ့်မှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်ရရှ သူမ ာ ်းက  လ ုင့်စ္င့်နငှ ့်  

မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့်တ  ုို့တငွ့်  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ  စ္ည့််းကမ့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  လ ုက့်နာရ ဆာင့်ရွက့်ပခင့််း  ရှ ၊  မရှ  

စ္စ့္်ရ ဆ်းရမည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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၄၇ ။  သက့်ဆ ငု့်ရာစ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဥ ပရေနှင  ့်နည့််းဥ ပရ ေမ ာ ်းပါ  တ ာ ်းပမစ့္်ခ က့်တစ့္်ရပ့်ရပ့်က ု ရ ဖာ က့် 

ဖ က့်က ှူ်းလွန့်ရကကာင့််း စ္စ့္်ရဆ်းရ တွွဲ့ ရှ ပါက  ဥ ပရ ေအရ အရ ရ်းယ ူန ငု့်ရ ရ်းအတကွ့်  သက့်ဆ ုင့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်း အဖွွဲွဲ့ သ ုို့ 

တ င့်ပပရမည့်။ 

၄ ၈။  သက့်ဆ ုင့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းမ ာ ်းက ု  ပ ုမှန့် စ္စ့္်ရ ဆ်းပခင့််း၊  

ရ ရာှင့်တ ခင့်စ္စ့္်ရ ဆ်းပခင့််းနှင ့်  သတ င့််းအရစ္စ့္်ရ ဆ်းပခင့််းတ ုို့က ု  ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၄၉။  သက့်ဆ ုင့်ရာ စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  စ္စ့္်ရ ဆ်းရနစ္ဉ့်ကာလအတငွ့််း   ူ်းပခာ်းရ သာ  အရပခအရ နမ ာ ်း  စ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ပါက  

သက့်ဆ ုင့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ုို့ ခ က့်ခ င ့််းတ င့်ပပရမည့် အပပင့်  စ္စ့္်ရဆ်းမှုပပ ်းဆ ု်းသည့်  ရနို့မှ ၇  ရက့်အတ ွင့််း 

မ မ ၏စ္စ့္်ရ ဆ်းရတွွဲ့ ရှ ခ က့်၊  သ ်ုးသပ့်ခ က့်နှင ့်  အကက ပပျုတင့်ပပခ က့်မ ာ ်းပါဝင့်ရ သာ  စ္စ့္်ရ ဆ်း ရ တွွဲ့ ရှ ခ က့် အစ္ ရင့်ခ စ္ာက ု  

သက့်ဆ ုင့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ုို့ တ င့်ပပရမည့် ။ 

၅၀။  သက့်ဆ ုင့်ရာ  စ္စ့္်ရ ဆ်းရရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့နှင  ့်  သက့်ဆ ငု့်ရာကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့က  ရ ပ်းအပ့်သည့်  

အပခာ ်းတ ာ ဝန့်မ ာ ်းက ုလည့််းရဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁၁) 

အနတရောယ်ကင်ိုးရှင်ိုးထစရန် ထဆောင်ရကွ်ပခင်ိုး 

၅၁။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  န ုင့်င တ ကာ က င့် သ ု်းရ သာစ္နစ့္်  ( Globally Harmonized Sys te m) ၏ သတ ့်မှတ ့်ခ က့်  

စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းမ ာ ်းနှင ့်အည  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ အနတရာယ ့်အမ  ျု်းအစ္ာ ်းက ု  ရ နာက့်ဆက့်တ ွွဲ  (က )  တငွ့် 

ရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းသည့်  အနတရာ ယ ့်အမ  ျု်းအစ္ာ်းရ ဖာ ့်ပပခ က့်နှင ့်  ပ ပုါအမတှ ့်အသာ ်းတ  ဆ ပ့်  မ ာ ်းအရ  ရ အာ က့်ပါအတ  ုင့််း 

သတ ့်မှတ ့်ရမည့်- 

ရုြ်ြ ုင်ိုးဆ ုင်ရောအနတရောယ်မ္ ောိုး 

( က)  ရ ပါက့်ကွွဲန ငု့်ပခင ့််း၊ 

( ခ)  မ ်းရ လာ င့်လယွ ့်ပခင့််း ( အရည့်၊  အခွဲ၊ အရငွွဲ့ )၊ 

( ဂ )  က ယု ့်တ  ုင့်ဓာတ ့်ပပျုလွယ ့်ပခင့််း၊ 

( ဃ )  ရ လ ွဲ၌ အလ ုအရ လ ာက့်  မ ်းစ္ွွဲရလာင့်ပခင ့််း ( အရည့်၊  အခွဲ) ၊ 

( င )  က ယု ့်တ  ုင့်အပ ွူက့်ပခင့််း၊ 

( စ္)  မ ်းရ လာ င့်ရ သာ  ဓာ တ ့်ရ ငွွဲ့မ ာ ်း  လွှတ ့် ုတ ့်ပခင့််း၊ 

( ဆ)  ဖ အာ်းပဖင့်   ည့် သွင့််း ာ ်းရ သာ  ဓာ တ ့်ရငွွဲ့ ၊ 

( ဇ )  ဩဂ ွဲနစ့္်ပါရ အာက့်ဆ ုေ့်၊ 

( ဈ )  ရ လာင့်စ္ာ ်းရ စ္န ငု့်ပခင ့််း၊ 

( ည )  ဓာ တ ့်တ  ု်းရ စ္ရ သာ ပစ္စည့််းမ ာ ်း  ( အခွဲ၊ အရည့်၊  အရငွွဲ့ ) ၊ 

( ဋ )  ရ ရနငှ ့်  ရတ ွွဲ့လ င့်  မ ်းရလာ င့်န ုင့်ရ သာ ပစ္စည့််း၊ 
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( ဌ)  မ ်းရ လာင့်လယွ ့်ပပ ်း ဖ အာ်းပဖင့်  ဖ သ ပ့် ာ ်းသည့်  အရ ငွွဲ့၊  အမှုန့်မ ာ ်း။ 

က နိ်ုးမ္ောထရိုးဆ ုင်ရောအနတရောယမ်္ ောိုး 

( က)  ခ က့်ခ င့််းအဆ ပ့်သင့် မှုပဖစ့္်ပခင့််း၊ 

( ခ)  မ က့်စ္ ပပင့််း န့်စ္ွာ ပ က့်စ္ ်းပခင့််း၊  ယာ ်းယ  ပခင့််း၊ 

( ဂ )  ကင့်ဆာပဖစ့္်ရ စ္န ုင့်ပခင့််း၊ 

( ဃ )  မ  ျု်းရ  ု်းဗ ဇရ ပပာ င့််းလွဲရ စ္ပခင့််း၊ 

( င )  မ  ျု်းပွာ်းမှုအဆ ပ့်သင့် ပခင့််း၊ 

( စ္)  က ယု ့်အဂဂါ အစ္ တ ့်အပ ုင့််းတ စ့္်ခခုုက ု  အဆ ပ့်သင့် ပခင့််း (တ စ့္်ကက မ့်/ အကက မ့်ကက မ့်)၊ 

( ဆ)  အသက့်ရှှူလမ့််းရ ကကာင့််းက ု    ခ ုက့်ပခင့််း၊ 

( ဇ )  အရ ရပပာ ်း  ခ ုက့်လွယ ့်ပခင့််း။ 

ြတ်ဝန်ိုးက င်ဆ ငု်ရောအနတရောယ်မ္ ောိုး 

( က)  ရ ရရနသတ တဝါ (အပင့်၊  တ  ရစ္ဆာန့်မ ာ ်း)  နငှ ့်  ရ ဂဟစ္နစ့္်က ု ရ  ်းအနတရာ ယ ့်က ရ ရာက့်ပခင့််း  ( ခ က့်ခ င့််း/ ရ ရရှည့် )  

( Hazardous  to the aq uati c en vi ronme nt) ၊ 

( ခ)  အ ုဇနု့််းလွှာရ  ်းအနတရာယ ့်က ရ ရာ က့်ပခင့််း  ( Hazardous  to the  Ozone  Laye r)။ 

၅၂။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ သည့်  န ုင့်င တ ကာ က င့် သ ု်းရ သာစ္နစ့္်  ( GHS) ၏ သတ ့်မှတ ့်စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းမ ာ ်းနငှ ့်  အ ည   

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအလ ုက့် အနတရာယ ့်အဆင့် က ု  ခွွဲပခာ်းသတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ  

အနတရာယ ့်အဆင့် အခ က့်ပပစ္ာတ န့််းပါ  အနတရာယ ့်အဆင့် မ ာ်းအတ  ငု့််း  သတ ့်မှတ ့်ရမည့်။ 

၅၃။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းမှုအဆင့် မတှ ့်တ မ့််းတငွ့်  ရ အာက့်ရ ဖာ ့်ပပပါ အခ က့် ( ၁၆)  

ခ က့်ပါဝင့်ရ စ္ရမည့်- 

( က)  အမ  ျု်းအမည့်၊ 

( ခ)  ရ ်းအနတရာယ ့်ရ ဖာ ့်ပပခ က့်၊ 

( ဂ )  ပါဝင့်ရ သာ ပစ္စည့််းမ ာ ်း၊ 

( ဃ )  ရ ရ်ှးဦ ်းသူနာ ပပျုရ ဆာင့်ရကွ့်ရန့်  နည့််းလမ့််းမ ာ ်း၊ 

( င )  မ ်းပင မ့််းသတ ့်ရန့် နည့််းလမ့််းမ ာ ်း၊ 

( စ္)  မရတာ ့်တ ဆပဖစ့္်လ င့်  ရဆာ င့်ရွက့်ရန့်နည့််းလမ့််းမ ာ ်း၊ 

( ဆ)  က ငု့်တယွ ့်ပ ုနငှ ့်  သ မ့််းဆည့််းနည့််းစ္နစ့္်၊ 

( ဇ )    ရ တွွဲ့ မှုမရှ ရ စ္ရန့်    န့််းခ ျုပ့်ပခင့််းနှင ့်  ကာကယွ ့်ပခင့််း၊ 

( ဈ )  ရ ုပ့်ဂုဏ့်သတ တ နငှ ့်  ဓာ တ ့်ဂဏု့်သတ တ မ ာ ်း၊ 

( ည )  တ ည့်ပင မ့်မှုနှင ့် ဓာ တ ့်ပပျုမှု၊ 

( ဋ )  အဆ ပ့်အရ တာ က့်ဆ ုင့်ရာ သတ င့််းအခ က့်အလက့်၊ 
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( ဌ)  ရ ဂဟစ္နစ့္်ဆ ငု့်ရာ  သတင့််းအခ က့်အလက့်၊ 

( ဍ )  စ္နွ့်ို့ပစ့္်မှုဆ ုင့်ရာ  နည့််းလမ့််းမ ာ ်း၊ 

( ဎ)  သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ရ ရ်းဆ ငု့်ရာ  သတင့််းအခ က့်အလက့်၊ 

( ဏ)  စ္ည့််းမ ဉ့််းစ္ည့််းကမ့််းဆ ငု့်ရာ  သတင့််းအခ က့်အလက့်၊ 

( တ)  အပခာ ်းသတ င့််းအခ က့်အလက့်။ 

လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူမ ာ ်းက ရ ဖာ ့်ပပပါအခ က့်မ ာ ်း  ပါဝင့်ရ သာ  အနတရာ ယ ့်ကင့််းရှင့််းမှု  မှတ ့်တ မ့််းလွှာက ု  ဓာတ ုပစ္စည့််း နှင ့် 

ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအာ ်း မှတ ့်ပ ုတင ့်ပခင့််း၊  လ ုင့်စ္င့်ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််း၊  ပပည့်ပသ ုို့ တ င့်ပ ိုု့ပခင့််း၊  ပပည့်တ ွင့််း 

သ ုို့တ င့်သငွ့််းပခင့််းစ္သည့်  က စ္စရပ့်မ ာ ်း ရ ဆာင့်ရွက့်ရာ တငွ့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ ပူ်းတ ွွဲတ င့်ပပရမည့်။    ုို့ပပင့်  

အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းမှုရ ဆာ င့်ရကွ့်ရာတ ွင့်  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူမ ာ ်းက  ယ င့််းမှတ ့်တ မ့််းလွှာပါ  အခ က့်မ ာ ်းနှင ့် အည  

လ ုက့်နာရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

၅၄။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု အနတရာ ယ ့်သတ  ရ ပ်းအမတှ ့်အသာ ်းကပ့်ပခင့််း  ပပျုလုပ့်ရာ ၌ န ုင့်င  တ ကာ တငွ့်  

က င့် သ ု်းရ သာ စ္နစ့္် ( GHS) ၏ သတ ့်မှတ ့်စ္ ခ  န့်စ္ ညွှန့််းမ ာ ်းနငှ ့်အည  လ ငု့်စ္င ့်ရရှ သူမ ာ ်းက ု  လ ုက့်နာရ ဆာ င့်ရကွ့်ရစ္ရမည့်။  

၎င ့််းအနတရာ ယ ့်သတ  ရ ပ်းအမတှ ့်အသာ ်းကပ့်ပခင့််း  ပပျုလုပ့်ရာတ ွင့်  ရ အာ က့်ပါ အခ က့်မ ာ ်း  ပါဝင့်ရမည့်- 

( က)   ုန့်ကနု့်ပစ္စည့််းအမ  ျု်းအမည့်၊ 

( ခ)  ရ ုပ့်ပ အုမတှ ့်အသာ ်းတ  ဆ ပ့်  [ ရ နာက့်ဆက့်တ ွွဲ  ( က) ] ၊ 

( ဂ )  အခ က့်ပပစ္ာ တ န့််း၊ 

( ဃ )  အနတရာယ ့်အရ ကကာ င့််းရ ဖာ ့်ပပခ က့်၊ 

( င )  ကက ျုတင့်သတ   ာ ်းရမည့် ရ ဖာ ့်ပပခ က့်၊ 

( စ္)  ရ ပ်းသွင့််းသူ၏ အခ က့်အလက့်ရ ဖာ ့်ပပခ က့်၊ 

( ဆ)   ပ့်ရ ဆာ င့််းသတ င့််းအခ က့်အလက့်။ 

ရ နာက့်ဆက့်တ ွွဲ ( ဂ)  တငွ့်  နမူနာရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းသည့် အတ  ငု့််း  အ န တရာယ ့်သတ  ရ ပ်း အမတှ ့်အသာ ်းကပ့်ပခင့််းက ု  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  

ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းပါဝင့်ရ သာ   ူ်း၊  ပုလင့််းနှင ့် ကတ ့်ပပာ ်း ူ်းစ္သည့်   ုပ့်ပ ု်းပစ္စည့််းတ  ုင့််း တ ွင့်  ကပ့်ရမည့်။ 

၅၅။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု သယ ့်ယ ူပ ုို့ရဆာ င့်ပခင့််းပပျုလုပ့်မည့်ဆ ုပါက ကုလသမဂ္၏ အနတရာယ ့်ရှ  

ကုန့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရဆာ င့်ရ ရ်းဆ ုင့်ရာ  အကက ပပျုခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  ရ နာက့်ဆက့်တ ွွဲ  ( ခ)  တငွ့်  ရ ဖာ ့်ပပ ာ ်းရ သာ 

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ အနတရာယ ့်အမ  ျု်းအစ္ာ်းအလ ုက့်  အမတှ ့်တ  ဆ ပ့်  မ ာ ်းက  ု

သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ရ သာယ ာ ဉ့်နှင ့်  ကုန့်ရ သတ တာ မ ာ ်းတ ွင့်  အသ ု်းပပျုရ ဖာ ့်ပပရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁၂) 

မ္ထတောတ်ဆပ စ်ြွောိုးမ္ှု ကောကယွ်ရန်နှင ် ထလ ော ြါိုးထစရန် လ ကု်နာထဆောင်ရကွ်ရမ္ည်  အခ က်မ္ ောိုး 
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၅၆။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့် လုပ့်ငန့််းခွင့်တ ွင့်  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရနသူမ ာ ်းအတကွ့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်  ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာ ယ ့်မှ  

အကာ အကယွ ့်ရ ပ်းန ငု့်ရ သာ  ရအာ က့်ပါပစ္စည့််းက ရ ယာ မ ာ ်း ာ ်းရှ ရမည့်  အပပင့် စ္နစ့္်တက  သ ု်းစ္ွွဲတတ ့်ရစ္ရန့် 

သင့်တ န့််းမ ာ ်းတ က့်ရ ရာ က့်ရ စ္ရမည့်- 

( က)  ဓာတ ့်ရ ငွွဲ့ ကာ အသက့်ရှှူက ရ ယာ ၊ 

( ခ)  မ ်းရ  ်းလ ုခခ ျုရ ရ်းဆ ုင့်ရာ  ပစ္စည့််းက ရ ယာ ၊ 

( ဂ )  ဓာ တ ့်ခွွဲခန့််းနှင ့်  လုပ့်ငန့််းခွင့်သ ု်းဝတ့်စ္ ုမ ာ ်း၊ 

( ဃ )  မ က့်လ ု်းကာမ ာ်း၊ 

( င )  မ က့်နှာဖ ်ုးကာ မ ာ ်း၊ 

( စ္)  လ ုခခ ျုရ ရ်းဖ နပ့်မ ာ ်း၊ 

( ဆ)  လက့်အ တ ့်မ ာ ်း၊ 

( ဇ )  လုပ့်ငန့််းအရ ပခအရ နအရ  လ ုအပ့်ရ သာ  အပခာ ်းအနတရာယ ့်ကာကယွ ့်ရ ရ်းပစ္စည့််းမ ာ ်း။ 

၅၇။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့် ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း မ ်းရ လာ င့်ရ ပါက့်ကွွဲပခင့််း၊  ပတ ့်ဝန့််းက င့်သ ုို့ မလ ုလာ ်းအပ့်သည့်  

အရ နအ ာ ်းပဖင့်  ပ  ွဲ့ နှ ို့ပခင့််းတ  ုို့ မပဖစ့္်ရ ပေါ်ရ စ္ရန့်နငှ ့်  ပဖစ့္်ရ ပေါ်လာ ပါက  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််း  ရ စ္ရ ရ်းအတကွ့်  ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်  

အခ က့်အလက့်မ ာ ်းက  ုလ ုအပ့်သလ ု  ညွှန့်ကကာ်း၍ ကက ်းကကပ့်ရ ဆာင့်ရွက့်ရ မည့်။ 

၅၈။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့် လုပ့်ငန့််းခွင့်ရှ  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရနသူမ ာ ်း မရ တာ ့်တ ဆပဖစ့္်ပွာ်းမှုမှ  ကာကယွ ့်ရန့်နှင ့် ရ လ ာ  ပါ်းရစ္ရန့် 

ရ အာက့်ပါအတ  ုင့််း စ္ မ  ာ ်းရမည့်- 

( က)  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်မည့် သူမ ာ ်း  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရရ်းနှင ့်  က န့််းမာရ ရ်း  ခ ုက့်မှုမှ ကာ ကယွ ့်ရ ရ်းတ  ုို့ အတ ွက့် 

  ရ ရာက့်ရ သာ    န့််းခ ျုပ့်မှုပပျု၍  လူဦ ်းရ ရအနည့််းဆ ု်းပဖင့်  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရ ဆာ င့်ရွက့်ရ စ္ရန့်၊  မပဖစ့္် 

မရ န  ရတ ွွဲ့ရ ဆာ င့်ရွက့်ရန့်  လ ုအပ့်သည့် အခ  န့်နငှ ့်    ရတွွဲ့ ရမည့်  အနတရာ ယ ့်ရှ ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏  အနည့််းဆ ု်း ပမာ ဏ 

ပဖစ့္်ရ စ္ရန့် တ  က စ္ာွ  သတ ့်မှတ ့်ရ ဆာ င့်ရကွ့်ပခင့််း၊ 

( ခ)  လုပ့်ငန့််းခွင့်တငွ့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းသ ု်းစ္ွွဲရာ ၌  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရ စ္ရ ရ်းနှင ့်  စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ 

အလုပ့်လုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်းနငှ ့်  အန ်းကပ့်ကက ်းကကပ့်ပူ်းရ ပါင့််းရ ဆာင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

( ဂ )  မရ တာ ့်တ ဆပဖစ့္်ပွာ်းမှုနငှ ့်  ူ်းပခာ်းရ သာ  အရ ပခအရနမ ာ ်းတ ွင့်  ခ က့်ခ င့််းစ္ မ ရ ဆာင့်ရကွ့်န ငု့်ရန့်  လွယ ့်ကူ 

လ င ့်ပမန့်  ရ ရာ က့်ရ သာ  ဆက့်သွယ ့်ရ ရ်းစ္နစ့္်မ ာ ်းနငှ ့်  အစ္ အမ မ ာ ်းက  ုကက ျုတ င့်ပပင့်ဆင့်ရဆာ င့်ရွက့် ာ ်းပခင့််း၊ 

( ဃ )  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်း၏ က ုယ့်ခနဓာ သန့်ို့ရငှ့််းရ ရ်းအတ ွက့်  လ ုအပ့်ရ သာ ဆပ့်ပပာ ၊  ဆပ့်ပပာ ရည့်၊ သန့်ို့စ္င့်  ရ ဆ်းရည့်၊  

ရ လမှုတ ့်စ္က့်စ္သည့်  အရ  ာက့်အပ  ပစ္စည့််းမ ာ ်းနငှ ့်  ရ ရ်ှးဦ ်းသူနာပပျုရ ဆ်းရ သတ တာမ ာ ်း   ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( င )  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်သမူ ာ ်းက  ုက ုယ့်ခနဓာ ကာကွယ့်ရ ရ်းက ရ ယ ာ နငှ ့်  ဝတ့်စ္ ုမ ာ ်းလ ုရလာ က့်စ္ွာ  စ္ စ္ဉ့်ရ ပ်းပပ ်း ယ င့််းတ  ုို့က ု  

သ ု်းစ္ွွဲတတ ့်ရ စ္ရန့် ရ လ က င့် မှုမ ာ ်း  ပပျုလုပ့်၍ လုပ့်ငန့််းခွင့်တငွ့်  မှန့်ကန့်စ္ွာ သ ု်းစ္ွွဲရ စ္ပခင့််း၊ 
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( စ္)  လုပ့်ငန့််းခွင့်တငွ့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းသ ု်းစ္ွွဲရာ ၌  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရ ရ်းအတ ွက့်  

လ ုက့်နာရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်  အခ က့်မ ာ ်းက  ုအလုပ့်လုပ့်က ငု့်သူမ ာ ်းအာ ်း  သင့်ကကာ်းရ လ က င့် ရ ပ်းရမည့် အပပင့်  

အစ္ဉ့်အပမွဲသတ  ရ ပ်းပခင့််း၊ 

( ဆ)  အနတရာ ယ ့်ရှ ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏  အနတရာယ ့်သတ  ရ ပ်းအမတှ ့်အသာ ်းမ ာ ်းက ု   င့် ရာှ ်းရ သာရ နရာမ ာ ်း၌  ခ  တ ့်ဆွွဲ  ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ဇ )  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု အနတရာ ယ ့်ပဖစ့္်န ငု့်သည့်  အဆင့် အတ  ုင့််း သ ်းပခာ ်းခွွဲပခာ်း ာ ်းရှ  ပခင့််း၊ 

( ဈ )  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရ နသူမ ာ်း လွတ ့်လပ့်စ္ွာ  လုပ့်က ငု့်န ုင့်ရရ်းအတ ွက့် ပဖတ ့်သန့််းသွာ်းလာ ရာတ ွင့်  လ ရု လာ က့်ရ သာ  

အက ယ ့်အဝန့််းနှင ့် အ နတရာယ ့်ပဖစ့္်ရ စ္ရ သာ  အရာ ဝတ ထျုမ ာ ်းမှ  ကင့််းရှင့််းသည့်  လုပ့်ငန့််းခငွ့်ပဖစ့္်  ရ စ္ရန့် စ္ မ  ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ည )  မ ်းရ  ်းလ ုခခ ျုရ ရ်းအတကွ့်  ကက ျုတ င့်ကာ ကယွ ့်ရ ရ်းစ္နစ့္်၊  မ ်းပင  မ့််းသတ ့်ရ ရ်းစ္နစ့္်နငှ ့်  ပစ္စည့််းက ရ ယ ာ မ ာ ်း  

လ ုရလာက့်စ္ွာ ာ်းရှ ပခင့််းနှင ့်  အရ ရ်းရ ပေါ်  ွက့်ရ ပါက့်မ ာ ်း ာ ်းရှ ပခင့််း။ 

 

အခန်ိုး (၁၃) 

သယ်ယူြ ု့်ထဆောင်ရောတွင် လ ကု်နာရမ္ည်  အခ က်မ္ ောိုး 

၅၉။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်သည့်  အဖွွဲွဲ့အစ္ည့််းနငှ ့် လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူမ ာ ်းသည့်  

အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရစ္ရန့်- 

( က)  ကန့်ို့သတ ့်ဓာ တ ုပစ္စည့််း  သ ုို့မဟုတ ့် ကန့်ို့သတ ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ရ ရ်း  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်  ပါက  

ကုန့််းလမ့််းနှင ့် ပပည့်တ ွင့််းရ ရရကကာင ့််းသယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ရ ရ်းလုပ့်ငန့််းမ ာ ်း  ဥ ပရ ေအ ရ ုတ ့်ရ ပ်းသည့်  

သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ခငွ့် လုပ့်ငန့််းလ ုင့်စ္င့်ရှ ရမည့်။ 

( ခ)  သက့်ဆ ငု့်ရာခရ  ုင့်ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့က   ုတ ့်ရ ပ်းရ သာ  သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ခငွ့် ရ  ာ က့်ခ ခ က့်ရရှ ပပ ်းမှသာ  

ကန့်ို့သတ ့်ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက  ုသယ ့်ယပူ ုို့ရ ဆာင့်ရမည့်။  ယ င့််းသ ုို့ သယ ့်ရ ဆာ င့်သည့် အခါ 

သယ ့်ရ ဆာ င့်ရာ  လမ့််းရ ကကာင ့််းတ စ့္်ရ လ ာက့်ရှ  ခရ ငု့်ကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ ်းသ ုို့ ကက ျုတင့်အသ ရ ပ်းတင့်ပပရမည့်။ 

( ဂ )  ကန့်ို့သတ ့်ဓာ တ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ရာတ ွင့်  သက့်ဆ ငု့်ရာ  ကက ်းကကပ့်ရ ရ်း အဖွွဲွဲ့၏  

ည  န ှုင့််းကက ်းကကပ့်မှုပဖင့်  ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

( ဃ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ရာတ ွင့်  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရ စ္ရန့်   ုပ့်ပ ု်းမှုက  ု

စ္နစ့္်တက ရ ဆာ င့်ရကွ့် ာ ်းရမည့်။  ပစ္စည့််းအမ  ျု်းအစ္ာ ်းရ ပေါ်မူတ ည့်၍  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ   ုပ့်ပ ု်းမှုစ္နစ့္်ပဖင့်  

ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

( င )  သာ မန့်အပူခ  န့်နငှ ့်  ဖ အာ်းတ ွင့်  အရငွွဲ့ အပဖစ့္်သာတ ည့်ရှ ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းသ ုို့မဟုတ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းက  ု

ဖ အာ်းပမ င့် တ င့်ပပ ်း အရည့်အပဖစ့္်ရ ပပာင့််းလွဲ ာ ်းပါက  သတ ့်မှတ ့်ဖ အာ်းမ ာ ်း ခ န ုင့်ရည့်ရှ ရ သာ  သ ုရလှာင့်ကန့် သ ုို့မဟတု ့်  

ဆလင့်ေ ါအ ု်းပဖင့်  သယ ့်ရ ဆာင့်ရမည့်။ 

( စ္)  ပပည့်ပမှတ င့်သငွ့််းပါက သွင့််းကုန့်လ ုင့်စ္င့်  သ ုို့မဟတု ့်  သွင့််းကုန့်ပါမစ့္်နှင ့် သွင့််းကုန့်ရကကညာ လွှာ တ  ုို့ပါရှ ရ  မည့်ပဖစ့္်ပပ ်း 

ခွင့် ပပျုခ က့်ပါ စ္ည့််းကမ့််းမ ာ ်းနငှ ့်အည  ခငွ့် ပပျု ာ ်းရ သာ  ရ နရာ နှင ့်  ပမာ ဏတ  ုို့က ုသာ  သယ ့်ယ ူပ ုို့ ရ ဆာ င့်ရမည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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( ဆ)  သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ရာ၌  မရ တာ ့်တ ဆပဖစ့္်ပွာ်းမှု  ရ လ ာ  နည့််းရ စ္ရ ရ်းနှင ့်  ကင့််းရှင့််းရ စ္ရရ်းအတ ွက့်  ကက ျုတင့်  

ပပင့်ဆင့် ာ်းရမည့်။ 

( ဇ )  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့၏  ခွင့် ပပျုခ က့်ရရှ ပပ ်းမှသာ  ဓာတပုစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ်းက  ုလ ုင့်စ္င့်ပါ 

ရ နရာရ ေသတ စ့္်ခခုုမှ အပခာ ်းရ နရာရ ေသတ စ့္်ခခုုသ ုို့ ရ ပပာ င့််းလွဲသယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ရမည့်။ 

( ဈ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်မည့် ယာ ဉ့်မ ာ ်းက ု  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ  သယ ့်ယ ူ  

ပ ုို့ရ ဆာင့်ရ ရ်းဆ ငု့်ရာနည့််းလမ့််း၊  စ္ည့််းမ ဉ့််းစ္ည့််းကမ့််းမ ာ ်းနှင ့်အည  ရ ဆာ င့်ရကွ့် ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( ည )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု ပပည့်တ ွင့််း  သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ရာ တငွ့်  အမ ာ်းပပည့်သူသ ု်းယ ာ ဉ့်  ပဖင့်  

သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ပခင့််းမပပျုရ။  လုပ့်ငန့််းလ ုအပ့်ခ က့်အရ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု  

ရ  ်းအနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းစ္ာွ  သယ ့်ယနူ ုင့်ရ သာ  သ ်းသန့်ို့ယ ာဉ့်မ ာ ်းပဖင့် သာ  သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ရမည့်။ 

( ဋ )  ကန့်ို့သတ ့်ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်သည့် ယာ ဉ့်ရ ပေါ်တငွ့်  လ ုအပ့်ပါက 

အရ ရ်းရ ပေါ် သ ု်းစ္ွွဲန ငု့်သည့်  အသက့်ကယ့်အရ  ာ က့်အကူပစ္စည့််းမ ာ ်း၊  မ ်းသတ ့်ရ ဆ်း ူ်းမ ာ ်း၊  က ုယ့်ခနဓာ  

ကာကယွ ့်ရ ရ်းက ရ ယာ နငှ ့်  ဝတ့်စ္ ုမ ာ ်းပါရှ ရမည့်။ 

( ဌ)  လ ုင့်စ္င့်ရသယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ရ ရ်းလုပ့်ငန့််းတ ွင့်  တာ ဝန့် မ့််းရ ဆာ င့်သည့်  လ ုင့်စ္င့်ရ  ယာဉ့်ရ မာ င့််းသည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  

ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအနတရာယ ့်မှ  တ ာ ်းဆ ်းကာကွယ့်ရ ရ်းသင့်တ န့််းတက့်ရ ရာ က့်ပပ ်းသူပဖစ့္်ရ  မည့်။ 

( ဍ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း   ည့်  ာ ်းရ သာ ူ်း၊  ပုလင့််းမ ာ ်းနှင ့်  ယ င့််းတ  ုို့က ု   ည့် သွင့််း ုပ့်ပ ု်း  ာ ်းရသာ  ူ်း၊  

ပ ု်းမ ာ ်းရ ပေါ် ရှ  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းမှု  အဆင့် မှတ ့်တ မ့််းလွှာနှင ့်  အညွှန့််းစ္ာမ ာ ်းသည့်  တ ူည မှုရှ  ရမည့်။ 

၆၀။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူ သ ုို့မဟုတ ့် သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်သသူည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  သယ ့်ယ ူပ ုို့ ရ ဆာ င့်စ္ဉ့်  

ပတ ့်ဝန့််းက င့်သ ုို့ ညစ့္်ညမ့််းရ စ္ရ သာ  သ ုို့မဟတု ့် သက့်ရှ သတ တဝါတ  ုို့၏  က န့််းမာရ ရ်းက ု  အနတရာယ ့်  ပဖစ့္်ရ စ္ရ သာ  

မရ တာ ့်တ ဆမှုမ ာ ်း မပဖစ့္်ပွာ်းရ စ္ရ ရ်းအတကွ့်  ညွှန့်ကကာ်းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  လ ုက့်နာ ရ ဆာ င့်ရွက့်  ရမည့်။  

မရ တာ ့်တ ဆမှုပဖစ့္်ပွာ်းပါက  ယ င့််းက စ္စအတ ွက့် တ ာ ဝန့်ယရူမည့် အပပင့်  ရ အာ က့်ပါတ  ုို့က လုည့််း  ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်- 

( က)  က ယု ့်ခနဓာ ကာ ကယွ ့်ရ ရ်းက ရ ယာ နှင ့်ဝတ ့်စ္ မု ာ ်း  ခ က့်ခ င့််းအသ ု်းပပျုပခင့််း၊ 

( ခ)   ူ်းပခာ်းရ သာ အရ ပခအရနက ု  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ ခ က့်ခ င့််းအစ္ ရင့်ခ ပခင့််း၊ 

( ဂ )  မရ တာ ့်တ ဆမှုပဖစ့္်ပွာ်းသည့် ရ နရာ က ု  အနတရာယ ့်ကင့််းရငှ့််းရ စ္ရန့် အလ င ့်အပမန့် သန့်ို့ရငှ့််းရ ရ်းလုပ့် ပပ ်း 

စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ိုု့ အစ္ ရင့်ခ စ္ာခ က့်ခ င့််းတင့်ပပပခင့််း။ 

 

အခန်ိုး (၁၄) 

သ ုထလှောင်ရောတငွ် လ ုကန်ာရမ္ည် အခ က်မ္ ောိုး 

၆၁။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု သ ုရလာှ င့်သည့်  အဖွွဲွဲ့အစ္ည့််းမ ာ ်းနငှ ့်  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူမ ာ ်းသည့်  

အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရစ္ရန့်အတ ွက့်  ရ အာက့်ပါအခ က့်မ ာ ်းက ု  လ ုက့်နာရမည့်- 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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( က)  သ ရု လှာင့်မည့်  အရ ဆာက့်အဦ သည့်  မ ်းသတ ့်ဦ ်းစ္ ်းဌာန၏  သတ ့်မှတ ့်ပပဋ္ဌာန့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  မ ်းရ  ်း 

လ ုခခ ျုရ ရ်းစ္နစ့္်မ ာ ်း ည့် သွင့််းတ ပ့်ဆင့်ပခင့််း၊  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ာ ်းသ ုရရ်းအတ ွက့်  က ုက့်ည စ္ွာ  

ရ ဆာ က့်လုပ့် ာ ်းရ သာ  အရဆာ က့်အဦ ပဖစ့္်ပခင့််း၊ 

( ခ)  အနတရာယ ့်အဆင့် လ ကု့် သတ  ရ ပ်းအမတှ ့်အသာ ်းကပ့်ပခင့််းနငှ ့်  လ ုခခ ျုရ ရ်းက ရ ယ ာ မ ာ ်းက ု  သ ုရလှာင့်  ရ သာ ရနရာမ ာ်းတ ွင့်  

 ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ဂ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းတင့်သငွ့််းသူ၊  လက့်ဝယ့် ာ ်းရှ သူမ ာ ်းသည့်  အနတရာ ယ ့်သတ  ရ ပ်း  အမတှ ့်အသာ ်း  

ပပည့် စ္ ုစ္ာွ   ာ ်းရှ မှုနှင ့်  ုပ့်ပ ု်းမှုစ္နစ့္်မ ာ ်းက ု ရ သခ ာစ္ာွ  စ္စ့္်ရ ဆ်းပပ ်းမှ သ ုရလှာင့်ပခင ့််း၊ 

( ဃ )   ုတ ့်ပပန့် ာ ်းရ သာ  အမ  ျု်းသာ ်းအဆင့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း စ္ာရင ့််းတ ွင့်  ပါဝင့်ရ သာ  

ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ုသာ  သ ရု လှာင့်ပခင့််း၊ 

( င )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု  အနတရာ ယ ့်အဆင့် အတ န့််းအလ ုက့်   ာ ်းသ ုပခင့််း၊ 

( စ္)  န ်းကပ့်စ္ာွ  ာ ်းရှ ပါက  ဓာတ ့်ပပျုပပ ်းအနတရာယ ့်ရှ န ုင့်ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု  သ ်းပခာ်း 

စ္ ခွွဲပခာ်း ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ဆ)  သ ုရလာှ င့်  န့််းသ မ့််းမည့် ရ နရာသည့်  ရအ်း၍ရ ပခာ က့်ရသွွဲ့ပ ပ ်း ရ လဝင့်ရ လ ွက့်ရ ကာ င့််းမွန့်ရစ္ပခင့််းနငှ ့်  

ရ နရ ရာင ့်ပခည့်တ  ုက့်ရ  ုက့်  ရတ ွွဲ့မှုမရှ ရ စ္ပခင့််း၊ 

( ဇ )  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စ ည့််းမ ာ ်းက  ုအပစူ္ွမ့််းအင့် ကွ့်သည့်  ရ နရာ အန ်းအနာ ်းတငွ့်   ာ ်းသ ုမှု မပပျုပခင့််း၊ 

( ဈ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ာ ်းရှ ရ သာ  ရနရာအန ်းအနာ ်းတ ွင့်  အစ္ာ်းအစ္ာ ာ ်းသ ုမှုနှင ့်  

စ္ာ်းရ သာ က့်မှုမပပျုပခင့််း၊ 

( ည )  ဖ အာ ်းပပက ရ ယ ာ ပါရှ ရသာ  ဓာတ ့်ရငွွဲ့ ဆလင့်ေါအ ု်းမ ာ ်းက ုသာ  အသ ု်းပပျုပခင့််းနှင ့် အလွယ ့်တကူလွဲပပ ျုန ငု့်  သည့်  

ရ နရာတငွ့်   ာ ်းသ ုမှုမပပျုပခင့််း၊ 

( ဋ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု   ည့် သွင့််း ာ ်းသည့်   ူ်း၊  ပုလင့််းနှင ့်  ာ ်းသ သုည့် စ္င့်မ ာ ်း  သည့် 

ရ တာ င့် တင့််းခ ုင့်ခန့်ို့ပပ ်း ရ လာ င့်စ္ာ်းပခင့််းခ န ငု့်ရအာင့်  ပပျုလုပ့် ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ဌ)  ရ လာ င့်စ္ာ ်းတတ ့်ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု  ာ ်းသ ု  န့််းသ မ့််းရာတ ွင့်  ကကမ့််းပပင့်နှင ့် 

အန ်းဆ ု်းအဆင့် ၌  ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ဍ )  မ ်းရ  ်းလ ုခခ ျုရ ရ်းအတကွ့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းအမ  ျု်းအစ္ာ်းမ ာ ်းအလ ုက့်  လ ုအပ့်ရ သာ  မ ်းရ  ်း 

ကက ျုတင့်ကာ ကယွ ့်ရ ရ်းပစ္စည့််းမ ာ ်း နှင ့် မ ်းပင  မ့််းသတ ့်ရ ရ်းပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု  ဝင့်ရ ပါက့် ွက့်ရ ပါက့်လမ့််း မ ာ ်းနှင ့် 

အန ်းဆ ု်းရ နရာတငွ့်  အလွယ ့်တ ကူ  အသ ု်းပပျုန ငု့်ရန့် လ ရု လာ က့်စ္ွာ   ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ဎ)  သ ုရလာှ င့်  န့််းသ မ့််းသည့်  အရ ဆာက့်အဦ  သ ုို့မဟတု ့်  အခန့််းက  ုကျွမ့််းက င့်သ ူသ ုို့မဟတု ့်  သင့်တ န့််း တက့်ပပ ်းသူမ ာ ်းက  

အန ်းကပ့်ကက ်းကကပ့်ပခင့််း၊ 

( ဏ)  သ ုရလာှ င့်  န့််းသ မ့််းသည့်  အရ ဆာ က့်အဦ  သ ုို့မဟတု ့် အခန့််းအတငွ့််းသ ုို့ တာ ဝန့်ရှ ရသာ  ပုဂ္ ျုလ့်မ ာ ်းသာ  

ဝင့်ရ ရာ က့်ရ စ္ပခင့််း၊ 
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( တ)  ဓာတ ့်ရငွွဲ့ က  ုအသ ု်းပပျုနည့််းနှင ့်  ဓာတ ့်ရ ငွွဲ့ရ ကကာင့် ပဖစ့္်ရပေါ် န ုင့်ရ သာ  ရ  ်းအနတရာ ယ ့်မ ာ ်းအရ ကကာင့််း  သ ရှ  

နာ်းလည့် ာ ်းပပ ်းသူမ ာ ်းကသာ  ယင့််းဓာတ ့်ရငွွဲ့ က ု စ္ ်းပွာ ်းပဖ စ့္်သ ုရလှာင့်ပခင ့််း၊ 

(  )  ဓာတ ့်ရ ငွွဲ့ ဆလင့်ေ ါအ ု်းမ ာ ်းက ု  သ ုရလှာင့် ာ်းရာ တငွ့်  ဓာတ ့်ရ ငွွဲ့ အမ  ျု်းအစ္ာ်းအလ ုက့်လည့််းရ ကာ င့််း၊  

ဓာတ ့်ရ ငွွဲ့ အလွတ ့်ဆလင့်ေါအ ်ုးမ ာ ်းနှင ့်  ဓာတ ့်ရငွွဲ့အပပည့် ဆလင့်ေ ါအ ု်းမ ာ ်းက ုလည့််းရ ကာင့််း  သ ်းပခာ်းခွွဲပခာ်း  ာ ်းရှ ပခင့််း၊ 

( ေ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  သ ုရလှာင့်ရာတငွ့်  တ ည့်ဆွဲဥ ပရေမ ာ ်းပါ ပပဋ္ဌာ န့််းခ က့်မ ာ ်းနှင ့်အည  

လ ုက့်နာရ ဆာ င့်ရကွ့်ပခင့််း။ 

 

အခန်ိုး (၁၅) 

သုံိုးစွ ရောတွင် လ ကု်နာရမ္ည်  အခ က်မ္ ောိုး 

၆၂။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း အသ ု်းပပျုသူသည့် အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရစ္ရန့်- 

( က)  မှတ ့်ပ ုတင့် ာ်းပပ ်းရ သာ  ကန့်ို့သတ ့် သ ုို့မဟတု ့် သာ မန့်ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ုသာ  အသ ု်းပပျုရမည့်။ 

( ခ)  မှတ ့်ပ တုင့် ာ်းပခင့််းမရှ ရသာ ၊  အမတှ ့်တ  ဆ ပ့်မပါရှ ရ သာ ၊  အမ  ျု်းအမည့်မသ ရှ ရသာ ၊  ပ က့်စ္ ်းရ နရ သာ  သ ုို့မဟတု ့်  

သက့်တမ့််းလွန့်ရနရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု အသ ု်းမပပျုရ။ 

( ဂ )  က ငု့်တ ွယ ့်အသ ု်းပပျုရာတငွ့်  သင့် ရ လ ာ ့်သည့်  က ုယ့်ခနဓာကာကယွ ့်ရ ရ်းက ရ ယာ နငှ ့်  ဝတ့်စ္ ုမ ာ ်းက  ုဝတ ့်ဆင့်  ရမည့်။ 

( ဃ )  အနတရာယ ့်မပဖစ့္်ပွာ်းရ စ္ရရ်းနှင ့်  ပဖစ့္်ပွာ်းပါက အနတရာ ယ ့်ရ လ ာ  ပါ်းရ စ္ရ ရ်းတ  ုို့အတ ွက့်   ုတ ့်ပပန့် ာ ်းသည့်  

ညွှန့်ကကာ ်းခ က့်မ ာ ်းက  ုလ ကု့်နာ ရ ဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 

( င )  အနတရာယ ့်ပဖစ့္်ရ စ္တ တ ့်ရသာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု သတ ့်မှတ ့် ာ ်း ရ သာ  ပမာ ဏ က့် 

ရ က ာ ့်လွန့်အသ ု်းမပပျုရ။ 

( စ္)  စ္စ့္်ရ ဆ်းရ ရ်းအဖွွဲွဲ့က  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ အရည့်အရ သွ်းက  ုစ္စ့္်ရ ဆ်းန ုင့်ရန့်အတကွ့်  ပ ုစ္  ( ၁၀)ပဖင့်  

နမူနာရယ ူရာတ ွင့်  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းရ သာ  ပမာ ဏက  ုအခမွဲ ရယ ူခငွ့် ပပျုရမည့်။ 

( ဆ)  အနတရာ ယ ့်ကာကွယ့်ရ ရ်းအတ ွက့်  ကက ျုတ င့်ရ လ က င့် မှုတ ွင့်  ပါဝင့်ရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

( ဇ )  လုပ့်ငန့််းခွင့်က ု အလင့််းရရာင ့်နငှ ့်  ရ လဝင့်ရ လ ွက့်လ ရု လာ က့်စ္ွာ  ရရှ ရ စ္ရန့် ရ ဆာင့်ရကွ့် ာ ်းရမည့်။ 

( ဈ )   ူ်းပခာ ်းရ သာ အရ ပခအရ နပဖစ့္်ရ ပေါ် လာ ပါက  အသ ု်းပပျုန ငု့်ရန့် အရ ရ်းရ ပေါ်  ွက့်ရ ပါက့်၊  ဆက့်သွယ ့်ရန့် တယ ့်လ ဖုန့််းတ  ုို့က ု  

လုပ့်ငန့််းခွင့်တ ွင့်   ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( ည )  လုပ့်ငန့််းခွင့်တ ွင့်  အလုပ့်လုပ့်က ငု့်ရ နသူမ ာ ်းက  ုဓာတ ုပစ္စည့််းမ ာ ်း  သ ု်းစ္ွွဲပခင့််းပဖင့်  ရရှ လာ မည့်  ဆ ု်းက  ျု်း နှင ့် 

က န့််းမာ ရ ရ်း  ခ ကု့်န ငု့်မှုတ  ုို့က ု  ကက ျုတ င့်အသ ရ ပ်း ာ ်းရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁၆) 

စွန့််ြစ်ရောတွင် လ ုကန်ာရမ္ည် အခ က်မ္ ောိုး 
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၆၃။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  လုပ့်ငန့််းလုပ့်က ငု့်သည့်  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူမ ာ ်း၊  အဖွွဲွဲ့အစ္ည့််း မ ာ ်းနငှ ့်  

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းသ ု်းစ္ွွဲသူမ ာ ်းသည့်  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု စ္ွန့်ို့ပစ့္်ရာ တငွ့်  အနတရာ ယ ့်  ကင့််းရှင့််းရ စ္ရ ရ်းအတကွ့်  

ရ အာက့်ပါအခ က့်မ ာ ်းက  ုလ ကု့်နာရမည့်- 

( က)  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််းက  ုဤနည့််းဥ ပရေမ ာ ်း၊  စ္ည့်ပင့်သာယာ ရရ်းရ ကာ့်မတ  မ ာ ်းမှ ပပဋ္ဌာ န့််း ာ ်းရ သာ  ရ ရရ ပ်းရ ဝ 

ရ ရ်းနှင ့်အညစ့္်အရ ကက်း သန့်ို့ရငှ့််းရ ရ်းဆ ုင့်ရာ  နည့််းဥ ပရေမ ာ ်းနှင ့်  ပတ ့်ဝန့််းက င့်  န့််းသ မ့််းရရ်းဆ ုင့်ရာ  ဥ ပရ ေ၊  

နည့််းဥ ပရ ေမ ာ ်းနငှ ့်အည  ရ ဆာ င့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

( ခ)  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  ရ ရဆ ု်းရ ရညစ့္်မ ာ ်းက ု  သင့် ရ လ ာ ့်ရ သာ  သန့်ို့စ္င့်မှုပပျုလုပ့်ပပ ်းမှသာ  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််း၊ 

( ဂ )  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်းရ ကကာ င့်  သ ာ ဝပတ ့်ဝန့််းက င့်က ု  ညစ့္်ညမ့််းမှုမရှ ရ စ္ရ ရ်းနှင ့် အ ဇုုန့််းလွှာပ က့်စ္ ်းပခင့််းမှ ကာ ကယွ ့်ရန့်  

နည့််းလမ့််းမ ာ ်းနှင ့်အည  ရ ဆာင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

( ဃ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု အသ ု်းပပျုပခင့််းမှ  ွက့်ရှ လာ သည့်  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ စ္ွန့်ို့ပစ့္်သည့်  ပမာ ဏအာ ်း ရ လ ာ  ခ ပခင့််း၊  

ပပန့်လည့်အသ ု်းပပျုပခင့််းနှင ့်  စ္ွမ့််းအင ့်ရ လာ င့်စ္ာ အပဖစ့္်  အသ ု်းပပျုပခင ့််း။ 

၆၄။  လ ုင့်စ္င့်ရရှ သူသည့်- 

( က)  အနတရာယ ့်ကင့််းရှင့််းရရ်းအတ ွက့်  စ္နွ့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််း သန့်ို့စ္င့်သည့် စ္နစ့္်မ ာ ်းက ု ပ ုမှန့်စ္စ့္်ရဆ်းပခင့််း၊  ရ ရာှ င့်တ  

ခင့်စ္စ့္်ရ ဆ်းပခင့််း၊ သတ င့််းအရစ္စ့္်ရ ဆ်းပခင့််းတ ုို့က ု  ခ ယ ူရမည့် အပပ င ့် ယ င့််းတ  ုို့နှင ့်သက့်ဆ ငု့်သည့်  မှတ ့်တ မ့််း မ ာ ်းက ု 

  န့််းသ မ့််း ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( ခ)  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်း စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််းနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ လ ုက့်နာပခင့််းမရှ သည့် အတ ွက့်  အနတရာယ ့်ပဖစ့္်ပွာ်းပါက  

ယ င့််းပဖစ့္်ပွာ ်းမှုမ ာ ်းက ု တ ာ ဝန့်ယ ူရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁၇) 

ဓောတ်ခွ ခနိ်ုးတွင် လ ကု်နာရမ္ည်  အခ က်မ္ ောိုး 

၆၅။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း အသ ု်းပပျုသည့်  ဓာ တ ့်ခွွဲခန့််းမ ာ ်းသည့်  ရအာက့်ပါအခ က့်မ ာ ်းက ု  လ ုက့်နာ ရမည့်- 

( က)  က ယု ့်ခနဓာ ကာ ကယွ ့်ရ ရ်းက ရ ယာ နှင ့်  ဝတ ့်စ္ မု ာ ်းက ု အသ ု်းပပျုရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

( ခ)  ဓာတ ့်ခွွဲခန့််း၌ ဦ ်းစ္ ်းရ ဆာ င့်ရကွ့်ရန့်  တာ ဝန့်ရှ သူ၏ ခွင့် ပပျုခ က့်မပါ ွဲ ဓာတ ့်ခွွဲခန့််းတ ွင့်  အ နတရာယ ့်ရှ  ဓာတ ု 

ပစ္စည့််းနှင ့်ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း စ္မ့််းသပ့်ပခင့််းက  ုတ စ့္်ဦ ်းတည့််း ရ ဆာ င့်ရကွ့်ပခင့််းမပပျုရ။ 

( ဂ )  ဓာ တ ့်ခွွဲစ္မ့််းသပ့်ခန့််းသည့်  ရ လဝင့်ရ လ ွက့် ရကာင့််းမွန့်ရမည့် အပပင့်  ယင့််းအခန့််းတငွ့်  အရငွွဲ့ စ္ုပ့်စ္က့် ( Fume  Hood) ၊  

ရ လစ္ုပ့်ပန့်ကာ  ( Exhaus t Fan) တ  ုို့က  ုတ ပ့်ဆင့် ာ်းရမည့်။ 

( ဃ )  အရ ရ်းရ ပေါ်  အသ ု်းပပျုရန့်  ရ ရပန့််း၊  မ က့်လ ု်းရ ဆ်းရည့်၊  ရရ်ှးဦ ်းသူနာပပျုရ ဆ်းရ သတ တာ၊  မ ်းသတ ့်ရ ဆ်း ူ်း၊  

မ ်းရ  ်းလ ုခခ ျုရ ရ်းစ္နစ့္်မ ာ ်းနှင ့်  တ ယ ့်လ ဖုန့််းစ္သည့်  အရ  ာက့်အကူပပျုပစ္စည့််းမ ာ ်း   ာ ်းရှ ရမည့်။ 

( င )  မ ်းရ လာ င့်မှုမပဖစ့္်ရ စ္ရန့်  ကက ျုတင့်ကာကွယ့်သည့်  အစ္ အမ မ ာ ်း ရ ဆာ င့်ရွက့် ာ ်းရမည့်။ 

( စ္)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ ဂုဏ့်သတ တ မ ာ ်းအလ ုက့် ယင့််းတ ုို့က  ုအုပ့်စ္ုမ ာ်း ခွွဲပခာ်း ာ ်းရှ ရ မည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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( ဆ)  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ည့်  ာ ်းရ သာ   ူ်း၊  ပုလင့််း၊  ပလတ ့်စ္တ စ့္်အ တ ့်  အစ္ရှ သည့်  

 ုပ့်ပ ု်းခွ ပစ္စည့််းမ ာ ်းက  ုယ  ုစ္ မ့် မှု  ရှ ၊  မရှ  ရ သခ ာစ္ာွ စ္စ့္်ရ ဆ်းပပ ်းမှသာ  သ မ့််းဆည့််းရမည့်။ 

( ဇ )  ဓာတ ့်ခွွဲခန့််းတ ွင့်  အသ ု်းပပျုရ နသည့်  ဓာ တ ုပစ္စည့််း သ ုို့မဟတု ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််း ည့်  ာ ်းရ သာ   ူ်း၊  ပုလင့််း၊  

ပလတ ့်စ္တစ့္်အ တ ့်မ ာ ်းရ ပေါ်တငွ့်  ပစ္စည့််း၏ အမည့် သ ုို့မဟတု ့်  တည့်ရ ဆာ က့်ပ ုဆ ငု့်ရာ  ရဖာ ့်ပမှူလာ က ု ကပ့် ာ ်းရမည့်။ 

( ဈ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍  လက့်ခ ရရှ သည့် ရက့်စ္ွွဲ၊  စ္တင့်သ ု်းစ္ွွဲသည့် ရက့်စ္ွွဲ၊  

သက့်တမ့််းလွန့်ရသာ ရက့်စ္ွွဲတ  ုို့က ု  ရ သခ ာစ္ွာ  စ္ာ ရင့််းရ ရ်းသွင့််း ာ ်းရမည့်။ 

( ည )  အနတရာယ ့်ပဖစ့္်ရ စ္သည့်  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ည့် သွင့််း ာ ်းရှ ရ သာ   ူ်း၊  ပုလင့််းမ ာ ်းက ု  “အနတရာယ ့်ရှ  

စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပစ္စည့််း”ဆ ုသည့်  စ္ာ တန့််းက ု ကပ့် ာ ်းပပ ်း သ ်းပခာ်းခွွဲ ာ ်းရမည့်။ 

( ဋ )  အမ  ျု်းအမည့်ပ က့်ရ နရ သာ  သ ုို့မဟုတ ့် သက့်တမ့််းလွန့်ရနရ သာ  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက  ု

ဆက့်လက့်သ ုရလာှ င့် ာ်းပခင့််းမပပျု ွဲ  သက့်ဆ ုင့်ရာ  တ ာ ဝန့်ရှ သူ   အရ ကကာ င့််းကကာ်းပပ ်း  စ္နစ့္်တက  ဖ က့်ဆ ်း ပခင့််း 

သ ုို့မဟုတ ့် မဖ က့်ဆ ်း ွဲ  စ္နစ့္်တ က စ္ုပ ု ာ ်းပခင့််းပပျုရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁၈) 

ဓောတုြစစည်ိုးနှင ် ဆက်စြ်ြစစည်ိုးမ္ ောိုးနှင ် သက်ဆ ုင်သည်  အပြည်ပြည်ဆ ငု်ရော သထ ောတူည ခ က်မ္ ောိုးက ု လ ုကန်ာပခင်ိုး 

၆၆။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု အသ ု်းပပျုပခင့််း၊ သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာင့်ပခင့််း၊  စ္ွန့်ို့ပစ့္်ပခင့််းတငွ့်  ဤနည့််း ဥ ပရေမ ာ ်းပါ 

ပပဋ္ဌာန့််းခ က့်မ ာ ်းက  ုလ ုက့်နာ ရမည့် အပပင့်  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနငှ ့်  သက့်ဆ ုင့်သည့်  ပမန့်မာ န ငု့်င  က  

အတည့်ပပျုလက့်ခ  ာ ်းရ သာ  အပပည့်ပပည့်ဆ ငု့်ရာ  သရ  ာတ ူည ခ က့်မ ာ ်းက ု  လည့််း လ ကု့်နာရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၆၇။  အပပည့်ပပည့်ဆ ငု့်ရာ  သရ ာ တညူ ခ က့်အရ  တာ ်းပမစ့္်ပ တ ့်ပင့် ာ ်းရ သာ  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့် ပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  

ယ င့််းတ  ုို့က ု  ည့် သွင့််းအသ ု်းပပျုရ သာ  စ္က့်က ရ ယ ာ မ ာ ်းက ု  သ ု်းစ္ွွဲပခင့််းမပပျုရ။ 

၆၈။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု ပပည့်ပသ ုို့တ င့်ပ ုို့ပခင့််း၊  ပပည့်တ ွင့််းသ ုို့ တ င့်သငွ့််းပခင့််းနငှ ့်  န ုင့်င  တ ွင့််းမှ တစ့္်ဆင့်  

ပဖတ့်သန့််းကုန့်သွယ ့်ပခင့််းမ ာ ်းပပျုလုပ့်ပါက  အပပည့်ပပည့်ဆ ငု့်ရာ  သရ  ာ တညူ ခ က့်နငှ ့်အည  လ ုက့်နာရ ဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

 

အခန်ိုး (၁၉) 

အထ ွထ ွ 

၆၉။  သုရတ သနဌာ နမ ာ ်း၊  တကကသ ုလ့်မ ာ ်းသည့်  သုရတ သနလုပ့်ငန့််းမ ာ ်းနှင ့်  သင့်ကကာ ်းရရ်းအတ ွက့်  လ ုအပ့် 

ရ သာတ ာ ်းပမစ့္်ဓာတ ုပစ္စည့််းမ ာ ်းနှင ့်  ကန့်ို့သတ ့်ဓာတ ုပစ္စည့််းမ ာ ်းအာ ်း  ခွင့် ပပျုသတ ့်မှတ ့် ာ်းသည့်  ပမာ ဏသာ  လ င့်  

တ ရာ်းဝင့်က ုင့်ရ ဆာင့်သ ု်းစ္ွွဲခွင့် ရှ သည့်။ 

၇၀။  ဝန့်ကက ်းဌာ နသည့်  ဥ ပရ ေနှင ့်အည  န ငု့်င  ပခာ်းအရ  ာက့်အပ   သ ုို့မဟုတ ့် အကူအည မ ာ်းမှ ရရှ ရသာ  န ုင့်င  ပခာ်းရ ငွမ ာ ်းက ု  

 ဏ္ဍာ ရ ရ်းဝန့်ကက ်းဌာ န၏ လုပ့်  ု်းလုပ့်နည့််းမ ာ ်းနှင ့်အည  န ငု့်င  ပခာ ်းရငွသ ု်းစ္ွွဲခွင့်  ခငွ့် ပပျုမ န့်ို့ ရရှ  ရ ရ်း ရ ဆာ င့်ရွက့်ရမည့်။ 
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၇၁။  ဝန့်ကက ်းဌာ နသည့်  နည့််းဥပရ ေ  ၇ ၀ အ ရ ရရှ ရ သာ  န ုင့်င ပခာ်းရ ငွမ ာ ်းက ု လက့်ခ ရယ ူပခင့််း၊    န့််းသ မ့််းပခင့််း၊ 

သ ု်းစ္ွွဲပခင့််းတ  ုို့နငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍  ဏ္ဍာ ရ ရ်းဝန့်ကက ်းဌာန၏ တည့်ဆွဲဥ ပရေ၊  နည့််းဥ ပရေမ ာ ်းနငှ ့်အခါအာ ်းရ လ ာ ့်  စ္ွာ  

 ုတ ့်ပပန့်သည့်  အမ န့်ို့၊  ညွှန့်ကကာ်းခ က့်မ ာ ်းနငှ ့်အည  လ ုက့်နာရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

၇၂ ။  ပပည့်ပမှတင့်သငွ့််းလာရသာ  သ ုို့မဟုတ ့် ပပည့်တငွ့််း၌  ုတ ့်လုပ့်ရ သာ  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့် ပစ္စည့််းမ ာ ်းက  ု

အရည့်အရ သွ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းမှုခ ယလူ ုပါက  ပ ုစ္  ( ၉) တငွ့်  ပပည့် စ္ စု္ာွ ပဖည့် စ္ွက့်ပပ ်း သတ ့်မှတ ့် ာ ်းသည့်  နမူနာအရ ရအတ ွက့်  

သ ုို့မဟုတ ့် အရ လ်းခ  န့်မ ာ ်းနငှ ့်အတ ူ  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သ ုို့ ရ လ ာ က့် ာ ်းရမည့်။ 

၇၃ ။  နည့််းဥ ပရ ေ  ၇ ၂  အ ရ ရ လ ာ က့် ာ ်းသူသည့် ဝန့်ကက ်းဌာနက  သတ ့်မှတ ့်သည့်  ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းခက ု  ပမန့်မာ  က ပ့်ရ ငွပဖင့်  

ရ ပ်းသွင့််းရမည့်။ 

၇၄ ။  မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််းသည့် နည့််းဥ ပရေ  ၇၂  အ ရ ရ ပ်းပ ုို့လာသည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း၏ အရည့်အရ သွ်းက ု  

ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းပပ ်းရ နာက့် စ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ခ က့်  အစ္ ရင့်ခ စ္ာက ု ပ ုစ္  ( ၁၁)  ပဖင့်   ုတ ့်ရ ပ်းရ  မည့်။ 

၇၅။  နည့််းဥ ပရေ  ၇ ၂  အ ရ ရလ ာ က့် ာ ်းသူသည့်  မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််း၏ စ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ခ က့်အစ္ ရင့်ခ စ္ာအရ ပေါ်  ရ က နပ့်မှုမရှ လ င့်  

မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််း၏ စ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ခ က့်  အစ္ ရင့်ခ စ္ာလက့်ခ  ရရှ သည့် ရ နို့မှရက့်ရ ပါင့််း  ၃ ၀ အတငွ့််း ဗဟ ုဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့    

အယ ူခ ရ လ ာ က့် ာ ်းန ုင့်သည့်။  ယင့််းသ ုို့ရ လ ာ က့် ာ ်းသည့် အခါ  သတ ့်မှတ ့် ာ ်း ရ သာ  ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်းခရ ပ်းသွင့််းရမည့်။ 

၇၆။  ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  နည့််းဥ ပရေ  ၇ ၅ အ ရ အယ ူခ ရ လ ာက့် ာ ်းခ က့်က ု  လက့်ခ ရရှ သည့် အခါ 

အယ ူခ ဓာ တ ့်ခွွဲခန့််းတငွ့်သတ့်မှတ ့်တာ ဝန့်ရ ပ်း  ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရဆ်းရ စ္ရမည့်။ 

၇ ၇ ။  အယ ူခ ဓာတ ့်ခွွဲခန့််းသည့် မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််း  မှ အယ ူခ ရလ ာ က့် ာ ်းမှု နှင ့်သက့်ဆ ငု့်ရသာ  ဓာတ ုပစ္စည့််း နှင ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််း 

နမူနာမ ာ်းက  ုရ တာ င့််းခ ပပ ်း ဓာတ ့်ခွွဲစ္စ့္်ရ ဆ်း၍ စ္စ့္်ရ ဆ်းရတ ွွဲ့ရှ ခ က့် အစ္ ရင့်ခ စ္ာက  ုပ ုစ္  ( ၁၂ )  ပဖင့်   ုတ ့်ရ ပ်းရမည့်။ 

၇၈။  ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းရန့် ဗဟ ဦု ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့က  သတ ့်မှတ ့် ာ ်းသည့်  ဓာတ ့်ခွွဲခန့််း မ ာ ်းသည့် 

ဓာတ ့်ခွွဲသည့် နည့််းစ္နစ့္်မ ာ ်းတညူ ရ ရ်း၊  ဓာ တ ့်ခွွဲရတ ွွဲ့ရှ ခ က့်ရလေ့်မ ာ်း  မှန့်ကန့်ရ ရ်းတ  ုို့အတကွ့်  ဗဟ  ုဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့က  

သတ ့်မှတ ့်ရ ပ်း ာ ်းရ သာ  ဓာတ ့်ခွွဲခန့််းနှင ့်ပူ်းရ ပါင့််းရ လ က င့် မှု  ပပျုရမည့်။ 

၇၉။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင ့်  ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းက ု သ ု်းစ္ွွဲသူမ ာ ်း အနတရာ ယ ့်ကင့််းရှင့််း  စ္ာွ  

သ ု်းစ္ွွဲန ုင့်ရ ရ်းအတ ွက့် အခါအာ်းရ လ ာ ့်စ္ာွ  ပညာရ ပ်းစ္ာရ စ္ာ င့်မ ာ ်းရ  ုက့်နှ ပ့်၍  ပဖန့်ို့ပဖှူ်းရ ပ်းရမည့်။ 

၈၀။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  အပပည့်ပပည့်ဆ ုင့်ရာ  သရ ာ တညူ ခ က့်အရ  တာ ်းပမစ့္် ာ ်းသည့်  ဓာတ ု ပစ္စည့််းနှင ့် 

ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းနငှ ့်စ္ပ့်လ ဉ့််း၍ ပပည့်တွင ့််းသ ုို့တ င့်သငွ့််းလာ ပခင့််းမရှ ရ စ္ရန့်  သက့်ဆ ငု့်ရာ  ဝန့်ကက ်းဌာ နမ ာ ်းနငှ ့်  

ည  န ှုင့််း၍ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

၈၁။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့သည့်  ဥ ပရ ေပါတာ ဝန့်နငှ ့်လုပ့်ပ ုင့်ခွင့် မ ာ ်းက ု  ရ ဆာ င့်ရွက့်န ုင့်ရန့်  အစ္ည့််းအရ ဝ်းက  ု

တ စ့္်လတ စ့္်ကက မ့်ပပျုလုပ့်ရမည့်။  သ ုို့ရာတ ွင့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  ဥကကဋ္ဌမ ှလ ုအပ့်သည့်ဟု  ယ ူဆလ င့်  

မည့်သည့် အခ  န့်တငွ့်မဆ ု ဗဟ ု ဦ ်းစ္ ်းအဖွွဲွဲ့၏ ကက ျုတ င့်ခငွ့် ပပျုခ က့်ပဖင့်  အစ္ည့််းအရ ဝ်းပပျုလုပ့်န ငု့်သည့်။  

ယ င့််းအစ္ည့််းအရ ဝ်းတငွ့်  လ ုအပ့်ပါက  ပပင့်ပကျွမ့််းက င့်သပူညာ ရငှ့်မ ာ ်းက ုလည့််းရ ကာ င့််း၊  လ ုင့်စ္င့်ရ လ ာ က့်  

 ာ ်းသူမ ာ ်းက ုလည့််းရ ကာင့််း၊  မှတ ့်ပ ုတင့်ရ လ ာက့် ာ ်းသူမ ာ ်းက ုလည့််းရကာင့််း  တ က့်ရ ရာ က့်ရန့်  ဖ တ ့်ကကာ ်း န ငု့်သည့်။ 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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၈၂။  အစ္ည့််းအရ ဝ်းတ ွင့်  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ ၏  ဥကကဋ္ဌက သ ာ ပတ  အပဖစ့္်ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။  ဥကကဋ္ဌ  

အစ္ည့််းအရ ဝ်းမတက့်ရ ရာ က့်န ုင့်ပါက  ေတု  ယဥ ကကဋ္ဌ  သ ုို့မဟတု ့်  ဥကကဋ္ဌက တ ာ ဝန့်ရ ပ်းအပ့်ပခင့််းခ ရသူ  အဖွွဲွဲ့ဝင ့်  သည့်  

သ ာ ပတ  အပဖစ့္် ရ ဆာ င့်ရကွ့်ရမည့်။ 

၈၃။  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့ ဝင့်ဦ ်းရ ရ   က့်ဝက့်ရ က ာ ့်  အစ္ည့််းအရ ဝ်းတ က့်ရ ရာက့် လ င့်  အစ္ည့််းအရ ဝ်း အ ရပမာက့်သည့်။ 

 
ဦ ်းရ မာင့်ပမင့်  

ပပည့်ရ ာ င့်စ္ုဝန့်ကက ်း 

ပပည့်ရ ာ င့်စ္ုသမမတ ပမန့်မာန ငု့်င  ရ တာ ့်အစ္ ု်းရ 

စ္က့်မှုဝန့်ကက ်းဌာ န 

 

----- Attachment ----- 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 1 ] 01  ပ ုစ္  

( ၁) ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ လုပ့်ငန့််းလ ုင့်စ္င့်ရ လ ာက့်လွှာ( နည့််းဥ ပရေ  ၁၇ ) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 2 ] 02  ပ ုစ္  ( ၂ )  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းဆ ုင့်ရာ  

လုပ့်ငန့််းလ ုင့်စ္င့်  လ ငု့်စ္င ့်အမတှ ့်------------------------- (နည့််းဥ ပရေ  ၁၈) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 3 ] 03  စ္ည့််းကမ့််းခ က့်မ ာ ်း 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 4 ] 04  ပ ုစ္  ( ၃ )  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ပပည့်ပသ ုို့တ င့်ပ ိုု့ပခင့််းအတ ွက့်  

ရ  ာ က့်ခ ခ က့်ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််း  ( နည့််းဥ ပရေ  ၂ ၀) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 5 ] 05  ပ ုစ္  ( ၄ ) ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း ပပည့်တငွ့််းသ ုို့တ င့်သငွ့််းပခင့််းအတ ွက့်  

ရ  ာ က့်ခ ခ က့်ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််း  ( နည့််းဥ ပရေ  ၂ ၀) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 6 ] 06  ပ ုစ္  ( ၅)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းပပည့်ပသ ုို့တ င့်ပ ိုု့ပခင့််းအတ ွက့်  ရ  ာ က့်ခ ခ က့်  ( နည့််းဥပရ ေ  ၂ ၁) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာ ရင့််း 7 ] 07  ပ ုစ္  ( ၆)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းပပည့်တ ွင့််းသ ုို့တ င့်သငွ့််းပခင့််းအတ ွက့်  ရ  ာ က့်ခ ခ က့်  ( နည့််းဥ ပရေ  ၂ ၁) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 8 ] 08  ပ ုစ္  ( ၇ )  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းမှတ ့်ပ ုတင့်ရန့်ရ လ ာက့်လွှာ  (နည့််းဥ ပရေ  ၂ ၅) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 9 ] 09  ပ ုစ္  ( ၈)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းမှတ ့်ပ တု င့်လက့်မှတ ့်  

မှတ ့်ပ ုတင့်လက့်မှတ ့်အမှတ ့်စ္ဉ့်၊  _ _ _ _ _ _ _ _ ( နည့််းဥ ပရ ေ  ၂၇ ) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 10 ] 10  စ္ည့််းကမ့််းခ က့်မ ာ ်း 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 11 ] 11  ပ ုစ္  ( ၉) ဓာတ ုပစ္စည့််းနငှ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း အရည့်အရ သွ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းရ ပ်းရန့်  ရ လ ာက့်လွှာ  

( နည့််းဥ ပရေ  ၇ ၂ ) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 12 ] 12  ပ ုစ္  ( ၁၀)  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနငှ့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  အရည့်အရ သွ်းစ္စ့္်ရ ဆ်းရန့် 

နမူနာရယ ူသည့် ပ ုစ္  ( နည့််းဥ ပရ ေ  ၃၉၊  ၄၁၊ ၆၂  (စ္) ) 
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(ဓာ တ ုပစ္ စည့််း နငှ  ့်ဆက့်စ္ ပ့်ပစ္ စည့််း မ ာ ်းအ န တရာ ယ ့်မှ  တာ ်း ဆ  ်း ကာ ကွယ့်ရ ရ်း  န ည့််း ဥ ပရ ေမ  ာ်း ) 
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[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 13 ] 13  ပ ုစ္  ( ၁၁)  ဗဟ ကုက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့မူလဓာတ ့်ခွွဲခန့််း 

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအရည့်အရ သွ်း  စ္စ့္်ရဆ်းရ တွွဲ့ ရှ ခ က့် အစ္ ရင့်ခ စ္ာ  (နည့််းဥ ပရ ေ  ၇၄ ) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 14 ] 14  ပ ုစ္  ( ၁၂)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  အယ ူခ ဓာ တ ့်ခွွဲခန့််း 

ဓာတ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်းအရည့်အရ သွ်း စ္စ့္်ရဆ်းရ တွွဲ့ ရှ ခ က့် အစ္ ရင့်ခ စ္ာ  (နည့််းဥ ပရ ေ  ၇၇ ) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 15 ] 15  ပ ုစ္  ( ၁၃)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  

န ုင့်င တ ွင့််းမှတ စ့္်ဆင့်  ပဖတ ့်သန့််းကုန့်သွယ ့်ခငွ့်  ရ  ာ က့်ခ ခ က့်ရ လ ာ က့် ာ ်းပခင့််း  (နည့််းဥပရ ေ  ၂ ၂) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 16 ] 16  ပ ုစ္  ( ၁၄)  ဗဟ ုကက ်းကကပ့်ရ ရ်းအဖွွဲွဲ့  ဓာ တ ုပစ္စည့််းနှင့် ဆက့်စ္ပ့်ပစ္စည့််းမ ာ ်း  

န ုင့်င တ ွင့််းမှတ စ့္်ဆင့်  ပဖတ ့်သန့််းကုန့်သွယ ့်ခငွ့် အတ ွက့်ရ  ာက့်ခ ခ က့်  ( နည့််းဥ ပရ ေ  ၂ ၃ ) 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 17 ] 17  ရနာက့်ဆက့်တွွဲ  ( က)  ကမဘာနှင ့် အဝန့််းတ စ့္်ရ ပပ်းည  ည ညတွ ့်ရ သာ  

ရ ုပ့်ပ ုအမှတ ့်အသာ ်းတ  ဆ ပ့် မ ာ်း ရ ုပ့်ပ ုင့််းဆ ုင့်ရာအနတရာယ ့်မ ာ ်း 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 18 ] 18  ရနာက့်ဆက့်တွွဲ  ( ခ)  ကလုသမဂ္ဆ ုင့်ရာအနတရာယ ့်ရှ  ကုန့်စ္ည့်မ ာ ်းနငှ့်  

သယ ့်ယ ူပ ုို့ရ ဆာ င့်ရ ရ်းဆ ုင့်ရာ  အမတှ ့်တ  ဆ ပ့်မ ာ ်း 

[  ပူ်းတ ွွဲရဖာ ့်ပပရ သာ  စ္ာရင့််း 19 ] 19  ရနာက့်ဆက့်တွွဲ  ( ဂ )  -----------------နမူနာ ပ ုစ္  
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