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ပြည်ေောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 

ြိုေ့ဆာငေ်ရဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

(ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူြို့ေဆာင်ေရဵလုြ်ငန်ဵမျာဵဆိုငရ်ာ နည်ဵ ဥြေေမျာဵ) 

အမိန့်ေ ကာ်ပငာစာအမှတ် (၇၀/ ၂၀၁၈) 

၁၃၈၀ ပြည်ဴနှစ်၊ နယုန်လပြည်ဴေကျာ် (၇) ရက် 

(၂၀၁၈ ခုနစှ်၊ ဇွန်လ ၅ ရက)် 

[ ပြငဆ်င် : 29.10.2019 ] 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာနသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ 

ဥပေဒပုဒ်မ ၈၆၊ ပုဒမ်ခွဲ (က)ပါ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴကိုကျငဴ်သဳုဵ၍ ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွဲ့၏ သေဘာ 

တူညီချက်ပဖငဴ် ေအာက်ပါနည်ဵ ဥပေဒမျာဵကို ထုတ်ပပန်လိုက်သည်။ 

အခန်ဵ (၁) 

အမည်နှငဴ် အဓပိ္ပာယ်ေဖာ်ပပချက် 

၁။ ဤနည်ဵ ဥပေဒမျာဵကို ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူြို့ေဆာင်ေရဵလုြ်ငန်ဵမျာဵဆိုငရ်ာ နည်ဵ ဥြေေမျာဵ ဟု 

ေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွငပ်ါရိှေသာ စကာဵရပ်မျာဵသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ဥပေဒတွင် ပါရိှသညဴ်အတိုင်ဵ အဓပိ္ပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည်။ ထ့ုိပပငေ်အာကပ်ါစကာဵရပ်မျာဵသည် 

ေဖာ်ပပပါအတိုင်ဵ အဓပိ္ပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည်- 

(က) ဥြေေ ဆိုသည်မှာ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဥပေဒကိုဆိုသည်။ 

(ခ) အစိုဵရအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖဲွ့ကို ဆိုသည်။ 

(ဂ) ေလျှောက်လွှာ ဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ေလျှောက်ထာဵသည်ဴ ေလျှောက်လွှာကို ဆိုသည်။ 

ယင်ဵ စကာဵ ရပ်တွင်လိုင်စင်သက်တမ်ဵတိုဵရန်၊ ပပငဆ်င်ရန်၊ ေပပာင်ဵလဲရန်၊ 

ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ်ထုတ်ေပဵရန်၊ ယာယီရပ်ဆိုင်ဵရန် သ့ုိမဟုတ် ဖျက်သိမ်ဵရန် ေလျှောက်ထာဵသညဴ် 

ေလျှောက်လွှာလည်ဵပါဝင်သည်။ 

(ဃ) ကုန်စည်သယ်ယူြို့ေဆာင်ေရဵလုြ်ငန်ဵ ဆိုသည်မှာ အခေကကဵေငွရယူ၍ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

အကျ ို ဵေကျဵဇူဵတစ်ခုခုအတွက်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကို ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပဖငဴ် သယ်ယူ 

ပိုေ့ဆာင်သညဴ်လုပ်ငန်ဵကို ဆိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ်တွင် ကုန်တင်ယာဉ်၊ ချတိ်ဆွဲယာဉ်၊ 

ေနာက်တွဲယာဉ်၊ ကုန်ေသတ္တာ သ့ုိမဟုတ် သစ်တငယ်ာဉ် နှငဴစ်ီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵသုဳဵ 

ကနု်စည်ပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵသဳုဵ အပခာဵယာဉ်မျာဵပဖငဴ် သယ်ယူပို့ေဆာင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵလည်ဵ 

ပါဝင်သည်။ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sy
ste

m (M
LIS

)

(င) ခရီဵစဉ်ခရီဵသည်သယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ အခေကကဵေငွရယူ၍ ေသာလ်ည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

အကျ ို ဵေကျဵဇူဵတစ်ခုခုအတွက်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  သတ်မှတ်ခရီဵစဉ်အတိုင်ဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပဖင်ဴ 

ခရီဵသည်မျာဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ 

(စ) စင်ဵလဳုဵငာှဵ ခရီဵသည်သယ်ယူြိုေ့ဆာင်ေရဵလုြ်ငန်ဵ ဆိုသည်မှာအခေကကဵေငွရယူ၍ 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ အကျ ို ဵေကျဵဇူဵတစ်ခုခုအတွက်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ခရီဵစဉ် 

သတ်မှတ်ချက်မရိှဘဲ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကိုတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်ဦဵထက်ပိုသညဴ် ခရီဵသည်အာဵ 

အငှာဵသယ်ယူပို့ေဆာင်သညဴ် အငှာဵယာဉ်လပု်ငန်ဵကိုဆိုသည်။ 

(ဆ) ြဋိညာဉ်အရ သယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵ ဆိုသည်မှာ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကို 

ငာှဵသူအသီဵသီဵအာဵ အဆက်မပပတ် အချနိ်ကာလ အပုိင်ဵ အပခာဵအတွက်တစ်ဦဵတည်ဵအသဳုဵပပုရန် 

ေပဵအပ်ပခင်ဵ အာဵပဖင်ဴ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

ငာှဵသူအသီဵသီဵ၏ သီဵပခာဵလိုအပ်ချက်အတိုင်ဵ ပပညဴ်စုဳေစရန်ရည်ရွယ်၍ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ လူတစ်ဦဵနှင်ဴပဖစ်ေစ၊ လူအချ ို ့နှငဴပ်ဖစ်ေစ 

အဆက်မပပတ် ပပုလုပ်ေသာ ပဋိညာဉ်မျာဵအရ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵကို 

ေဆာငရ်ွက်ေပဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵကို ဆိုသည်။ 

(ဇ) ကိုယ်ြိုင်စီဵြွာဵေရဵအတွက် သယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵ ဆိုသည်မှာ တငအ်ာဵနှစ်တန် (၂၀၀၀ 

ကီလိုဂရမ်) နှငဴေ်အာက် တငေ်ဆာငန်ိုင်ေသာယာဉ်ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူ၏ 

ကိုယ်ပိုင်အေရာင်ဵ အဝယ် သ့ုိမဟုတ် စီဵပွာဵေရဵတစ်ခုခုနှင်ဴ ဆက်စပ်သညဴ် ကုန်စည်မျာဵကို 

သယ်ယူပိုေ့ဆာင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵကိုဆို သည်။ 

အခန်ဵ (၂) 

အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီ၊ လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှင်ဴ  ေဒသဆိုငရ်ာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့မျာဵ 

ဖွဲ့စည်ဵပခင်ဵ နှငဴ်သက်တမ်ဵ 

၃။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၊ ပုဒမ်ခွဲ (က)၊ ပုဒမ်ခွဲငယ် (၁၂) နှငဴ် (၁၃) တို့ပါအဖွဲ့ဝငမ်ျာဵကို 

အစိုဵရအဖဲွ့က အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီတွင် ထညဴ်သွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵနိုငေ်ရဵအတွက်- 

(က) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵဆိုငရ်ာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ကိုယ်စာဵလှယ် အမည်စာရင်ဵ  

ေတာင်ဵ ခဳပပုစုရမည်။ 

(ခ) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ ကျွမ်ဵကျင်သူပညာရှင်မျာဵ၏ အမည် 

စာရင်ဵကို ပပုစုရမည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) နှငဴ် (ခ) အရ ပပုစုထာဵေသာ အမည်စာရင်ဵ နှင်ဴ ယင်ဵ အမည်စာရင်ဵ ပါပုဂ္ဂိုလ် 

မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်အပပညဴ်အစုဳကို အစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိတင်ပပရမည်။ 

၄။ အစိုဵရအဖဲွ့သည် ဝန်ကကီဵဌာနကတငပ်ပေသာ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵဆိုင်ရာ အစိုဵရ 

မဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်နှငဴ် ကျွမ်ဵကျင်သူပညာရှင်တို့၏ အမည်စာရင်ဵ ပါ 
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ပုဂ္ဂိုလ် မျာဵအနက်မှ သင်ဴေလျာ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵကို ေရွဵချယ်ပပီဵ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၊ ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ 

ဖွဲ့စည်ဵေသာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီတွင် အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵအပဖစ် ထညဴ်သွင်ဵဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၅။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီနှငဴ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီတို့တွင် အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵအပဖစ် တာဝန်ေပဵအပ်နိုငေ်ရဵအတွက် အမည်စာရင်ဵ  

ပပုစုတင်ပပ ရန် ဦဵစီဵဌာနအာဵတာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်။ 

၆။ ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာ ပပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵဌာန၊ အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် သက်ဆိုင်သညဴ် အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ 

လည်ဵေကာင်ဵ  ကိုယ်စာဵလှယ်အမည်စာရင်ဵ ကို ေတာင်ဵ ခဳပပုစုရမည်။ 

(ခ) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ ကျွမ်ဵကျင်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ အမည်စာရင်ဵ ကို 

ပပုစုရမည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) နှငဴ် (ခ) တို့အရ ပပုစုထာဵသညဴ် အမည်စာရင်ဵ နှငဴ် ယင်ဵ အမည် စာရင်ဵပါပုဂ္ဂိုလ် 

မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက် အပပညဴ်အစုဳကို ဝန်ကကီဵဌာနသို့ တငပ်ပရမည်။ 

၇။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ဦဵစီဵဌာနကတငပ်ပေသာ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵဆိုင်ရာ အစိုဵရ 

မဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်နှငဴ်ကျွမ်ဵကျင်သူမျာဵ၏ အမည်စာရင်ဵ ပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ 

အနက်မှ သင်ဴေလျာ်သညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵကို ေရွဵချယ်ပါဝင်ေစလျက် ဥပေဒ ပုဒ်မ ၇ နှငဴ် ပုဒ်မ ၉ တို့အရ 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှငဴ် နယ်စပ် 

ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီတို့ကို 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၈။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီသည် သက်ဆိုင်ရာေဒသအလုိက် ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပက်ဲေရဵအဖွဲ့မျာဵ 

ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် သင်ဴေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵကို တာဝန်ေပဵအပ်ဖွဲ့ စည်ဵနိုင်ေရဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

ေဒသရိှအုပ်ချုပ်ေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန် သက်ဆိုင်ရာတိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်၊ ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴ 

ရေဒသ ဦဵစီဵဌာနတာဝန်ခဳအရာရိှအာဵ တာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်။ 

၉။ သက်ဆိုင်ရာတိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်၊ ပပည်ေထာင်စုနယေ်ပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ် 

ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန တာဝန်ခဳအရာရိှသည်- 

(က) ေဒသဆိုင်ရာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵနိုင်ရန် သင်ဴေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ 

အမည်စာရင်ဵ  ရရိှေရဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ) သက်ဆိုငရ်ာအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ရရိှသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ အမည်စာရင်ဵ နှငဴ် 

အမည်စာရင်ဵ ပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်အပပညဴ်အစုဳကို ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲ 

ေရဵအဖွဲ့တွင် ထညဴ်သွင်ဵဖွဲ့စည်ဵနိုင်ေရဵအတွက် အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီသုိ့ တငပ်ပရမည်။ 
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၁၀။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီသည် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်၊ ပပည်ေထာငစ်ု 

နယ်ေပမ၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန 

တာဝန်ခဳအရာရှိ ကတငပ်ပေသာ အမည်စာရင်ဵ ပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအနက်မှ သင်ဴေလျာ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵကို 

ဥက္ကဋ္ဌနှင်ဴအဖဲွ့ဝင် မျာဵအပဖစ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ သက်ဆိုင်ရာေဒသရိှ ဦဵစီဵဌာနမှ တာဝန်ခဳအရာရှိကို 

အတွင်ဵေရဵမှူဵအပဖစ် လည်ဵေကာင်ဵ  ပါဝင်ေစလျက် ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့ကို 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၁၁။ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ  မဟုတ်ေသာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်၊ လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင်နှငဴ် ေဒသဆိငု်ရာ 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ သက်တမ်ဵသည်သဳုဵနှစ်ပဖစ်သည်။ 

အခန်ဵ (၃) 

ေကာမ်တီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်အပဖစ်မှ ရြစ်ဲပခင်ဵ၊ လစ်လြ်ေနရာပဖည်ဴစွက်ခန့်ောဵပခင်ဵ 

၁၂။ အစိုဵရအဖဲွ့၊ အမျ ို ဵသာဵ ေကာ်မတီ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ကကီဵဌာနကေပဵအပ်သညဴ် တာဝန်ကို ေကျပွန်စွာ 

ထမ်ဵ ေဆာငန်ိုငစ်ွမ်ဵမရိှေသာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင၊် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင၊် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့ဝင် 

တစ်ဦဵဦဵကို ယင်ဵ အာဵတာဝန်ေပဵအပ်သညဴ် သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵက ေကာ်မတီဝင်၊ လုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်အပဖစ်မှ ရပ်စဲနိုင်သည်။ 

၁၃။ (က) နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်၊ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင၊် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင် သုိ့မဟုတ် ေဒသဆိုင်ရာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵ 

အဖဲွ့ဝင် တစ်ဦဵဦဵသည် သက်တမ်ဵမကုန်ဆုဳဵမီ ၎င်ဵ ၏ သေဘာဆန္ဒအေလျာက် ေကာ်မတီဝင် 

သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝငအ်ပဖစ်မှ နှုတ်ထကွ်လိုလျှေင် ထိုသ့ုိနှုတ်ထွက်လိေုကကာင်ဵ  

အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝငပ်ဖစ်ပါက အစိုဵရ အဖဲွ့သို့လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီဝင်နှငဴ် 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝငပ်ဖစ်ပါက ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့ဝင် ပဖစ်ပါက အမျ ို ဵသာဵ ေကာ်မတီသ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ  

စာပဖင်ဴတင်ပပရမည်။ 

(ခ) နှုတ်ထကွ်ပခင်ဵ ေကကာင်ဴပဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်ပခင်ဵေကကာင်ဴပဖစ်ေစ၊ အပခာဵအေကကာင်ဵ တစ်ရပ်ရပ်ေကကာင်ဴ 

ပဖစ်ေစ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင၊် 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင်၊ 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့ အဖွဲ့ဝင် 
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တစ်ဦဵဦဵ၏ေနရာလစ်လပ်သညဴ်အခါ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင် ပဖစ်ပါက ေကာ်မတီဝငအ်သစ်ကို 

အစိုဵရအဖဲွ့ကလည်ဵေကာင်ဵ ၊ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝငန်ှငဴ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကကီဵကကပ် 

ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဝင်ပဖစ်လျှေင် ေကာ်မတီဝင်အသစ်ကို ဝန်ကကီဵဌာနက လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့ဝင်ပဖစ်ပါက အဖဲွ့ဝင်အသစ်ကို အမျ ို ဵသာဵ ေကာ်မတီက လည်ဵ 

ေကာင်ဵ ပဖည်ဴစွက်ခန့်အပ်ရမည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) အရအစာဵထိုဵ ခန့်အပ်ပခင်ဵခဳရေသာ ေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်၏ 

သက်တမ်ဵသည် သက်ဆိုငရ်ာနိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ မဟုတ်ေသာ ေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်၏ 

ကျန်ရှိသညဴ် သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵသည်အထိသာ ပဖစ်သည်။ 

၁၄။ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ ေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵသည် သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵ 

ေသာ်လည်ဵ ေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်အသစ်မျာဵခန့်အပ်ပပီဵသည်ဴ အချနိ်ထိ၎င်ဵ၏ 

တာဝန်မျာဵကို ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

၁၅။ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ ေကာ်မတီဝင် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵ ခဳစာဵခွငဴ်ရိှသညဴ် ချ ီဵ ပမှငဴ်ေငွနှငဴ် 

စရိတ်တို့ကို ဝန်ကကီဵဌာနက ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချက်ပဖင်ဴ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

အခန်ဵ (၄) 

အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵ 

၁၆။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီသည် ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵကို သဳုဵလလျှေင် အနည်ဵဆုဳဵတစ်ကကိမ်ကျင်ဵ ပရမည်။ 

လိအုပ်ပါက အထူဵအစည်ဵအေဝဵေခါ်ယူကျင်ဵပနိုင်သည်။ 

၁၇။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီသည်- 

(က) ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵမကျင်ဵပမီ သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီဝင်မျာဵကို အနည်ဵဆုဳဵသဳုဵရက်ကကိုတင်၍ 

အစည်ဵအေဝဵအစီအစဉ်နှငဴ် အတူဖိတ်ကကာဵရမည်။ 

(ခ) အထူဵအစည်ဵအေဝဵပဖစ်ပါက အစည်ဵအေဝဵတွင် ေဆွဵေနွဵမည်ဴအေကကာင်ဵ အရာကို ေဖာ်ပပ၍ ၂၄ 

နာရီ ကကိုတငဖ်ိတ်ကကာဵရမည်။ 

၁၈။ အစည်ဵအေဝဵကို- 

(က) အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်ဦဵေရ ထက်ဝက်ေကျာ်တက်ေရာက်လျှေင် အစည်ဵအေဝဵ အထေပမာက် 

သည်။ 

(ခ) အထေပမာက်ရန် လိုအပ်ေသာအမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်ဦဵေရ ပပည်ဴမီစွာ မတက်ေရာက်လျှေင် 

ယင်ဵ အစည်ဵအေဝဵကို သင်ဴေလျာ်သညဴ် ေန့ရက်သ့ုိ ေရွှေ့ဆိုင်ဵ ကျင်ဵ ပရမည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) အရ ေရွှေ့ဆိုင်ဵ လျှေင် ယင်ဵေရွှေ့ဆိုင်ဵသညဴ် ေန့ရက်ကို အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်မျာဵ 

ထဳစာပဖင်ဴ အေကကာင်ဵ ကကာဵရမည်။ 

၁၉။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵတွင်- 

(က) အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌက သဘာပတိအပဖစ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 
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(ခ) ဥက္ကဋ္ဌမတက်ေရာက်နိုငလ်ျှေင် အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင် တစ်ဦဵဦဵက သဘာပတိအပဖစ်ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၂၀။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီအစည်ဵ အေဝဵ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ချက်မျာဵကို အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်ေသာ 

အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်တို့၏ မျာဵရာဆန္ဒမဲပဖင်ဴဆုဳဵပဖတ်ရမည်။ သဘာပတိသည် ဆန္ဒမဲမေပဵရ။ 

သ့ုိရာတွင် ဆန္ဒမဲအေရအတွက်တူညေီနလျှေင် သဘာပတိ၏ ဆန္ဒမဲသည် အဆုဳဵ အပဖတ် ပဖစ်ေစရမည်။ 

၂၁။ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီဝင်သည် ၎င်ဵ၏ ဆန္ဒမဲေပဵပိုင်ခွင်ဴကို အပခာဵသူအာဵလွှဲအပ်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖင်ဴ မဲေပဵပခင်ဵ မပပုရ။ 

၂၂။ (က) အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရာ၌ ကျွမ်ဵကျင်သူပညာရှင် တစ်ဦဵ၏ 

အကူအညီကိုပဖစ်ေစ၊ အကကဳဿာဏ်ကိုပဖစ်ေစရယူရန်လိုအပ်လျှေင် ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ အစည်ဵအေဝဵသို့ 

တက်ေရာက်ရန်ဖိတ်ကကာဵနိုင်သည်။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ဖိတ်ကကာဵပခင်ဵ ခဳရသူသည် အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီက ေဆွဵေနွဵသညဴ် ကိစ္စမျာဵ 

တွင်ပါဝငေ်ဆွဵေနွဵခွင်ဴရိှေသာ်လည်ဵ ဆန္ဒမဲေပဵခွငဴ်မရိှေစရ။ 

အခန်ဵ (၅) 

ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵ ကြ်ကွြ်ကဲေရဵလုြ်ငန်ဵ ေကာမ်တီ၏ 

လုြ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၂၃။ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်သည်- 

(က) အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီကချမှတ်ေသာ မူဝါဒနှငဴ် စီမဳချက်မျာဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန် 

ညိှနှိုင်ဵ ပခင်ဵ၊ လမ်ဵ ညွှန်ပခင်ဵ နှင်ဴ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲပခင်ဵ ၊ 

(ခ) ေဒသဆိုငရ်ာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့တို့၏ စီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်ချက်မျာဵကို 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲပခင်ဵ ၊ 

(ဂ) လိအုပ်ပါက ေဒသဆိုင်ရာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့မျာဵကို တစ်ဖွဲ့နှင်ဴတစ်ဖွဲ့ ညိှနှိုင်ဵေပါင်ဵစပ်ပခင်ဵနှင်ဴ 

ယင်ဵ တို့၏ လိအုပ်ချက်မျာဵကို ပဖညဴ်ဆည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ၊ 

(ဃ) ေဒသဆိုငရ်ာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့မျာဵကတငပ်ပသည်ဴ အခက်အခဲ၊ ပပဿနာမျာဵကို ညိှနှိုင်ဵ  

ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ၊ 

(င) ခရီဵသည်နှငဴ် ကုန်စည်ပ့ုိေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သည်ဴ ယာဉ်တို့၏ 

သွာဵလာမှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ စည်ဵ ကမ်ဵသတ်မှတ်ပခင်ဵ၊ 

(စ) ယာဉ်စာရင်ဵ ၊ ကုန်စည်နှငဴ် ခရီဵသည်စာရင်ဵမျာဵအပပင် ပိုေ့ဆာင်ေရဵနှငဴ်ပတ်သက်သညဴ် အပခာဵ 

စာရင်ဵဇယာဵမျာဵကိုေဒသဆိုငရ်ာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့၊ သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ 

ေတာင်ဵ ခဳပခင်ဵ နှင်ဴ စာရင်ဵပပုစုပခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ (၆) 
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နယ်စြ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵမျာဵကကီဵ ကြ်ကွြ်ကဲေရဵ 

လုြ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ လုြ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၂၄။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵပဖစ်သည်- 

(က) အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီက ချမှတ်ေသာ မူဝါဒနှငဴ် စီမဳချက်မျာဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုင် 

ရန်ညှိနှိုင်ဵပခင်ဵ ၊ လမ်ဵ ညွှန်ပခင်ဵ နှင်ဴ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲပခင်ဵ ၊ 

(ခ) အပခာဵစာချုပ်ဝင်နိုင်ငမဳှ ပပည်တွင်ဵသ့ုိ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပဖင်ဴ ခရီဵသည်နှငဴ် ကုန်စည်မျာဵယာယီ 

ဝငေ်ရာက်ပို့ေဆာင်ပခင်ဵ ၊ တစ်ဆင်ဴပဖတ်သန်ဵပိုေ့ဆာငပ်ခင်ဵ မျာဵအတွက် ေလျှောက်ထာဵမှုကို 

စိစစ်ပခင်ဵ နှင်ဴ ခွင်ဴပပုပခင်ဵ ၊ 

(ဂ) စာချုပ်ဝင်နိုငင်တဳစ်ခုအတွက် ခရီဵသည်နှငဴ်ကုန်စည်ပိုေ့ဆာငန်ိုငရ်န် ခွဲတမ်ဵေခါက်ေရကို 

ကာလသတ်မှတ်ချက်ပဖင်ဴ ခွင်ဴပပုပခင်ဵ ၊ 

(ဃ) အပခာဵစာချုပ်ဝင်နိုငင်တဳစ်ခုခုမှ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူအာဵ တရာဵဝင် 

ထုတ်ေပဵထာဵေသာလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို အသိအမှတ်ပပုပပီဵခွငဴ်ပပုထာဵသညဴ် 

သတ်မှတ်လမ်ဵ ေကကာင်ဵ မျာဵ အတိုင်ဵ  ပပည်တွင်ဵသို့ ဝငေ်ရာက်ခွင်ပဴပုပခင်ဵ၊ 

(င) နိုငင်ဳေတာ်မှ တစ်ဆင်ဴပဖတ်သန်ဵ၍ အပခာဵစာချုပ်ဝင်နိုငင်ဳသ့ုိ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်သညဴ် ကုန်စည်မျာဵ 

အတွက် အေကာက်ခွန်ကင်ဵလွတ်ခွင်ဴဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵ ဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ ၊ 

(စ) အပခာဵစာချုပ်ဝင်နိုင်ငတဳစ်ခုမှ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်၍ ပပည်တွင်ဵသ့ုိဝငေ်ရာက်သညဴ် ကုန်စည်မျာဵ 

အတွက်အေကာက်ခွန်နှငဴ် အပခာဵအခွန်အခမျာဵကို သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ေကာက်ခဳပခင်ဵ ၊ 

(ဆ) နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်၍ ပပည်တွင်ဵသ့ုိဝငေ်ရာက်သညဴ် ယာဉ်ေမာင်ဵနှင်ဴ ယာဉ်အကူမျာဵအတွက် 

ယာယီ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ် ထုတ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

(ဇ) စာချုပ်ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ၏ မူေဘာင်သေဘာတူညီချက်အရ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မညဴ်ကိစ္စ 

ရပ်မျာဵအာဵ သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵနှငဴ် ကကီဵကကပ်ညိှနှိုင်ဵ  အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ (၇) 

ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵသတ်မှတ်ပခင်ဵ  

၂၅။ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  အမျ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵသတ်မှတ်သည်- 

(က) ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

(၁) အမျာဵပပည်သူအတွက် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 

(ကက) ကုန်စည်သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

(ခခ) ခရီဵစဉ်ခရီဵသည်သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

(ဂဂ) စင်ဵလုဳဵငာှဵ ခရီဵသည်သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

(၂) ပဋိညာဉ်အရသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

(၃) ကိုယ်ပိုင်စီဵပွာဵေရဵအတွက် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 
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(ခ) နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ။ 

၂၆။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၂၅ ပါလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအပပင်အပခာဵလုပ်ငန်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ 

မျာဵကို အခါအာဵေလျာ်စွာသတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

အခန်ဵ (၈) 

ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵအတွက် လိအုြ်ချက်မျာဵ 

၂၇။ ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် လိုအပ်ချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

ပဖစ်သည်- 

(က) ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တစ်စီဵပဖငဴ်အသဳုဵပပုသည်ဴ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵပဖစ်လျှေင်- 

(၁) လူပုဂ္ဂိုလ်အမည်ပဖငဴ် ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵပဖစ်လျှေင် နိုငင်ဳသာဵ သုိ့မဟုတ် ဧည်ဴနိုငင်ဳသာဵ သ့ုိမဟုတ် 

နိုငင်ဳသာဵပပုခွငဴ်ရသူကေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) အသင်ဵ အဖဲွ့အမည်ပဖင်ဴ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ပဖစ်လျှေင် နိုငင်ဳသာဵ သ့ုိမဟုတ် ဧည်ဴနိုငင်ဳသာဵ သ့ုိမဟုတ် 

နိုငင်ဳသာဵပပုခွငဴ်ရသူမျာဵပဖင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ အသင်ဵ အဖဲွ့ပဖစ်ရမည်။ 

(၃) ကုမ္ပဏီအမည်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်လျှေင် ပမန်မာနိုငင်ကဳုမ္ပဏီမျာဵဥပေဒအရ 

မှတ်ပုဳတင်အရာရှိကထုတ်ေပဵသည်ဴ ကုမ္ပဏီဖွဲ့ စည်ဵတည်ေထာငမ်ှု 

သက်ေသခဳလက်မှတ်ရရှိပပီဵေသာ ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ပမန်မာနိုင်ငရဳင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုဥပေဒအရ 

ပမန်မာနိုင်ငဳရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုေကာ်မရှင်က ခွငဴ်ပပုမိန့်နှငဴ် အတည်ပပုမိန့်ရရိှပပီဵေသာ 

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသည်ဴကုမ္ပဏီ ပဖစ်ရမည်။ 

(၄) ေလျှောက်ထာဵသူသည် နိုငင်ေဳတာ်၏ တည်ဆဲဥပေဒ၊ စည်ဵ မျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵကို 

ချ ို ဵေဖာက်မှုေကကာငဴ် ပပစ်ဒဏ်ကျခဳေနရသူ မပဖစ်ေစရ။ 

(၅) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵနယ်ပယ်၏ စည်ဵ မျဉ်ဵ၊ စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵကို ေဖာက်ဖျက်ပခင်ဵ ေကကာငဴ် 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ပခင်ဵ မပပုနိုငေ်စရန် တာဵပမစ်ခဳထာဵရသူ မပဖစ်ေစရ။ 

(၆) ယခင်က ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ခဲဴဖူဵလျှေင် ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ စည်ဵ မျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ ေဖာက်ဖျက်ေသာ နာမည်ပျက်စာရင်ဵ တွင် ပါဝင်သူမပဖစ်ေစရ။ 

<ပပငဆ်င် 29.10.2019> 

(ခ) ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တစ်စီဵထက်ပုိ၍ အသုဳဵပပုသညဴ် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵပဖစ်လျှေင်- 

(၁) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) ပါလုိအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ပပညဴ်စုဳရမည်။ 

(၂) ေလျှောက်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴသင်ဴေလျာ်သညဴ် ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် ယာဉ်အေရအတွက်ရိှရမည်။ 

(၃) အရည်အေသွဵပပညဴ်မီေသာ လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵနိုင်ပခင်ဵ၊ လွတ်လပ်မျှေတစွာယှဉ်ပပိုငန်ိုငစ်ွမ်ဵရိှ 

ပခင်ဵ ၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵကို လုခဳခုဳစိတ်ချစွာ ေဆာင်ရွက်နိုငပ်ခင်ဵ စသညဴ် 

လုပ်ငန်ဵကျွမ်ဵကျငမ်ှု ဆိုင်ရာအရည်အချင်ဵ  ပပညဴ်ဝမှုရိှရမည်။ 

(၄) သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုနှငဴ် အာမခဳချက်ေပဵနိုင်ေရဵအတွက် 

ဘဏ္ဍာေရဵ ခိုင်မာေတာင်ဴတင်ဵ မှုရှိရမည်။ 
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(ဂ) ပမန်မာအထူဵစီဵပွာဵေရဵဇုန်လုပ်ငန်ဵသဳုဵယာဉ်မျာဵအသုဳဵပပုသည်ဴ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵပဖစ်လျှေင်- 

(၁) ပမန်မာအထူဵစီဵပွာဵေရဵဇုန်ဥပေဒအရ သက်ဆိုငရ်ာအထူဵစီဵပွာဵေရဵဇုန်စီမဳခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီမျာဵက 

ေဆာငရ်ွက်ခွငဴ်ပပုထာဵေသာ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူ သ့ုိမဟုတ် တည်ေထာင်သူပဖစ်ေကကာင်ဵ 

ေထာက်ခဳချက်ပါရိှသည်ဴ ကုမ္ပဏီပဖစ်ရမည်၊ 

(၂) သက်ဆိုင်ရာအထူဵစီဵပွာဵေရဵဇုန်စီမဳခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီမှ ထုတ်ေပဵသည်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

စတငေ်ဆာင်ရွက်သည်ဴေန့ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ပါရိှရမည်၊ 

(၃) ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ကုမ္ပဏီမှ အဆိုပပုတငပ်ပသူ၏ လိုငစ်င်ဓာတ်ပုဳ(၂)ပုဳ ပါရိှရမည်၊ 

(၄) သက်တမ်ဵရှိသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတ်ပုဳတင်စာအပု်မူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူပါရိှရမည်၊ 

(၅) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ် ဓာတ်ပုဳ(၃)ပုဳ(ေရှ့၊ ေနာက်၊ 

စတီယာရငဘ်က်ေဘဵ)ပါရိှရမည်၊ 

(၆) သက်တမ်ဵရိှ ကုမ္ပဏီမှတ်ပုဳတင် မူရင်ဵနှင်ဴမိတ္တူ ပါရိှရမည်။ 

<ပပငဆ်င် 29.10.2019> 

၂၈။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် လိအုပ်ချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါ 

အတိုင်ဵ ပဖစ်သည်- 

(က) မှတ်ပုဳတင်ထာဵေသာ ကုမ္ပဏီအေနပဖင်ဴ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) နိုငင်ေဳတာ်၏ တည်ဆဲဥပေဒ၊ စည်ဵ မျဉ်ဵ၊ စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵကို ချ ို ဵေဖာက်၍ ပပစ်ဒဏ်ကျခဳေနရသူ 

မပဖစ်ေစရ။ 

(ဂ) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵနယ်ပယ်၏ စည်ဵ မျဉ်ဵ၊ စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵကို ေဖာက်ဖျက်ပခင်ဵ ေကကာင်ဴ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ပခင်ဵ မပပုနိုငေ်စရန် တာဵပမစ်ခဳထာဵရသူမပဖစ်ေစရ။ 

(ဃ) ယခင်က ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ဲဴဖူဵလျှေင် ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ 

စည်ဵ မျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵေဖာက်ဖျက်ေသာ နာမည်ပျက်စာရင်ဵ တွင် ပါဝင်သူမပဖစ်ေစရ။ 

(င) တစ်စီဵထက်ပိုမိုေသာ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်ရမညဴ်ပပင် ေလျှောက်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ သင်ဴေလျာ်သညဴ် ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵ၊ အဆငဴ်အတန်ဵရှိရမည်။ 

(စ) အရည်အေသွဵပပညဴ်မီေသာ လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵနိုငပ်ခင်ဵ ၊ လွတ်လပ်မျှေတစွာ ယှဉ်ပပိုငန်ိုငစ်ွမ်ဵရှိ 

ပခင်ဵ ၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵကို လုခဳခုဳစိတ်ချစွာေဆာင်ရွက်နိုင်ပခင်ဵ  

စသညဴ်လုပ်ငန်ဵကျွမ်ဵကျငမ်ှု ဆိုင်ရာအရည်အချင်ဵ ပပညဴ်ဝမှုရိှရမည်။ 

(ဆ) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် စီမဳခန့်ခွဲမှုနှငဴ် အာမခဳချက်ေပဵနိုငေ်ရဵအတွက် ဘဏ္ဍာေရဵ 

ခိုင်မာေတာင်ဴတင်ဵမှုရိှရမည်။ 

<ပပငဆ်င် 29.10.2019> 

အခန်ဵ (၉) 
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ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငအ်မျ ို ဵအစာဵမျာဵ၊ ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ၊ 

စိစစ်ပခင်ဵ နှင်ဴ ထုတ်ေပဵပခင်ဵ  

၂၉။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ ခွဲပခာဵသတ်မှတ်ပါသည်- 

(က) ကုန်စည်သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် “က” လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င၊် 

(ခ) ခရီဵစဉ် ခရီဵသည်သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် “ခ” လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င၊် 

(ဂ) စင်ဵလုဳဵငာှဵ ခရီဵသည်သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် “ဂ” လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်၊ 

(ဃ) ပဋိညာဉ်အရ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် “ဃ”လုပ်ငန်ဵလိုင်စင၊် 

(င) ကိုယ်ပိငု်စီဵပွာဵေရဵအတွက် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် “င”လုပ်ငန်ဵလိုင်စင။် 

၃၀။ နည်ဵ ဥပေဒ ၃၉ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ ထုတ်ေပဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်မျာဵတွင် ခရီဵစဉ်မျာဵအာဵ 

ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  သတ်မှတ်ရမည်- 

(က) “က” လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ပဖစ်ပါက တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ပိုင်ရှင်ဆန္ဒပဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵေသာခရီဵစဉ်၊ 

(ခ) “ခ” လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ပဖစ်ပါက သက်ဆိုငရ်ာတိုင်ဵ ေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ေဒသဆိုင်ရာ 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့မှ သေဘာတူခွင်ဴပပုထာဵသညဴ် ခရီဵစဉ်၊ 

(ဂ) “ဂ” လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ပဖစ်ပါက တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အတွင်ဵ သ့ုိမဟုတ် သက်ဆိုငရ်ာ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ေဒသဆိုငရ်ာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့မှ ခွင်ဴပပုသည်ဴ 

နယ်ေပမေဒသ သ့ုိမဟုတ် ပိုင်ရှငဆ်န္ဒပဖင်ဴ ေလျှောက်ထာဵေသာ ခရီဵစဉ်၊ 

(ဃ) “ဃ” လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ပဖစ်ပါက ပဋိညာဉ်အရ ေဆာင်ရွက်ေသာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အကျုဳဵဝင်သညဴ် 

ခရီဵစဉ်၊ 

(င) “င” လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ပဖစ်ပါက တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အတွင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပိုင်ရှင်ဆန္ဒပဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵေသာခရီဵစဉ်။ 

၃၁။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှရန် သတ်မှတ်ပုဳစဳပဖင်ဴ ေလျှောက်ထာဵရ 

မည်။ ယင်ဵ သ့ုိေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေအာက်ပါအေထာက်အထာဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ ပူဵတွဲတင်ပပရ 

မည်- 

(က) သက်တမ်ဵရှိသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတ်ပုဳတင်စာအုပ် မူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ခ) သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်ဓါတ်ပုဳသဳုဵပုဳ (ေရှ့၊ ေနာက်၊ စတီယာရငဘ်က်ေဘဵ)၊ 

(ဂ) ပပစ်မှု၊ ပပစ်ဒဏ် ကင်ဵရှင်ဵမှုအေထာက်အထာဵ၊ 

(ဃ) ပဋိညာဉ်အရ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငေ်လျှောက်ထာဵပခင်ဵပဖစ်လျှေငတ်စ်ဦဵတည်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ငာှဵသူအသီဵသီဵနှင်ဴ သေဘာတူညီချက်ရယူထာဵသညဴ် အေထာက်အထာဵစာရွက်စာတမ်ဵ 

မိတ္တူ၊ 
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(င) ကိုယ်ပိငု်စီဵပွာဵေရဵအတွက် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်လျှေင် 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်လိုသူ၏ ကိုယ်ပိုငစ်ီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် သယ်ယူပို့ေဆာငမ်ည်ပဖစ်ေကကာင်ဵ  

ေလျှောက် ထာဵသူ၏ ဝန်ခဳချက်၊ 

(စ) လူပုဂ္ဂိုလ်၏အမည်ပဖငဴ် ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါက ေလျှောက်ထာဵသူ၏ နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ 

ကတ်ပပာဵနှင်ဴ အမိ်ေထာင်စုလူဦဵေရစာရင်ဵ  (ပုဳစဳ-၆၆/၆) တို့၏မူရင်ဵ နှင်ဴမိတ္တူ၊ 

(ဆ) ကုမ္ပဏီအမည်ပဖင်ဴ ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက သက်တမ်ဵရိှကုမ္ပဏီမှတ်ပုတဳင် လက်မှတ်မူရင်ဵနှင်ဴ 

မိတ္တူ၊ အသင်ဵ အဖွဲ့အမည်ပဖင်ဴ ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါက အသင်ဵ အဖဲွ့မှန်ကန်ေကကာင်ဵ 

ေထာက်ခဳချက် မူရင်ဵ နှင်ဴ မိတ္တူ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ သေဘာတူေကကာင်ဵ  

ေထာက်ခဳချက်မူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ဇ) ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် ေလျှောက်ထာဵသူ 

၏ လိုငစ်င်ဓါတ်ပုဳ (၂) ပုဳ၊ 

(ဈ) ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖွဲ့အမည်ပဖင်ဴ ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် 

အသင်ဵအဖွဲ့မှ အဆိပုပုတငပ်ပသူ၏ လိငုစ်ငဓ်ါတ်ပုဳ (၂) ပုဳ၊ 

(ည) ခရီဵစဉ် ခရီဵသည် သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက 

ေအာက်ပါအချက်မျာဵပါရိှေသာ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳ 

ချက်- 

(၁) ယာဉ်အသင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အမည်၊ 

(၂) အသင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့၏ အပု်ချုပ်မှု အဖဲွ့ဖွဲ့စည်ဵ ပုဳ၊ 

(၃) ေပပဵဆွဲမည်ဴ ခရီဵစဉ်ေဒသ၊ 

(၄) ေပပဵဆွဲမညဴ်သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် အေရအတွက် (ေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

တစ်စီဵချင်ဵ၏ အေသဵစိတ်စာရင်ဵအာဵ တငပ်ပရန်) 

(၅) ေန့စဉေ်ပပဵဆွဲမညဴ် သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်စီဵေရ (ထွက်ခွာချနိ် အချနိ်ဇယာဵ 

ေဖာ်ပပရန်)၊ 

(၆) သက်ဆိုငရ်ာအေဝဵေပပဵယာဉ်ရပ်နာဵစခန်ဵတွင် ဂိတ်ဖွငဴ်လှစ်ေဆာင်ရွက်မှု အေပခအေနနှငဴ် ဂိတ်ဖွငဴ် 

လှစ်ရန် ဂိတ်ခန်ဵရှေိကကာင်ဵ  သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့၏ ေထာက်ခဳချက် သ့ုိမဟုတ် စိစစ်ေတွ့ရှခိျက်၊ 

(၇) ေကာက်ခဳမညဴ် အခနှုန်ဵထာဵ၊ တန်ဆာခနှငဴ် အခမဲဴတင်ေဆာင်ခွင်ဴပပုမညဴ် ကုန်ပစ္စည်ဵ ပမာဏနှငဴ် 

အေရအတွက်၊ 

(၈) ခရီဵမိုငအ်ကွာအေဝဵအလိုက် ခရီဵစဉ်လမ်ဵေကကာင်ဵ ပပေပမပုဳ၊ 

(၉) သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူက ကကီဵကကပ်မညဴ်အစီအမဳမျာဵ၊ 

(၁၀) ပယ်ဖျက် 

(ဋ) စင်ဵလုဳဵငာှဵ ခရီဵသည် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လိငုစ်ငေ်လျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက 

ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵပိုင်ရှင်မျာဵမှ ကုမ္ပဏီစုဖွဲ့ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ပဖစ်ေစ၊ တစ်ဦဵချင်ဵပိုင်ယာဉ်မျာဵမှ ကုမ္ပဏီ 
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သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵ အဖဲွ့တစ်ခုခုသ့ုိ ပူဵေပါင်ဵဝင်ေရာက၍် ပဖစ်ေစ၊ ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵ အဖဲွ့ပိုင် 

သီဵပခာဵရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳထာဵေသာ ယာဉ်အုပ်စုပဖငဴ်ပဖစ်ေစ ေအာက်ပါအချက်မျာဵပါရှိေသာ ကုန်ဵလမ်ဵ  

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်မညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်- 

(၁) ယာဉ်အသင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အမည်၊ 

(၂) အသင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့၏ အပု်ချုပ်မှုအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵ ပုဳ၊ 

(၃) ေပပဵဆွဲမည်ဴခရီဵ စဉ်ေဒသ၊ 

(၄) ေပပဵဆွဲမညဴ် သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် အေရအတွက် (ေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

တစ်စီဵချင်ဵ၏ အေသဵစိတ်စာရင်ဵအာဵ တငပ်ပရန်)၊ 

(၅) ေန့စဉေ်ပပဵဆွဲမညဴ် သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်စီဵေရ၊ 

(၆) ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖွဲ့အပဖစ် တက္ကစီလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ပဖစ်ပါက ယာဉ်မျာဵထာဵရှိ 

မညဴ် ဂိတ်၊ ေနရာ၊ မှတ်တိုင်မျာဵ (Taxi Depot၊ Taxi Terminal၊ Taxi Stand) သတ်မှတ်ခွင်ဴပပုချက် 

ရယူထာဵရှိမှု အေပခအေန၊ 

(၇) ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖွဲ့အပဖစ် တက္ကစီလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ပဖစ်ပါက 

ယာဉ်မျာဵအတွက် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အေရာင်၊ 

(၈) ေကာက်ခဳမညဴ် အခနှုန်ဵထာဵမျာဵ၊ 

(၉) သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူက ကကီဵကကပ်မညဴ် အစီအမဳမျာဵ၊ 

(၁၀) ပယ်ဖျက် 

(ဌ) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင် ကိုယ်စာဵလှယ် လွှအဲပ်စာနှင်ဴ 

အဆိပုါကိုယ်စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှင်ဴ မိတ္တူ၊ 

(ဍ) ဦဵစီဵဌာနက အခါအာဵေလျာ်စွာသတ်မှတ်ေသာ အပခာဵအေထာက်အထာဵမျာဵ။ 

<ပပငဆ်င် 29.10.2019> 

၃၂။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမအတွင်ဵ ေပပဵဆွဲေဆာင်ရွက် 

မညဴ်ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှပါက မိမေိဒသတွင် အေပခစိုက်ေဆာငရွ်က်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

လျှေင် လုပ်ငန်ဵအေပခစိုက်ရာ ေဒသရိှတိုင်ဵ ေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်ေထာင်စု နယ်ေပမဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴ ရေဒသ ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် 

ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနကစိစစ်ရန် ေလျှောက်လွှာကို လွှေဲပပာင်ဵေပဵရမည်။ 

၃၃။ နည်ဵ ဥပေဒ ၃၁ အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှလျှေင်ပဖစ်ေစ၊ နည်ဵ ဥပေဒ ၃၂ အရ လွှေဲပပာင်ဵ 

ေပဵအပ်သပဖင်ဴ ေလျှောက်လွှာကို လက်ခဳရရိှလျှေင်ပဖစ်ေစ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် 
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ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်စွာ ေရဵသွင်ဵ ထာဵပခင်ဵ ရိှ မရိှ၊ ပူဵတွဲတင်ပပရ 

မညဴ် အေထာက်အထာဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်မှု ရိှ မရိှ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၄။ ခရီဵစဉ် ခရီဵသည် ပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုင်စင် ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက သက်ဆိုငရ်ာ 

ေဒသဆိုင်ရာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့၏ သေဘာတူခွင်ပဴပုချက်ရယူရမည်။ 

၃၅။ စင်ဵလုဳဵငှာဵခရီဵသည် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက ေမာ်ေတာ် 

ယာဉ် တစ်စီဵပဖင်ဴ ပဖစ်ေစ၊ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တစ်စီဵထက်ပုိ၍ပဖစ်ေစ အသဳုဵပပု၍ ေဆာငရွ်က်မညဴ် 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာ တိငု်ဵ ေဒသကကီဵ သုိ့မဟုတ် ပပည်နယ် ေဒသ 

ဆိုင်ရာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့ မှ သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ အညီ 

ေဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၃၆။ ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်ဵအေပခစိုက်ရာေဒသရှိ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သုိ့မဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ကိယ်ုပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် 

ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငရ်န် 

ေလျှောက်ထာဵ ချက်ကို စိစစ်ရာတွင် ေအာကပ်ါတို့ကို ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်- 

(က) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိငု်ရာတွင် ေတာင်ဵ ခဳရန် ရည်ရွယ်သညဴ် 

အခနှုန်ဵထာဵ ေဖာ်ပပချက်မျာဵသည် သင်ဴေလျာ်မျှေတပခင်ဵ ရိှမရိှ၊ 

(ခ) ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ခွင်ဴပပုပခင်ဵ ပဖင်ဴ တည်ဆဲကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအာဵလုဳဵ  

သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုခုအေပါ် ဆိုဵကျ ို ဵသက်ေရာက်နိုင်မှု ရိှ မရှိ၊ 

(ဂ) ေလျှောက်ထာဵသူသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵကို ေကျနပ်ေလာက်ေအာင် 

ေဆာငရ်ွက်နိုငစ်ွမ်ဵရိှ မရိှ၊ 

(ဃ) ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ အမျာဵပပည်သူအတွက် အကျ ို ဵရှိေသာလုပ်ငန်ဵ ဟုတ် မဟုတ်၊ 

(င) အခါအာဵေလျာ်စွာလိအုပ်သညဴ် အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီပခင်ဵ ရှိ မရိှ။ 

၃၇။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ဦဵစီဵဌာနက 

လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၃၃ နှငဴ် အညီစိစစ်ပပီဵ 

နည်ဵ ဥပေဒ ၃၆ ပါအချက်မျာဵကို စဉ်ဵစာဵသုဳဵ သပ်၍ ဦဵစီဵဌာန၏ လမ်ဵ ညွှန်ချက်နှငဴ်အညီ ဆုဳဵပဖတ်ရ 

မည်။ 

၃၈။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ ေကျာ်လွန်၍ 

ေပပဵဆွဲေဆာင်ရွက်မည်ဴ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရှိသညဴ် တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) ေလျှောက်လွှာပုဳစဳတွင် ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်စွာ ေရဵသွင်ဵထာဵပခင်ဵ  ရိှ မရိှ၊ ပူဵတွဲတင်ပပရမည်ဴ အေထာက် 

အထာဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်မှု ရိှ မရိှ စိစစ်ရမည်။ 
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(ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၃၆ ပါအချက်မျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာဵရမည်။ 

(ဂ) ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်နှငဴ်သက်ဆိုငေ်သာ အချက်မျာဵကို စိစစ်ရန်လိုအပ်ပါက အေထာက်အထာဵ 

နှငဴ် အချက်အလက်မျာဵတငပ်ပရန် သက်ဆိုင်ရာ ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနကို တာဝန်ေပဵအပ် 

နိုင်သည်။ 

(ဃ) ခရီဵစဉ် ခရီဵသည် ပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါက သက်ဆိုငရ်ာ ခရီဵစဉ် 

ရိှေဒသဆိုငရ်ာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့၏ သေဘာတူခွင်ပဴပုချက်ရယူရမည်။ 

(င) နည်ဵ ဥပေဒ ၃၅ နှငဴ် အညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(စ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က)၊ (ခ) နှငဴ် (ဂ) တို့နှင်ဴ အညီစိစစ်ပပီဵ ပပညဴ်စုဳပါက သေဘာထာဵမှတ်ချက်နှငဴ်အတူ 

အမှုတွဲအာဵ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

၃၉။ ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ 

ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သုိ့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာနက 

ပဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှဲအပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ 

ပပည်တွင်ဵ  ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ထုတ်ေပဵရန် ဆုဳဵပဖတ်ပါက- 

(က) ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်အတွက် သတ်မှတ်သညဴ် 

အခေကကဵေငွကိုေပဵသွင်ဵ ရန် ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

(ခ) ေလျှောက်ထာဵသူက နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ အေကကာင်ဵကကာဵချက်နှငဴ်အညီ အခေကကဵေငွေပဵသွင်ဵ 

ပပီဵေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵတငပ်ပလျှေင် စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ သတ်မှတ်၍ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထတု်ေပဵရမည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တွင် 

လိငုစ်င်သက်တမ်ဵကို သတ်မှတ်ေဖာ်ပပရမည်။ 

၄၀။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အတွင်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငပ်ခင်ဵ အတွက် တိုင်ဵေဒသကကီဵ 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴ ရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက 

လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵ သညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်ေကျာ်လနွ်၍ သယ်ယူပိုေ့ဆာငပ်ခင်ဵ အတွက် ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် 

ေလျှောက်ထာဵချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၃၁ အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို စိစစ်ရာတွင် အေထာက်အထာဵနှငဴ် အချက်အလက်မျာဵ 

ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်ပခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရလျှေင် လိုအပ်ချက်မျာဵကို ပပညဴ်စုဳစွာ ေဆာငရွ်က်နိုငရ်န်ပဖစ်ေစ၊ 

အချက်အလက်မျာဵမှန်ကန်စွာတင်ပပနိုင်ရန်ပဖစ်ေစ ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ ညွှန်ကကာဵ၍ 

ေလျှောက်လွှာကို ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်၊ 

(ခ) ေလျှောက်ထာဵသူက ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် အညီ ေဆာငရ်ွက်ပပီဵပပန်လည်တငပ်ပသညဴ်အခါ 

အေထာက်အထာဵနှငဴ် အချက်အလက်မျာဵ ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်ေကကာင်ဵ  ေတွ့ရှပိါက နည်ဵ ဥပေဒ ၃၉ 

နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) နှငဴ် အညီေဆာငရွ်က်ရမည်၊ 
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(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒ ၃၁ ပါအေထာက်အထာဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ တငပ်ပနိုငပ်ခင်ဵ  မရိှလျှေင် လုပ်ငန်ဵလိုင်စင် 

ထုတ်ေပဵရန် ပငင်ဵပယ်နိုငသ်ည်၊ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငထ်ုတ်ေပဵရန် ပငင်ဵပယ်ေကကာင်ဵ ဆုဳဵပဖတ်လျှေင်- 

(၁) မည်သညဴ် အေကကာင်ဵေကကာင်ပဴငင်ဵ ပယ်ေကကာင်ဵ ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ စာပဖင်ဴ အေကကာင်ဵကကာဵရ 

မည်၊ 

(၂) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဃ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲငယ် (၁) အရ အေကကာင်ဵကကာဵစာတွင် သက်ဆိုငရ်ာ ဦဵစီဵဌာန၏ 

ဆုဳဵပဖတ်ချက်ကို မေကျနပ်ပါက ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၄ နှငဴ် ပုဒ်မ ၅၈ တို့နှငဴ် အညီရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵ 

ဝန်ကကီဵဌာနသို့ အယူခဳဝငန်ိုငေ်ကကာင်ဵ  ေဖာ်ပပရမည်။ 

၄၁။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵ 

ထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ ်ဦဵစီဵဌာနသည် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵ 

လိငုစ်ငအ်တွက် ေအာက်ပါစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵထုတ်ေပဵရမည်- 

(က) ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ခွင်ဴ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ် 

တစ်ေစာင်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် အပုိင်ဵ (၁) တစ်အုပ်၊ 

(ဂ) လိငုစ်င်အရ အသဳုဵပပုမညဴ် ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်အပုိင်ဵ  (၂) တစ်ေစာင်စီ၊ 

(ဃ) လိငုစ်င်အရအသဳုဵပပုမညဴ် ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵအတွက် ကတိဂဳကတ်ပပာဵ တစ်ေစာင်စီ။ 

၄၂။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည်- 

(က) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် အပုိင်ဵ (၂) ကိ ုအမျာဵပမင်သာေစရန် သက်ဆိုင်ရာ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တွင် ပပသထာဵရမည်။ 

(ခ) ကတိဂဳကတ်ပပာဵကိုသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ ေရှ့ေလကာမှန်အတွင်ဵ ဝဲဖက် 

အေပါ်ေထာငဴ်တွငက်ပ်ထာဵရမည်။ 

၄၃။ အစိုဵရအဖဲွ့က အမိန့်ေကကာ်ပငာစာပဖင်ဴ ထုတ်ပပန်ထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ယူရန် မလိုအပ်သညဴ် 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်မျာဵကို ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင် ခွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ထုတ်ေပဵပခင်ဵ မပပုရ။ 

၄၄။ ဦဵစီဵဌာနသည် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိငုခ်ွင်ဴလုပ်ငန်ဵ လိငုစ်င် 

တွင်ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပရန် လိအုပ်သညဴ် အပခာဵအချက်အလက်မျာဵကို အခါအာဵေလျာ်စွာ သတ်မှတ်နိုင် 

သည်။ 

၄၅။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှဲအပ် 

တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် ထုတ်ေပဵေသာ 
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ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ် ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငန်ှငဴ် 

ေအာက်ပါအေကကာင်ဵ အရာမျာဵကို မှတ်တမ်ဵ ထာဵရိှရမည်- 

(က) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵပခင်ဵ၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵပခင်ဵ ၊ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငပ်ပင်ဆင်ပခင်ဵ၊ ယာယီရပ်ဆိုင်ဵပခင်ဵနှင်ဴ ပယ်ဖျကပ်ခင်ဵ ၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငေ်ပျာက်ဆုဳဵပခင်ဵ ၊ ပျက်စီဵပခင်ဵ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵလိုင်စငပ်ါ ေဖာ်ပပချက်မျာဵ 

မထင်ရှာဵပခင်ဵ ေကကာင်ဴ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် မိတ္တူထုတ်ေပဵပခင်ဵ၊ 

(င) ယာယီခွင်ဴပပုလက်မှတ် ထုတ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

(စ) အခါအာဵေလျာ်စွာ မှတ်တမ်ဵထာဵရှိရမညဴ် အပခာဵကိစ္စရပ်မျာဵ။ 

၄၆။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သုိ့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵ 

ထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် ထုတ်ေပဵထာဵေသာ ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ 

ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုင်စင် အမျ ို ဵအစာဵအတိုင်ဵ  လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူမျာဵက ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵ ရိှ မရိှ 

ကိုလည်ဵေကာင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငပ်ါ စည်ဵ ကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵကို လိကု်နာပခင်ဵ ရှိ မရိှ ကိ ု

လည်ဵေကာင်ဵ  စစ်ေဆဵပခင်ဵ ၊ ကကီဵကကပ်ပခင်ဵ  ပပုရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၀) 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်အမျ ို ဵအစာဵမျာဵ၊ ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ၊ 

စိစစ်ပခင်ဵ ၊ ထုတ်ေပဵပခင်ဵ နှင်ဴ ေပပာင်ဵလဲပပင်ဆင်ပခင်ဵ  

၄၇။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို ေအာက်ပါ 

အတိုင်ဵ  အမျ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵသတ်မှတ်သည်- 

(က) ကုန်စည်ပိုေ့ဆာငခ်ွင်ဴ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်၊ 

(ခ) ခရီဵသည်ပို့ေဆာငခ်ွင်ဴ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် (ခရီဵစဉ်ရိှ)၊ 

(ဂ) ခရီဵသည်ပို့ေဆာငခ်ွင်ဴ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် (ခရီဵစဉ် မရှိ)။ 

၄၈။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် ေလျှောက်ထာဵသည်ဴ 

ခရီဵစဉ်သည် စာချုပ်ဝင်နိုငင်ဳမျာဵ၏ မူေဘာင်သေဘာတူညီချက်အရ ခွင်ဴပပုထာဵေသာ ခရီဵစဉ် 

ပဖစ်ရမည်။ 

၄၉။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှရန် ေလျှောက်ထာဵသူသည် 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတိုက်ရိုက်ပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ 

ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမဦဵစီဵ ဌာန၊ ကိယ်ုပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သုိ့မဟုတ် 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာ၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ် တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် 

ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမှ တစ်ဆင်ဴ ဦဵစီဵဌာနသ့ုိပဖစ်ေစ ေလျှောက်ထာဵရာ တွင် 

ေအာက်ပါစာရွက်စာတမ်ဵအေထာက်အထာဵမျာဵနှငဴ်အတူ တငပ်ပရမည်- 
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(က) ယာဉ်နှငဴ် သက်ဆိုင်သညဴ် အချက်အလက်အေထာက်အထာဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေလျှောက်ထာဵသူ၏ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵနှင်ဴ အမိ်ေထာငစ်ုလူဦဵေရစာရင်ဵ (ပုဳစ-ဳ၆၆/၆) တို့၏ 

မူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ဂ) ပမန်မာနိုင်ငကဳုမ္ပဏမီျာဵဥပေဒအရ တရာဵဝင်မှတ်ပုတဳင်ထာဵေသာ သက်တမ်ဵရှိ နိုငင်ဳသာဵပိုင် 

ကုမ္ပဏီပဖစ်ေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵ၊ 

(ဃ) နိုငင်ပဳခာဵသာဵနှင်ဴ ဖက်စပ်လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ပါက ပမန်မာနိုငင်ဳ ကုမ္ပဏီမျာဵဥပေဒအရ 

တရာဵဝင်မှတ်ပုဳတငထ်ာဵေသာနိုငင်ဳသာဵနှငဴ် ဖက်စပ်ပပုလုပ်ထာဵေသာ သက်တမ်ဵရှိ 

နိုငင်ဳသာဵပိုင်ကုမ္ပဏီ ပဖစ်ေကကာင်ဵအေထာက်အထာဵ၊ 

(င) နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ခွင်ဴ လုပ်ငန်ဵ လိုငစ်င်ေလျှောက် 

ထာဵသူ၏ လိငုစ်ငဓ်ါတ်ပုဳ (၂) ပုဳ၊ 

(စ) ဦဵစီဵဌာနက အခါအာဵေလျာ်စွာ ပပငဆ်င်ပဖည်ဴစွက်သတ်မှတ်ေသာ အပခာဵအေထာက်အထာဵမျာဵ။ 

၅၀။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သုိ့မဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုင် အပု်ချုပ် 

ခငွ်ဴရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ ေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက 

လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၄၉ အရ 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရှိလျှေင် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေဆာလျငစ်ွာေပဵပိုတ့ငပ်ပရမည်။ 

၅၁။ ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၄၉ အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှလျှေင်ပဖစ်ေစ၊ နည်ဵ ဥပေဒ ၅၀ 

အရ တငပ်ပချက်ကိုလက်ခဳရရိှလျှေငပ်ဖစ်ေစ ေအာက်ပါတို့ကို စိစစ်ရမည်- 

(က) ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၃၊ ပုဒ်မ၂၆ နှငဴ် နည်ဵ ဥပေဒ ၂၈ တို့ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်ပခင်ဵ  ရိှ မရိှ၊ 

(ခ) ယခင်က ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုငခ်ဲဴဖူဵပခင်ဵ  ရိှ မရိှ နှငဴ် လုပ်ကိုငဖ်ူဵပခင်ဵရှိ 

ပါကယင်ဵ လုပ်ငန်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ စည်ဵ မျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵေဖာက်ဖျက်ေသာ နာမည်ပျက်စာရင်ဵ တွင် 

ပါဝင်ပခင်ဵ ရိှ မရိှ၊ 

(ဂ) ေလျှောက်ထာဵချက်ကို ခွင်ဴပပုပခင်ဵ ပဖင်ဴ တည်ဆဲကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵအာဵလုဳဵ  

သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုခုအေပါ်ဆိုဵကျ ို ဵသက်ေရာက်နိုင်မှု ရိှမရိှ၊ 

(ဃ) အခါအာဵေလျာ်စွာ စဉ်ဵစာဵရန် လိအုပ်သည်ဟု ယူဆသညဴ် အပခာဵအချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီ 

ပခင်ဵ  ရိှ မရိှ။ 

၅၂။ ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ထုတ်ေပဵရန် ဆုဳဵပဖတ်ပါက 

ေလျှောက်ထာဵေသာသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မျာဵသည် သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵနှင်ဴ ကိုက်ညီပခင်ဵ 

ရိှ မရိှ၊ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်က်ရန်သင်ဴေလျာ်ပခင်ဵ  ရိှ 

မရိှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် စစ်ေဆဵမှုပပုရမည်။ 
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(ခ) သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵကိုက်ညီေသာ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်စာရင်ဵ  တငပ်ပမှသာလျှေင် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လိငုစ်င်အတွက် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အခေကကဵေငွကို 

ေပဵသွင်ဵ ရန်ေလျှောက်ထာဵသူအာဵအေကကာင်ဵ ကကာဵရမည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒ ၄၉ အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို နည်ဵ ဥပေဒ ၅၁ နှငဴ် အညီ စိစစ်၍ 

အေထာက်အထာဵမျာဵ နှငဴအ်ချက်အလက်မျာဵ ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပပီဵ 

သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အခေကကဵေငွကို ေပဵသွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ  အေထာက်အထာဵတငပ်ပလျှေင် 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵသတ်မှတ်၍ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵရမည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵ လိငုစ်ငတ်ွင် လိုငစ်င် 

သက်တမ်ဵ သတ်မှတ်ေဖာ်ပပရမည်။ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒ ၄၉ အရ ေလျှောက်ထာဵချက်တွင် အေထာက်အထာဵနှငဴ် အချက်အလက်မျာဵ 

ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်ပခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရလျှေင် လိုအပ်ချက်မျာဵကို ပပညဴ်စုဳစွာေဆာင်ရွက်နိုငရ်န်ပဖစ်ေစ၊ 

အချက်အလက်မျာဵ မှန်ကန်စွာပဖညဴ်စွက်တငပ်ပနိုငရ်န်ပဖစ်ေစ ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ ညွှန်ကကာဵ၍ 

ေလျှောက်လွှာကို ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။ 

(င) ေလျှောက်ထာဵသူက ေလျှောက်လွှာကိုညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွက်ပပီဵ ပပန်လည်တင်ပပရာတွင် 

အေထာက်အထာဵနှငဴ်အချက်အလက်မျာဵ ပပညဴ်စုဳမှန်ကန်ပပီဵ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ထုတ်ေပဵသင်ဴေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါက 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူ ပိုေ့ဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵရန် ဆုဳဵပဖတ်ရမည်။ 

(စ) ေလျှောက်ထာဵချက်ပါ အေထာက်အထာဵနှင်ဴ အချက်အလက်မျာဵအရ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ထုတ်ေပဵရန် မသင်ဴေကကာင်ဵ  ေတွ့ရှရိလျှေင် လုပ်ငန်ဵလိုင်စင် 

ထုတ်ေပဵရန် ပငင်ဵပယ်နိုငသ်ည်။ 

(ဆ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (စ) အရ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငထ်ုတ်ေပဵရန် ပငင်ဵပယ်ေကကာင်ဵ  ဆုဳဵပဖတ်လျှေင်- 

(၁) မည်သညဴ်အေကကာင်ဵ ေကကာင်ဴ ပငင်ဵပယ်ေကကာင်ဵေလျှောက်ထာဵသူအာဵ စာပဖင်ဴ အေကကာင်ဵကကာဵ 

ရမည်။ 

(၂) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဆ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲငယ် (၁) အရအေကကာင်ဵကကာဵစာတွင် ဦဵစီဵဌာန၏ ဆုဳဵပဖတ်ချက် 

ကိုမေကျနပ်ပါက ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၈ နှငဴ် အညီ ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာနသို့ အယူခဳဝင်နိုင် 

ေကကာင်ဵ ေဖာ်ပပရမည်။ 

၅၃။ ဦဵစီဵဌာနသည် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လိုငစ်င်အတွက် 

ေအာက်ပါစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ ထုတ်ေပဵရမည်- 

(က) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် အပုိင်ဵ (၁) တစ်အုပ်၊ 

(ခ) လိငုစ်င်အရအသဳုဵပပုမညဴ် ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် အပုိင်ဵ  (၂) တစ်ေစာင်စီ၊ 

(ဂ) လိငုစ်င်အရ အသဳုဵပပုမညဴ် ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵအတွက် ယာဉ်အမှတ်ပါ စေတကာတစ်ခုစီ၊ 

(ဃ) လိငုစ်င်အရ အသဳုဵပပုမညဴ်ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵ အတွက် နိုငင်ဳအမှတ်အသာဵပါ စေတကာတစ်ခုစီ။ 
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၅၄။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လိငုစ်ငရ်ရိှသူသည်- 

(က) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်အပိုင်ဵ (၂) ကိ ုအမျာဵပမင်သာေစရန် သက်ဆိုင်ရာ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တွင်ပပသထာဵရမည်။ 

(ခ) နိုငင်ဳအမှတ်အသာဵပါစေတကာကို သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ ေနာက်အလယ် 

တညဴ်တညဴ်တွင် ကပ်ထာဵရမည်။ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သညဴ် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်အမှတ်ပါရိှေသာ စေတကာကို 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ ေရှ့ေလကာမှန်အတွင်ဵ ဝဲဖက်အေပါ်ေထာင်ဴတွင် ကပ်ထာဵ 

ရမည်။ 

၅၅။ ဦဵစီဵဌာနသည် ထုတ်ေပဵထာဵသညဴ် နယ်စပပ်ဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ 

လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်၏ အေကကာင်ဵအရာမျာဵကိုလည်ေကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် အသစ်ထုတ်ေပဵပခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ပပငဆ်ငပ်ခင်ဵ မျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ  မှတ်တမ်ဵတငထ်ာဵရိှရမည်။ 

၅၆။ လုပ်ငန်ဵအာဵ ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက်လိုပါက သက်တမ်ဵမကုန်ဆုဳဵမီ ရက်ေပါင်ဵ  (၃၀) ကကိုတင်၍ 

အသစ်ပပန်လည်ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၅၇။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်တွင် ထပဆ်င်ဴေရဵသွင်ဵ ချက်နှငဴ် 

ပပငဆ်င်ချက်မျာဵ ေဖာ်ပပရန်ရှိသညဴ်အခါ ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူထဳမှ လိငုစ်င်အပုိင်ဵ  (၁) နှငဴ် (၂) တို့ကို ေတာင်ဵ ယူပဖညဴ်စွက်၍ ထပဆ်င်ဴ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵပပီဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူအာဵ ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။ 

(ခ) ထပဆ်င်ဴလက်မှတ်ေရဵထိုဵရန် ေနရာမလုေဳလာက်လျှေင် လုပ်ငန်ဵလိုင်စငစ်ာအုပ်အသစ်ထုတ်ေပဵ 

နိုင်သည်။ 

၅၈။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည် လုပ်ငန်ဵတွင် 

အသုဳဵပပုသညဴ် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် အစာဵထိုဵပခင်ဵ ၊ အေရအတွက်တိုဵပမှင်ဴပခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ေလျှောဴချပခင်ဵ ပပုလိပုါက ဦဵစီဵဌာန၏ခွင်ဴပပုချက်ပဖင်ဴ သာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၁) 

လုြ်ငန်ဵလုိငစ်င် သက်တမ်ဵတိုဵပခင်ဵ  

၅၉။ ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵကို ဆက်လက်လပု်ကိုင်လိုပါက- 

(က) ဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၀ အရ သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵရန် လိုငစ်င်သက်တမ်ဵမကုန်ဆုဳဵမီ ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ 

ကကိုတင၍် လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ထုတ်ေပဵသညဴ် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ သတ်မှတ်ပုဳစဳပဖင်ဴ ေလျှောက် 

ထာဵရမည်။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေအာက်ပါတို့ကို ပူဵတွဲတငပ်ပရမည်- 

(၁) အပုိင်ဵ (၁)၊ (၂)၊ 

(၂) သက်တမ်ဵရှိ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတ်ပုဳတင်စာအုပ် မူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 
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(၃) ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူ၏ လိုငစ်င်ဓါတ်ပုဳ (၂) ပုဳ၊ 

(၄) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရှိသူ၏ ဓါတ်ပုဳပါရှိေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵ ကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှင်ဴမိတ္တူ၊ 

(၅) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖငဴ် ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင်ကိုယ်စာဵလှယ်လွှဲအပ်စာနှငဴ် အဆိုပါ 

ကိုယ်စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ်မိတ္တူ။ 

၆၀။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သုိ့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵ 

ထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင်ခွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိငု်စင် သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵရန် နည်ဵ လမ်ဵ တကျတငသွ်င်ဵ သညဴ် 

ေလျှောက်လွှာကို စိစစ်ရာတွင် ေလျှောက်လွှာလက်ခဳရရိှသညဴ်ေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵခွငဴ်ပပုပခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ပငင်ဵပယ်ပခင်ဵပပုရမည်။ 

၆၁။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက 

လွှအဲပ်တာဝန် ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၅၉ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရှိသညဴ်အခါ ေလျှောက်လွှာ 

ပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်စွာေဖာ်ပပပခင်ဵ ရှိမရှိနှင်ဴ နည်ဵ ဥပေဒ ၂၇ ပါ အချက်မျာဵနှငဴက်ိုက်ညီပခင်ဵ  ရိှမရိှ 

စိစစ်ရမညဴ်အပပင် ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴအ်ညီ ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵ ရိှမရိှစဉ်ဵစာဵရမည်- 

(၁) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုင်စင်အရ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငရ်ာတွင် 

ေကျနပ်ေလာက်ေအာင် ေဆာငရ်ွက်နိုငခ်ဲဴပခင်ဵ  ရိှမရိှ၊ 

(၂) လုပ်ငန်ဵကိုဆက်လက်၍ ေကျနပ်ဖွယ်ရာေဆာင်ရွက်နိုင်သည်ဴ အေပခအေနရိှမရိှ၊ 

(၃) စည်ဵ မျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ ေဖာက်ဖျက်ေသာေကကာင်ဴ နာမည်ပျက်စာရင်ဵ တွင် ထညဴ်သွင်ဵခဳခဲဴရပခင်ဵ  ရိှမရိှ၊ 

(၄) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ အာဵလုဳဵ အတွက်ပဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသအတွက် 

ပဖစ်ေစ ဆိုဵကျ ို ဵသက်ေရာက်ေသာ ေဆာင်ရွက်ချက်ရိှ မရိှ၊ 

(၅) ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵကို သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ပါ စည်ဵ ကမ်ဵချက် 

အတိုင်ဵ  လိကု်နာေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ရိှမရှိ၊ 

(၆) နည်ဵ ဥပေဒ ၅၉ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) ပါ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ ပူဵတွဲတင်ပပပခင်ဵ  ရိှမရှိ။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ စိစစ်ပပီဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၁ နှငဴ် ပုဒ်မ ၂၂ အရ ခွင်ဴပပုရာတွင်- 

(၁) ေလျှောက်လွှာပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါက သတ်မှတ်အခေကကဵေငွေပဵသွင်ဵ ေစပပီဵ 

လိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵေပဵရမည်။ 

(၂) ေလျှောက်လွှာပါအချက်မျာဵတွင် လိအုပ်ချက်ရိှပါက ပပငဆ်ငပ်ဖညဴ်စွက်ရန် ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ 

ညွှန်ကကာဵနိုငသ်ည်။ ေလျှောက်ထာဵသူက ညွှန်ကကာဵချက်နှင်ဴ အညီ ေဆာင်ရွက်တငပ်ပလျှေင် 

နည်ဵ ဥပေဒခွဲ ငယ် (၁) ပါအတိုင်ဵ ေဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
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(ဂ) သက်ဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵကို ေကျနပ်ဖွယ်ရာ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်သညဴ် အေပခအေနရိှ ေကကာင်ဵ  

ေတွ့ရှရိပပီဵ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ အစိုဵရ၏ မူဝါဒမျာဵနှငဴ် 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ စီမဳချက်နှင်ဴေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  မဆန့်ကျင်ပါက 

ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ် 

ကိုင်ခွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်အသစ်ေလျှောက်ထာဵသူထက် လက်ရိှလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှထာဵသူကို 

ဦဵစာဵေပဵရ မည်။ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို သက်တမ်ဵတိုဵရန်ပငင်ဵပယ်ေကကာင်ဵ  ဆုဳဵပဖတ်လျှေင်- 

(၁) မည်သညဴ်အေကကာင်ဵ ေကကာင်ဴ ပငင်ဵပယ်ေကကာင်ဵ ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ စာပဖင်ဴအေကကာင်ဵကကာဵရ 

မည်။ 

(၂) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဃ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲငယ် (၁) အရ အေကကာင်ဵကကာဵစာတွင် သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာန၏ 

ဆုဳဵပဖတ်ချက်ကို မေကျနပ်ပါက ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၄ နှငဴပ်ုဒ်မ ၅၈ တို့နှင်ဴ အညီ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ  

ဝန်ကကီဵဌာနသို့ အယူခဳဝငန်ိုငေ်ကကာင်ဵ  ေဖာ်ပပရမည်။ 

၆၂။ ဦဵစီဵဌာနက ပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ 

ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာနက 

ပဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှဲအပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ 

သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵရန် ဆုဳဵပဖတ်ပါက- 

(က) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငအ်တွက် သတ်မှတ်သညဴ် သက်တမ်ဵတိုဵပမှငဴ်ခကို ဦဵစီဵဌာနက 

သတ်မှတ်သညဴ် နည်ဵ လမ်ဵအတိုင်ဵ  ေပဵသွင်ဵရန် ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ အေကကာင်ဵ ကကာဵရမည်။ 

(ခ) ေလျှောက်ထာဵသူက သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴခ ေပဵသွင်ဵပပီဵပါက 

လိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵေပဵရမည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်တွင် လိငု်စင်သက်တမ်ဵကို သတ်မှတ်ေဖာ်ပပရ 

မည်။ 

၆၃။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည် သက်ဆိုငရ်ာလပု်ငန်ဵလိုင်စင် 

ကိ ုသက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵပပီဵေနာက် သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴပခင်ဵ မပပုလျှေင် ဥပေဒပုဒမ် ၂၄ ပုဒမ်ခွဲ (ခ) နှငဴ်အညီ 

လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ရပ်စဲေစရမည်။ 

၆၄။ ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်တွင် သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴပခင်ဵ ကို ေသာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ ၊ ထပဆ်င်ဴေရဵသွင်ဵ ချက်နှငဴ် ပပငဆ်ငခ်ျက်မျာဵကို ေသာလ်ည်ဵေကာင်ဵ  ေဖာ်ပပရန်ရှိသညဴ် 

အခါ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနကလွှဲအပ် 

တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ရိှသူထဳမှ လိငုစ်င် အပုိင်ဵ (၁) နှငဴ ်(၂) တို့ကို ေတာင်ဵ ယူပဖညဴ်စွက်၍ 

ထပဆ်င်ဴလက်မှတ်ေရဵထိုဵပပီဵ လိငု်စင်ရရိှသူအာဵ ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။ 
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(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ထပဆ်င်ဴ လက်မှတ်ေရဵထိုဵရန် ေနရာမလုေဳလာက်လျှေင် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် 

စာအုပ်အသစ်လဲပခင်ဵ ပဖစ်ေကကာင်ဵ  လုပ်ငန်ဵ လိုငစ်ငစ်ာအုပ်အသစ်တွင် သင်ဴေလျာ်သလိေုဖာ်ပပ၍ 

ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ 

အခန်ဵ (၁၂) 

လုြ်ငန်ဵလုိငစ်င်ေြျာက်ဆုဳဵပခင်ဵ၊ ြျက်စီဵပခင်ဵ၊ မေင်ရှာဵပခင်ဵ 

၆၅။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သ့ုိမဟုတ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည် လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် ေပျာက်ဆုဳဵလျှေင်ပဖစ်ေစ၊ ပျက်စီဵလျှေင် 

ပဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ပါေဖာ်ပပချက်မျာဵ မထင်ရှာဵလျှေငပ်ဖစ်ေစ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ ဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှဲအပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် 

ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာန သ့ုိ သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုငစ်ငမ်ိတ္တူရရှိရန် ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၆၆။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သ့ုိမဟုတ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ  

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငေ်ပျာက်ဆုဳဵ၍ ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေအာက်ပါအေထာက်အထာဵ 

စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵပဖင်ဴ တငပ်ပရမည်- 

(၁) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုင်စင်မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ေလျှောက်လွှာ၊ 

(၂) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ေပျာက်ဆုဳဵမှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ တိုင်ကကာဵထာဵေကကာင်ဵ သက်ဆိုင်ရာ ရဲစခန်ဵ၏ 

ေထာက်ခဳချက်၊ 

(၃) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူ၏ ဓါတ်ပုဳပါရှိေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵ မူရင်ဵ နှငဴ်မိတ္တူ၊ 

(၄) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင်ကိယု်စာဵလှယ်လွှအဲပ်စာနှငဴ် အဆိုပါကိုယ် 

စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ။ 

(ခ) ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သ့ုိမဟုတ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵ 

လမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ပျကစ်ီဵ၍ပဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ပါ ေဖာ်ပပချက်မျာဵ 

မထင် ရှာဵ၍ပဖစ်ေစ ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ေအာက်ပါအေထာက်အထာဵစာရွက်စာတမ်ဵ မျာဵပဖင်ဴ 

တငပ်ပရမည်- 

(၁) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုင်စင်မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ေလျှောက်လွှာ၊ 

(၂) ပျက်စီဵ၊ မထငရှ်ာဵသညဴ် စာရွကစ်ာတမ်ဵ အေထာက်အထာဵမျာဵ၊ 

(၃) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူ၏ ဓါတ်ပုဳပါရှိေသာနိုင်ငသဳာဵ စိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵနှငဴ်မိတ္တူ၊ 

(၄) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖင်ဴေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင်ကိုယ်စာဵလှယ်လွှအဲပ်စာနှငဴ် အဆိုပါကိုယ် 

စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ်မိတ္တူ။ 

၆၇။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ ဦဵစီဵဌာန၊ 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနကလွှဲအပ် 
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တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၆၅ အရ မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် 

ေလျှောက်ထာဵချက်ကိုရရိှလျှေင် နည်ဵ ဥပေဒ ၆၆ ပါအချက်မျာဵအရ စိစစ်၍ သတ်မှတ်သညဴ် အခေကကဵေငွ 

ေပဵသွင်ဵေစပပီဵ မိတ္တူတစ်ေစာင်ကို “မိတ္တူ” ဟုမှတ်သာဵ၍ ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ ထုတ်ေပဵရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၃) 

လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို ပပင်ဆင်ပခင်ဵ၊ ယာယီရပ်ဆိုင်ဵပခင်ဵ၊ ဖျက်သိမ်ဵပခင်ဵ နှငဴ် ပယ်ဖျက်ပခင်ဵ 

၆၈။ ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သ့ုိမဟုတ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည် လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င၌် ေဖာ်ပပေသာ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကို- 

(က) ေရာင်ဵချေသာေကကာင်ဴပဖစ်ေစ၊ အပခာဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်တစ်စီဵေပပာင်ဵ လဲေသာေကကာင်ဴပဖစ်ေစ သက် 

ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငပ်ါ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်နှငဴ် 

သက်ဆိုင်ေသာအချက်အလက်ကို ပပငဆ်င်ရန်လိအုပ်ပါက ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို ထုတ်ေပဵေသာ 

သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ေအာက်ပါ အေထာက်အထာဵ စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵနှင်ဴအတူ 

ပူဵတွဲေလျှောက်ထာဵရမည်- 

(၁) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င၊် 

(၂) အစာဵထိုဵပခင်ဵ ၊ အေရအတွက်တိုဵပမှငဴ်ပခင်ဵ  ေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ ယာဉ်မျာဵ၏ သက်တမ်ဵရိှ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတ်ပုဳတင်စာအုပ်မူရင်ဵ နှငဴ်မိတ္တူမျာဵ၊ 

(၃) အစာဵထိုဵပခင်ဵ ၊ အေရအတွက်တိုဵပမှငဴ်ပခင်ဵ  ေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မျာဵ၏ 

ဓါတ်ပုဳသဳုဵပုဳ၊ (ေရှ့၊ ေနာက်၊ စတီယာရငဘ်က်ေဘဵ)၊ 

(၄) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရှိသူ၏ ဓါတ်ပုဳပါရှိေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(၅) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင်ကိုယ်စာဵလှယ်လွှအဲပ်စာနှငဴ် အဆိုပါကိုယ် 

စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ။ 

(ခ) အေကကာင်ဵတစ်ခုခုေကကာင်ဴ လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်လိပုခင်ဵ မရိှေတာဴလျှေင် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵ  သယ်ယူပို့ 

ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ခွင်ဴ သ့ုိမဟုတ် 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို 

ဖျက်သိမ်ဵပခင်ဵ  ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ထုတ်ေပဵေသာ သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသို့ 

တငပ်ပရမည်။ 

၆၉။ ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ွင်ဴ သ့ုိမဟုတ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵ 

လမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ခွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵသည်ဴ သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာန 

သည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၆၈ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို စိစစ်၍ ပပငဆ်င်ေပဵသင်ဴေကကာင်ဵ  

ေတွ့ရှရိပါက ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငပ်ါ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်နှငဴ် 

သက်ဆိုင်ေသာအချက် အလက်ကို မှတ်တမ်ဵတင၍်ပပင်ဆင်ေပဵရမည်။ 
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(ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၆၈ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်ကို ဖျက်သိမ်ဵရန် တငပ်ပလျှေင် 

ဖျက်သိမ်ဵခွင်ဴပပုရမည်။ 

၇၀။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှဲအပ် 

တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည်- 

(က) ပပည်တွင်ဵ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သ့ုိမဟုတ် နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵ 

လမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူက ယင်ဵ ၏သက်ဆိုငရ်ာ 

ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင် ေရဵလုပ်ငန်ဵကို ယာယီရပ်ဆိုင်ဵ ရန် ေလျှောက်ထာဵလျှေငခ်ွင်ဴပပုနိုင်သည်။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ယာယီရပ်ဆိုင်ဵရန်ခွင်ဴပပုရာ၌ တစ်ကကိမ်လျှေင် ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ ထက်မပိုေစရ။ 

၇၁။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနကလွှဲအပ်တာ 

ဝန်ေပဵထာဵသည်ဴ ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသည် ေအာက်ပါအေကကာင်ဵ တစ်ရပ်ရပ်ကို 

အေရဵယူ ေဆာင်ရွက်သညဴ်အခါ သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှထာဵသူအာဵ တိုက်ရိုက်ပဖစ်ေစ၊ 

ေနာက်ဆုဳဵေပဵ ထာဵသညဴ် ေနရပ်လိပ်စာအတိုင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵစာကို စာတိုက်မှ 

မှတ်ပုဳတင်ေပဵပို၍့ပဖစ်ေစ အေကကာင်ဵ ကကာဵရမည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၆၈ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ပါ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

နှငဴ်သက်ဆိုငေ်သာအချက်အလက်ကို ပပငဆ်င်ပခင်ဵ ၊ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၆၈ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် ဖျက်သိမ်ဵပခင်ဵ၊ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒ ၇၀ အရ ယာယီရပ်ဆိုင်ဵခွင်ဴပပုပခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၁ ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနက ပဖစ်ေစ၊ ပုဒ်မ 

၅၂ ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ ကာလသတ်မှတ်၍ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို 

ယာယီရပ်ဆိုင်ဵ သညဴ် အမိန့်ချမှတ်ပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ အေရဵယူေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၊ 

(င) ဥပေဒပုဒ်မ ၅၁ ပုဒမ်ခွဲ (ခ) အရ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ 

ဥပေဒပုဒ်မ ၅၂ ပုဒမ်ခွဲ (ခ) အရ ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ သက်ဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ကို ပယ်ဖျက်သညဴ် 

အမိန့်ချမှတ်ပခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ အေရဵယူေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

၇၂။ နည်ဵ ဥပေဒ ၇၁ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဃ) နငှဴ် (င) အရ အကျုဳဵဝင်ေသာ လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ွင်ဴရရိှသူသည် 

အေကကာင်ဵကကာဵစာကို လက်ခဳရရိှလျှေင် လက်ခဳရရိှသည်ဴေန့မှ ၁၀ ရက်အတွင်ဵရယူထာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

လိငုစ်ငဆ်ိုငရ်ာ စာရွကစ်ာတမ်ဵအေထာက်အထာဵမျာဵကို လုပ်ငန်ဵလိုင်စင် ထုတ်ေပဵထာဵေသာ 

ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသ့ုိေပဵပို့ရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၄) 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်နှငဴ် လိငုစ်င်ပါယာဉ်မျာဵ၏ ေပပာင်ဵလဲချက်ေလျှောက်ထာဵပခင်ဵ 
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၇၃။ လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ရရိှထာဵသူသည် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ပါအချက်အလက်မျာဵကို ပပငဆ်ငပ်ခင်ဵ ၊ ေပပာင်ဵလဲ 

ပခင်ဵ  ပပုလုပ်လိုပါက လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထတု်ေပဵသညဴ် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသ့ုိ သတ်မှတ်ပုဳစဳပဖင်ဴ 

ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၇၄။ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်အရ အသဳုဵပပုသညဴ် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ ပိုင်ရှငအ်မည်ေပပာင်ဵ လဲေပဵရန် ေလျှောက် 

ထာဵသညဴ်အခါ ေအာက်ပါတို့ကို ပူဵတွဲတင်ပပရမည်- 

(က) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ွင်ဴ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်၊ အပုိင်ဵ  (၁)၊ (၂)၊ 

(ခ) သက်တမ်ဵရှိ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတ်ပုဳတင်စာအုပ် မူရင်ဵ နှငဴ်မိတ္တူ၊ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏ ဓါတ်ပုဳပါရှိေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ဃ) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖငဴ်ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင်ကိုယ်စာဵလှယ်လွှဲအပ်စာနှငဴ် အဆိုပါကိုယ် 

စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ။ 

၇၅။ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ကိုင်သူ ေနရပ်လိပ်စာေပပာင်ဵ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်အခါ ေအာက်ပါတို့ကို 

ပူဵတွဲတင်ပပရမည်- 

(က) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ွင်ဴ အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်၊ အပိုင်ဵ  (၁)၊ (၂)၊ 

(ခ) ေလျှောက်ထာဵသူ၏ အမိ်ေထာင်စုလူဦဵေရစာရင်ဵ  (ပုဳစဳ ၆၆/၆) သ့ုိမဟုတ် ရပ်ကွက်အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

ေထာက်ခဳချက်၊ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏ ဓါတ်ပုဳပါရှိေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵမူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ဃ) ကိုယ်စာဵလှယ်ပဖငဴ် ေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵပဖစ်ပါက တရာဵဝင် ကိုယ်စာဵလှယ်လွှဲအပ်စာနှငဴ် အဆိုပါ 

ကိုယ်စာဵလှယ်၏ ဓါတ်ပုဳပါရိှေသာ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵ မူရင်ဵ နှငဴ် မိတ္တူ။ 

၇၆။ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် အမျ ို ဵအစာဵ ေပပာင်ဵလဲေလျှောက်ထာဵ လိသုူသည် 

ေအာက်ပါတို့ကို ပူဵတွဲတင်ပပရမည်- 

(က) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုငခ်ွင်ဴအသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်၊ အပုိင်ဵ  (၁)၊ (၂)၊ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၃၁ ပါ အေထာက်အထာဵစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ။ 

အခန်ဵ (၁၅) 

ယာယီခွင်ဴပြုလက်မှတ်မျာဵ 

၇၇။ ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမ 

ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ သုိ့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာန 

ကပဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနက ပဖစ်ေစ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူအာဵ ေအာက်ပါအေကကာင်ဵ ကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် ကုန်ဵလမ်ဵ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရန် ယာယီခွင်ဴပပုလက်မှတ်ထုတ်ေပဵနိုင်သည်- 

(က) ဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၃ ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ သက်ဆိုင်ရာေဒသအတွင်ဵ  နိုင်ငေဳတာ်နှငဴ်ပပည်သူအကျ ို ဵငာှ 

အေရဵတကကီဵ သ့ုိမဟုတ် အထူဵလိအုပ်ချက်မျာဵကို ပဖညဴ်တင်ဵေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်လျက်ရှိေကကာင်ဵ 

ကိုယ်တိုငစ်ိစစ်ေတွ့ရှိရပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေလျှောက်ထာဵချက်အရ ေတွ့ရှရိပခင်ဵ ၊ 
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(ခ) ဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၃ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ သက်ဆိုငရ်ာလပု်ငန်ဵလိုငစ်င်ကို သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵရန် 

နည်ဵ လမ်ဵတကျတင်သွင်ဵသည်ဴ ေလျှောက်လွှာကို စိစစ်ရာတွင် နည်ဵ ဥပေဒ ၆၀ အရ သတ်မှတ်ကာလ 

အတွင်ဵ ဆုဳဵပဖတ်ရန်အခက်အခဲရိှပခင်ဵေကကာင်ဴ လက်ရိှလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵသညဴ် 

ေန့ရက် ထက်ေကျာ်လွန်၍ အဆိပုါလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ခွင်ဴပပုရန်။ 

၇၈။ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရှိထာဵသူသည် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵရန် ေလျှောက်ထာဵဆဲပဖစ် 

ပပီဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵပခင်ဵ မပပုရေသဵမီကာလအတွင်ဵ  

ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ်ထုတ် ေပဵရန် ဦဵစီဵဌာနတွင်ပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနတွင်ပဖစ်ေစ၊ ပပည်ေထာင်စု နယ်ေပမဦဵစီဵဌာနတွင်ပဖစ်ေစ၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရ 

တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသ ဦဵစီဵဌာနတွင်ပဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက 

လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာန တွင်ပဖစ်ေစ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

၇၉။ ခရီဵစဉ်ခရီဵသည် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် ခွင်ဴပပုခရီဵစဉ် မဟုတ်ေသာေဒသသ့ုိ ယာယီ 

ပိုေ့ဆာင်ခွင်ဴရရှိရန်- 

(က) ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ်ထုတ်ေပဵေရဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသို့ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်အခါ သက်တမ်ဵရိှလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို ပူဵတွဲ 

တငပ်ပရမည်။ 

၈၀။ (က) ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ 

ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာနက ပဖစ်ေစ၊ ကိုယ်ပိုင် အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴ ရေဒသ ဦဵစီဵဌာနကပဖစ်ေစ၊ ဦဵစီဵဌာနက လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသည်ဴ ခရိုင် 

သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာန ကပဖစ်ေစ- 

(၁) ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ်ေလျှောက်ထာဵသူ၏ တငပ်ပချက်ကို စိစစ်၍ ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ်နှငဴ် ကတိဂဳ 

ကိုထုတ်ေပဵနိုင်သည်၊ 

(၂) ယာယီခွင်ဴပပုလက်မှတ်ကို ပပန်လည်အပ်နှဳချနိ်တွင် နည်ဵ ဥပေဒ ၇၉၊ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) အရ 

တငပ်ပထာဵေသာ သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်ကို ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ ပပန်လည်ထုတ်ေပဵရမည်။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၇၇ အရ ယာယီခွင်ဴပပုလက်မှတ်ထုတ်ေပဵပခင်ဵ သည်- 

(၁) အပမတဲမ်ဵလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငထ်ုတ်ေပဵရန် အေကကာင်ဵရင်ဵ တစ်ရပ်ပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယပူခင်ဵ မပပုရ။ 

(၂) သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရန် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်အတွက် တငသွ်င်ဵထာဵဆဲေလျှောက်လွှာ 

နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍ စဉ်ဵစာဵပခင်ဵကို ထိခိုက်ပခင်ဵ မရိှေစရ။ 

၈၁။ ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာငစ်ုနယ်ေပမဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနကလွှဲအပ်တာဝန်ေပဵ 

ထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနတို့သည် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴေပဵရန် 

ေလျှောက်ထာဵဆဲပဖစ်သူက ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ် ထုတ်ေပဵရန် ေလျှောက်ထာဵသည်ဴအခါ- 
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(က) သက်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴရန် ေလျှောက်ထာဵချနိ်က တငပ်ပထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငက်ို ယာယီခွင်ပဴပု 

လက်မှတ် ေလျှောက်ထာဵရာတွင် ပူဵတွဲတင်ပပသကဲဴသုိ့ မှတ်ယူ၍ ယာယီခွင်ဴပပုလက်မှတ်နှငဴ်ကတိဂဳကို 

ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်သက်တမ်ဵတိုဵေလျှောက်ထာဵဆဲကာလတွင် ယာယီခွင်ဴပပုလက်မှတ်ကို တစ်ကကိမ်သာ 

ထုတ်ေပဵရမည်။ 

၈၂။ ဦဵစီဵဌာနသည် အေရဵတကကီဵကိစ္စမျာဵတွင် ယာယီခွင်ပဴပုလက်မှတ် ထုတ်ေပဵနိုင်ရန် ဦဵစီဵဌာန၏ 

အရာရိှတစ်ဦဵဦဵကို တာဝန်ေပဵအပ်၍ အာဏာအပ်နှင်ဵနိုငသ်ည်။ ယင်ဵ သ့ုိ အာဏာအပ်နှင်ဵ ပခင်ဵ 

ခဳရေသာအရာရှိသည် ယင်ဵ ကိစ္စနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵကို ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတငပ်ပရ 

မည်။ 

အခန်ဵ (၁၆) 

အပခာဵစာချုပ်ဝင်နိုင်ငမဳျာဵမှ ပပည်တွင်ဵ သို့ဝင်ေရာက်မည်ဴ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိငု်မည်ဴယာဉ်မျာဵအာဵ စိစစ်ပခင်ဵ နှင်ဴခွင်ဴပပုပခင်ဵ  

၈၃။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၂၉ အရ လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိငု်ရန် ေလျှောက်ထာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှလျှေင် 

ေအာက်ပါတို့ကို စိစစ်ရမည်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာနိုငင်ဳကထုတ်ေပဵေသာ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင်ခွင်ဴလုပ်ငန်ဵလိငု်စင်ပါရိှပခင်ဵ ရိှမရိှ၊ 

(ခ) နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်သူအမည် စာရင်ဵတွင်ပါဝင် 

သူ ဟုတ်မဟုတ်၊ 

(ဂ) စာချုပ်ဝင်နိုငင်တဳစ်ခုအတွက် ခွင်ဴပပုချက်ထုတ်ေပဵနိုင်သည်ဴ ခရီဵသည်နှငဴ်ကုန်စည်သယ်ယူပို့ေဆာင် 

ေသာခွဲတမ်ဵေခါက်ေရ ေကျာ်လွန်ပခင်ဵ ရှိမရိှ၊ 

(ဃ) စာချုပ်ဝင်နိုငင်တဳွင် မှတ်ပုဳတင်ထာဵသညဴ် သက်တမ်ဵရှိသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

ဟုတ်မဟုတ်၊ 

(င) အမိ်ရှင်နိုင်ငဳ၏ သတ်မှတ်ချက်နှငဴ်ညီညတွ်ေသာ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် ဟုတ် 

မဟုတ်၊ 

(စ) သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵ၊ ယာဉ်ေမာင်ဵ နှင်ဴယာဉ်အကူမျာဵသည်- 

(၁) နှစ်နိုင်ငဳဗီဇာကင်ဵ လွတ်ခွင်သဴေဘာတူစာချုပ်အရ ဗီဇာကင်ဵ လွတ်ခွင်ဴရိှသူ မဟုတ်လျှေင် 

လက်ရှိကျင်ဴ သဳုဵေနေသာ လူဝင်မှုကကီဵကကပ်ေရဵဆိုငရ်ာ ဗီဇာ မူဝါဒနှင်ဴအညီ 

လိကု်နာေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ  ရိှ မရိှ၊ 

(၂) ယာဉ်ေမာင်ဵ သည် အိမ်ရှင်စာချုပ်ဝငန်ိုင်ငဳက ထုတ်ေပဵထာဵသညဴ် သက်တမ်ဵရှိ 

ယာဉ်ေမာင်ဵ လိုငစ်င် သ့ုိမဟုတ် အပပည်ပပည်ဆိုငရ်ာယာဉ်ေမာင်ဵ နှင်ခွင်ဴ လက်မှတ် ရရိှထာဵပခင်ဵ 

ရိှမရိှ၊ 
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(၃) ယာဉ်အကူသည် အိမ်ရှင်စာချုပ်ဝငန်ိုင်ငဳက ထုတ်ေပဵထာဵေသာ သက်တမ်ဵရှိ 

ယာဉ်အကူလက်မှတ် ရရိှထာဵပခင်ဵ ရှိ မရိှ။ 

(ဆ) စာချုပ်ဝင်နိုငင်ဳမျာဵ၏ ထပ်မဳပဖညဴ်စွက်သညဴ် သေဘာတူညီချက်၊ အသစ်ချုပ်ဆိုသည်ဴ စာချုပ်ပါ 

သေဘာတူညီချက်မျာဵအရ သတ်မှတ်သညဴ် အပခာဵအချက်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်ပခင်ဵ  ရိှမရှိ။ 

၈၄။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီသည် ဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၉ အရ ေလျှောက်ထာဵချက်ကို စိစစ်ပပီဵ- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၈၃ပါ အချက်မျာဵနှင်ဴ ညီညတွ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါက ခွင်ဴပပုချက် ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၈၃ ပါ အချက်မျာဵနှင်ဴ ညီညတွ်ပခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိပါက ေလျှောက်ထာဵသူအာဵ 

ပပငဆ်င်ပဖည်ဴစွက်ေလျှောက်ထာဵရန်ညွှန်ကကာဵနိုင်သည်။ 

(ဂ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) အရ ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ေလျှောက်ထာဵသူက ပပညဴ်စုဳစွာပပင်ဆင်ပဖညဴ် 

စွက်တငပ်ပလျှေင် နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) ပါအတိုင်ဵ ခွငဴ်ပပုချက်ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒ ၈၃ ပါအချက်မျာဵနှင်ဴညီညွတ်ရန် ေဆာငရွ်က်နိုင်ပခင်ဵ မရိှဟု ယူဆပါက ခွင်ဴပပုချက် 

ထုတ်ေပဵရန် ပငင်ဵပယ်နိုငသ်ည်။ 

(င) ခွင်ဴပပုချက်ထုတ်ေပဵရန် ပငင်ဵပယ်လျှေင် ပငင်ဵပယ်ရသညဴ် အေကကာင်ဵရင်ဵကို ေဖာ်ပပ၍ 

ေလျှောက်ထာဵသူထစဳာပဖင်ဴ အေကကာင်ဵ ကကာဵရမည်။ 

(စ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) သ့ုိမဟုတ် (ဂ) အရ ခွင်ဴပပုချက်ထုတ်ေပဵရန်ဆုဳဵပဖတ်ပါက ခွင်ဴပပုချက်သက်တမ်ဵ 

တစ်နှစ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ ၊ စည်ဵ ကမ်ဵသတ်မှတ်ပခင်ဵ ပပုရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၇) 

ကုန်ြို့လွှာ 

၈၅။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူနှငဴ် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တို့အတွက် ဦဵစီဵဌာနက ေနာက်ဆက်တွဲဇယာဵပဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် 

ကုန်ပို့လွှာပုဳစဳကို အသဳုဵပပုရမည်။ 

၈၆။ ကုန်ပို့လွှာတွင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ ပါဝင်ရမည်- 

(က) ကုန်ပို့လွှာေန့စွဲနှငဴ် ထုတ်ေပဵသညဴ်ေနရာ၊ 

(ခ) ကုန်တငပ်ို့သူ၏ အမည်နှငဴ် ေနရပ်လိပ်စာအပပညဴ်အစုဳ၊ 

(ဂ) သယ်ေဆာင်သူ၏ အမည်နှငဴ်ေနရပ်လိပ်စာအပပညဴ်အစုဳ၊ 

(ဃ) ကုန်ပစ္စည်ဵကို တာဝန်ယူသညဴ် ေနရာ၊ ေန့စဲွနှင်ဴ ကုန်ပစ္စည်ဵအာဵေပဵအပ်ရန် သတ်မှတ်သညဴ်ေနရာ၊ 

(င) ကုန်လက်ခဳသူ၏ အမည်နှငဴ် ေနရပလ်ိပ်စာအပပညဴ်အစုဳ၊ 

(စ) ကုန်ပစ္စည်ဵ၏ သဘာဝအေလျာက်သာမန်အသဳုဵပပုမှု အမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် ထုပ်ပိုဵပုဳနည်ဵစနစ်၊ 

(ဆ) အန္တရာယ်ရိှ ကုန်စည်ပဖစ်လျှေင် အန္တရာယ်ရိှေကကာင်ဵေဖာ်ပပချက်၊ 

(ဇ) အထုပ်အေရအတွက်နှငဴ် ယင်ဵ တို့၏ ထူဵပခာဵေသာ အမှတ်အသာဵနှငဴ် နဳပါတ်စဉ်မျာဵ၊ 

(ဈ) ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ စုစုေပါင်ဵ အေလဵချနိ် သ့ုိမဟုတ် အေရအတွက်၊ 
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(ည) သယ်ေဆာငစ်ရိတ်၊ ေနာက်ဆက်တွဲ စရိတ်မျာဵနှင်ဴပဋိညာဉ်ပပုလုပ်သညဴ် အချနိ်မှ စ၍ 

ေပဵအပ်သညဴ် အချနိ်ထိကျခဳရန်ေပါ်ေပါက်ေသာ သယ်ေဆာင်မှုနှငဴ် သက်ဆိုင်သညဴ် 

ကုန်ကျစရိတ်မျာဵ၊ 

(ဋ) အေကာက်ခွန်အလို့ငာှ ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၏တန်ဖိုဵ၊ 

(ဌ) အေကာက်ခွန်ကိစ္စနှငဴ် အပခာဵသမရိုဵကျကိစ္စမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ၊ 

(ဍ) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူနှငဴ် ကုန်လက်ခဳသူတို့၏ မှတ်ချက်မျာဵ၊ 

(ဎ) ကုန်တငပ်ို့သူက သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုငသ်ူသုိ့ေပဵသညဴ် ကုန်စည်အတွက် 

အာမခဳနှငဴ် သက်ဆိုငသ်ညဴ် ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ၊ 

(ဏ) နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် သေဘာတူ 

ထာဵသညဴ် သတ်မှတ်ချနိ်ကာလ၊ 

(တ) သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူသ့ုိ လွှအဲပ်သညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ စာရင်ဵ ၊ 

(ထ) စာချုပ်ဝင်နိုင်ငမဳျာဵက အသုဳဵဝင်မည်ဟု ယူဆေသာ အပခာဵအချက်အလက်မျာဵ။ 

၈၇။ ကုန်ပို့လွှာတွင်- 

(က) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူသည် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကို တာဝန်ယူသညဴ်အခါ 

ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ အေရအတွက်၊ အေလဵချနိ်၊ သိသာထင်ရှာဵေသာ အရည်အေသွဵနှငဴ် ယင်ဵ တို့၏ 

ထုပ်ပိုဵမှုမျာဵကို စစ်ေဆဵပပီဵ သင်ဴေလျာ်ေသာ မှတ်ချက်မျာဵကို ေဖာ်ပပရမည်။ 

(ခ) သယ်ေဆာင်သူ၏ မှတ်ချက်မပါရိှလျှေင် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵသည် ပပီဵပပညဴ်စုဳ၍ ေကာင်ဵမွန်ေသာ 

အေပခအေနတွင်ရိှသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၈၈။ ကုန်ပိုလ့ွှာတွင် အပခာဵသေဘာတူညီချက်မရိှပါက ကုန်တင်ပို့သူအေနပဖငဴ် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေနရာချထာဵစီမဳခန့်ခွဲခွငဴ်ရိှသည်။ 

၈၉။ နည်ဵ ဥပေဒ ၈၈ အရ စီမဳခန့်ခွဲရာတွင်- 

(က) ကုန်ပစ္စည်ဵသယ်ေဆာင်ရန် လုပ်ငန်ဵအကူဵအေပပာင်ဵကိုရပ်တန့်၍ ေဆာင်ရွက်ခွင်ဴရိှသည်၊ 

(ခ) ကုန်ပစ္စည်ဵထွကခ်ွာလာရာေနရာသ့ုိ ပပန်ပို့ရန် ေဆာငရွ်က်ခွင်ဴရိှသည်။ အပခာဵေနရာ သ့ုိမဟုတ် 

ကုန်လက်ခဳယူသူကို ေပပာင်ဵလဲခွင်ဴရှိသည်။ 

၉၀။ ေအာက်ပါအချက်တစ်ခုခုေပါ်ေပါက်လျှေင် ကုန်တငပ်ို့သူ၏ ကုန်စည်စီမခဳန့်ခွဲမှုကို ရပ်စဲပပီဵ 

ကုန်လက်ခဳယူသူသ့ုိ လွှေဲပပာင်ဵ နိုင်သည်- 

(က) ကုန်စည်မျာဵကိုလွှဲအပ်ေပဵသညဴ်အခါ၊ 

(ခ) သတ်မှတ်ထာဵေသာေနရာသို့ ကုန်စည်မျာဵေရာက်ရိှပပီဵ ကုန်လက်ခဳရယူသူက လက်ခဳရယူ 

သညဴ်အခါ၊ 

(ဂ) ကုန်ပိုလ့ွှာ၏ မူရင်ဵခွဲကို ကုန်လက်ခဳရယူသူကလက်ခဳရရိှသညဴ်အခါ။ 
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၉၁။ ကုန်တငပ်ို့သူက သယ်ေဆာငေ်ရဵအကူဵအေပပာင်ဵတွင် ကုန်စည်စီမဳခန့်ခွဲခွငဴ်ကို ကျင်ဴသုဳဵပခင်ဵ ပဖင်ဴ 

ေပါ်ေပါက်ေသာ ေနာက်ထပ်ကုန်ကျစရိတ်မျာဵအတွက် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူအာဵ 

ေပဵအပ်ရမည်။ 

၉၂။ ကုန်တင်ပို့သူနှငဴ်ကုန်လက်ခဳသူနှစ်ဦဵလုဳဵက သီဵပခာဵပဖစ်ေစ၊ တစ်ပပိုင်နက်တည်ဵပဖစ်ေစ ကုန်ပစ္စည်ဵ 

ေပျာက်ဆုဳဵပျက်စီဵမှု သ့ုိမဟုတ် ေပဵအပ်ရန် ေနှာငဴ်ေနှဵကကန့်ကကာမှုအတွက် သယ်ယူပိုေ့ဆာင် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူအာဵ တရာဵစွဲဆို၍ ေလျာ်ေကကဵေတာင်ဵ ခဳခွင်ဴရိှသည်။ သ့ုိရာတွင် 

သယ်ေဆာင်သူက ေလျာ်ေကကဵတစ်ကကိမ်သာလျှေင် ေပဵရန်တာဝန်ရိှသည်။ 

၉၃။ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူနှငဴ် ကုန်စည်အပ်နှဳသူတို့သည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို 

လိကု်နာရမည်- 

(က) ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကို တာဝန်ယူသညဴ်အခါ သယ်ေဆာင်သူက ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ အေရအတွက်မျာဵ 

(အမှတ်စဉ်နှငဴ်အေလဵချနိ်)၊ သိသာထငရ်ှာဵေသာ အရည်အေသွဵနှငဴ် ၎င်ဵတို့၏ ထုပ်ပိုဵမှုမျာဵကို 

စစ်ေဆဵ ပပီဵကုန်ပို့လွှာတွင် သင်ဴေလျာ်ေသာ မှတ်ချက်မျာဵကို ေရဵရမည်။ 

(ခ) သယ်ေဆာင်သူက ကုန်ပို့လွှာတွင် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵအေရအတွက်၊ အရည်အေသွဵ၊ ထုပ်ပိုဵ မှုမျာဵနှငဴ် 

သက်ဆိုင်သညဴ် ကုန်ပိုလ့ွှာပါေရဵသာဵချက်မျာဵကို စစ်ေဆဵရန် ခိုင်လုေဳသာနည်ဵ လမ်ဵမရိှပါက အေပခခဳ 

သညဴ်အေကကာင်ဵ ကိစ္စေပါ်တွင် မူတည်ပပီဵ ကုန်ပို့လွှာတွင်မှတ်ချက်ကို ေဖာ်ပပရမည်။ 

(ဂ) ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ သိသာထငရ်ှာဵေသာ ထုပ်ပိုဵမှုအေပခအေနနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ သီဵပခာဵအေကကာင်ဵ  

ပပချက်မျာဵကို အလာဵတူေဖာ်ပပရမည်။ 

၉၄။ နည်ဵ ဥပေဒ ၉၃ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) ပါမတှ်ချက်မျာဵကို သယ်ေဆာင်သူက အတိအလင်ဵ 

သေဘာတူညီမှုမရိှပါက ၎င်ဵအေပါ်တာဝန်မရိှေစရ။ 

အခန်ဵ (၁၈) 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူ၊ ခရီဵသည်နှငဴ်ကုန်စည်အပ်နှဳသူတို့ လိကု်နာရမညဴ်တာဝန် 

၉၅။ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူသည်- 

(က) ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵ အမျာဵပပည်သူဆိုင်ရာလမ်ဵေပါ်သွာဵလာေသာ သယ် 

ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ အေပခအေနနှငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ ထိေုမာ်ေတာ်ယာဉ် သွာဵလာမှုနှငဴ် 

လည်ဵေကာင်ဵ  သက်ဆိုင်သညဴ် တည်ဆဲဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒမျာဵနှငဴ် စည်ဵ မျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵကိုလုိက် 

နာရမည်။ 

(ခ) ခရီဵသည်မျာဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ချနိ်တွင် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ သန့်ရှင်ဵမှုကို ထိခိုက်ေစသညဴ် 

ကုန်စည်မျာဵ၊ ခရီဵသည်မျာဵ၏ သက်သာမှုနှင်ဴ ကျန်ဵမာသန့်ရှင်ဵေရဵတို့ကို ထိခိုက်ေစသညဴ် သ့ုိမဟုတ် 

အေနှာက်အယှက် ပဖစ်ေစသညဴ် ကုန်စည်မျာဵကို တငေ်ဆာငပ်ခင်ဵ မပပုရ။ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငတ်ွင်ေဖာ်ပပသညဴ် စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ကုန်စည်မျာဵကို တငေ်ဆာင်ရမည်။ 

(ဃ) ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနက သတ်မှတ်ေသာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ပါ အထူဵစည်ဵ 

ကမ်ဵချက်မျာဵအရမှတစ်ပါဵ ကုန်စည်သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် အသုဳဵပပုေသာ 
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ေမာ်ေတာ် ယာဉ်တွငပ်ိုင်ရှင် သ့ုိမဟုတ် ငာှဵရမ်ဵသူ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ တို့၏ တရာဵဝင်အလုပ်သမာဵစုစု 

ေပါင်ဵ သဳုဵ ဦဵအထိသာ တငေ်ဆာငခ်ွင်ဴရိှသည်။ 

(င) အပ်နှဳသညဴ် ကုန်စည်ကို ပိုေ့ဆာငေ်ပဵရမည်ဴေနရာအေရာက် တာဝန်ယူပိုေ့ဆာင်ေပဵရမည်။ 

(စ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဃ) တွင်ပါရိှသည်ဴ ယာဉ်ေပါ်တွင် လိကု်ပါသူမျာဵနှငဴ် ပတ်သက်သညဴ် စည်ဵ ကမ်ဵ 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵကိစ္စမျာဵတွင် တာဝန်ရှိသည်။ 

၉၆။ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူသည် ကုန်စည်မျာဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ရန် တာဝန်ယခူျနိ် 

မှစ၍ ကုန်စည်လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵအပ်သညဴ် အချနိ်အထိ ကကာဵကာလတွင် ကုန်စည်ေပျာက်ဆုဳဵမှု သ့ုိမဟုတ် 

ပျက်စီဵမှု၊ ကုန်စည်ေပဵအပ်ရန် ေနှာငဴ်ေနှဵကကန့်ကကာမှုတို့အတွက် ေပဵေလျာ်ရန်တာဝန်ရိှသည်။ 

၉၇။ ကုန်စည်ေပဵအပ်ရန် သေဘာတူထာဵသညဴ် ကာလကုန်ဆုဳဵသည်ဴ အချနိ်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ 

အတွင်ဵကုန်စည်ကိုမေပဵအပ်နိုငလ်ျှေင်ပဖစ်ေစ၊ ကုန်စည်ေပဵအပ်ရန် 

သေဘာတူထာဵသညဴ်ကာလမရိှလျှေင် သယ်ယူပို့ေဆာင်သူက ကုန်စည်ကိုတာဝန်ယခူျနိ်မှ ရက်ေပါင်ဵ  

၆၀ အတွင်ဵ မေပဵအပ်နိုငလ်ျှေငပ်ဖစ်ေစ၊ ကုန်တင်ပို့သူ သ့ုိမဟုတ် ကုန်လက်ခဳသတူို့က 

ကုန်စည်ေပျာက်ဆုဳဵမှုအတွက် ေလျာ်ေကကဵေတာင်ဵ ဆိုခွင်ဴ ရိှသည်။ 

၉၈။ ကုန်စည်မျာဵကို ပပန်လည်ေတွ့ရှိလျှေင် သယ်ယူပို့ေဆာင်သူက ကုန်စည်ကို လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵအပ်ရန်ေရွဵ 

ချယ်ခွင်ဴရိှသည်။ ကုန်တငပ်ို့သူ သ့ုိမဟုတ် ကုန်လက်ခဳယူသူအာဵ ချက်ချင်ဵအေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

ကုန်တငပ်ို့သူ သ့ုိမဟုတ် ကုန်လက်ခဳသူက ေလျာ်ေကကဵေငွကိုပပန်အမ်ဵရမည်။ သ့ုိေသာ် 

တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵ ေပျာက်ဆုဳဵမှု၊ ပျက်စီဵမှု သ့ုိမဟုတ် ေနှာငဴ်ေနှဵကကန့်ကကာမှုအတွက် 

မည်သညဴ်ေလျာ်ေကကဵ ေတာင်ဵ ဆိုမှုကိုမ ဆိုမထိခိုက်ေစရ။ 

၉၉။ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူထဳမှ ကုန်စည်မျာဵပပန်လည်ေတွ့ရှေိကကာင်ဵ  အေကကာင်ဵ  

ကကာဵစာကို လက်ခဳရသညဴ်အချနိ်မှ ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵကုန်တင်ပို့သူ သ့ုိမဟုတ် ကုန်လက် 

ခဳယူသူက ပပန်လည်ေတွ့ရိှေသာ ကုန်စည်မျာဵကို လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵအပ်ရန် အေကကာင်ဵပပန်ကကာဵပခင်ဵ 

မရိှပါက သယ်ယူ ပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်သူသည် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵတည်ရှိရာေနရာ၏ 

ဥပေဒအရ ကုန်စည်မျာဵကို မိမိ၏ သေဘာဆန္ဒပဖင်ဴ ကိုင်တွယ်ေပဖရှင်ဵနိုင်သည်။ 

၁၀၀။ ခရီဵစဉ်ခရီဵသည်သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူသည်- 

(က) ခရီဵသည်မျာဵ လုခဳခုဳေချာေမွ့စွာနှငဴ် သက်ေသာင်ဴသက်သာ စီဵနင်ဵလိုက်ပါနိုငေ်ရဵကို ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) ခရီဵစဉ်အလိကု် ခရီဵသည်ပို့ေဆာငခ်နှုန်ဵထာဵမျာဵသည် သက်ဆိုငရ်ာေဒသဆိုင်ရာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲ 

ေရဵအဖွဲ့ မျာဵမှ သတ်မှတ်သညဴ်အတိုင်ဵ ပဖစ်ရမည်။ 

(ဂ) ခရီဵသည်မျာဵ ခရီဵသာွဵလက်မှတ်မျာဵ ဝယ်ယူရရိှနိုငေ်ရဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာေဒသအပု်ချုပ်ေရဵ 

အဖဲွ့မျာဵမှ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်ေနရာမျာဵတွင် လက်မှတ်အေရာင်ဵ ဌာနမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရှိရမည်။ 

(ဃ) လိကု်ပါမည်ဴခရီဵ သည်မျာဵ၏ အမည်၊ နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်ပပာဵအမှတ်၊ ဆက်သွယ်ရမညဴ် ဖုန်ဵနဳ 

ပါတ်တို့ကို ထိငုခ်ုဳနဳပါတ်အလုိက် ပပည်ဴစုဳစွာမှတ်တမ်ဵပပုစုထာဵရမည်။ 
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(င) ခရီဵစဉ်တစ်ေလျှောက် ခရီဵသည်မျာဵမှ မှတ်ပုဳတင၍် အပ်နှဳထာဵသညဴ် ခရီဵေဆာင်အတိ်နှငဴ် လက်ဆွဲ 

တန်ဆာမျာဵ ပျက်စီဵ၊ ေပျာက်ဆုဳဵမှုအတွက် တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

(စ) ခရီဵသည်မျာဵလုခဳခုဳမှုရိှေစေရဵအတွက် လိငုစ်င်အရလုပ်ကိုင်မညဴ် ယာဉ်မျာဵသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ် 

ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒ၊ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒမျာဵပဖင်ဴ 

သတ်မှတ် သည်ဴအတိုင်ဵ လိကု်နာပပီဵ ပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

(ဆ) သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်ေပါ်တွင် တည်ဆဲဥပေဒမျာဵအရ ကန့်သတ်ထာဵသညဴ် ပစ္စည်ဵ 

မျာဵ၊ ထုပ်ပိုဵ မှုနည်ဵ သ့ုိမဟုတ် ချညေ်နှာငန်ည်ဵတို့ေကကာင်ဴ ခရီဵသည်အေနှာက်အယှက်ပဖစ်ေစမည်ဴ 

ပစ္စည်ဵ မျာဵနှငဴ် အပခာဵတစ်နည်ဵနည်ဵပဖင်ဴ ခရီဵသည်အာဵအေနှာက်အယှက်ပဖစ်ေစမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ 

(အထူဵသပဖင်ဴ ညစ်ေပနဳေစာ်သညဴ် ပစ္စည်ဵ) တငေ်ဆာငပ်ခင်ဵ မရိှေစေရဵ ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဇ) ခရီဵသည်လိုက်ပါစီဵနင်ဵ မည်ဴ ယာဉ်လက်မှတ်၊ ခရီဵေဆာငအ်တိ်နှငဴ် လက်ဆွတဲန်ဆာမျာဵနှငဴ် 

စပ်လျဉ်ဵ၍ အပငင်ဵ ပွာဵဖွယ်ကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ ခရီဵစဉ်ခရီဵသည်သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှ သူက တာဝန်ယေူပဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဈ) ခရီဵစဉ်ခရီဵသည်သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ရိှသူက ေဆာငရွ်က်ေသာ သယ်ယူပို့ေဆာင် 

ေရဵယာဉ်တိုင်ဵ သည် သက်ဆိုင်ရာ ေဒသဆိုငရ်ာ ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖဲွ့မျာဵ၏ အခါအာဵေလျာ်စွာ 

တာဝန်ေပဵအပ်သညဴ် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ ကိစ္စရပ်မျာဵကို ေကျပွန်စွာထမ်ဵေဆာင်ရမည။် 

၁၀၁။ ခရီဵသည်မျာဵလိုက်နာရမညဴ်တာဝန်မျာဵ- 

(က) ခရီဵသည်တင်ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ေပါ်တွင် စီဵနင်ဵလိုက်ပါသည်ဴအခါ ထိုငခ်ုဳခါဵပတ် ပတ်၍စီဵနင်ဵ 

ရမည်။ 

(ခ) သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် ယာဉ်ရပ်တန့်ရန် ေနရာမျာဵ၊ မှတ်တိုင်မျာဵတွင်သာ အတက်၊ အဆင်ဵပပုလုပ် 

ရမည်။ 

(ဂ) ယာဉ်လုဳဵဝရပ်ပပီဵမှသာ ယာဉ်ေပါ်မှဆင်ဵရမည်။ ထွကေ်နသညဴ် ယာဉ်ေနာက်သို့ေပပဵလိုက်ပခင်ဵ ၊ ေပပဵ 

တက်ပခင်ဵ မပပုလုပ်ရ။ 

(ဃ) ခရီဵသည်မျာဵသည် ယာဉ်၏အတွင်ဵ၌သာ စီဵနင်ဵလိုက်ပါရမည်။ ယာဉ်၏ေရှ့၊ ေနာက်၊ ေဘဵနှင်ဴ 

ေခါင်မိုဵ ေပါ်တွင် မစီဵရ။ 

(င) ခရီဵသည်တငယ်ာဉ်ေပါ်သုိ့ တို့ေဝှ့တက်ပခင်ဵ၊ ယာဉ်ေပါ်မှတိုဵေဝှ့ဆင်ဵ ပခင်ဵမပပုလုပ်ရ။ 

(စ) ခရီဵသည်တင်ယာဉ်ေပါ်တွင် စီဵနင်ဵေနစဉ် ယာဉ်၏ပပတင်ဵ ေပါက်မှ ေခါင်ဵပပူထွကပ်ခင်ဵ ၊ လက် 

ထုတ်ပခင်ဵ ၊ လက်တင်ပခင်ဵမပပုလုပ်ရ၊ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် ခရီဵသည်အတက်၊ အဆင်ဵေနရာမှ 

အတက်၊ အဆင်ဵပပုလုပ်ရမည်။ 

(ဆ) ခရီဵဆုဳဵသို့ေရာက်ရှိပါက မိမနိှငဴ်အတူ သယ်ေဆာငလ်ာသညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵမှန်မမနှ်စိစစ်၍ 

လက်ခဳယူရမည်။ 

(ဇ) ခရီဵသည်မျာဵသည် သက်ဆိုင်ရာယာဉ်အသင်ဵမျာဵမှ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵကို 

လိကု်နာရမည်။ 
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၁၀၂။ ကုန်စည်အပ်နှဳသူမျာဵ လိကု်နာရမညဴ်တာဝန်မျာဵ- 

(က) အပ်နှဳတငပ်ိုေ့သာကုန်ပစ္စည်ဵအာဵစနစ်တကျ လုခဳခုဳခိုင်ခန့်စွာထုပ်ပိုဵ၍ စနစ်တကျအပ်နှဳရမည်။ 

(ခ) အပ်နှဳတင်ပိုေ့သာကုန်ပစ္စည်ဵ ၏ အေရအတွက်နှငဴ် အမျ ို ဵအစာဵအာဵမှန်ကန် တိကျစွာစိစစ်၍ အပ်နှဳ 

ရမည်။ 

(ဂ) လိအုပ်ပါက ပစ္စည်ဵအမျ ို ဵအစာဵနှင်ဴတန်ဖိုဵကိုေဖာ်ပပရမည်။ 

(ဃ) အပ်နှဳတင်ပို့ေသာ ကုန်ပစ္စည်ဵ၏ေရရှည်ထာဵသိနုိုငမ်ှု၊ ကကန့်ကကာမှုတို့အာဵ အသိေပဵရမည်။ 

၁၀၃။ နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်ငရ်ရိှသူသည် နယ်စပ်ပဖတ် 

ေကျာ် ခရီဵသည်နှငဴ်ကုန်စညပ်ိုေ့ဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်ရာတွင် သတ်မှတ်ေခါက်ေရ၊ သတ်မှတ် 

လမ်ဵ ေကကာင်ဵနှင်ဴ သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအာဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၉) 

လုြ်ငန်ဵလုိငစ်င်လွှဲေပြာင်ဵ ပခင်ဵ  

၁၀၄။ လုပ်ငန်ဵ လိငုစ်င်ရရိှသူက အပခာဵသူတစ်ဦဵသ့ုိ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် လွှေဲပပာင်ဵလိုလျှေင်- 

(က) လွေဲပပာင်ဵ ရန်ရည်ရွယ်သည်ဴကိစ္စတွင် ပါဝင်သူနှစ်ဦဵလုဳဵက သက်ဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵ လိုငစ်င်မူလ 

ထုတ်ေပဵသညဴ် ဦဵစီဵဌာန၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန၊ ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမ 

ဦဵစီဵဌာန၊ ကိုယ်ပိငု်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနက 

လွှအဲပ်တာဝန်ေပဵထာဵသညဴ် ခရိုင် သ့ုိမဟုတ် ပမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနသို့ ေလျှောက်ထာဵရမည်။ 

(ခ) ေလျှောက်လွှာတွင် မည်သည်ဴအေကကာင်ဵ ေကကာင်ဴ လွှေဲပပာင်ဵပခင်ဵ ၊ လွှေဲပပာင်ဵလက်ခဳပခင်ဵ  

ပပုလိုသည်ကို ေဖာ်ပပရမည်။ 

(ဂ) လွှေဲပပာင်ဵပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵလိုင်စင် ထုတ်ေပဵသူအရာရိှက လိအုပ်သည်ဟု ထင်ပမင်ေသာ 

အေသဵစိတ်အေကကာင်ဵ အရာမျာဵကို ေပဵပိုရ့မည်။ 

၁၀၅။ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵေသာ အရာရိှသည်- 

(က) သင်ဴေလျာ်သည်ဟု ထင်ပမငလ်ျှေင်လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်လွှေဲပပာင်ဵ ရန် ေလျှောက်လွှာကို လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် 

ေလျှောက်လွှာ ပဖစ်ဘိသကဲဴသုိ့မှတ်ယူ၍ အေရဵယူေဆာငရ်ွက်နိုင်သည်။ 

(ခ) ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငတ်ွင် သက်ဆိုင်ရာေပပာင်ဵ လဲချက်မျာဵကို ေရဵသွင်ဵ ၍ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် 

အခေကကဵေငွကိုရရှိလျှေင် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ကိုလည်ဵ လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵပခင်ဵ  ခဳရသူထဳေပဵအပ်ရမည်။ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငလ်ွှဲေပပာင်ဵခွင်ဴပပုပပီဵေနာက် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်လွှဲေပပာင်ဵ ရန် ေလျှောက်လွှာတွင် 

အေရဵပါေသာအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ မှန်ကန်ပခင်ဵ မရိှဟု ယဳုကကည်လျှေင် ထိလုွှဲေပပာင်ဵမှုကို ပယ်ဖျက် 

နိုင်သည်။ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ ပယ်ဖျက်သညဴ်အခါ ထိကုိစ္စတွငပ်ါဝင်သူတို့အာဵ စီရင်ထိုက်သည်ဴ 

အပခာဵပပစ်ဒဏ်တစ်ခုခုကို မထခိိုက်ေစဘဲ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငအ်တည်ပဖစ်ပခင်ဵ မှ ရပ်စဲရမည်။ 

၁၀၆။ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵေသာ ဦဵစီဵဌာနသည် ခရီဵသည်ပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် ခရီဵသည်မျာဵ 

အကျ ို ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအဆက်မပပတ် ေဆာင်ရွက်နိုငေ်စရန်အလို့ငာှ လိအုပ်သည်ဟုယူဆေသာ 
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ကိစ္စရပ် မျာဵ၌ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ရိှထာဵသူ ေသဆုဳဵသညဴ်အခါ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵကို 

ယာယီဆက်လက်ေဆာငရွ်က် မည်ဴသူတစ်ဦဵဦဵ၏ အမည်တငသ်ွင်ဵရန်ေတာင်ဵ  ဆိုနိုင်သည်။ အဆိပုါ 

အမည်တင်သွင်ဵ ပခင်ဵခဳရသူသည် အမည်တင်သွင်ဵခဳရပခင်ဵ ကို အေကကာင်ဵပပု၍ 

လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်တွငအ်ကျုဳဵဝင်သည်ဴ အပုိငပ်စ္စည်ဵမျာဵကို အလိုအေလျာက်ဆက်ခဳပိုင်ခွင်ဴရိှသည်ဟု 

မမှတ်ယူရ။ 

၁၀၇။ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှသူက အမည်တင်သွင်ဵခဳရသူသည် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ နှင်ဴ သက်ဆိုင်ပါကနည်ဵဥပေဒ ၂၇ ပါ လိအုပ်ချက်မျာဵနှငဴ် လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ  သက်ဆိုင်ပါက 

နည်ဵ ဥပေဒ ၂၈ ပါလုိအပ်ချက်မျာဵနှငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ  ကိုက်ညီရမည်ဴပပင် လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရရိှေသာ 

လုပ်ငန်ဵကို ေဆာင ်ရွက်ရန်လိုအပ်သညဴ် အရည်အချင်ဵ နှငဴ်လည်ဵ ပပညဴ်စုဳသူပဖစ်ရမည်။ 

၁၀၈။ လိငုစ်င်ရရှိသူ ေသဆုဳဵသညဴ်အခါသက်ဆိုင်သူက ေသဆုဳဵသည်ဴေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ (၃၀) 

အတွင်ဵသက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသို့ အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသည် အေကကာင်ဵ ကကာဵ 

စာကို ရရှိသညဴ်ေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ  (၆၀) အတွင်ဵစိစစ်ပပီဵ အမည်တင်သွင်ဵထာဵသူအာဵ 

လိငုစ်ငထ်ုတ်ေပဵရ မည်။ 

အခန်ဵ (၂၀) 

လုြ်ငန်ဵလုိငစ်င်ဆိုင်ရာ စည်ဵ ကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

၁၀၉။ ဦဵစီဵဌာနသည် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င၌်ပဖစ်ေစ၊ သီဵပခာဵအမိန့် 

ပဖင်ဴပဖစ်ေစ ခရီဵသည်ပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် သယ်ယူခွင်ဴမပပုေသာ ကုန်စည်မျာဵကို လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငခ်ွင်ဴပပုေသာ ကုန်စည်မျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ ၊ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေဆာငရ်ွက် ရာ၌ လိကု်နာရမညဴ် စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ  သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

၁၁၀။ ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ပပည်ေထာင်စုနယ် 

ေပမဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵဌာန 

သည်ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် လုပ်ငန်ဵလိုင်စင် ထုတ်ေပဵရာ၌ 

လိအုပ် သည်ဟုထင်ပမင်လျှေင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ အထူဵစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ၊ 

တာဵပမစ်ချက် မျာဵ သုိ့မဟုတ် ကန့်သတ်ချက်မျာဵကို သတ်မှတ်နိုင်သည်- 

(က) လုပ်ကိုင်မညဴ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵအေရအတွက် သ့ုိမဟုတ် သွာဵလာမညဴ် 

ခရီဵအေခါကေ်ရစုစုေပါင်ဵ၊ 

(ခ) အသဳုဵပပုမညဴ် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ် အေရအတွက်နှငဴ်အမျ ို ဵအစာဵ၊ 

(ဂ) ခရီဵစဉ်ကိုပဖစ်ေစ၊ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုပဖစ်ေစ ခွဲပခာဵသိသာ 

ေစေသာ အေရာင် သ့ုိမဟုတ် အမှတ်အသာဵ၊ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sy
ste

m (M
LIS

)

(ဃ) လုပ်ကိုငမ်ညဴ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ အချနိ်စာရင်ဵမျာဵ၊ ခရီဵစဉ်မျာဵနှင်ဴေဒသ 

မျာဵ သ့ုိမဟုတ် အဆိုပါအချနိ်စာရင်ဵ ၊ ခရီဵစဉ်မျာဵနှင်ဴေဒသမျာဵအတိုင်ဵ  လိကု်နာေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ မှ 

ေလျှောဴေပါ့ ရန်ခွင်ဴပပုချက်၊ 

(င) ကုန်စည် သ့ုိမဟုတ် ခရီဵသည် အတင်အချပပုလုပ်ရန် ေနရာမျာဵနှင်ဴေဒသမျာဵ၊ 

(စ) လူစီဵခမျာဵအပပင် အခမဲဴတငေ်ဆာငခ်ွင်ဴပပုသညဴ် သတ်မှတ်ဝန်စည်ထက်ပိမုိုတငေ်ဆာင်သည်ဴ 

ကုန်ပစ္စည်ဵအတွက် ေပဵေဆာငရ်န်အခနှုန်ဵမျာဵ၊ 

(ဆ) ပိုေ့ဆာင်မှုနှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ၊ 

(ဇ) ကုန်စည်နှငဴ်ခရီဵသည် အဝင်အထွကစ်ာရင်ဵ မျာဵ၊ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵဆိုင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵ၊ 

အစီရငခ်ဳစာ တငသွ်င်ဵရန်အချက်မျာဵနှင်ဴ သီဵပခာဵစာရင်ဵ အင်ဵအတွက်လိုအပ်ချက်မျာဵ၊ 

(ဈ) အပခာဵသက်ဆိုင်ရာအထူဵအချက်အလက်မျာဵ။ 

၁၁၁။ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူသည် သတ်မှတ်စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကို လိကု်နာေဆာင် 

ရွက်ပခင်ဵမရိှလျှေင် ပပည်တွင်ဵကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

နယ်စပ်ပဖတ်ေကျာ်ကုန်ဵ လမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ခဳရမည်။ 

အခန်ဵ (၂၁) 

အခေ ကဵေငမွျာဵ သတ်မှတ်ပခင်ဵ  

၁၁၂။ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ဆိုင်ရာ အခေကကဵေငမွျာဵကို ေနာက်ဆက်တွဲ ဇယာဵ 

ပုဳစဳ (၁)၊ (၂)ပါအတိုင်ဵသတ်မှတ်သည်။ 

အခန်ဵ (၂၂) 

ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူြို့ေဆာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵကကီဵ ကြ်ခေကာက်ခဳပခင်ဵ  

၁၁၃။ သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငအ်ရ စနစ်တကျ 

ေပပဵဆွဲမှုရှိေစေရဵ ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အချက်မျာဵကို ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵပဖငဴ် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ယာဉ်မျာဵအာဵ ကကီဵကကပ်ခေကာက်ခဳနိုင်သည်- 

(က) စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵနှငဴအ်ညီ ေပပဵဆွဲေစပခင်ဵ ၊ 

(ခ) သတ်မှတ်ခရီဵစဉ်အတိုင်ဵ ေပပဵဆွဲေစပခင်ဵ ၊ 

(ဂ) ခွင်ဴပပုခရီဵစဉ် အစအဆုဳဵေပပဵဆွဲေစပခင်ဵ၊ 

(ဃ) ခွင်ဴပပုသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် ယာဉ်စီဵခနှုန်ဵထာဵအတိုင်ဵ ေကာက်ခဳေစပခင်ဵ ။ 

၁၁၄။ သက်ဆိုင်ရာ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵကကီဵကကပ်ခ ေကာက်ခဳသည်ဴအဖွဲ့သည် 

ဦဵစီဵဌာနက အခါအာဵေလျာ်စွာသတ်မှတ်ေသာ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵကကီဵကကပ်ခကို 

ေအာက်ပါေနရာမျာဵတွင် ေကာက်ခဳရမည်- 

(က) ခရီဵသည်တင်ယာဉ်ရပ်နာဵစခန်ဵ၊ 

(ခ) ကုန်တငေ်မာ်ေတာ်ယာဉ်ရပ်နာဵစခန်ဵ၊ 

(ဂ) ေဒသအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့မှ ခွင်ဴပပုသတ်မှတ်ေပဵသညဴ် ေနရာ၊ 
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(ဃ) ေဒသအတွင်ဵ မှ ယာဉ်နှငဴ်ပတ်သက်သညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်နိုင်သညဴ်ေနရာ၊ 

(င) ဦဵစီဵဌာနက အခါအာဵေလျာ်စွာ သတ်မှတ်သညဴ်ေနရာ။ 

၁၁၅။ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၃ အရ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵကကီဵကကပ်ခကိုေအာက်ပါယာဉ်မျာဵ 

အာဵေကာက်ခဳရမည်- 

(က) ခရီဵသည် တငယ်ာဉ်ရပ်နာဵစခန်ဵမှ ထွကခ်ွာေသာ ခရီဵသည် တငေ်မာ်ေတာ်ယာဉ်မျာဵ၊ 

(ခ) ယာဉ်ရပ်နာဵစခန်ဵပပင်ပတွင် ဂိတ်ထိုဵပပီဵထွက်ခွာသညဴ် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ၊ 

(ဂ) ေဒသဆိုငရ်ာကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲေရဵအဖွဲ့မှ သေဘာတူခွင်ပဴပုပါက ကုန်စည်သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်သညဴ် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မျာဵ၊ 

(ဃ) ဦဵစီဵဌာနက အခါအာဵေလျာ်စွာသတ်မှတ်ေသာ အပခာဵယာဉ်မျာဵ။ 

၁၁၆။ ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵကို ကကီဵကကပ်ရာတွင်သွာဵလာခဲဴသညဴ် ေခါက်ေရ၊ ခရီဵစဉ်၊ 

တငေ်ဆာင်သညဴ် ကုန်ပစ္စည်ဵအမျ ို ဵအစာဵ၊ တန်ချနိ်နှင်ဴ တာဝန်ေပဵအပ်သညဴ်အတိုင်ဵ  လိကု်နာမှုရိှ 

မရိှတို့ ကိ ုစိစစ်နိုင်ရန်အတွက် သတင်ဵ ပို့မှတ်တမ်ဵစာအပု် (Log Book) တစ်အုပ်စီပဖင်ဴ မှတ်တမ်ဵတင် 

ထာဵရိှေစရမည်။ ယင်ဵ စာအပု်တွင် လိငုစ်င်ပါအချက်အလက်မျာဵကို မှတ်တမ်ဵတင် ေဖာ်ပပထာဵရမည်။ 

၁၁၇။ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၉ နှငဴအ်ညီ ကိုက်ညီမှု ရိှမရှိ ယာဉ်တစ်စီဵချင်ဵစီကို စစ်ေဆဵရာတွင် သတင်ဵ ပို့မှတ် 

တမ်ဵစာအုပ် (Log Book) ပါမတှ်တမ်ဵမျာဵကို တာဝန်ရှိသူက ေတာင်ဵ ခဳသညဴ်အခါ ပပသရမည်။ 

သ့ုိရာတွင် သတင်ဵ ပို့မှတ်တမ်ဵစာအုပ် (Log Book) ကိုလုိငစ်င်အပဖစ် မှတ်ယပူခင်ဵ မပပုရ။ 

အခန်ဵ (၂၃) 

အယူခဳပခင်ဵ  

၁၁၈။ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၄၊ ၅၅၊ ၅၇၊ ၅၈ နှငဴ် ၅၉ တို့အရ ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ အယူခဳဝငသ်ူသည် 

အယူခဳလွှာတင်သွင်ဵရာ၌ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို ပူဵတွဲတင်ပပရမည်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာအဆငဴ် အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵ၏ ဆုဳဵပဖတ်ချက် မိတ္တူမှန်၊ 

(ခ) အယူခဳရသညဴ်အေကကာင်ဵ ပပချက်မျာဵ၊ 

(ဂ) အယူခဳဝငပ်ခင်ဵ သည် သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ အယူခဳဝငပ်ခင်ဵ  မဟုတ်လျှေင် မည်သညဴ်အေကကာင်ဵ  

ေကကာင်ဴ သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ  အယူခဳဝင်နိုင်ပခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ  ခိုင်လဳုသညဴ် အေကကာင်ဵပပချက်။ 

အခန်ဵ (၂၄) 

အေေွေေွ 

၁၁၉။ ဦဵစီဵဌာနသည် ကုန်ဵလမ်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်အရ အသဳုဵပပုသညဴ်ေမာ်ေတာ် 

ယာဉ်မျာဵအာဵ ေအာက်ပါတို့နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍ အထူဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုအေနပဖင်ဴ 

စစ်ေဆဵ နိုငသ်ည်- 

(က) လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် ရိှမရိှ၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်သက်တမ်ဵေကျာ်လွန်ေနပခင်ဵ  ရိှမရိှ၊ 
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(ဂ) လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ယူထာဵေသာ်လည်ဵ စစ်ေဆဵသည်ဴအချနိ်တွင် သက်ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်ဵ 

အေထာက်အထာဵမျာဵ ပပသနိုငပ်ခင်ဵ  ရိှမရိှ၊ 

(ဃ) စည်ဵ ကမ်ဵပျက်ယာဉ်အပဖစ် သတ်မှတ်ချက်မျာဵ- 

(၁) လိငုစ်ငပ်ါခရီဵစဉ်အတိုင်ဵေပပဵဆွဲမှု ရိှမရိှ၊ 

(၂) တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ေကျာ်ခွင်ဴပပုချက် ရိှမရိှ၊ 

(၃) သတ်မှတ်ခရီဵသည်/ ကုန်တန်ချနိ်ထက်ပိုမုိတငေ်ဆာငပ်ခင်ဵ ရှိမရိှ၊ 

(၄) ခွင်ဴပပုထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င် အမျ ို ဵအစာဵအတိုင်ဵ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ  ရိှမရိှ၊ 

(၅) လုပ်ငန်ဵလိငု်စင်တွင်ေဖာ်ပပပါရိှေသာ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ်ကိကု်ညီမှု ရိှမရိှ၊ 

(၆) တငေ်ဆာင်သညဴ်ကုန်ပစ္စည်ဵ သည် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ ကိုယ်ထည်အလျာဵထက် ရှည်လျှောဵပခင်ဵ 

မရိှဘဲ ေနာက်ပိတ်ကိုဖွငဴ်၍ ၎င်ဵေပါ်တွင် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵတငေ်ဆာင်ပခင်ဵ  ရိှမရိှ၊ 

(၇) ေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ မူလကိုယ်ထည်အာဵပပုပပင်၍ ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ တငေ်ဆာင်ပခင်ဵ ရိှမရှိ။ 

၁၂၀။ လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက တာဝန်ေပဵအပ်ပခင်ဵ ခဳရသူသည် သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵယာဉ်ကို သွာဵေရာက် 

စစ်ေဆဵရန်နှင်ဴ ကုန်ဵလမ်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် သက်ဆိုင်သညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵနှငဴ် 

မှတ်တမ်ဵမျာဵကို စစ်ေဆဵကကည်ဴရှုရန်လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ဥပစာအတွင်ဵ သို့ပဖစ်ေစ၊ ကုန်ဵလမ်ဵ  

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵယာဉ်အတွင်ဵသ့ုိပဖစ်ေစ၊ ယာဉ်အသင်ဵ အဖွဲ့အတွင်ဵသ့ုိပဖစ်ေစ၊ ဂိတ်အတွင်ဵ သ့ုိပဖစ် 

ေစ ဝငေ်ရာက်စစ်ေဆဵပခင်ဵ ကိုလည်ဵေကာင်ဵ ၊ စာရွကစ်ာတမ်ဵမျာဵကို သိမ်ဵဆည်ဵပခင်ဵ ကို လည်ဵ 

ေကာင်ဵ ေဆာင်ရွက်ခွင်ဴရိှသည်။ 

၁၂၁။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵ မထတု်ပပန်မီက ထုတ်ပပန်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်င်ဆိုင်ရာ စည်ဵ မျဉ်ဵ 

စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ၊ အမိန့်ေကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵကို ဤနည်ဵ  

ဥပေဒမျာဵပါ ပပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ် မဆန့်ကျင်သေရွ့ဆက်လက်ကျင်ဴသဳုဵနိုင်သည်။ 

၁၂၂။ ၁၉၆၄ ခုနှစ်၊ ကုန်ဵလမ်ဵ နှင်ဴပပည်တွင်ဵေရေကကာင်ဵ  သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဆိုင်ရာ နည်ဵ  

ဥပေဒမျာဵကို ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵလိုက်သည်။ 

(ပုဳ) သန့်စင်ေမာင် 

ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာန 




