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ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

တ ုင်ိုးရငိ်ုး သောိုးလူမ္   ိုးမ္ ောိုး ထရိုး ရောဝန်က  ိုးဌ ောန 

(တ ုင်ိုး ရငိ်ုး သောိုး လူမ္   ိုးမ္ ော ိုး ၏  အခွင ် အထရိုး ော ွ ယ်ထစ ောင ်ထရ ော ်သည ်  န ည်ိုးဥြ ထေမ္ ောိုး ) 

အမ္ န ်ထ  ောပ်င ောစော အမ္ တ်  ၄ ၈/ ၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခုန စ်၊ ဝါထခါင် လပြည ်ထ  ော် ၈ ရ ် 

(၂၀၁၉ ခုန စ်၊ ဩဂုတ်လ  ၂၃ ရ ်) 

[ ပြငဆ်င ်: 10.07 .2020  ] 

တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာနသည် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း 

 ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်သည ် ဥပရေပိုေ်မ ၃၄ ပိုေ်မခွွဲ ( ) အရ အပ်န င််းထာ်းရသာ လိုပ်ပ ိုင်ခွင ်  ို  င ်သ ို်း 

၍ ပပည်ရထာင် ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ သရ ာတူည ခ  ်ပဖင ် ဤနည််းဥပရေမ ာ်း  ို ထိုတ်ပပန်လ ို ်သည်။ 

အခန်ိုး (၁ ) 

အမ္ ည်န င ် အဓ ြပ ောယ်ထ ေ်ာပ ြခ  ် 

၁။ ဤနည််းဥပရေမ ာ်း  ို တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်သည ် 

နည််းဥပရေမ ာ်းဟို ရခေါ်တွင်ရ ရမည်။ 

၂။ ဤနည််းဥပရေမ ာ်းတွငပ်ါရ  ရသာ   ာ်းရပ်မ ာ်းသည် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏အခွင ်အရရ်း 

 ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်သည ်ဥပရေတွင် ပါရ  သည ်အတ ိုင််း အဓ ပပာယ်သ ်ရရာ ်ရ ရမည်။ ထ ိုို့ပပင် 

ရအာ ်ပါ  ာ်းရပ်မ ာ်းသည် ရဖာပ်ပပါအတ ိုင််း အဓ ပပာယ်သ ်ရရာ ရ် ရမည်- 

( ) ဥြထ ေ ဆ ိုသည်မ ာ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်သည ် ဥပရေ  ို 

ဆ ိုသည်။ 

(ခ) ြံုစ ံဆ ိုသည်မ ာ ဤနည််းဥပရေမ ာ်းတွင် ပါရ  သည ် ပ ို  တ ်မ   ်းမ   ်း  ို ဆ ိုသည်။ 

(ဂ) အပင ငိ်ုးြွ ောိုးမ္ှု ဆ ိုသည်မ ာ တ ိုင််းရင််းသာ်းအခ င််းခ င််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းအက ာ်း 

တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်သည ် ဥပရေပိုေ်မ ၂၊ ပိုေ်မခွွဲ ( ) ပါ 

တ ိုင််းရင််းသာ်းရရ်းရာ   စရပ်မ ာ်းန င ်  ပ်လ ဉ််းသည ် အပငင််းပွာ်းမှု  ို ဆ ိုသည်။ 

(ဃ) အခွင ် အထရိုးနစ်န ာ ဆံုိုးရံှုိုးမ္ှု ဆ ိုသည်မ ာ ဖွွဲွဲ့ ည််းပ ိုအရပခခ ဥပရေန င ် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ 

အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်သည ် ဥပရေပါ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်းမ ာ်း 

န ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှု   ိုဆ ိုသည်။ 

(င) စ မ္ံ  န် ိုး ဆ ိုသည်မ ာ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ ရေသအတွင််း ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်ရရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း၊ 

သ ာဝသယ ဇာတ ထိုတ်ယူသ ို်း ွွဲပခင််း လိုပ်ငန််းမ ာ်း၊ လူမှုရရ်း၊   ်းပွာ်းရရ်းဆ ိုင်ရာ   စရပ်မ ာ်းန င ် 

အပခာ်းရသာ ဏ္ဍမ ာ်း  ို အရ ာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွ ်န ိုငရ်န် 

 န ်တ  က   တင ် မ ရဆာငရ်ွ ် ရသာလိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ဆ ိုသည်။ 
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( )  ွံွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတ ် မ္ှုနည်ိုးြါိုးထသောတ ုင်ိုး ရငိ်ုး သောိုး လူမ္   ိုးမ္ ောိုး ဆ ိုသည်မ ာ ဤဝန်က  ်းဌာန  

ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်မှုနည််းပါ်းသည ်ရေသအပဖ ် အခါအာ်းရလ ာ ်ွာ အမ နို့ရ်က ာပ်ငာ ာထိုတ်ပပန်၍ 

သတ်မ တ်ထာ်းရသာ ရနရာရေသမ ာ်းတွင် အရပခခ ရနထ ိုင်သည ် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း  ို 

ဆ ိုသည်။ 

အခန်ိုး (၂) 

ထ ေ်ာမ္တ န င ်လု ြ်ငန်ိုး အ  ွ ွံ့မ္ ောိုး  ွ ွံ့စည်ိုးပခ ငိ်ုး 

၃။  ဝန်က  ်းဌာနသည် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏   ာ်း၊  ာရပ၊ အနိုပညာ၊ ယဉ်ရ  ်းမှု၊ 

ရ ို်းရာဓရလ ထ ို်းတမ််း၊ အမ   ်းသာ်းရရ်းလ ခဏာန င ် သမ ိုင််းအရမွအန  ်တ ိုို့  ို ထ န််းသ မ််းပမြှင ်တငရ်န်န င ် 

ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်မှုနည််းပါ်းရသာ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ လူမှု  ်းပွာ်း ဝ ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်ရရ်း 

ရဆာငရ်ွ ်န ိုငရ်န် သ ်ဆ ိုင်ရာ ပပည်ရထာင် ိုဝန်က  ်းဌာနမ ာ်းန င ် ညြှ န ှုင််းဖပ ်း လ ိုအပ်ရသာ 

ရ ာ်မတ န င  ်လိုပ်ငန််းအဖွွဲွဲ့မ ာ်း  ို ဖွွဲွဲ့ ည််းန ိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င် 10.07.2020> 

၄။ ဝန်က  ်းဌာနသည် နည််းဥပရေ ၃ အရ ဖွွဲွဲ့ ည််းရသာ ရ ာမ်တ န င ် လိုပ်ငန််းအဖွွဲွဲ့မ ာ်း၏ 

လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်း  ို သတ်မ တ်ရပ်းရမည်။ 

အခန်ိုး (၃ ) 

တ ုင်ိုးထေ သက  ိုး သ ု မ္ဟု တ် ပြည်နယ် မ္ ောိုးတွင် တ ု ငိ်ုးရင် ိုးသောိုးထရိုးရ ောန င ်  

လူမ္ှုစ ိုးြွ ောိုးဘဝ ွံွံ့ဖ   ိုးတ ုိုး တ ်ထရိုး လုြ်ငန် ိုးမ္ ောိုး  ထ ဆောင်ရွ ်ပခင်ိုး 

၅။ ပပည်ရထာင ်ိုဝန်က  ်းသည် သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်မ ာ်းတွင်တ ိုင််းရင််းသာ်း 

ရရ်းရာန င ် တ ိုင််းရင််းသာ်းတ ိုို့၏ လူမှု  ်းပွာ်း ဝဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်ရရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ရပါင််း ပ်ညြှ  န ှုင််း 

ရဆာငရ်ွ ်န ိုငရ်န် သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်ဝန်က  ်းခ  ပ်န င ် ညြှ န ှုင််း၍ 

သ ်ဆ ိုငရ်ာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်ဝန်က  ်းအာ်း တာဝန်ခွွဲရဝအပ်န င််းန ိုငသ်ည်။ 

၆။ နည််းဥပရေ ၅ အရ တာဝန်ခွွဲရဝအပ်န င််းပခင််းခ ရရသာဝန်က  ်းသည် မ မ ရဆာင်ရွ ်ရမည ် 

လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်း  ို ထ ရရာ ်ရအာငပ်မင ်ွာ ရဆာငရ်ွ ်န ိုငရ်ရ်းအတွ ် 

သ ်ဆ ိုငရ်ာတ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်ရ   အပခာ်းဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ 

အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၊   ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ် ခွင ်ရတ ိုင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

  ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ်ခွင ်ရရေသဦ်း  ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ်းန င ် လ ိုအပ်သလ ို ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််း ရဆာငရ်ွ ်န ိုင်သည်။ 

အခန်ိုး (၄ ) 

တ ုင်ိုးရငိ်ုး သောိုးလူမ္   ိုးမ္ ောိုး ၏ အခွင ် အထရိုး ော ွ ယ်ထစ ောင ်ထရ ော ်ပခငိ်ုး 

၇။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းသည် မ မ တ ိုို့ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်းန ်နာဆ ို်းရ ှု်းလျှငရ်သာ် 

လည််းရ ာင််း၊ အခွင ်အရရ်းန ်နာဆ ို်းရ ှု်းန ိုင်ဖွယ်ရာရ  လျှငရ်သာလ်ည််းရ ာင််း  ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှု 

ရရ  န ိုင်ရရ်းအတွ ် သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့ထ  ပ ို   (၁) ပဖင ် 

တငပ်ပန ိုင်သည်။ 
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၈။ သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သည် ပ ို   (၁) ပဖင ်တင်ပပခ  ်  ို 

လ ်ခ ရရ  သည ်အခါ တငပ်ပလာသည ် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း န ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှု 

မရ  ရ ရရ်းအတွ ် လ ိုအပ်သည ်  ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှုရပ်းန ိုငရ်န် သ ်ဆ ိုင်ရာတ ိုင််းရေသက  ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်ရ   သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းရရ်းရာဝန်က  ်းအာ်း တာဝန်ရပ်းအပ် 

ရဆာငရ်ွ ် ရ ရမည်။ သ ်ဆ ိုငရ်ာ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းရရ်းရာဝန်က  ်း မရ  ပါ  သင ်ရလ ာ်သည ် 

တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့ဝင် ဝန်က  ်းတ ်ဦ်းဦ်းအာ်း 

တာဝန်ရပ်းအပ်ရဆာငရ်ွ ်ရ ရမည်။ 

၉။ နည််းဥပရေ ၈ အရ တာဝန်ရပ်းအပ်ပခင််းခ ရရသာဝန်က  ်းသည် တငပ်ပခ  ်အရပေါ်တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်း 

မ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း န ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှု ရပေါ်ရပါ ်ပခင််း ရ   မရ       ်ရမည။်     ်ခ  ်အရ တ ိုင််းရင််းသာ်း 

လူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း န ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှု ရပေါ်ရပါ ်ရက ာင််းရတွွဲ့ရ  ပါ  

 ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှုရပ်းန ိုင် ရရ်းအတွ ်     ်ရတွွဲ့ရ  ခ  ်  ို သ ်ဆ ိုငရ်ာတ ိုင််းရေသက  ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ ပ ို   (၁- ) ပဖင ်တင်ပပ၍ သ ်ဆ ိုင်ရာတ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ ဆ ို်းပဖတ်ခ  ်အရ လည််းရ ာင််း၊ သ ်ဆ ိုငရ်ာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

ပပည်နယ်ရ   ဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၊   ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ  ပ်ခွင ်ရတ ိုင််း 

သ ိုို့မဟိုတ်   ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပခ်ွင ်ရရေသဦ်း  ်း အဖွွဲွဲ့မ ာ်းန င ် လ ိုအပ်သလ ို ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််း၍လည််းရ ာင််း 

ရဆာငရ်ွ ်ရမည်။ 

၁၀။ ( ) နည််းဥပရေ ၈ အရ တာဝန်ရပ်းအပ်ပခင််းခ ရရသာ ဝန်က  ်းသည် နည််းဥပရေ ၉ အရ 

    ်ရဆာင်ရွ ်ရာတွင် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်းန ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှုရပေါ်ရပါ ်ရက ာင််း 

ရတွွဲ့ရ  ဖပ ်း  ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှု ရပ်းန ိုငရ်ရ်းအတွ ်ပပည်ရထာင ်ိုအဆင ်ရ   အပခာ်းဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ 

အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၏ ပ  ပ ို်းမှုရရ  ရန် လ ိုအပ်ရက ာင််း ရတွွဲ့ရ  ရပါ  သ ်ဆ ိုငရ်ာ 

တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ ပ ို   (၁-ခ) ပဖင  ်လည််းရ ာင််း၊ သ ်ဆ ိုငရ်ာ 

တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့မ တ ်ဆင ် ဝန်က  ်းဌာနသ ိုို့ ပ ို   (၁-ဂ) ပဖင  ်

လည််းရ ာင််း တငပ်ပရမည်။ 

(ခ) တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သည် နည််းဥပရေခွွဲ ( ) အရ တငပ်ပခ  ်န င ် 

 ပ်လ ဉ််း၍ ပပည်ရထာင် ိုအဆင ်ရ   ဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၏ 

ပ  ပ ို်းမှုရရ  ရန် လ ိုအပ်ရက ာင််း သ ို်းသပ်ရတွွဲ့ရ  ပါ  ပပည်ရထာင ်ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ 

ဆ ်လ ်တငပ်ပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်က  ်းဌာနသည် နည််းဥပရေခွွဲ ( ) အရ တငပ်ပခ  ်န င ် ပ်လ ဉ််း၍ ပပည်ရထာင် ိုအဆင ်ရ   

ဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၏ ပ  ပ ို်းမှုရရ  ရန်လ ိုအပ်ရက ာင််း သ ို်းသပ် 

ရတွွဲ့ရ  ပါ  ပပည်ရထာင် ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ ဆ ်လ ်တငပ်ပရမည်။ 

၁၁။ နည််းဥပရေ ၈ အရ တာဝန်ရပ်းအပ်ပခင််းခ ရရသာ ဝန်က  ်းသည် မ မ ရဆာင်ရွ ်ရမည ်   စတွင် 

တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း  ို  ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှုရပ်းန ိုငပ်ခင််းမရ  ပါ  အ    ်း 
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အရက ာင််း ပပည ်  ို ွာရဖာပ်ပ၍ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ ပ ို   (၁-ဃ) ပဖင ် 

တငပ်ပရမည်။ 

၁၂။ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သည် နည််းဥပရေ ၁၁ အရ တငပ်ပလာသည ်   စမ ာ 

ပပည်ရထာင် ိုအဆင ်တွင် ရဆာငရ်ွ ်ရပ်းရမည ်   စပဖ ်ရက ာင််း သ ို်းသပ်ရတွွဲ့ရ  ပါ  လ ိုအပ်သလ ို 

ရဆာငရ်ွ ်ရပ်းန ိုင်ရရ်းအတွ ် ပပည်ရထာင် ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ တငပ်ပရမည်။ 

၁၃။ ( ) ပပည်ရထာင ်ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သည် နည််းဥပရေ ၁၂ အရ တငပ်ပခ  ်န င  ်ပ်လ ဉ််း၍ လ ိုအပ်သလ ို 

ရဆာငရ်ွ ်န ိုငရ်န် ပပည်ရထာင ်ိုဝန်က  ်းအာ်း တာဝန်ရပ်းအပ်ရမည်။ 

(ခ) ပပည်ရထာင ်ိုဝန်က  ်းသည် နည််းဥပရေခွွဲ ( ) အရ တာဝန်ရပ်းအပ်သည ်တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ 

အခွင ်အရရ်း န ်နာဆ ို်းရ ှု်းသည ်   စတွင်  ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှုရပ်းန ိုင်ရရ်းအတွ ် ပပည်ရထာင ်ို 

အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ ဆ ို်းပဖတ်ခ  ်အရလည််းရ ာင််း၊ ပပည်ရထာင် ိုအဆင ်ရ   သ ်ဆ ိုင်ရာ ဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ 

အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်းန င ် ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််း၍လည််းရ ာင််း ရဆာငရ်ွ ်ရမည်။ 

(ဂ) ပပည်ရထာင ်ိုဝန်က  ်းသည် နည််းဥပရေခွွဲ ( ) အရ တာဝန်ရပ်းအပ်ရသာ    စရပ်မ ာ်း  ို 

ရဆာငရ်ွ ်ရာတွင ်လ ိုအပ်ပါ  ဝန်က  ်းဌာနန င ် သ ်ဆ ိုငရ်ာ အပခာ်းဝန်က  ်းဌာနမ ာ်းမ  အဆ ိုပပ သည  ်

ပိုဂ္  လ်မ ာ်း ပါဝငရ်သာ ရ ာမ်တ   ိုပပည်ရထာင ်ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ သရ ာတူည ခ  ်ပဖင ် ဖွွဲွဲ့ ည််း 

ရဆာငရ်ွ ်န ိုင်သည်။ 

၁၄။ နည််းဥပရေ ၉ အရ တငပ်ပလာရသာ အခွင ်အရရ်း န ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှုန င ် သ ်ဆ ိုင်သည ်   စရပ်မ ာ်းတွင် 

သ ်ဆ ိုငရ်ာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ ဆ ို်းပဖတ်ခ  ်သည် အဖပ ်းအပပတ် 

ပဖ ်သည်။ 

၁၅။ နည််းဥပရေ ၁၀ န င  ်နည််းဥပရေ ၁၂ တ ိုို့အရ တငပ်ပလာရသာ အခွင ်အရရ်း န ်နာဆ ို်းရ ှု်းမှုန င ် 

သ ်ဆ ိုငသ်ည ်    စရပ်မ ာ်းတွင် ပပည်ရထာင ်ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ ဆ ို်းပဖတ်ခ  ်သည် 

အဖပ ်းအပပတ်ပဖ ်သည်။ 

အခန်ိုး (၅ ) 

အပငငိ်ုး ြွောိုးမ္ှု ထပ ရ င်ိုးပခငိ်ုး 

၁၆။ ပပည်ရထာင ်ိုဝန်က  ်းသည် တ ိုင််းရင််းသာ်းအခ င််းခ င််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းအက ာ်း 

ပဖ ်ပွာ်းသည  ်အပငင််းပွာ်းမှုမ ာ်း  ို ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််းပခင််းန င ် ရပဖရ င််းပခင််း ပပ န ိုငရ်န် သ ်ဆ ိုငရ်ာ 

တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်ဝန်က  ်းခ  ပ်န င  ်ညြှ န ှုင််း၍ သ ်ဆ ိုငရ်ာတ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

ပပည်နယ်ဝန်က  ်းအာ်း တာဝန်ခွွဲရဝအပ်န င််းန ိုင်သည်။ 

၁၇။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းသည် မ မ တ ိုို့ တ ိုင််းရင််းသာ်းအခ င််းခ င််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း 

အက ာ်းတွင် အပငင််းပွာ်းမှုတ ်  ိုတ ်ရာပဖ ်ရပေါ်လာပါ  ရပဖရ င််းရဆာင်ရွ ်ရပ်းန ိုငရ်ရ်းအတွ ် 

တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယတ် ိုင််းရင််းသာ်းအခွင ်အရရ်းမ ာ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ရရ်းဦ်း  ်းဌာန 

မ တ ်ဆင ် နည််းဥပရေ ၁၆ အရ တာဝန်ခွွဲရဝအပ်န င််းပခင််းခ ရရသာ ဝန်က  ်းထ  ပ ို   (၂) ပဖင ် 

တငပ်ပရမည်။ 
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၁၈။ နည််းဥပရေ ၁၆ အရ တာဝန်ခွွဲရဝအပန် င််းပခင််းခ ရရသာဝန်က  ်းသည် အပငင််းပွာ်းမှုမ ာ်း  ို 

ရပဖရ င််းရာတွင-် 

( ) သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်ရ   အပခာ်းဝန်က  ်းဌာနမ ာ်း၊ အ  ို်းရဌာနမ ာ်း၊ 

အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၊   ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ်ခွင ်ရတ ိုင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

  ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ်ခွင ်ရရေသဦ်း  ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ်း န င ်လ ိုအပ်ပါ  ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််းရပဖရ င််းရမည်။ 

(ခ) အပငင််းပွာ်းမှု   စရပ်မ ာ်းန င ်  ပ်လ ဉ််း၍ ရရ  လာသည ် ညြှ န ှုင််းရပဖရ င််းခ  ်မ ာ်း  ိုသ ်ဆ ိုငရ်ာ 

တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့သ ိုို့ ပ ို   (၂- ) ပဖင ် လည််းရ ာင််း၊ ပပည်ရထာင် ို 

ဝန်က  ်းသ ိုို့ ပ ို   (၂-ခ) ပဖင ်လည််းရ ာင််း တငပ်ပရမည်။ 

၁၉။ ပပည်ရထာင်ဝန်က  ်းန င  ်သ ်ဆ ိုငရ်ာတ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့တ ိုို့သည် 

နည််းဥပရေ ၁၈ နည််းဥပရေခွွဲ (ခ) အရ တငပ်ပခ  ်န င ်  ပ်လ ဉ််း၍ လ ိုအပ်ပါ  ပပည်ရထာင် ို 

အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့ထ  တငပ်ပဖပ ်း ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််း ရပဖရ င််းန ိုငသ်ည်။ 

အခန်ိုး (၆) 

စ မ္ံ  န်ိုးမ္ ောိုး အ ထ ောင် အ ည်ထ  ေ်ာထ ဆော ငရွ် ်ပ ခင်ိုး 

၂၀။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရနထ ိုငရ်ာရေသအတွင််း ရဖာရ်ဆာငမ်ည ်   မ   န််းန င ် ပ်လ ဉ််း၍ 

  မ   န််းအဆ ိုပပ သူသည်- 

( )   မ   န််း၏ အ    ်းအပပ ်န င ် အရက ာင််းအရာမ ာ်း  ို   မ   န််းအရ ာင်အထည်ရဖာမ်ည ်ရေသရ   

အရပခခ ရနထ ိုင်သူ ရေသခ တ ိုင််းရင််းသာ်းမ ာ်း သ ရ  နာ်းလည်ရ ရန် ၎င််းတ ိုို့နာ်းလည်သရ ာရပါ ် 

န ိုငမ်ည  ် ာသာ  ာ်းန င ် နည််းလမ််းမ ာ်း  ို အသ ို်းပပ လ  ် က   တင်၍ ပပည ်  ိုတ    ွာ ရ င််းလင််း 

ခ ပပရမည်။ 

(ခ) ပမန်မာန ိုငင် ၏ ရရရ ည်တည်တ  ခ ိုင်ဖမွဲဖပ ်း ဟန်ခ  ်ည ရသာ ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်မှု   မ   န််း (Myanmar 

Sustainable Development Plan – MSDP) ၏ မူဝါေရရ်းရာဦ်းတည်ခ  ်မ ာ်း၊ မဟာဗ ျူဟာမ ာ်း၊ 

လိုပ်ငန််း ဉ်မ ာ်းန င ်အည  ရဆာငရ်ွ ်ရမည်။ 

(ဂ) ယင််းရေသရ   သ ာဝပတ်ဝန််း  ငန် င  ်လူမှု  ်းပွာ်း ဝတ ိုို့အရပေါ် ထ ခ ို ်ရပပာင််းလွဲမှုပဖ ်ရပေါ်ရ န ိုင် 

ပခင််း ရ   မရ   သ ရ  န ိုင်ရန် ပတ်ဝန််း  င် ထ ခ ို ်မှု ဆန််း  ်ပခင််းန င ် လူမှု  ်းပွာ်း ဝ ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်ရရ်း 

အရပေါ်သ ်ရရာ ်မှု ဆန််း  ်ပခင််းတ ိုို့  ိုသ ်ဆ ိုငရ်ာဌာန၏ လမ််းညွှန်ခ  ်မ ာ်းန င ်အည  ရဆာငရ်ွ ် 

ရမည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန််း  ငထ် ခ ို ်မှုဆန််း  ်ပခင််းန င ် လူမှု  ်းပွာ်း ဝ ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်ရရ်းအရပေါ် သ ်ရရာ ်မှု 

ဆန််း  ်ပခင််းလိုပ်ငန််း ဉ်မ ာ်း၏ အဆင ်အာ်းလ ို်းတွင် ရေသခ တ ိုင််းရင််းသာ်းမ ာ်းန င ် 

ရဆွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းမှုမ ာ်း   ို ပွင ်လင််းပမင်သာ ွာ လိုပ်ရဆာငရ်မည်။ 

၂၁။   မ   န််းအဆ ိုပပ သူသည်- 

( ) နည််းဥပရေ ၂၀ အရ ရဆာငရ်ွ ်ထာ်းရ  မှု  ို   မ   န််းမ တငမ်  ဝန်က  ်းဌာနသ ိုို့ ပပည်  ို ွာ 

အ  ရင်ခ တင်ပပ၍ သရ ာထာ်းမ တ်ခ  ် ရယူရမည်။ 
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(ခ)   မ   န််းအရ ာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွ ်မှုဖပ ်း  ်းပါ  က   တင ်  ဉ်ထာ်းရ  မှုမ ာ်းန င ် ရဆာင်ရွ ်ဖပ ်း 

  ်းမှု အရပခအရနမ ာ်း  ို ဝန်က  ်းဌာနသ ိုို့ တငပ်ပရမည်။ 

အခန်ိုး (၇ ) 

အထ ွ ထ ွ 

၂၂။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်းန ်နာဆ ို်းရ ှု်းပါ   ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်မှုရပ်းပခင််းန င ် 

အပငင််းပွာ်းမှုမ ာ်း  ို ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််းပခင််းန င ် ရပဖရ င််းရဆာင်ရွ ်ပခင််းပပ ရာတွင်ရအာ ်ပါအမှု 

အမ   ်းအ ာ်းတ ်ခိုခိုန င ် သ ်ဆ ိုငရ်သာ တငပ်ပခ  ်  ို ရပဖရ င််းပခင််းမပပ ရ- 

( ) တရာ်းရ ို်းတ ်ခိုခို၏ ရရ ွဲ့ရမ ာ ်၌   ်ရဆ်းက ာ်းနာဆွဲ အမှုမ ာ်းန င ် တရာ်းရ ို်းတ ်ခိုခို၏ 

  ရင်ဆ ို်းပဖတ်ခ  ်အရပေါ် အယူခ မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပပင်ဆင်မှု ဝငရ်ရာ ဆ်ွဲအမှုမ ာ်း၊ 

(ခ) တရာ်းရ ို်းတ ်ခိုခို  အဖပ ်းသတ်  ရငဆ် ို်းပဖတ်ဖပ ်းရသာအမှုမ ာ်း။ 

၂၃။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အပငင််းပွာ်းမှု 

ရပဖရ င််းပခင််း လိုပ်ငန််း ဉ်မ ာ်းန င  ်ပ်လ ဉ််း၍ သ ်ဆ ိုင်သူမ ာ်းထ မ  မည်သည ်  ိုန်   ရ တ်  ိုမျှ 

ရ ာ ်ခ ပခင််းမပပ ရ။ 

၂၄။ ဝန်က  ်းဌာနသည် တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏အခွင ်အရရ်း န န်ာဆ ို်းရ ှု်းပါ   ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ် 

မှုရပ်းပခင််းန င ် အပငင််းပွာ်းမှုမ ာ်း  ို ရပါင််း ပ်ညြှ န ှုင််းပခင််းန င ် ရပဖရ င််းပခင််းမ ာ်းရဆာငရ်ွ ်ရာတွင် 

လ ိုအပ်ပါ  သ ်ဆ ိုငရ်ာ  ာသာ  ာ်း ျွမ််း  ငသ်ည ်   ာ်းပပန်ရရ  ရန်    ဉ်ရဆာင်ရွ ်ရပ်းရမည်။ 

၂၅။ ဤနည််းဥပရေမ ာ်းပါ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ပခင််းန င ် 

အပငင််းပွာ်းမှုရပဖရ င််းပခင််း လိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ရဆာင်ရွ ်ရာတွင် တ ိုင််းရင််းသာ်းအခွင ်အရရ်းမ ာ်း ာ ွယ် 

ရ ာင ်ရရ ာ ်ရရ်းဦ်း  ်းဌာန  ရ ို်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ရဆာင်ရွ ်ရမည်။ 

၂၆။ ဤနည််းဥပရေမ ာ်းပါ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ပခင််းန င ် 

အပငင််းပွာ်းမှုရပဖရ င််းပခင််း လိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ရဆာင်ရွ ်ရာတွင် ထ ရရာ ရ်အာင်ပမငရ် ရန်အလ ိုို့င ာ 

တငပ်ပလာသည  ်  စရပ်မ ာ်းန င ် ပတ်သ ်ဆ ်နွယ်သည ် ပိုဂ္  လ်၊ အ  ို်းရဌာန သ ိုို့မဟိုတ် 

အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့အ ည််းမ ာ်း၊   ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ်ခွင ်ရတ ိုင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

  ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ခ  ပ်ခွင ်ရရေသဦ်း  ်းအဖွွဲွဲ့မ ာ်း သည် လ ိုအပ်သည ်လိုပ်ငန််း ဉ်မ ာ်းတွင် 

ပူ်းရပါင််းပါဝငရ်ဆာင်ရွ ်ပခင််း ပပ ရမည်။ 

၂၇။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏ အခွင ်အရရ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အပငင််းပွာ်းမှုရပဖရ င််း 

ပခင််းပပ ရာတွင ်သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရင််းသာ်းလမူ   ်းမ ာ်း၏ ရ ို်းရာဓရလ ထ ို်းတမ််းမ ာ်း  ို အရလ်းထာ်း 

ရဆာငရ်ွ ်ရမည်။ 

၂၈။ ဤနည််းဥပရေမ ာ်းပါ တ ိုင််းရင််းသာ်းအခွင ်အရရ်းမ ာ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ပခင််းန င ် အပငင််းပွာ်းမှု 

ရပဖရ င််းပခင််းလိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ရဆာငရ်ွ ်ရာတွင ်လ ိုအပ်ရသာ  ိုန်   ရ တ်မ ာ်း  ို တ ိုင််းရင််းသာ်း 

အခွင ်အရရ်းမ ာ်း ာ ွယ်ရ ာင ်ရရ ာ ်ရရ်းဦ်း  ်းဌာနမ   ဏ္ဍာရရ်း ည််းမ ဉ််း ည််း မ််းမ ာ်းန င အ်ည  

  ခ သ ို်း ွွဲရမည်။ 
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၂၉။ ဥပရေပိုေမ် ၃၂ အရ တာဝန်ရပ်းအပ်ပခင််းခ ရရသာ တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရ 

အဖွွဲွဲ့ဝင်ဝန်က  ်းသည် သ ်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််းရင််းသာ်းရရ်းရာ   စရပ်မ ာ်း  ို အရ ာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာငရ်ွ ်န ိုငရ်န် တ ိုင််းရေသက  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ ရသ ို်းမ န််းရပခရငွ ာရင််းတွင် 

န  ် ဉ်ထည ်သွင််းရရ်း ဆွွဲန ိုငရ်န် ရဆာငရ်ွ ်ရမည်။ 

၃၀။ ဝန်က  ်းဌာနသည် ဖွ ွဲ့ဖဖ  ်းတ ို်းတ ်မှုနည််းပါ်းသည ်ရေသမ ာ်းအာ်း ပပည်ရထာင ်ိုအ  ို်းရအဖွွဲွဲ့၏ 

သရ ာတူည ခ  ်ပဖင ် အခါအာ်းရလ ာ ်ွာ အမ နို့်ရက ာပ်ငာ ာ ထိုတ်ပပန်သတ်မ တ်န ိုငသ်ည်။ 

န ိုငသ် ်လွင် 

ပပည်ရထာင် ိုဝန်က  ်း 

တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာန 




