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ပြည်ထ ောငစ်ုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငထံတော်အစ ုိုးရ 

ဘဏ္ဍောထရိုးဝန်က  ိုးဌောန 

(ထငွေထခ ိုးသ ်ထသခံလ ်မ္ှတ်မ္ ောိုးလဲလှယ်ထရောငိ်ုးဝယ်ထရိုးနည်ိုးဥြထေမ္ ောိုး) 

အမ္ န့််ထ  ောပ်ငောစောအမှ္တ် (၁၈၀၆/၂၀၁၅) 

၁၃၇၇ ခုနှစ်၊ ေုတ ယဝါဆ ုလဆန်ိုး ၁၁ ရ ် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဇူလ ငု်လ ၂၇ ရ ်) 

[ ပြငဆ်င် : 19.11.2020 ] 

 

ဘဏ္ဍာရ ေးဝန်က  ေးဌာနသည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး လဲလှယ်ရ ာ ်ေးဝယ်ရ ေး ဥပရေ ပုေ်မ ၇၁၊ 

ပုေမ်ခွေဲ ( ) အ  အပ်နှ ်ေးရသာလုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််  ု    ့််သုံေး၍ ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့၏ 

သရဘာတူည ခ  ်ပဖ ့်် ရအာ ်ပါနည်ေးဥပရေမ ာေး  ု  ုတ်ပပန်လ ု ်သည်။ 

အခန်ိုး(၁) 

အမည်နှ ့််အဓ ပပါယ်ရဖာပ်ပခ  ် 

၁။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး  ု ထငွေထခ ိုးသ ်ထသခံလ ်မ္ှတ်မ္ ောိုးလဲလှယ်ထရောငိ်ုးဝယ်ထရိုး နညိ်ုးဥြထေမ္ ောိုးဟ ု

ရခေါ်တွေ ်ရစ မည်။ 

၂။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးတွေ ် ပါ ှ ရသာ စ ာေး ပ်မ ာေးသည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး လဲလှယ် 

ရ ာ ်ေးဝယ်ရ ေးဥပရေတွေ ် ပါ ှ သည့််အတ ု ေ်း အဓ ပပာယ်သ ်ရ ာ ်ရစ မည်။ 

  ိုု့ပပ ရ်အာ ်ပါစ ာေး ပ် မ ာေးသည် ရဖာပ်ပပါအတ ု ်ေး အဓ ပပာယ်သ ်ရ ာ ရ်စ မည်- 

 ( ) ဥပရေ ဆ ုသည်မှာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး လဲလှယ်ရ ာ ေ်းဝယ်ရ ေး ဥပရေ  ု ဆ ုသည်။ 

 (ခ)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ်ေး ဆ ု ် ာလုပ် န်ေး ဆ ုသည်မှာ ဥပရေအ  ရ ာမ် ှ ်  အမ န်ို့ရ  ာပ် ာ 

စာ တု်ပပန်ပပ ေး  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးပဖစ်သည်ဟု သတ်မှတ်သည့််လုပ် န်ေး  ု 

ဆ ုသည်။ 

 (ဂ) အဓ  အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ တ်စ်ဦေး ဆ ုသည်မှာ သ ်ဆ ု ် ာ  ုမပဏ တစ်ခုတွေ ် ၂၀  ာခ ု န်ှုန်ေး  ် 

ပ ုရသာ မဲရပေးပ ု ်ခွေ ့်် ှ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေး  ု ဆ ုသည်။ 

 (ဃ) တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်တစ်ဦေး ဆ ုသည်မှာ  ုမပဏ တစ်ခု၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့ဝ ်မဟုတ်ရသာ ယ ေ်း ုမပဏ  

၏ စ မံအုပ်ခ ြှုပ်မှုလုပ် န်ေးတွေ ် တာဝန် ှ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေး  ု ဆ ုသည်။ 

အခန်ိုး(၂) 

ထ ေ်ာမ္ရှင် 

၃။ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးသည် ဘဏ္ဍာရ ေး၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လပု် န်ေး၊ စ ေးပွောေးရ ေးပညာ၊ 

ဥပရေပညာ သ ုို့မဟုတ် စာ  ်ေး  ု ်ပညာ ပ်နယ်ပယ်မ ာေးတွေ ် အသ အမှတ်ပပြှုခံ သည့်် 

အဆ ့််အတန်ေးနှ ့်် အရတွေွဲ့အက ံြှု ှ သည့်် အ ည်အခ  ေ်းပပည့််ဝသူတစ်ဦေး ပဖစ် မည်။ 
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၄။ ( ) ဥပရေပုေ်မ ၄ အ  ရအာ ်ရဖာပ်ပပါ အ ညအ်ခ  ေ်း ှ သူမ ာေး  ု ဥ ကဋ္ဌ သ ုို့မဟုတ် ရ ာ်မ ှ ် 

အဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးအပဖစ် ခန်ို့အပ် မည်- 

  (၁) အနည်ေးဆံုေးအသ ် ၄၅ နှစ် ှ ရသာ ပမန်မာန ု  ်ံသာေးပဖစ်သူ၊ 

  (၂) လူမွေဲစာ  ေ်းဝ ်မဟုတ်သူ၊ 

  (၃) ရပါ ့်ဆမှုပဖ ့််   ေးလွေန်ရသာပပစ်မှု သ ုို့မဟုတ် ပပစ်မှု ယ်မ ာေးမှအပ တ ာေးရံုေးတစ်ခု၏ ရနော ်ဆံုေး 

ဆံုေးပဖတ်ခ  ်အ  ပပစ်ေဏ်စ   ်ခံ ပပ ေး ရ ာ ေ်ဏ်တစ် ပ်ခ မတှ်ခံ ပခ ်ေး မ ှ သူ၊ 

  (၄) န ု  ်ရံ ေးပါတ တစ်ခုတွေ ် တာဝန် မ်ေးရဆာ ရ်နပခ ေ်းမ ှ သူ သ ုို့မဟုတ် န ု  ်ရံ ေးပါတ တစ်ခုတွေ ် 

 မေ်းရဆာ ခ်ဲ့်၍ ယ ေ်း ာ ူေးမှ နှုတ် ွေ ်ခဲ့်သည်မှာ တစ်နှစ်ပပည့််ရပမာ ပ်ပ ေးပဖစ်သ၊ူ 

  (၅) ရ ာ်မ ှ ်၏ က  ေး  ပ်မှုရအာ  ်ှ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးတွေ ် 

လ ် ှ ပါဝ ရ်ဆာ ်   ွ်ရနပပ ေး ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်နွေယပ်ခ ေ်းမ ှ သူ၊ 

  (၆) ရ ာ်မ ှ ်တွေ ခ်န်ို့အပ်ခ  န်၌ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေး တစ် ပ်တွေ ်လ  ်ှ  

ေါရ ု ်တာ၊ အ ာ ှ ၊ ဝန် မေ်းအပဖစ် တာဝန် မ်ေးရဆာ ရ်နပခ ေ်းမ ှ သူ သ ုို့မဟုတ် ရ ာ်မ ှ ၏် 

က  ေး  ပ်မှုရအာ  ်ှ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လပု် န်ေးတစ် ပ်တွေ ် ၅  ာခ ု န်ှုန်ေး  ်ပ ရုသာ 

အ   ြှုေးခံစာေးခွေ ့််ပ ု ်ဆ ု ် သည့််အစု ှယ်ယာပ ု  ်ှ ်မဟုတ်သူ၊ 

  (၇) စာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ တစ်ခု၏ ေါရ ု ်တာ၊ အ ာ မ်ေး သ ုို့မဟုတ် ဝန် မေ်းမဟုတ်သူ သ ုို့မဟုတ် ၅ 

 ာခ ု န်ှုန်ေး  ်ပ ုရသာ အ   ြှုေးခံစာေးခွေ ့််ပ ု ်ဆ ု ်သည့်် အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ မ်ဟုတ်သူ၊ 

  (၈)  စ တ်ရပါ ့်သွေပ်ပခ ်ေးမ ှ သူ၊ 

  (၉) ဂုဏ်သ  ခာနှ ့်် ရ ေုးရပဖာ ့််မှု ှ သူ၊ 

 (ခ) ပပည်ရ ာ စ်ုအစ ုေး သည် အသွေ ် ူေးရပပာ ်ေးရ ေး ာလအတွေ ေ်း ရ ာမ် ှ ် ဥ ကဋ္ဌနှ ့်် အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေး 

အာေး နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) ပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု လ အုပ်ပါ    ေ်းလွေတ်ခွေ ့််ပပြှုန ု ်သည်။ 

၅။ ( ) ပပည်ရ ာ စ်ုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့သည် ရ ာ်မ ှ ရ်ံေုး၏ ညွှန်  ာေးရ ေးမှ ေးခ ြှုပအ်ာေး ရ ာ်မ ှ အ်တွေ ်ေး 

ရ ေးမှ ေးနှ ့် ်အဖွေဲွဲ့ဝ အ်ပဖစ်  ာ ေူးအ  ခန်ို့အပ်န ု ်သည်။ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ အ်တွေ ်ေးရ ေးမှ ေး၏ လုပ် န်ေးတာဝန်မ ာေးမှာ- 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ်အစည်ေးအရဝေးမ ာေး  ု စ စဉ်ရဆာ  ်ွ ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

  (၂) ရ ာ်မ ှ မ်ှညွှန်  ာေးသည့်် အပခာေးလ အုပ်ရသာ  စစ ပ်မ ာေး  ု ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းတ ုို့ပဖစ်ပါသည်။ 

၆။ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးသည် မ မ ၏လုပ် န်ေးတာဝန်မ ာေး  ု လွေတ်လပ်စွော မ်ေးရဆာ ် မည်။ 

ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ တ်စ်ဦေး  ု နညေ်းဥပရေ ၄၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) 

တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််အရ  ာ ်ေး  စစ ပ် မ ာေးမှအပ ယ ေ်း၏သ ်တမ်ေးအတွေ ေ်း ဖယ် ှာေးပခ ေ်းမပပြှု ။ 

၇။  ာ ေူးသ ်တမ်ေး ာလအတွေ ်ေး ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေးသည် ရ ာ်မ ှ ၏် လုပ် န်ေးတာဝန်မ ာေး  ု 

အဓ   ာေး ရဆာ  ်ွ ် မည်ပဖစ်ပပ ေး ဝန်က  ေးဌာနသည် လ အုပ်ပါ  ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်အခ  ြှုွဲ့အာေး 

အခ  န်ပ ု ေ်း တာဝန် မ်ေးရဆာ ်န ု  ်န် သတ်မှတ်ရပေးန ု ်သည်။ 

<ပပ ဆ်  ်19.11.2020> 
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၈။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေး၏ သ ်တမ်ေးသည် ၂ နှစ်ပဖစ် မည်။ ပ မ ၂ နှစ်  ုန်ဆံုေးရသာအခါ အပ  မ်ေး 

စာေးယူမည့်် ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေး  ု မဲစနစ်ပဖ ့််ရ ွေးခ ယ် မည်။ အလှည့််   

ပ မအက  မ်အပ  မ်ေးစာေးယူ မှု ပပ ေးဆံုေးသည့််ရနော ် အပ  မ်ေးစာေးယူမည့််အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေး  ု 

 ာ ေူးသ ်တမ်ေးအ ှည်ဆံုေးအဖွေွဲဲ့ဝ မ် ာေး ဲမှ ရ ွေးခ ယ် မည်။  ာ ေူးသ ်တမ်ေးအ ှည်ဆံုေး 

အဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးတည်ေး ှ ပါ  ယ ေ်းအဖွေဲွဲ့ဝ ်သည် အပ  မ်ေးစာေး ယူ မည်ပဖစ်ပပ ေး 

အပ  မ်ေးစာေးယူ မည့််ရနော ်တစ်ဦေးအာေး ေုတ ယ ာ ူေးသ ်တမ်ေးအ ှည်ဆံုေး ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး  ဲမှ 

မဲစနစ်ပဖ ့််ရ ွေးခ ယ် မည်။ 

၉။  ာ ေူးသ ်တမ်ေး ုန်ဆံုေး၍ အနောေးယူရသာ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ တ်စ်ဦေး  ု ပပန်လည်ခနိ်ု့အပ်န ု ်သည်။ 

မည်သည့််ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ မ်ဆ ု တစ်ဆ ်တည်ေး သ ်တမ်ေး ၃ က  မ်  ်ပ ု၍ 

တာဝန် မ်ေးရဆာ ်ပခ ေ်း မပပြှု ။ သ ုို့ ာတွေ  ်ပပည်ရ ာ စ်ုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့သည်  ာ ေူးသ ်တမ်ေး ုန်ဆံုေး၍ 

အနောေးယူရသာ ရ ာ်မ ှ ် အဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးဦေး  ု သ ်တမ်ေး ၃ က  မ ်ပပည့််ရပမာ ်ပပ ေး ပဖစ်ရသာလ်ည်ေး 

လုပ် န်ေးလ အုပ်ခ  ်အ  သ ်တမ်ေး တစ်က  မ်  ပ်မတံ ုေးပမ  ့််၍ ပပန်လည်တာဝန်ရပေးအပ်န ု ်သည်။ 

<ပပ ဆ်  ်19.11.2020> 

၁၀။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ် ၂ ဦေးစ   အလှည့််  အပ  မ်ေးစာေးယူသည့််အခါ အလှည့််  အပ  မ်ေးစာေးယူသည့််ရနို့ မ ှ

  ်ရပါ ်ေး ၉၀ အတွေ ်ေး ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ အ်သစ်မ ာေး  ု ခန်ို့အပ် မည်။ 

၁၁။ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးဦေးသည် တာဝန် မေ်းရဆာ ပ်ခ ေ်းမှ နှုတ် ွေ  ်န်  ည ်ွယ်ရ  ာ ေ်း  ု 

စာပဖ ့််ရ ေးသာေးပပ ေး နှုတ် ွေ ် န် ည် ွယ်သည့်် ရနို့  ်မတ ု ်မ    ်ရပါ ေ်း ၉၀ က  ြှုတ ၍် 

ပပည်ရ ာ ်စု အစ ုေး အဖွေဲွဲ့သ ုို့ တ ပ်ပပခ ေ်းပဖ ့်် မ မ ဆနဒအရလ ာ ် တာဝန် မေ်းရဆာ ပ်ခ ေ်းမှ 

နှုတ် ွေ ်န ု ်သည်။ 

၁၂။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးဦေးသည် တာဝန် မေ်းရဆာ ်သည့််သ ်တမ်ေး ုန်ဆံုေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့  ဖယ် ှာေးခံ ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရသဆံေုးပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ဆနဒအရလ ာ ်တာဝန်မှ နှုတ် ွေ ်ပခ ေ်းတ ုို့ရ  ာ ့််  ာ ေူးလစ်လပ်သည့််အခါ 

ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့သည် ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ် သစ် တစ်ဦေးအာေးခန်ို့အပ် မည်။ 

၁၃။ ပပည်ရ ာ စ်ုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့  ဖယ် ှာေးခံ ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရသဆံုေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ဆနဒအရလ ာ ် 

တာဝန်မနှှုတ် ွေ ်ပခ ေ်းတ ုို့ရ  ာ ့်် ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ် ာ ူေးလစ်လပ်သည့််   စစ ပ်မ ာေးတွေ ် အသစ်ခန်ို့ 

အပ်ပခ ေ်းခံ သည့်် ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်သည် ယခ ်ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ၏်   န် ှ သည့်် သ ်တမ်ေးအတွေ ် 

သာတာဝန် မ်ေးရဆာ ် မည်။ 

၁၄။ ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့သည် ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးဦေးအာေး  ာ ူေးသ ်တမ်ေးအတွေ ်ေး နည်ေးဥပရေ 

၄၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အ    ်ေးလွေတ်ခွေ ့််ပပြှု ာေးသည်မှအပ ယ ေ်း၏တာဝန်ရပါ ့်ဆမှု သ ုို့မဟုတ် 

  ုယ်   ့််တ ာေးပ  ် ွေ ်မှု သ ုို့မဟုတ် ပပစ်မှု   ေးလွေန်မှု သ ုို့မဟုတ် နညေ်းဥပရေ ၄၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) 

ပါ အ ည်အခ  ေ်းမ ာေးနှ ့်် မ  ု ်ည မှုတ ုို့  ု ရတွေွဲ့ ှ ပါ   ာ ေူးမှ  ုတ်ပယ်န ု သ်ည်။ 
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၁၅။ ပပည်ရ ာ စ်ုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့မှ ရ ွေးခ ယ် ာေးသည့်် ပပည်ရ ာ စ်ုဝန်က  ေး (၃) ဦေးသည် နညေ်းဥပရေ ၁၄ 

အ  ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးအာေး ဖယ် ှာေးသည့််  စစ ပ်တွေ သ် ်ဆ ု ် ာအဖွေဲွဲ့ဝ အ်တွေ ် 

  ာေးနောမှု   ုပပြှုလုပ်ရပေး မည်ပဖစ်ပပ ေး  ုတ်ပယ်သည့်် ဆံုေးပဖတ်ခ  ်မခ မှတ်မ ရ ာ်မ ှ ၏် 

အက ံပပြှုခ  ်  ု  ယ ူ မည်။ 

၁၆။ ရ ာ်မ ှ သ်ည် ရ ာမ် ှ ဥ် ကဋ္ဌ၊ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ တ်စ်ဦေးဦေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေး၏ အ ာ ှ  သ ုို့မ 

ဟုတ် ဝန် မ်ေးမ ာေး  တာဝန် မ်ေးရဆာ ်စဉ် သ  ှ ရသာ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု 

လ  ြှုွဲ့ဝှ ်အဆ ့််   န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ ရစရ ေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် စနစ်မ ာေး  ု သတ်မှတ် မည်။ 

၁၇။ ရ ာ်မ ှ ဥ် ကဋ္ဌနှ ့်် အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေးအတွေ ် ခ  ေးပမ  ့််ရ ွေ  ု ပပည်ရ ာ စ်ုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့  သတ်မှတ်ရပေး  

မည်။ 

၁၈။ ရ ာမ် ှ ဥ် ကဋ္ဌသည် ရ ာ်မ ှ ်၏ အစည်ေးအရဝေးမ ာေး  ု    ေ်းပရပေး မည်။ ရ ာ်မ ှ  ်

အဖွေဲွဲ့ဝ ်တစ်ဦေးဦေး  လ ုအပ်သည်ဟု ယူဆပါ  အစည်ေးအရဝေး   ေ်းပရပေး န် ဥ ကဋ္ဌ  ု ရတာ ်ေးဆ ုန ု ် 

သည်။ ဥ ကဋ္ဌမ ှ  ခ ု ်တွေ ် သ ုို့မဟုတ် ဥ ကဋ္ဌ  ယ ေ်း၏တာဝန်ဝတတ ာေးမ ာေး  ုမ မ်ေးရဆာ န် ု ်သည့်် 

အရပခအရနတွေ ် ရ ာမ် ှ ်၏ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်နှ ့််အည ခန်ို့အပ်ရသာ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ဝ ်မှ ရ ာ်မ ှ ် 

အစည်ေးအရဝေးမ ာေးနှ ့် ်ပတ်သ ်၍ ရ ာ်မ ှ ဥ် ကဋ္ဌ၏ တာဝန်ဝတတ ာေးမ ာေး  ု  မေ်းရဆာ ် မည်။ 

၁၉။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ် အရ အတွေ ်၏ အနည်ေးဆံုေးတစ်ဝ ်ရ  ာတ် ်ရ ာ မ်ှသာ အစည်ေးအရဝေး 

အ ရပမာ ်သည်။ 

၂၀။ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်မ ာေး အတညပ်ဖစ် န် အစည်ေးအရဝေးတ ်ရ ာ ်သည့်် ဥ ကဋ္ဌအပါအဝ ် ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ 

ဝ အ်မ ာေးစု၏ သရဘာတူည မှု  ု   ှ  မည်။ မဲအရ အတွေ ်တူည ရနပါ  အစည်ေးအရဝေး၏ ဥ ကဋ္ဌတွေ ် 

အဆံုေးအပဖတ်မဲ ှ  မည်။ 

၂၁။ ( ) ရ ာ်မ ှ ်သည်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးမ ာေး၊ 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၊ ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်နှ ့်် ယ ေ်းနှ ့််ဆ ်နွေယ်ရနရသာလုပ် န်ေးမ ာေး၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ်လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်နွေယရ်နရသာအဖွေဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ုတ်ရဝ 

ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ရ ာ ်ေးခ  န် မ်ေးလှမ်ေးပခ ေ်း၊ အ လ ် ရ ာနစ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ်မ ာေး၏ရခ ာရမွေွဲ့၍ စွေမ်ေးရဆာ ် ည်ပပည့််ဝရသာ ရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်းနှ ့်် စာ  ်ေး ှ ်ေးလ ်ေးပခ ေ်း၊ မ တ 

မှုမ ှ ရသာရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ာ ေ်းဝယ်မှုမ ာေး  ု တာေးဆ ေးပခ ်ေးမ ာေးစသည့််   စစ ပ်မ ာေးနှ ့်် 

စပ်လ ဉ်ေး၍ လ ုအပ်ရသာစ မံမှုမ ာေးပပြှု န်၊ က  ေး  ပ် ွေပ် ဲ န်၊ ဖွေံွဲ့ပဖ ြှုေးတ ုေးတ ်ရစ န်နှ ့်် အရ ာ ်အ ူ 

ပပြှု န်အတွေ ် မူဝါေမ ာေး  ု ခ မှတ် န်တာဝန်နှ ့်် လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေး ှ သည်။ အဆ ပုါလုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေးတွေ ်- 

  (၁) ဥပရေအ  အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေး  ု  ုတ်ပပန်ပခ ်ေး၊ 

  (၂) လ  ုစ် ခ်၊ လ  ုစ် ်သ ်တမ်ေးတ ုေးပမ  ့််ခနှ ့်် အပခာေးလ ုအပ်သည့်် အဖ ုေးအခမ ာေး  ု သတ်မှတ်ပခ ေ်း၊ 

  (၃) စ မံခန်ို့ခွေဲမှုဆ ု ် ာ ေဏ်ရ  ေးမ ာေး  ု သတ်မှတ်ပခ ေ်း၊ 

  (၄) လုပ် န်ေးရ ာမ်တ တစ်ခု၏ တာဝန်မ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ရ်သာ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေး 

ခ  ်နှ ့် ်လုပ် ုံေးလုပ်နည်ေးမ ာေး  ု  ုတ်ပပန်ပခ ေ်း၊ 
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  (၅) ဥပရေ  ု လ  ု်နောရစ ာမှ ရပေါ်ရပါ ်လာန ု ဖ်ွေယ် ှ ရသာ   စစ ပ်မ ာေးအရပေါ်လမ်ေးညွှန်ခ  ် 

ခ မှတ် ပခ ေ်း၊ 

  (၆) ဥပရေ၏  ည် ွယ်ခ  ်မ ာေးအ  အပခာေးရဆာ ် ွ ်ခ  ်မ ာေးအန ် တစ် ပ် ပ်   ုအရ ာ ်အ 

 ည်ရဖာ်ရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်း။ 

(ခ) နညေ်းဥပရေ ၂၁၊ နည်ေးဥပရေ( ) အပ ုေခ်ွေဲ(၁) အ  ရ ာ်မ ှ  ်  ုတ်ပပန်သည့််အ လ ် ရ ာနစ် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ ရခ ာရမွေွဲ့၍ စွေမ်ေးရဆာ ် ည်ပပည့််ဝရသာရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်း၊ 

စာ  ်ေး ှ ်ေး လ ်ေးပခ ေ်းနှ ့််ပတ်သ ်၍ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ရ်အာ ်ပါအခ  ်မ ာေးပါဝ ် မည်- 

  (၁) အ လ ် ရ ာနစ် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်နည်ေးပညာ  ု အသုံေးပပြှု၍ လွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေးအတွေ ် 

အရ ာ အ် ာေးပပြှုန ု ်သည့်် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး စာ  ်ေးဝ  ်(သ ုို့မဟုတ်) 

စာ  ်ေးဝ ်မည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် 

အပခာေးရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ပ ု ်ဆ ု မ်ှု၊ 

  (၂) အပ ုေခ်ွေဲ (၁) ပါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍မှတ်တမ်ေးရ ေးသွေ ်ေးပခ ေ်း 

သ ုို့မဟုတ် လွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် မှတ်တမ်ေးမှပယ်ဖ  ်ပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေးစဉ်မ ာေး၊ 

  (၃) အပ ုေခ်ွေဲ (၂) ပါလုပ် န်ေးစဉ်နှ ့်် ယ ေ်းလုပ် န်ေးစဉ်တွေ ်တာဝန် ှ သူမ ာေး သ ုို့မဟုတ် 

ပါဝ ်ပတ်သ ်သူ မ ာေးအတွေ ် စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေး၊ 

  (၄) အပ ုေခ်ွေဲ (၁) ပါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ်  ု ်ရဆာ ်သူမ ာေး  ု 

မှတ်တမ်ေးတ ပ်ခ ေ်းနှ ့််ပတ်သ ် သည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၅) အပ ုေခ်ွေဲ (၁) ပါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ အစု ှယ်ယာပ ု  ်ှ မ် ာေးနှ ့်ပ်တ်သ ်သည့်် 

အပခာေး  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၆) အ လ ် ရ ာနစ်သတ ေ်းအခ  ်အလ ်နည်ေးပညာ  ု အသုံေးပပြှု၍ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် မ ာေး၏ ရခ ာရမွေွဲ့၍ စွေမ်ေးရဆာ ် ည်ပပည့််ဝရသာရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်းနှ ့်် 

စာ  ်ေး ှ ်ေးလ ေ်းပခ ်ေး  ု ပဖစ်ရစ န် အတွေ ် အပခာေးလ အုပ်ရသာ  စစ ပ်မ ာေး၊ 

၂၂။ ရ ာမ် ှ ်သည် လ ု စ် ်အမ  ြှုေးအစာေးတစ် ပ်  ု ခွေ ့််ပပြှုရသာအခါ စည်ေး မ်ေးခ  ်နှ ့် ်န်ို့သတ်ခ  ် 

မ ာေး   ုတစ်ပါတည်ေးသတ်မှတ်ရပေး မည်ပဖစ်ပပ ေး လ  ုစ် ်သ ်တမ်ေး ာလအတွေ ်ေးယ ေ်းတ ုို့  ု လ ုအပ်သ 

လ ု ပပ ဆ် ရ်ပပာ ေ်းလဲန ု ်သည်။ 

၂၃။ ရ ာမ် ှ ်သည် ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးပါ ယ ေ်း၏ လုပ် န်ေးတာဝန်နှ ့်် လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေးအန ် 

တစ် ပ် ပ်  ု ရအာ ်ရဖာ်ပပပါ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးအန ် တစ်ဦေးဦေးအာေးလွှဲအပ်ရပေးန ု သ်ည်။ 

 ( ) ရ ာ်မ ှ ်၏အဖွေဲွဲ့ဝ ်၊ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ  ် ဖွေဲွဲ့စည်ေးရပေးရသာရ ာမ်တ ၊ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ရံုေး၏ အ ာ ှ ။ 
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၂၄။ ရ ာမ် ှ ်သည် ယ ေ်း၏လုပ် န်ေးတာဝန် သ ုို့မဟုတ် လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေး  ု လွှအဲပ်ရပေးပါ  လွှဲအပ်ရပေး 

 န်သတ်မှတ်သည့််   စစ ပ်အာေး စာပဖ ့်် ှ ေ်းလ ်ေးစွော ရဖာပ်ပ မည်။ 

၂၅။ ရ ာ်မ ှ ်သည်ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေး  ု ရဖာ ်ဖ  ်သည့်် လုပ်ရဆာ မ်ှုအတွေ ် ေဏရ်  ေး 

တစ် ပ်ခ မှတ် န် ဆံုေးပဖတ်ပါ  ယ ေ်းဆံုေးပဖတ်ခ  ်  ု စာပဖ ့််ရ ေးသာေး ုတ်ပပန် မည်။ ေဏရ်  ေးနှ ့်် 

ပတ်သ ်သည့််အရသေးစ ပ်အခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ ်မှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ 

အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးပဖ ့််သတ်မှတ် မည်။ 

၂၆။ ရ ာ်မ ှ ်သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ   နည်ေးဥပရေ ၇၁    ုခ  ြှုေးရဖာ ်ပခ ေ်း 

သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူ  နညေ်းဥပရေ ၁၀၃   ု ခ  ြှုေးရဖာ ်ပခ ေ်း  ုရတွေွဲ့ ှ ပါ  ရ ာ်မ ှ  ်သ ့််ရလ ာ် 

သည်ဟု ယူဆသည့််သတ်မှတ် ာေးရသာ  ာလအတွေ ်ေး ယ ေ်းအပပြှုအမူ  ု ပပြှုပပ  ်န် သ ုို့မဟုတ် 

ယ ေ်းအပပြှုအမူ   ုပပြှုလုပ်ပခ ေ်းမှ ရ ှာ  ် ဉ် န်အတွေ ် အဆ ပုါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  

သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူအာေး ညွှန်  ာေးပ ု ်ခွေ ့်် ှ သည်။ 

၂၇။ ရ ာ်မ ှ ်သည်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူ၏ အရပခအရနနှ ့်် 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု  အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေးနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးအာေး အ ာအ ွေယ်ရပေးမှု  ု 

  ခ ု ်နစ်နောရစန ု သ်ည့်် အရ ာ ်အ ာေး  ုရတွေွဲ့ ှ  ပါ  ယ ေ်းရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူအာေး ရအာ ်ပါအတ ု ေ်းရဆာ ် ွ ်ရစ န် 

ညွှန်  ာေးပ ု ခ်ွေ ့်် ှ သည်- 

 ( ) ရ ာ်မ ှ  ် သတ်မှတ်ရပေးသည့််  ာလအတွေ ်ေးယ ေ်းအရပခအရနနှ ့်် လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု  ု 

ပပြှုပပ  ်န်၊ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ  ် ယ ေ်း၏ စ မံခန်ို့ခွေဲမှုအာေးပပြှုပပ ်သည့််အစ အမံမ ာေး  ု ပပြှုလုပ် န် သ ုို့မဟုတ် သတ်မှတ် 

ရပေးရသာ ာလအတွေ ေ်း အဆ ပုါ  စစအတွေ ်ရ ာမ် ှ မ်ှ ပပဋ္ဌာန်ေးရပေးသည့်် သတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးအာေး 

လ ု ်နော န်အပါအဝ ပ်ဖစ်သည့််အပခာေးရသာ အရ ေးယူရဆာ  ်ွ ်မှုမ ာေး  ု ပပြှုလုပ် န်။ 

၂၈။ ရ ာမ် ှ ်သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူ၏ ေါရ  ု်တာ 

သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးအတွေ ်တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်မ ာေး  နညေ်းဥပရေ ၂၆ သ ုို့မဟုတ် ၂၇ အ ရ ာ်မ ှ ်၏ 

အမ န်ို့   ုလ ု ်နော န်ပ  ် ွေ ်ပါ  ယ ေ်းလုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုတွေ ် အဆ ုပါပဖစ် ပ်   ုပဖစ်ရစသည့်် 

ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးအတွေ ်တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးအာေး ဖယ် ှာေးရပေး န်အတွေ ်ယ ေ်းရ ွေရခ ေး 

သ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူအာေး ညွှန်  ာေးပ ု ်ခွေ ့်် ှ သည်။ အဆ ပုါ ရ ွေရခ ေး 

သ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူသည် အဆ ုပါ ဖယ် ှာေးခံ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး  ု 

ဖယ် ှာေးခံ သည့််ရနို့မှ   ် ၃၀ အတွေ ်ေးအပခာေးပုဂ္ ြှုလမ် ာေးပဖ ့်် အစာေး  ေုးခန်ို့အပ် မည်။ 

၂၉။ ရ ာမ် ှ ်သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူ၏ လ  ုစ် ်  ု 

ရုပ်သ မ်ေး ာတွေ ် စာပဖ ့််ရ ေးသာေး ာေးရသာ အမ န်ို့ပဖ ့်် အဆ ုပါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ  

သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူ  ု ဆ ်သွေယ်အရ  ာ ်ေး  ာေး မညပ်ဖစ်ပပ ေး အဆ ုပါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 
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လ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူ၏ ရံုေး ှ အမ ာေးပပည်သူပမ န် ု ရ်သာ ရန ာတွေ ် ယ ေ်းအမ န်ို့ 

အာေး ပ် ာေးရစ၍ အမ န်ို့  ု ပပန်တမ်ေးတွေ ် ည့််သွေ ်ေး မည့််အပပ ် အပခာေးသ ့််ရလ ာရ်သာ 

နညေ်းလမ်ေးပဖ ့်် အမ ာေးပပည်သူ  ု သ  ှ ရစ မည်။ 

၃၀။ ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးအတွေ ် ခွေ ့််ပပြှုခ  ်တစ် ပ်  ု   ှ ပပ ေးရနော  ်လ ုအပ် 

သည့််အခ  န်တ ု ်ေးတွေ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး ဖွေဲွဲ့စည်ေးပံုအသစ်၊ လုပ် န်ေးဆ ု ် ာစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး သ ုို့မဟုတ် 

ယ ေ်းတ ုို့၏ ပပ ဆ် ခ်  ်မူ  မ်ေးမ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ သ် ုို့တ ပ်ပ၍ စာပဖ ့််ရ ေးသာေးရသာ အတညပ်ပြှုခ  ်  ု 

 ယူ မည်။ ရ ာမ် ှ ်သည် ယ ေ်း၏အတညပ်ပြှုခ  ် သ ုို့မဟုတ် အတညပ်ပြှုပခ ်ေးမပပြှုသည့််အခ  ်  ု 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး  တ ပ်ပသည့််  ်မှ   ်ရပါ ်ေး ၆၀ အတွေ ်ေး ုတ်ပပန်ရပေး မည်။ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးဆ ု ် ာစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး  နညေ်းဥပရေ ၁၅၃ အ  

တာဝန်ခံ မည့််အခ  ်မ ာေး  ု မပဖည့််ဆည်ေးန ု ရ်  ာ ်ေး အရ ာ ်အ ာေးရတွေွဲ့ ှ ပါ  

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး အာေး ပဖည့််စွေ ်စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး  ုတ်ပပန် န် သ ုို့မဟုတ် လ ် ှ စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး  ု 

ရုပ်သ မ်ေး န်၊ ရပပာ ေ်းလဲ  န် သ ုို့မဟုတ် ပပြှုပပ  ်န်ညွှန်  ာေးန ု ်သည်။ ရ ာမ် ှ ်သည် 

အဆ ပုါ  စစမ ာေးနှ ့် ်ပတ်သ ်၍ စရတာ့် အ ပ်ခ  န်ေးအာေး  ှ ်ေးလ ေ်းတ ပ်ပခွေ ့််ပပြှုန ု ်သည်။ 

၃၁။ ရ ာ်မ ှ ်သည် မ မ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်အ ပဖစ်ရစ သ ုို့မဟုတ် အ ာ မ်ေးတစ်ဦေး၏ ရတာ ်ေးဆ ုမှုအ  ပဖစ်ရစ 

မ မ   ှ  ာေးသည့်် သ ုို့မဟုတ် လ ်ဝယ် ှ သည့််စာ  ေ်းမ ာေး၊ စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး၊  ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေး၊ 

အပခာေးအရ ာ ်အ ာေးမ ာေးနှ ့််သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် ဥပရေအ ပပြှုလုပ်သည့်် 

စစ်ရဆေး မှုမတှ်တမ်ေးတစ် ပ် ပ်၏ မ တတ   ု  ဲအ ာ ှ တစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် 

အ ာ မေ်းတစ်ဦေးအာေးရပေးအပ်န ု ်သည်။ အုပ်ခ ြှုပ်မှုဆ ု ် ာ အရ ေးယူရဆာ  ်ွ ် န် 

  စစ ပ်အတွေ ် ဲအ ာ ှ တစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် အ ာ မေ်း တစ်ဦေး ဦေးသ ုို့ ရပေးအပ်သည့်် 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ပပစ်မှုဆ ု  ်ာလုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးအတွေ ်မသုံေးစွေဲ ။  ဲအ ာ ှ တစ်ဦေး 

သ ုို့မဟုတ် အ ာ မ်ေးတစ်ဦေးအာေး   ုသ ုို့ရပေးအပ် ာတွေ ် ပမန်မာန ု  ်နံှ ့်် န ု ် ပံခာေး အာဏာပ ု ်  ာေး ှ  

ပူေးရပါ ေ်းရဆာ ် ွ ်မှုအ  န ု  ်ပံခာေးအာဏာပ ု ် ံမှ လ ်ခံ  ှ ရသာ သတ ေ်းအခ  ် အလ ်မ ာေး 

မပါဝ ်ရစ ။ 

၃၂။ ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေး  ု ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး အဖွေဲွဲ့ရံေုး၏ အစ အစဉ်ပဖ ့််ဖွေွဲဲ့စည်ေး မည်။ 

၃၃။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေးခ ြှုပ်  ု  န် ုန်တွေ ်  ာေး ှ  မည်။ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ရံုေးသည် ယ ေ်း၏ ရံေုးခွေ ဲသ ုို့မဟုတ် 

  ုယ်စာေးလှယ်ရံေုးမ ာေး  ု လ အုပ်သည့််ရန ာ၌ ဖွေ ့််လှစ်န ု ်သည်။ 

၃၄။ ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေး၏ အ ာ မ်ေးနှ ့််အမှု မ်ေးအတွေ ် လစာနှ ့်် အပခာေးခ  ေးပမ  ့််ရ ွေမ ာေးသည် ပပည်သူူ့ 

တာဝန် မ်ေးရဆာ ်မှုမ ာေးအတွေ ် အစ ုေး ၏ဝန် မ်ေးရ ေး ာ စညေ်းမ ဉ်ေးစညေ်း မ်ေးမ ာေးနှ ့်် အည ပဖစ်  

မည်။ 

၃၅။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေး၏ တာဝန်နှ ့််လုပ်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေးမှာ- 

 ( ) ရ ာ်မ ှ ်၏ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်မ ာေး  ု အရ ာ အ် ည်ရဖာ်ရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်း၊ 
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 (ခ) ဥပရေ၊ ဤနညေ်းဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေး 

ခ  ်နှ ့် ်လုပ် ုံေးလုပ်နည်ေးမ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု ရဖာ ်ဖ  ်   ေးလွေန်သူအာေး ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့၏ 

ဆံုေးပဖတ်ခ  ်အ ရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဂ) ဥပရေအ ရပေးရဆာ  ်သည့်် အခရ  ေးရ ွေမ ာေး  ု လ ်ခံပခ ေ်း၊ 

 (ဃ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် 

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးတွေ ် သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပသည့်် ရဆာ  ်ွ ်မှုတစ်ခုခု  ု ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း။ 

၃၆။ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ရံုေးသည် အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ ၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၊ 

ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၊ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးနှ ့်် ပတ်သ ်ရသာ 

အဖွေဲွဲ့အ စညေ်းမ ာေးနှ ့်် သ ်ဆ ု ်ရသာ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် ဥပရေ၊ 

ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် 

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေး  ု ခ  ြှုေးရဖာ ်မှုတစ် ပ် ပ်နှ ့်် သ ်ဆ ု ရ်သာ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး၊ 

ခ  ြှုေးရဖာ ်သူအရပေါ် စည်ေး  ပ် ရသာစ မံခန်ို့ခွေဲမှုဆ ု ် ာေဏ်ရ  ေးနှ ့် ်အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေး သ ုို့မဟုတ် 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး  ု  ာ ွေယ်  န်တာဝန်မ ာေး  ု  မေ်းရဆာ  ်ာတွေ  ် ှ ရသာ 

အပခာေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု  ုတ်ရဖာ် န် တာဝန် ှ သည်။ အဆ ုပါ  ုတ်ရဖေါ်ခ  ်မ ာေးသည် 

ဥပရေပုေ်မ ၁၅ နှ ့် ်  ု ်ည ပခ ေ်းမ ှ ပါ   ုတ်ရဖေါ်ပပသ ပခ ေ်း မပပြှု ။ 

၃၇။ ရ ာ်မ ှ မ် ှ ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးတွေ ် 

သတ်မှတ်ရသာ အခရ  ေးရ ွေမ ာေး၊ ရ ာ်မ ှ အ်ဖွေဲွဲ့ရံုေး  လ ်ခံ  ှ ရသာအပခာေးအခရ  ေးရ ွေမ ာေးနှ ့်် 

ရ ာ်မ ှ ်နှ ့်် ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေး၏ လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းမှ   ှ ရသာဝ ်ရ ွေမ ာေး  ု အစ ုေး ၏ဘဏ္ဍာ 

ရ ေးဆ ု ် ာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေးအ  အစ ုေး အဖွေဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ ဝ ရ် ွေအပဖစ်မှတ်ယူ မည်။ 

၃၈။ ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေးသည်ယ ေ်း၏ လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုအတွေ ် သ ့််ရလ ာရ်သာစာ  ်ေးစနစ်တစ်ခု  ု 

 ာေး ှ  မည်ပဖစ်ပပ ေး ပံုမှန်ရံေုးတွေ ်ေး စာ  ်ေးစစ်ရဆေးမှု  ှ  မည်။ ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံေုး၏ ရ ွေစာ  ေ်း  ု ဘဏ္ဍာ 

ရ ေးဆ ု ် ာစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေးအ  ရဆာ  ်ွ ် မည်။ 

၃၉။ ရ ာ်မ ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေးသည် ပပည်ရ ာ စ်ုစာ  ေ်းစစ်ခ ြှုပ်ရုံေး၏ စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ေ်း  ုခံယူ မည်။ အစ    ်

ခံစာ  ု  ူေးရပပာ ်ေးဆဲ ာလအတွေ ်ေး ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး ၊ ဘဏ္ဍာရ ေးဝန်က  ေးဌာနသ ုို့ တ ပ်ပ မည်။ 

၄၀။ ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေးသည် ယ ေ်း၏လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုနှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ  ု ပပြှုစု၍ ူေး 

ရပပာ ်ေးဆဲ ာလအတွေ ်ေး ပပည်ရ ာ ်စုအစ ုေး ၊ ဘဏ္ဍာရ ေးဝန်က  ေးဌာနသ ုို့ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ုန်ဆံုေးပပ ေး 

ရနော  ်၄ လအတွေ ်ေးတ ်ပပ မည်။ 

အခန်ိုး(၃) 

ထငွေထခ ိုးသ ်ထသခံလ ်မ္ှတ် ုမ္ပဏ  

၄၁။ ဥပရေပုေမ် ၂၅၊ ပုေ်မ ၂၆ ပုေမ်ခွေဲ (ခ)၊ ပုေ်မ ၂၇ နှ ့် ်နညေ်းဥပရေ ၇၅၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တ ုို့အ  

လ  ုစ် ်ရလ ာ ် ာေးပခ ်ေးနှ ့်် လ  ုစ် ် ုတ်ရပေးပခ ေ်းမ ာေး  ု ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

 ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးအ  ရဆာ ် ွ ်  

မည်။ 

၄၂။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ အမည်တွေ ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ဟူရသာ 

စ ာေး ပ်နှ ့် ်အမည်အဆံုေးတွေ ် လ မ တ ်ဆ ုသည့်် စ ာေး ပ်ပါဝ ်ရစ မည်။ 

၄၃။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မှအပမည်သူမ  ယ ေ်းလုပ် န်ေး  ုရဆာ  ်ွ ် ာတွေ ် ရ ွေရခ ေး 

သ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် အလာေးတူအဓ ပပါယ်သ ်ရ ာ ်သည့်် အမည် သ ုို့မဟုတ် 

ရဖေါ်ပပ ခ  ်တစ် ပ် ပ်  ု မသုံေးစွေဲ ။ 

၄၄။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် ရ ာ်မ ှ ်၏အတည်ပပြှုခ  ်ပဖ ့််သာ ရံေုးခွေဲတစ်ခု  ု 

တည်ရ ာ ်န ု သ်ည်။ အတညပ်ပြှုခ  ်  ှ  န် ယ ေ်းသ ုို့ရလ ာ  ်ာေးပခ ်ေးနှ ့်် ခွေ ့််ပပြှုပခ ်ေးမ ာေးသည် 

ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့််ရ ာမ် ှ ်မှ သတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးနှ ့််အည  ပဖစ် မည်။ 

၄၅။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေး  ု လ ု စ် ်ပဖ ့်် သ ုို့မဟုတ် န ု ် ံပခာေးတ ု ်ေးပပညတ်စ်ခုတွေ ် 

အမ  ြှုေးအစာေးတူည သည့်် လ  ုစ်  ်သ ုို့မဟုတ် ခွေ ့််ပပြှုခ  ်ပဖ ့်် လုပ်   ုရ်နရသာ ုမပဏ သည်ရ ာမ် ှ ်၏ 

ခွေ ့််ပပြှုခ  ်ပဖ ့််  ုယ်စာေးလှယ်ရံေုးခွေဲ  ု တည်ရ ာ န် ု ်သည်။ အဆ ုပါ  ုယ်စာေးလှယ်ရံေုးသည် 

ရ ွေရခ ေးသ ် ရသခံလ ်မှတ်လုပ ်န်ေး  ုရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းမပပြှု ပါ။ သ ုို့ ာတွေ ် ရ ာ်မ ှ ်၏ 

ခွေ ့််ပပြှုမ န်ို့တွေ ်သ ေးသန်ို့ ရဖာပ်ပ ာေးရသာလုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ်န ု ပ်ါသည်။ 

၄၆။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််အည  မတည်ရ ွေ  ်ေးလံရုလာ မ်ှုနှ ့်် 

ရ ွေပဖစ်လွေယ်သည့််  န် ပ ု ခ်ွေ ့််လ ုအပ်ခ  ်မ ာေးအပါအဝ ် လံရုလာ ရ်သာ 

ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအ  ေ်းအပမစ်  ု   န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ   မည်။ 

၄၇။ ရ ာ်မ ှ ်သည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးတစ် ပ် ပ်လုပ်ရဆာ ် 

ပခ ေ်းအတွေ ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မှ ာေး ှ  မည့်် အနည်ေးဆံုေး ည့််ဝ ပ်ပ ေး မတည်ရ ွေ  ေ်း 

   ုအမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့်် သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေးန ု ်သည်။ 

၄၈။ မည်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မ  

 ( ) ရ ာမ် ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်မ  ှ ဘဲ ယ ေ်း၏မတည်ရ ွေ  ေ်း  ု ရလ ာ့်ခ ပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

 (ခ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ ံမှ ရ ာ ်ေးခ  န် သ ုို့မဟုတ် ဝယ်ယူ န်ညွှန်  ာေးခ  ်  ု မ  

 ှ သည့််အပပ  ်အဆ ပုါရ ာ ်ေးဝယ်မှု  ု ခွေ ့််ပပြှုရ  ာ ေ်း ရ ာ်မ ှ ်မှအမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတစ် ပ် 

 ုတ်ပပန် ပခ ေ်းမ ှ ပါ လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ 

  ုယ်စာေးရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ရ ာ ်ေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ဝယ်ပခ ်ေးမပပြှု ၊ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ  ် ခွေ ့််ပပြှုပခ ေ်းမ ှ ပါ   ုမပဏ ၏ ရံေုးခ ြှုပ ်သ ုို့မဟုတ် ရံေုးခွေဲမ ာေး၏ ပပ ပ်တွေ လ်ုပ် န်ေးနှ ့်် 

ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး၏ ရ ာ ်ေး န် သ ုို့မဟုတ် ဝယ် န်ညွှန်  ာေးခ  ်မ ာေး  ု 

လ ်ခံပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

 (ဃ) ရအာ ်ပါ  စစ ပ်မ ာေးမှအပ  ှယ်ယာမ ာေး  ုဝယ်ယူပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် လ ်ဝယ် ာေး ှ ပခ ်ေးမပပြှု - 
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  (၁) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး   ုယ်ပ  ု်ရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်း၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု 

တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ 

အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးပဖ ့်် ခွေ ့််ပပြှုသည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

လုပ် န်ေး မ ာေးအတွေ ် ယ ူာေးသည့််  ှယ်ယာမ ာေး၊ 

  (၂) ရ ာ်မ ှ မ် ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့်် အည  ခွေ ့််ပပြှုခ  ်ပဖ ့်် ယူ ာေးသည့််  ှယ်ယာမ ာေး၊ 

 ( ) လ ု စ် ်  ှ သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လပု် န်ေးမ ာေးနှ ့်် ရအာ ်ပါလုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့််ဆ ်နွေယ် 

သည့်် လုပ် န်ေးမ ာေးမှအပ လုပ် န်ေးတစ်ခုခုတွေ ်ပါဝ ပ်တ်သ ်ပခ ေ်း မပပြှု - 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ် ံမှသ ေးပခာေးခွေ ့််ပပြှုခ  ် ယူ န် မလ အုပ်ဘဲရဆာ  ်ွ ်န ု ်ရသာ 

ရအာ ်တွေ ရ်ဖာပ်ပသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်လုပ ်န်ေးနှ ့်် ဆ ်နွေယ်ရသာလုပ် န်ေးမ ာေး၊ 

   (  ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးနှ ့်် 

  ်ေးနှ ေး ပမ ြှုပန်ှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေး၊ 

   (ခခ) ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ယာယ လ ်ဝယ် ယူပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

ယာယ  တု်ရပေးပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ယာယ လ ်ဝယ် ယူပခ ေ်း 

သ ုို့မဟုတ် ယာယ  တု်ရပေး ပခ ေ်းနှ ့််ဆ ်နွေယ်၍   ာေးခံ သ ုို့မဟုတ် 

  ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ ် ွ ်ရပေးပခ ်ေး၊ 

   (ဂဂ) လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး  အပ်နှံ ာေးသည့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး    ုအာမခံပစစည်ေးအပဖစ် ာေး ှ ၍ ရ ွေ ုတ်ရခ ေးပခ ်ေး၊ 

   (ဃဃ) ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်ပ်တ်သ ်၍ 

လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး၏   ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း၊ 

   (  ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်ပ်တ်သ ်၍ သတ ေ်းအခ  ်အလ ် သ ုို့မဟုတ် 

အက ံဉာဏ ်မ ာေးရပေးပခ ေ်း၊ 

   (စစ) အပခာေးရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ အတွေ ် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ ်န်ေးတွေ ်   ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်း၊ သ ုို့ ာတွေ ် 

အဆ ပုါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးသည်   ုယ်စာေးလှယ်မှရဆာ ် ွ ်န ု ခ်ွေ ့်် ှ သည့်် 

လုပ် န်ေးအမ  ြှုေးအစာေးသာပဖစ် မည်၊ 

   (ဆဆ)  ုမပဏ ဖွေွဲဲ့စည်ေးမှု ပံုသဏ္ဍာန်ရပပာ ေ်းလဲပခ ်ေး၊ ရပပာ ်ေးလဲဖွေဲွဲ့စည်ေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

ပပန်လည်ဖွေွဲဲ့စညေ်း ပခ ေ်းမ ာေးတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

   (ဇဇ) အပ ုေခ်ွေဲ “ဆဆ” တွေ ် မပါဝ ်သည့််လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် စ မံခန်ို့ခွေဲမှုအရပေါ် 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

   (  ) ရ ာ်မ ှ ်မှအခါအာေးရလ ာစ်ွော  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ်ပပဋ္ဌာန်ေး ာေးသည့်် 

ရ ွေရခ ေး သ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ ်န်ေးနှ ့်် ဆ ်နွေယ်သည့်် အပခာေးလုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့်် 
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  (၂) ရ ာ်မ ှ  ်ံမှ က  ြှုတ အ်တည်ပပြှုခ  ်တစ် ပ်  ု  ယူရဆာ ် ွ ် သည့်် အပခာေးရသာ လုပ် န်ေး 

 ပ်။ 

 (စ) ရ ာ်မ ှ ၏် က  ြှုတ အ်တည်ပပြှုခ  ်မ ှ ဘဲ  ုမပဏ ၏ ရံေုးခ ြှုပ ်သ ုို့မဟုတ် ရံေုးခွေဲမ ာေး  ု ရန ာရပပာ ေ်း 

ရ  ွဲ့ပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

 (ဆ) ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန ် ာေးခ  ်နှ ့်် 

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််   ု ်ည မှုမ ှ ပါ  မ မ ၏ လုပ် န်ေး  ု ရ  ာပ် ာပခ ်ေးမပပြှု ၊ 

 (ဇ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ်ေးခ  ာတွေ ် နညေ်းဥပရေ ၁၀၈၊ 

နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) (၂) တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် အခ  ်အလ ်မ ာေး၏ မ တတ တစ်ရစာ ်နှ ့််အတူ ဥပရေ 

ပုေ်မ ၃၅၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) အ  ုတ်ပပန် န်ပဖစ်သည့်် လုပ် န်ေးလမေ်းညွှန်စာတမ်ေးတွေ ် ပံုနှ ပ်ပံစုံ သ ုို့မဟုတ် 

အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံဟု ပါဝ ်ပခ ေ်းမ ှ ပါ  လုပ် န်ေးလမ်ေးညွှန်စာတမ်ေး မ တတ တစ်ရစာ ်  ု ပံုနှ ပ်ပံုစံ 

သ ုို့မဟုတ် အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံပဖ ့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းမတ ု ်မ  

လုပ် န်ေး နှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူသ ုို့ က  ြှုတ ်၍ ပဖန်ို့ရဝပခ ်ေးမပပြှုဘဲ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး    ုလုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူသ ုို့ ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းမပပြှု ။ 

၄၉။ မည်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မ  မ မ ၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေး  ု 

ရ ာ်မ ှ ်၏ က  ြှုတ ခ်ွေ ့််ပပြှုခ  ်မ  ှ ဘဲ ရပပာ ေ်းလဲပပ ်ဆ ပ်ခ ေ်းမပပြှု ။ 

၅၀။ မည်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ မ  ရအာ ပ်ါပုဂ္ ြှုလ်  ု ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် 

 ှ ပုဂ္ ြှုလ်အပဖစ် ခန်ို့အပ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် တာဝန် မ်ေးရဆာ ်ရစပခ ်ေး မပပြှု ။ 

 ( ) လူမွေစဲာ  ်ေးဝ ်ပဖစ်ရနသူ၊ 

 (ခ) တ ာေးရံုေးတစ်ရံုေး၏ ပပစ်မှု   ်ှာေးစ   ်ပခ ေ်းခံ သ၊ူ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ  ် ခွေ ့််ပပြှု ာေးသည်မှအပ လ  ုစ် ်ရုပ်သ မ်ေး ာေးသည့်် ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဖွေဲွဲ့အစညေ်းတစ်ခု 

၏ေါရ  ု်တာ၊ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်ပဖစ်သူ၊ 

 (ဃ) အပခာေးရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ ေါရ  ု်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်ပဖစ်သူ၊ 

 ( ) နညေ်းဥပရေ ၂၈ သ ုို့မဟုတ် အပခာေးဥပရေမ ာေး၏ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် 

 ှ ပုဂ္ ြှုလ် ာ ူေးတစ် ပ်မှ  ုတ်ပယ်ခံ သူ၊ 

 (စ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ ၏ လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုတွေ ် အ ူအည ရပေး န်   စစ ပ်အ 

တွေ ်ရ ာမ် ှ ၏် သရဘာတူည ခ  ်ပဖ ့်် ခန်ို့အပ်မှုပပြှုပခ ေ်းမှအပ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  မ ာေး  ု က  ေး  ပ် ွေပ ်ဲ န် တာဝန် ှ သည့်် အစ ုေး အ ာ ှ  

သ ုို့မဟုတ် ရ ာမ် ှ ်အဖွေဲွဲ့ရံုေး၏ အ ာ ှ ပဖစ်သူ၊ 

 (ဆ) ရ ာ်မ ှ မ် ှအမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့်် သတ်မှတ်သည့်် ပညာရ ေးနှ ့််အသ ်ရမွေေးမှုဆ ု ် ာ အ ည် 

အခ  ေ်း မပပည့််မ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ၊် 

 (ဇ) ရ ာ်မ ှ မ် ှအမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့်် သတ်မှတ်သည့််အပခာေးတာေးပမစ်သည့်် စရ ု ်လ ခဏာမ ာေး ှ သူ။ 
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၅၁။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ လုပ် န်ေး  ု စ မံ 

ခန်ို့ခွေဲ န်ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်မ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ ၏် အတည်ပပြှုခ  ်  ှ ပပ ေးမှသာ ခန်ို့အပ် 

 မည်။ ရ ာ်မ ှ  ် အတည်ပပြှုပပ ေးသည့််ရနော ် ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်သည် 

နညေ်းဥပရေ ၅၀ ပါတာေးပမစ်ခ  ်တစ် ပ်နှ ့်် ပ  စွေန်ေးသည်  ု ရတွေွဲ့ ှ  ပါ  မ မ ၏ အတည်ပပြှုခ  ်  ု 

ပပန်လည်ရပု်သ မ်ေး န ု ်သည်။ အဆ ပုါ ပုဂ္ ြှုလ်ရန ာ၌ အစာေး  ေုး န်အတွေ ် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် အတည်ပပြှုခ  ် ရုပ်သ မ်ေးသည့််ရနို့မှ ၁၅   ်အတွေ ်ေး 

ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ အဆ ုပပြှု မည်။ 

၅၂။ ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် ရအာ ပ်ါစာ  ်ေးမ ာေးနှ ့်် မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု  န်ေး 

သ မ်ေး ာေး ှ  မည်- 

  (၁) အရ ာ ်ေး (သ ုို့မဟုတ်) အဝယ်အမှာစာမ ာေး၊ 

  (၂) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးရ ာ ေ်းဝယ်သည့််ရနို့ မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၃)   ာေးခံရဆာ  ်ွ ်သူ၊   ုယ်စာေးလှယ်နှ ့်် သ ်ဆ ု သ်ည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

ရ ာ ်ေးဝယ် မှုမတှ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၄)  ှယ်ယာဝယ်ယူပခ ်ေးအတွေ ် ည  န ှု ်ေးရဆာ ် ွ ်မှုနှ ့်် ဆ ု ်ရသာ ရ ာ ်ေးဝယ်မှုမှတ်တမ်ေးမ ာေးနှ ့်် 

အပခာေး  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၅) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏ စာ  ်ေးမ ာေး၊ 

  (၆) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် အရ အတွေ ်မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၇)   န်ေးသ မ်ေးရစာ ့််ရ ှာ ခ်ွေ ့််အ  သ မ်ေးဆည်ေး ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ 

 ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၈) သ ေးပခာေးစ   န်ေးသ မ်ေး ာေးရသာ စာ  ေ်းမ ာေး  ု စာ  ်ေးစစ်ပခ ေ်း၏  လေ်မ ာေးနှ ့် ်ပတ်သ ်ရသာ 

မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၉) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုပပြှု ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်စာ  ေ်းမ ာေး၊ 

  (၁၀) ရ ွေရခ ေးစာခ ြှုပ်ပပန်လည်ဝယ်ယူပခ ေ်းနှ ့်် ပတ်သ ်သည့််ရ ာ ်ေးဝယ်မှု စာ  ်ေးမ ာေး၊ 

  (၁၁)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပန်ှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းဆ ု ် ာ ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်မ ာေးနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံ 

ခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်မ ာေး၏ အရသေးစ ပ်ရ ေးသာေးရဖာပ်ပခ  ်မ ာေး၊ 

  (၁၂)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခနို့်ခွေဲပခ ်ေးတ ုို့၏ အရသေးစ ပ်ရ ေး 

သာေးရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေး၊ 

 (ခ) သ ်ဆ ု ်သည့်် စာ  ်ေးနှ ့််မတှ်တမ်ေးမ ာေးတွေ ် ရအာ ်ပါသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးသ ့််ရလ ာသ်လ ု 

ပါဝ ် မည်- 

  (၁) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ အမည်၊ ယ ေ်း  ုယ်စာေးလုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ် န် 

တာဝန်လွှ ဲအပ်ပခ ်ေးခံ သည့််ပဂု္ ြှုလ်၊ 

  (၂) ဝယ်သည့်် သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးသည့််တန်ဖ ေုး၊ 
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  (၃) ရ ာ ်ေးဝယ်သည့်် ရနို့နှ ့် ်အခ  န်၊ 

  (၄) ရ ာ ်ေးဝယ်သည့််ရ ေးနှုန်ေး၊ 

  (၅) ရ ာ ်ေးဝယ်မှု  ု ရဆာ ် ွ ်သည့််တစ်ဦေးခ  ေ်း၊ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဖွေဲွဲ့အစည်ေးနှ ့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ ။ 

၅၃။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် နညေ်းဥပရေ ၅၂ တွေ ်သတ်မှတ်သည့််စာ  ေ်းနှ ့်် 

မှတ်တမ်ေးမ ာေး အာေး ယ ေ်းတ ုို့  ု ပပြှုစု ာေး ှ သည့််ရနို့မှ ၁၀ နှစ်အ     န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်။ 

၅၄။ နညေ်းဥပရေ ၅၂ တွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ ရသာ စာ  ေ်းနှ ့််မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ 

ရ  ာပ် ာစာတွေ  ်သတ်မှတ် ာေးသည့််အတ ု ေ်း အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံပဖ ့်် ပပြှုစု ာေး ှ န ု သ်ည်။ 

၅၅။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် စာ  ်ေးမ ာေး  ု သ ်ဆ ု ် ာပမန်မာန ု  ်စံာ  ်ေး  ု စ်ံမ ာေး 

နှ ့်အ်ည  ပပြှုစု ာေး ှ  မည်ပဖစ်ပပ ေး ရ ာ်မ ှ မ်ှ သတ်မှတ်သည့်် အခ  န်အတွေ ်ေးပပ ေးစ ေးရအာ ် ပပြှုစု ာေး ှ   

မည်။ 

၅၆။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် စာ  ်ေးစစ်အစ   ခ်ံစာ  ု ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ုန်ဆံုေးပပ ေး 

ရနော  ်၃ လအတွေ ေ်း ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ မည်။ အဆ ပုါစာ  ေ်းစစ်အစ   ခ်ံစာနှ ့််အတူ ရ ာ်မ ှ မ်ှ 

သတ်မှတ် ာေးသည့်် အခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ် မည်။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ 

စာ  ်ေးစစ် အစ   ်ခံစာနှ ့််အတူ ရအာ ပ်ါစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု ပူေးတွေဲတ ပ်ပ မည်။ 

 ( ) ပမန်မာန ု  ်ံ ုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေတွေ ် သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေး ာေးရသာ လ ်  န် ှ ေ်းတမ်ေးနှ ့်် အရံှုေး 

အပမတ်စာ  ေ်းမ ာေး ပါဝ ်သည့််ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေး ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေး၊ 

 (ခ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ သတ်မှတ် ာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး။ 

၅၇။ ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ စာ  ်ေးစစ်သည် စာ  ေ်းစစ်ရဆေး ာတွေ ် ရအာ ပ်ါ 

အခ  ်မ ာေး  ု အရလေး ာေးရဆာ ် ွ ် မည်- 

  (၁) မ မ   ်ပမ ်ခ  ်အ  ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအရပခအရန  ု 

အရ ေးက  ေးရသာ အတ ု ေ်းအတာတစ်ခုအ     ခ ု ်သည့်် သ ုို့မဟုတ်   ခ ု ်န ု သ်ည့််  စစ ပ်၊ 

  (၂) မ မ   ပ်မ ခ်  ်အ  ဥပရေပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်တစ် ပ်  ု ခ  ြှုေးရဖာ ်မှု သ ုို့မဟုတ် 

ခ  ြှုေးရဖာ ် ာရ ာ ်မှု၊ လ မ်လည်မှု သ ုို့မဟုတ် မရ ေုးသာေးမှုပဖ ့်် ဆ ်နွေယ်ရသာပပစ်မှု ှ သည့််   စစ ပ်၊ 

  (၃) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူနှ ့်် 

သ ်ဆ ု ရ်သာ ရ ွေရ  ေး သ ုို့မဟုတ်   န်ပ ု ်ခွေ ့််အပါအဝ ် စာ  ်ေးအ ်ေးမ ာေးအရပေါ်  ခ ု ်န ု ရ်သာ 

သ ုို့မဟုတ်   ခ ု ်မှု ှ  န ု ်ရသာ ပံုမှန်မဟုတ်မှုတစ် ပ်၊ စာ  ်ေးစစ်သည် အဆ ုပါ  စစ ပ် သ ုို့မဟုတ် 

ပံုမှန်မဟုတ်မှု  ု ရ ာ်မ ှ ် သ ုို့အစ   ခ်ံစာ အလ  အ်ပမန်ရပေးပ ုို့ မည်။ 

ယ ေ်းရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် စရတာ့်အ ပ် ခ  န်ေး၏ 

ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ်ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူပဖစ်ပါ  အဆ ုပါ အစ   ်ခံစာ၏ မ တတ တစ်ရစာ ်  ု 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသ ုို့ ရပေးပ ုို့ မည်။ 
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 (ခ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ စာ  ်ေးစစ်အာေးရအာ ပ်ါတာဝန်မ ာေး 

သ ုို့မဟုတ် တာဝန်တစ် ပ်  ု  မေ်းရဆာ ် န် သတ်မှတ်ရပေးန ု သ်ည်- 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ်မ ှလ အုပ်သည်ဟု ယူဆပါ  စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ်ေးနှ ့်် 

ဆ ်စပ်သည့်် ပရ်ဆာ ေ်းသတ ်ေး အခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ သ် ုို့ တ ပ်ပ န် တာဝန်၊ 

  (၂) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ လုပ် န်ေးနှ ့် ် စစ ပ်မ ာေးအတွေ ် စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ်ေး 

နယ်ပယ်   ုခ ဲွဲ့ ွေ  ်န် သ ုို့မဟုတ် တ ုေးပမ  ့်် န်တာဝန်၊ 

  (၃) အပခာေးစံုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှု  ု ရဆာ  ်ွ ် န် သ ုို့မဟုတ် သ ေးပခာေး  စစ ပ်တစ်ခုအတွေ ် လုပ် ံေုးလုပ် 

နညေ်း   ုခ မှတ် န်တာဝန်၊ 

  (၄) အပ ုေ ်(၂) နှ ့် ်(၃) တွေ ် ရဖေါ်ပပသည့််  စစ ပ်မ ာေးအန ် တစ် ပ် ပ်နှ ့််ပတ်သ ်သည့်် အစ   ်ခံ 

စာတစ်ရစာ ်  ု ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့တ သ်ွေ ေ်း န် တာဝန်။ 

၅၈။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုအစ   ်ခံစာ  ု ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ 

ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ုန်ဆံုေးပပ ေး သုံေးလအတွေ ေ်းတ ပ်ပ မည်။ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု အစ   ်ခံစာတွေ  ်

ရအာ ်ပါအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ် မည်- 

 ( ) မှတ်ပံုတ ်သည့််  ်နှ ့်် မှတ်ပံုတ ်နံပါတ်၊ 

 (ခ) ရဆာ  ်ွ ်သည့််လုပ် န်ေးအမ  ြှုေးအစာေးမ ာေး၊ 

 (ဂ) ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အတွေ ေ်းလုပ် န်ေးအရပေါ် ခခံြှု ုံသုံေးသပခ်  ်၊ 

 (ဃ) ေါရ ု ်တာ၊ အ ာ ှ နှ ့်် ဝန် မ်ေးမ ာေး၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး၊ 

 ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု   ုယ်ပ ု ရ် ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်း၊ အ   ြှုေးရဆာ ် သ ုို့မဟုတ်   ုယ်စာေး 

လှယ်အပဖစ်ရဆာ ် ွ ်ပခ ်ေး၊ တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း၊  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း၊ 

ရ ွေရခ ေး သ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ယာယ လ ်ဝယ် ယူပခ ေ်း၊ ယာယ  ုတ်ရပေးပခ ်ေး၊ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ် မှတ်မ ာေး  ု သ ေးပခာေးစ ခွေဲပခာေး၍ စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်း၊   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းလုပ် န်ေးမ ာေးရဆာ ် ွ ်ရသာ 

ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အတွေ ေ်းအရသေးစ ပ် ရဆာ  ်ွ ် မှုမ ာေး၊ 

 (စ) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့် ်ရံေုးခွေဲမ ာေး၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး၊ 

 (ဆ) လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့််အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေးမ ာေးပါဝ ်ရသာ ဘဏ္ဍာရ ေး ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေး၊ 

၅၉။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် ရ ာ်မ ှ ်  သတ်မှတ်သည့်် ာလအတွေ ေ်းသာ 

ယ ေ်းနှ ့််ပတ်သ ်သည့််အရ  ာ ေ်းအ ာမ ာေး  ု အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ အသ ရပေးပခ ်ေး (သ ုို့မဟုတ်) အပခာေး 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု  ုတ်ရဖာအ်သ ရပေးပခ ်ေး ပပြှု မည်။   သု ုို့ 

ရဆာ  ်ွ ် ာတွေ ရ် ွေရခ ေးသ ် ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ရံုေး၏ သ သာ  ် ှာေးရသာရန ာတွေ ် 

ရဖာပ်ပ ာေး ှ  မည် သ ုို့မဟုတ် သ ့််ရလ ာ ်သည့််နည်ေးလမ်ေးပဖ ့်် အမ ာေးပပည်သူ  ုသ  ှ ရစ မည်။ အဆ ုပါ 

အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ အသ ရပေးပခ ်ေး (သ ုို့မဟုတ်)  ုတ်ရဖာ်အသ ရပေးပခ ်ေးမ ာေး၏ မ တတ နှ ့််အတူ 

အစ   ်ခံစာ   ုရ ာ်မ ှ သ် ုို့ တ ပ်ပ မည်။ 
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၆၀။ ရ ာ်မ ှ ်သည် မည်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ   ုမဆ ု ရ ာ်မ ှ  ်သတ်မှတ်သည့်် 

အခ  န် ာလ တစ်ခုအတွေ ်ပဖစ်ရစ၊ အခါအာေးရလ ာ်စွောပဖစ်ရစ အစ   ခ်ံစာတစ် ပ်  ု တ ပ်ပ န် 

သ ုို့မဟုတ် စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ်  ု တ သ်ွေ ေ်း န်သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေးန ု ်သည်။ ရ ာမ် ှ ်မှ ုတ်ပပန် 

သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးအ    ုသ ုို့တ ပ်ပသည့်် 

အစ    ်ခံစာ သ ုို့မဟုတ် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု အရသေးစ ပ်ရဖေါ်ပပ ှ ေ်းလ ေ်းရစ န် 

ရပဖ ှ ်ေးခ  ်တစ် ပ်  ု ရတာ ်ေးခံန ု ်သည်။   ုသ ုို့ တ ပ်ပသည့်် ရပဖ ှ ်ေးခ  ်မ ာေးသည် ပပည့််စံု၍ 

မှန် န်တ    မည်။ 

၆၁။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် ရ ာ်မ ှ ်  သတ်မှတ်ရပေးသည့်် ရနို့  ်နှ ့်် 

အခ  န်မ ာေးအတွေ ်ေး လုပ် န်ေးမ ာေး  ု ရဆာ  ်ွ ် မည်။ 

၆၂။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး၏ စာ  ေ်း  ု 

အရပခပပြှု၍ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် အ   ြှုေးရဆာ ် သ ုို့မဟုတ် 

  ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ ် ွ ် ာ တွေ ်ယ ေ်းအာေးခန်ို့အပ်သည့်် 

လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေးနှ ့်် စာပဖ ့််ရ ေးသာေးသည့်် သရဘာ တူည ခ  ်တစ် ပ် 

ခ ြှုပဆ် ု မည်။ 

၆၃။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏   ုယ်စာေးရ ွေ 

ရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ေ်းဝယ်မှုအတွေ ် ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်တစ် ပ်  ု အပပ ေးသတ် 

ခ ြှုပဆ် ုသည့်် အခါ ပဋ ညာဉ်မှတ်တမ်ေး  ုပပြှုစုပပ ေး လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူသ ုို့ 

အပမန်ဆံုေးရပေးပ ုို့ မည်။ ပဋ ညာဉ်မှတ်တမ်ေးတွေ ် ရအာ ်ပါအခ  ်အလ ်မ ာေး ပါဝ  ်မည်။ 

 ( ) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်  ်စွေဲ၊ 

 (ခ) ဝယ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးပခ ေ်းရဖာ်ပပခ  ်၊ 

 (ဂ) ရ ာ ်ေးဝယ်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ အမည်၊ 

 (ဃ) အရ အတွေ ်၊ 

 ( ) ရ ေးနှုန်ေး။ 

၆၄။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ ခွေ ့််ပပြှုခ  ်  ု 

  ှ ပပ ေးပါ  အ  ်ပါအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံပဖ ့်် ရပေးပ ုို့န ု ်သည်။ 

၆၅။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် လ  ုစ် ်  ှ  ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

လုပ် န်ေးတစ် ပ်အာေး ဆ ်လ ်လုပ်  ု  ်န် ဆနဒမ ှ သည့််အခါ ရ ာ်မ ှ ၏် အတည်ပပြှုခ  ်  ု 

ရတာ ်ေးခံ မည်။ ရ ာမ် ှ ်သည် အတည်ပပြှုခ  ်ရပေး ာတွေ ် စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေး  ု သတ်မှတ်ရပေးန ု ် 

သည်။ 

၆၆။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် မ မ ၏လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုအာေး ဆ ်လ ်လုပ်   ု် 

ပခ ေ်းမပပြှု န်၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေး ရဆာ  ်ွ ်မှုအာေး  ပ်စဲ န်ရ ာ်မ ှ ် ံမှ 

အတညပ်ပြှုခ   ်ရတာ ေ်းခံ ာတွေ ် သ ုို့မဟုတ် ယ ်ေး၏လ ု စ် ်အာေး ရ ာ်မ ှ  ် ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းခံ  ာတွေ ် 
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ရ ွေရခ ေး သ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးဝယ်ယူပခ ေ်း၊ ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် လဲလှယ်ပခ ေ်းနှ ့်် 

 ှ ်ေးလ ်ေးရဆာ ် ွ ်  န်  န် ှ သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေး စာ  ်ေး ှ ေ်းလ ်ေးပခ ်ေး၊ 

 ုတ်ရပေးပခ ေ်းနှ ့်် အပခာေး ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်လုပ ်န်ေးမ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ ်မှသတ်မှတ်ရပေးသည့်် 

အခ  န်အတွေ ်ေးပပ ေးစ ေးရအာ ် ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းတ ုို့အပပ ် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေးမှ 

ယုံ  ည်စွောအပ်နှံ ာေးသည့််  န် ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေး နှ ့်ရ် ွေရ  ေးမ ာေး  ု ပပန်လည်ရပေးအပ် မည်။ 

၆၇။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  စာ  ေ်း ှ ်ေးလ ေ်းဖ  ်သ မ်ေး ာတွေ ် စာ  ်ေး ှ ်ေးလ ေ်းဖ  ်သ မ်ေး 

ရ ေး အ ာ ှ တစ်ဦေးအာေး ခန်ို့အပ် ာ၌ ရ ာမ် ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်  ု  ယူ မည်။ 

၆၈။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အ ာ ှ  သ ုို့မဟုတ် ဝန် မ်ေးမ ာေးသည် မ တ 

ပပ ေးသရဘာရ ေုး ှ ရသာ ဝန်ရဆာ ်မှု  ု ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့််  ေ်းလွေတ်ခွေ ့််ပပြှု သည်မ ာေးမှအပ ရအာ ရ်ဖေါ်ပပပါနည်ေးလမ်ေးမ ာေးပဖ ့်် 

ရဆာ  ်ွ ် မည်- 

 ( ) တ ု ်ရ ု ်ပဖစ်ရစ၊ သွေယ်ဝ ု ၍်ပဖစ်ရစလှည့််ပဖာေးရသာ၊ လ မ်လည်ရသာ၊ အ  ်အပမ ်မှာေးရစရသာ 

ရ  ာပ် ာမှုနည်ေးလမ်ေးပဖ ့်် မည်သည့််တ ပ်ပမှု  ုမ  မပပြှုလပု်ပခ ေ်းနှ ့်် ရ  ာပ် ာ ာတွေ ် ရ ာ်မ ှ မ်ှ 

သတ်မှတ်ရပေး ာေးသည့််စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေး  ု လ  ု်နောပခ ေ်း၊ 

 (ခ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ ဗဟုသုတ၊ အရတွေွဲ့အက ံြှုအဆ ့််အတန်ေးနှ ့််   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု 

 ညမ်ှန်ေးခ  ်မ ာေးအ  ယ ေ်းအာေးရပေး မည့်် သတ ်ေးအခ  ်အလ ်နှ ့်် အက ံဉာဏ်မ ာေး 

သ ့််ပမတ်ရလ ာ ် န်ရစပခ ်ေး၊ 

 (ဂ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ   ရဆာ ် ွ ်ရပေးသည့််ရ ာ ေ်းဝယ်မှုနှ ့်် ပတ်သ ်ရသာ 

ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးဆံုေးရံှုေးန ု ်ရပခ  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ သ ုို့မဟုတ် 

အလာေးအလာ ှ သည့်် လုပ် န်ေးနှ ့် ်ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူသ ုို့အသ ရပေးပခ ေ်း၊ 

 (ဃ) လုပ် န်ေးအတွေ ် ဆွေဲရဆာ ် ာတွေ  ်လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူအာေး ဆံုေးရံှုေးမှု  ု 

ရပေးရလ ာ ်မည် သ ုို့မဟုတ် အ ူေးအ   ြှုေးအပမတ်ရပေးမည်  တ မပပြှု န်နှ ့််   သု ုို့ တ ပပြှုသည်ပဖစ်ရစ၊ 

မပပြှုသည်ပဖစ် ရစဆံုေးရံှုေးမှုအတွေ ်ရပေးရလ ာ်မှု သ ုို့မဟုတ် အ ူေးအ   ြှုေးအပမတ်ရပေးမှုတ ုို့  ု 

မပပြှုလပု်ပခ ေ်း၊ 

 ( ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု အရပခခံ၍ မ မ ၏  ုယ်ပ  ု် 

စာ  ်ေးပဖ ့််မရလ ာ ်န်စွော ရ ာ ်ေးဝယ်မှုမ ာေး မပပြှုလုပ် ပခ ေ်း၊ 

 (စ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု  ယူ၍ယ ေ်းတ ုို့၏ 

ဗဟုသုတ၊ အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ ပ ု ်ဆ ု ်မှုနှ ့် ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု  ညမ်ှန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့််အည  

သ ့််ရလ ာရ်သာနည်ေး လမ်ေးတစ် ပ်ပဖ ့်် လုပ် န်ေးဆွေဲရဆာ ်မှုပပြှုပခ ်ေး၊ 

 (ဆ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ  ရမတတာ ပ်ခံခဲ့်လ   ်

ရ ာ ်ေးခ ရသာရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ် မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်သည့်် ှ ်ေးလ ေ်းခ  ်  ု 

ရပေး မည်ပဖစ်ပပ ေး အဆ ုပါ ှ ်ေးလ ်ေးခ  ်သည် လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ ဗဟုသုတ၊ 
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အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ ပ ု ဆ် ု ်မှုနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု ည်မှန်ေးခ  ်မ ာေး၏ 

အဆ ့််အတန်ေးနှ ့််သ ့််ပမတ်ရလ ာ် န် မည်ပဖစ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဇ) နညေ်းဥပရေ ၆၃ အ  ပဋ ညာဉ်မှတ်တမ်ေးရပေးပ ုို့သည့််   စစ ပ်မှအပ လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် 

 ွ ်သူနှ ့််ခ ြှုပ်ဆ ုသည့်် ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်တစ် ပ် အ   ြှုေးသ ်ရ ာ ်သည့််အခါ ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်၏ 

အရသေးစ ပ်အခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ရဖေါ်ပပသည့််စာ ွ ်စာတမ်ေး  ု အဆ ုပါလုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူသ ုို့ ရနှော ့််ရနှေးမှုမ ှ ရစဘဲ ရပေးအပ်ပခ ်ေး၊ 

 ( ) သ ်ဆ ု ်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ ရ ေးနှုန်ေး၊ တန်ဖ ုေး၊ အမ  ြှုေးအစာေးတ ုို့နှ ့်် 

ပတ်သ ်သည့်် မည်သည့််  စစ ပ်တွေ မ်ဆ ု မ မ ၏လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး 

သ ုို့မဟုတ် အမ ာေးပပည်သူ  ု လှည့််စာေး ာရ ာ ်ရစသည့်် အပပြှုအမူမ ာေးတွေ  ်

ပါဝ ်ပတ်သ ်မှုမ ှ ပခ ်ေး၊ 

 (ည) မ မ ၏ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး သ ုို့မဟုတ် အပခာေးအ   ြှုေးသ ်ရ ာ မ်ှု ှ သူ  ု 

  ခ ု ်ရစသည် သ ုို့မဟုတ် မမ တသည့််ဆ ်ဆံမှု  ု ပဖစ်ရစသည်ဟု ရ ာမ် ှ ်၏ 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် အပပြှုအမူတစ် ပ်တွေ ် ပါဝ ်ပတ်သ ်မှု မ ှ ပခ ေ်း၊ 

 (ဋ) လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူသည် ဥပရေ အခန်ေး ၉ ပါတာေးပမစ်သည့််ပပြှုလုပ်မှုမ ာေး  ု 

   ေးလွေန်သည် သ ုို့မဟုတ်    ေးလွေန်န ု သ်ည်  ု သ  ှ လ   ်အဆ ပုါလပု် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ် 

သူ ံမ ှရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ်ေးဝယ်မှုပပြှု န် အမှာစာမ ာေး  ု လ ်မခံပခ ေ်း၊ 

 (ဌ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်နွေယ၍် သ ်ဆ ု ် ာလုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူ  အပ်နှံ ာေးသည့််   န်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေး  ု လုပ် န်ေး၏   န်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေး သ ုို့မဟုတ် မ မ ၏ 

  န်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေးနှ ့် ်အပခာေးလုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏   န်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေးနှ ့််ခွေဲပခာေး၍ 

စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်း။ 

၆၉။ နညေ်းဥပရေ ၆၃ သ ုို့မဟုတ် ၆၈ ပါအပပြှုအမူမ ာေး  ု လ  ု်နောရဆာ ် ွ ် န် ပ  ် ွေ ်ရသာမည် 

သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မဆ ု ရ ာ်မ ှ ်  သတ်မှတ်သည့််ေဏ်ရ  ေး  ု 

ရပေးရဆာ  ် မည်။ 

၇၀။ ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည် လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ် ာတွေ ် လ ်ခံ  ှ သည့်် 

သ ုို့မဟုတ်   န်ေးသ မ်ေး ာေးသည့်် မ မ တာဝန်ခံ မည့်် ရ ွေရ  ေးနှ ့်ပ်တ်သ ်၍- 

  (၁) ရ ွေရ  ေးနှ ့် ် န်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေး  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူနှ ့်် သရဘာတူ ာေးသည့်် 

  စစ  ပ်တွေ ်သာ သုံေးစွေဲ မည်။ 

  (၂) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ အ   ြှုေးအပမတ်အတွေ ် ယုံ  ည်အပ်နှံ ာေးသည့်် ရ ွေ 

အပဖစ် ာေး ှ  မည်။ 

  (၃) မ မ ၏   ုယ်ပ ု ရ် ွေရ  ေး  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ စာ  ်ေးမှ  ှ သည့််ရ ွေနှ ့်် 

ရ ာရနှောပခ ေ်းမပပြှု ။ 
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 (ခ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေးစ ၏ ရ ွေရ  ေးနှ ့် ် န်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေး  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ် 

သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေးခ  ်ေးအတွေ ်မှတ်တမ်ေးပပြှုသ ေးပခာေး  န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်ပဖစ်ပပ ေး ရ ာမ် ှ ် 

သည်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူ  လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် 

 ွ ်သူမ ာေး၏ ရ ွေရ  ေးနှ ့််  န်ပ  ုခ်ွေ ့််မ ာေး  ု ်တွေယ် ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် 

အပခာေး  စစ ပ် တစ်ခုအတွေ ် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ  ုတ်န ု သ်ည်။ 

၇၁။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ သည်- 

 ( ) ဥပရေ အခန်ေး ၉ ပါတာေးပမစ်သည့််ပပြှုလုပ်မှုမ ာေး  ု မ မ   ုယ်တ ု ်နှ ့်် မ မ ၏လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး  ပပြှုလုပ်ပခ ေ်းမှ တာေးဆ ေး န်လ အုပ်ရသာ စ မံရဆာ ် ွ ်မှုမ ာေး  ု 

ခ မှတ်ရဆာ  ်ွ ်  မည်။ 

 (ခ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းလုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ် 

 ာတွေ  ် ုတ်ရဝသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် အရ အတွေ ်နှ ့်် 

ရ ေးနှုန်ေးမ ာေးအပါအဝ ်အလွေန်အ မ ်ေး ရလ ာ ်န်မှုမ ှ သည့်် စည်ေး မ်ေးခ  ်မ ာေးပဖ ့်် 

ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းမပဖစ်ရစ ။ 

 (ဂ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းလုပ် န်ေး  ု ရဆာ ် 

 ွ ် ာတွေ ် သ ့််ပမတ်ရလ ာ် န်မှု  ှ  မ ှ ဆံုေးပဖတ်န ု ် န်  ုတ်ရဝသူ၏ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအရပခအရန၊ 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်န ု မ်ှုနှ ့်် အပခာေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု သ ့််ရလ ာ်သည့်် စစ်ရဆေးမှုပပြှုလုပ် 

 မည်။ 

 (ဃ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် သတ်မှတ်သည့််ရဆာ  ်ွ ် မည့်် သ ုို့မဟုတ် ရဆာ ် ွ ်မှုမပပြှု မည့််   စစ ပ်  ု 

လ  ု်နော မည်။ 

အခန်ိုး(၄) 

လ ငုစ်င် 

၇၂။ ( ) ဥပရေပုေ်မ ၂၅ တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််လုပ် န်ေးလ  ုစ် တ်စ်ခု  ု  ယူလ ုရသာ ပုဂ္ ြှုလ်သည် 

ရအာ ်ပါအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ်သည့်် ရလ ာ ်လွှာ  ု စာပဖ ့််ရ ေးသာေး၍ ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ 

ရလ ာ ် ာေး မည်။(အဆ ုပါပုဂ္ ြှုလ်အာေး ရလ ာ ် ာေးသူဟုရနော တ်ွေ ်ရခေါ်ဆ ုပါမည်။) 

  (၁) အမည် သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးအမည်၊ 

  (၂)  ည့််ဝ ပ်ပ ေးမတည်ရ ွေ  ေ်းပမာဏ၊ 

  (၃) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့် ်ရံေုးခွေဲမ ာေးအပါအဝ ် ရံေုးမ ာေး၏ တည်ရန ာ၊ 

  (၄) ေါရ ု ်တာနှ ့််တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလမ် ာေး၏ အမည်၊ ပညာအ ည်အခ  ေ်း၊ အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ 

  (၅) စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေးလ  ု်နောရဆာ  ်ွ ်ရ ေး အ ာ ှ မ ာေး၏ အမည်၊ ပညာအ ည်အခ  ေ်း၊ 

အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ 

  (၆) ရလ ာ ် ာေးသည့််လ  ုစ် ်အမ  ြှုေးအစာေး၊ 

  (၇) ရလ ာ ် ာေးသူ၏ အပခာေးလုပ် န်ေးအမ  ြှုေးအစာေး ( ှ ခဲ့်လ  ်)၊ 
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  (၈) ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ် ာေးသည့်် အခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

 (ခ) နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) နှ ့်အ်ည  လ  ုစ် ရ်လ ာ ်လွှာတွေ ် ရအာ ်ပါစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု ပူေးတွေဲ  

မည်- 

  (၁) ရလ ာ ် ာေးသူသည် နညေ်းဥပရေ ၇၃၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖာပ်ပ ာေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် 

  ု ်ည မှု မ ှ ရ  ာ ေ်း စာပဖ ့််ရ ေးသာေး ာေးသည့််ဝန်ခံခ  ်၊ 

  (၂) သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေး၊ 

  (၃) လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မည့််နည်ေးလမ်ေးမ ာေး  ု ရဖေါ်ပပသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေး၊ 

  (၄) ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ် ာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး။ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် လ ု စ် ် ုတ်ရပေး န်အတွေ ်ရလ ာ ်လွှာ  ု လ ်ခံ  ှ ပပ ေးရနော ်မည်သည့််အခ  န် 

တွေ ်မဆ ုရလ ာ ် ာေးသူ၊ ရလ ာ ် ာေးသူ၏ ေါရ ု ်တာ မ ာေး၊ အစု ှယ်ယာ ၁၀%   ်ပ ု၍ 

ပ ု ်ဆ ု ်မှု ှ သည့်် အစု ှယ်ယာပ ု  ်ှ ်တစ်ဦေးနှ ့်ရ်လ ာ ် ာေးသူ၏ တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလမ် ာေးအာေး 

ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေး၊ ပပစ်မှုဆ ု ် ာနှ ့်် အသ ်ရမွေေးဝမ်ေးရ  ာ ေ်းဆ ု ် ာ ရနော ်ခံအရ  ာ ေ်းစ စစ်မှုမ ာေး 

အပါအဝ ်လ  ုစ်  ်ုတ် ရပေးပခ ေ်း  ု ပ  ်ေးပယ် န် အရ  ာ ေ်းပပခ  ်မ ာေး မ ှ ရ  ာ ေ်းလ ုအပ်သလ ု 

စံုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှု  ု ပပြှုလုပ်န ု ်သည်။ 

၇၃။ ( ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် ဥပရေပုေ်မ ၂၅ အ  လ  ုစ် ်အတွေ ်ရလ ာ ်လွှာ  ု တ ပ်ပလာလ  ်အဆ ပုါ 

ရလ ာ ်လွှာအာေးရအာ ်တွေ ်ရဖေါ်ပပသည့်် စံသတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးနှ ့််  ု ်ည ပခ ေ်း  ှ  မ ှ  စစ်ရဆေး မည်- 

  (၁) ရလ ာ ် ာေးသူသည် ရ ာ်မ ှ မ်ှ သတ်မှတ်သည့််မတည်ရ ွေ  ်ေးလံရုလာ မ်ှုနှ ့်် ရ ွေပဖစ်လွေယ် 

သည့််  န်ပ  ုခ်ွေ ့််လ ုအပ်ခ  ်မ ာေးနှ ့်် ဥပရေပုေမ် ၂၅ တွေ ်ပါ ှ သည့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ ်န်ေး အမ  ြှုေးအစာေးအလ  ု် 

ပမန်မာန ု ် အံတွေ ေ်းလုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ် န် လ ုအပ်ရသာ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအရပခခံ 

အပဖစ်ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ်သည့်် အနည်ေးဆံုေး  ည့််ဝ ပ်ပ ေး မတည်ရ ွေ  ေ်းပမာဏ အပါအဝ ် 

ရ ွေရ ေး ရ  ေးရ ေးအ  ေ်းအပမစ်  ှ  မ ှ ၊ 

  (၂) ရလ ာ ် ာေးသူသည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ် န်အတွေ ် လံရုလာ ် 

ရသာဗဟုသုတနှ ့်် အရတွေွဲ့အက ံြှု  ှ  မ ှ ၊ 

  (၃) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးလ  ုစ်  ်ုတ်ရပေးပခ ေ်းသည် ရေသလ ုအပ်ခ  ်၊ 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှ ံသည့််ပပည်သူမ ာေး၏ လ အုပ်ခ  န်ှ ့််  ု ်ည မှုတ ုို့အပါအဝ ် ပမန်မာန ု  ်ံ၏ 

စ ေးပွောေးရ ေးလ အုပ်ခ  ်မ ာေးနှ ့််   ု ်ည မှု  ှ  မ ှ ၊ 

 (ခ) ရအာ ်ပါသတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးအန ် တစ် ပ် ပ်နှ ့် ် ု ်ည ပါ  ရ ာ်မ ှ ်သည် ဥပရေပုေ်မ ၂၅ 

အ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးလ  ုစ်  ် ု ပ  ်ေးပယ် မည်- 

  (၁) ရလ ာ ်လွှာသည် ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်ရ် ာ်မ ှ  ် အခါအာေးရလ ာစ်ွော 

 ုတ်ပပန်သည့်် ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့််မ  ု ်ည ပခ ေ်း၊ 
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  (၂) ရလ ာ ် ာေးသူသည် လ  ုစ် ရ်လ ာ ် ာေးပခ ေ်းနှ ့််စပ်လ ဉ်ေး၍ ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၏ 

အပခာေးလ ုအပ်ခ  ်တစ် ပ် ပ်  ု လ  ု်နော န် ပ  ် ွေ ်ပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ရ ွေရ  ေးခဝါခ မှုတ ု ်ဖ  ်ရ ေး ဥပရေနှ ့် ်နညေ်းဥပရေမ ာေး၊ အ  မ်ေးဖ ်မှု  ု 

ရ ွေရ  ေးရ ာ ်ပံ့်မှုဆ ု ် ာပပစ်မှုမ ာေးအာေး တာေးဆ ေး နှ မ်န ေ်းပခ ်ေးနည်ေးဥပရေမ ာေးပါ 

တာေးပမစ်ခ  ်တစ် ပ် ပ်  ု ရဖာ ်ဖ  ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရဆာ  ်ွ ် မည့်် 

လုပ် န်ေးတာဝန်တစ် ပ် ပ်  ု လ  ု်နောရဆာ  ်ွ ် န် ပ  ် ွေ ်ပခ ေ်း၊ 

  (၃) လ  ုစ် ်အတွေ ်ရလ ာ ်လွှာ သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်းနှ ့််ပူေးတွေဲတ ်ပပသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး 

သ ုို့မဟုတ် အ လ ် ရ ာနစ်မှတ်တမ်ေးမ ာေးတွေ ် အရ ေးက  ေးရသာ  စစ ပ်မ ာေး၌ 

အတုအရယာ ရ်ဖေါ်ပပခ  ် သ ုို့မဟုတ် မမှန် န်ရသာမှတ်တမ်ေးမ ာေးပါဝ ပ်ခ ေ်း၊ 

  (၄)  ုမပဏ တစ်ခုသည် ရအာ ်ပါတ ုို့အန ် အခ  ်တစ် ပ် ပ်နှ ့်် ပ  စွေန်ေးပါ - 

   (  ) ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်  ု   ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ ယ ေ်းလ ု ်စ  ် ု 

ရုပ်သ မ်ေး ခံခဲ့် သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၊ 

   (ခခ) ဥပရေ၊ ပမန်မာန ု  ် ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေနှ ့်် ပမန်မာန ု  ်ံ 

ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဖွေဲွဲ့အစညေ်းမ ာေး ဥပရေ သ ုို့မဟုတ် ရ ာ်မ ှ ်မှ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့်် 

သတ်မှတ်ရသာ အပခာေးဥပရေမ ာေးပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ် မ ာေး   ုရဖာ ဖ်  ်ပခ ေ်းရ  ာ ့်် 

ရ ွေေဏ်အပပစ်ခ မှတ်ခံ သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဂဂ)  ပတ် ုေးလုပ ်န်ေးသည် အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေးနှ ့်် ဆန်ို့   ်သည့်် ုမပဏ ၊ 

   (ဃဃ)  ုမပဏ တစ်ခု၏ အပခာေးလုပ် န်ေးသည် နညေ်းဥပရေ ၄၈၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ ( ) အပ ုေ် (၁) တွေ ် 

သတ်မှတ်သည့််လုပ် န်ေးမ ာေးအန ်တစ် ပ် ပ် မဟုတ်သည့်် လုပ် န်ေးမ ာေးပဖစ်ပပ ေး 

အဆ ပုါလုပ် န်ေးနှ ့်် သ ်ဆ ု ်သည့််ဆံုေးရံှုေးန ု ်ရပခ  ု စ မံခန်ို့ခွေဲ ာတွေ ်အခ ်အခဲမ ာေးရ  ာ ့်် 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးအာေး အ ာ အ ွေယ်ရပေး န် အဟန်ို့အတာေး ှ ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (  )  ုမပဏ ၏ အဓ  အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ ် လူပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးအန ်မှ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အပ ုေ ်(၅) 

အပ ုေ ်ခွေဲ ( ) မှ (စ) အန ်တစ် ပ် ပ်နှ ့််ပ  စွေန်ေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်ပါဝ ်သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (စစ)  ုမပဏ ၏ အဓ  အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ  ်ုမပဏ မ ာေးအန ်မှ ရအာ ်ပါအခ  ်မ ာေးနှ ့်် 

ပ  စွေန်ေးရန ရသာ ပုဂ္ ြှုလ် ှ သည့််  ုမပဏ ၊ 

    (၁၁) နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အပ ုေ ်(၄) အပ ုေ်ခွေဲ ( ) နှ ့်ပ်  စွေန်ေးသည့််ပဂု္ ြှုလ်၊ 

    (၂၂) နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အပ ုေ ်(၄) အပ ုေ်ခွေဲ (ခ) တွေ ် သတ်မှတ် ာေးသည့််ဥပရေပါ 

ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု ရဖာ ်ဖ  ်ပခ ေ်းရ  ာ ့်် ရ ွေေဏအ်ပပစ်ခ မှတ်ခံ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်။ 

   (ဆဆ) အပခာေးရ ွေရခ ေး သ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မှ သုံေးစွေဲရနသည့်် တူည ရသာ လုပ် န်ေးအမည် 

သ ုို့မဟုတ် အပခာေးရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ အမည်နှ ့််ခွေဲပခာေး န် ခ ်ခဲန ု ်သည့်် 

လုပ် န်ေး အမည်  ု သုံေးစွေဲ န်က ံ ွယ်သည့််  ုမပဏ ၊ 
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   (ဇဇ) ဥပရေနှ ့် ်ည သည်ပဖစ်ရစ၊ မည သည်ပဖစ်ရစ လ မ်လည်လှည့််ပဖာေးရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ဖ နှ ပခ် ြှုပ ်ခ ယ်ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် တစ်နည်ေးနည်ေးပဖ ့််ရလ ာ ်န်မှုမ ှ ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု နညေ်းလမ်ေးသည် လ ်ခံယုံ  ည ်န်မ ှ ရ  ာ ်ေး ရ ာမ် ှ ်မှ ယူဆသည့်် 

လုပ် န်ေးတွေ ်ပါဝ ရ်နသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (  ) မ မ လုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ် ာတွေ  ်အ ည်အခ  ေ်း ပပည့််ဝ၍ 

ခ ု ်မာရသာဆံုေးပဖတ်ခ  ်ခ မှတ်န ု ် စွေမ်ေးအရပေါ် သံသယပဖစ်ဖွေယ် ှ သည့်် 

နညေ်းလမ်ေးပဖ ့််ရဆာ ် ွ ်ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ညည) လူမွေဲစာ  ေ်းဝ ်ပဖစ်ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဋဋ) စာ  ်ေး ှ ေ်းလ ်ေးဖ  ်သ မ်ေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် အပခာေးနည်ေးလမ်ေးပဖ ့်် တ ာေးဝ ်လုပ် န်ေးဖ  ်သ မ်ေး 

ပခ ေ်းပပြှုလုပ်ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဌဌ) တ ာေးရံုေး၏ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်အ  ဇာ  ပပြှုလုပ်ပခ ်ေး  ု ခုခံ ာတွေ ် ခုခံမှုတစ်ခုလံုေး  ုပဖစ်ရစ၊ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ု ်ေး  ုပဖစ်ရစ ပ  ်ေးပယခ်ံ သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဍဍ)  ုမပဏ ၏ ပ ု ်ဆ ု ပ်စစည်ေးတစ် ပ် ပ်နှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ပစစည်ေး  န်ေးတစ်ဦေး၊ ပစစည်ေး  န်ေးနှ ့်် 

မန်ရန ဂ ာတစ်ဦေး၊ တ ာေးရ ေးဆ ု ် ာ မန်ရနဂ ာတစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် အလာေးတူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးအာေး 

ခန်ို့အပ် ာေး သည့််  ုမပဏ ၊ သ ုို့မဟုတ် 

   (ဎဎ)  ုမပဏ ၏ ပမ  ှ ်မ ာေးနှ ့် ်ည  န ှု ်ေးသရဘာတူည မှု သ ုို့မဟုတ် ရ  ွေေးနှ ့်ပ်တ်သ ်၍ 

ခွေဲရဝယမူှုအစ  အစဉ်တစ် ပ်  ု ရဆာ  ်ွ ်ဆဲပဖစ်သည့််  ုမပဏ ။ 

  (၅)  ုမပဏ တစ်ခု၏ေါရ  ု်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်တစ်ဦေးဦေးသည် ရအာ တ်ွေ ်ရဖာပ်ပ ာေး 

သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးဦေးပဖစ်လ  ်- 

   (  ) သ ်က  ေး ွယ်အ ု သ ုို့မဟုတ်   ုယ်တ ု ်မ ပ်တည်န ု သ်ည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ခခ) လူမွေအဲပဖစ်တ ာေးစွေဲဆ ုပခ ်ေးစတ  ်န် ဆံုေးပဖတ်ခ  ်  လု ်ခံ  ှ ရသာလ်ည်ေး 

မူလအခွေ ့််အရ ေး မ ာေး ပပန်လည်ရပေးအပ် န်ခွေ ့််ပပြှုခ  ်  ု မ  ှ ရသေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဂဂ) အလုပ်မဲ့် ရ ာ ်ေဏ် သ ုို့မဟုတ် က  ေးရလေးသည့်် ပပစ်ေဏ်  ခံ န်ခ မှတ်ပခ ေ်းခံ သည့််ပဂု္ ြှုလ်၊ 

   (ဃဃ)  ုမပဏ တစ်ခုသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်  ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  

လ  ုစ် ်  ု ရုပ်သ မ်ေးခံခဲ့် ပပ ေး လူပုဂ္ ြှုလတ်စ်ဦေးသည် လ  ုစ် ်ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းခံ သည့်် ရနို့မတ ု ်မ    ် 

၃၀   ယ ေ်း ုမပဏ ၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်တစ်ဦေးပဖစ်ခဲ့်သူ၊ 

   (  ) လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်  ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  

ယ ေ်းလ ု စ် ်  ု ရုပ်သ မ်ေးပခ ်ေးခံခဲ့် သ၊ူ 

   (စစ) ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ   ာ ူေးမှ  ုတ်ပစ် န် သ ုို့မဟုတ်  ုတ်ပယ် န် 

ညွှန်  ာေးပခ ေ်းခံ  သည့်် ရလ ာ ် ာေးသူ၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ။် 

<ပပ ဆ်  ်19.11.2020> 
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၇၄။ ဥပရေပုေမ် ၂၃၊ ပုေ်မခွေဲ (ဃ) အ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပန်ှံမှုအတွေ ်အက ံဉာဏ် 

ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးလ  ုစ် ်လ အုပ်သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပန်ှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ် 

ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးသည် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးမှ အပခာေးပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသ ုို့ ယ ေ်းတ ုို့အ  ာေးတွေ ် ှ ရသာပဋ ညာဉ် 

တစ် ပ် သ ုို့မဟုတ် သရဘာတူည မှုတစ် ပ်အ  အခရ  ေးရ ွေ ယူပပ ေး 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ တန်ဖ ုေးဆ ု  ်ာ ဆန်ေးစစ်ရလ့်လာသုံေးသပ်ခ  အ်ာေးအရပခခံ၍ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ တန်ဖ ုေး သ ုို့မဟုတ်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံ န် ဆံုေးပဖတ်ခ  ်မ ာေးအတွေ ် 

နှုတ်အာေးပဖ ့််ပဖစ်ရစ၊ စာပဖ ့််ရ ေးသာေးပခ ေ်းပဖ ့််ပဖစ် ရစ၊ အပခာေးရသာနည်ေးလမ်ေးပဖ ့််ပဖစ်ရစ   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းပဖစ်သည်။ စာပဖ ့််ရ ေးသာေး သည့််အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ်ေးတွေ ် လူအမ ာေးနှ ့် ်

လူပုဂ္ ြှုလ်သတ်မှတ်ခ  ် မ ှ သည့််ပဂု္ ြှုလ်မ ာေးသ ုို့ရ ာ ်ေးခ  န်  ုတ်ရဝ၍ ယ ေ်းပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး  

လ အုပ်သလ ဝုယ်ယူန ု ်သည့်် သတ ေ်းစာ၊ မဂ္ဇ ်ေး၊ စာအပု ်သ ုို့မဟုတ် အပခာေးအ ာမ ာေးပါဝ ်ပခ ေ်းမ ှ ပါ။ 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု ဆံုေးပဖတ်ခ  ်ဆ ုသည်မှာ   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမည့််ရ ွေရခ ေးသ ် ရသခံလ ်မှတ် အမ  ြှုေးအစာေး၊ 

 ုတ်ရဝမှု၊ တန်ဖ ုေး သ ုို့မဟုတ် ရ ေးနှုန်ေးမ ာေးနှ ့် ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ်မ ာေး  ု 

မည်သည့််အခ  န်တွေ ်မည်သည့််နည်ေးလမေ်းပဖ ့်် ဝယ်ယူသ ့််ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ  သ ့််ရ  ာ ်ေး 

ဆံုေးပဖတ်ခ  ်ခ မှတ်ပခ ေ်း ပဖစ်သည်။ 

၇၅။ ( ) ဥပရေပုေ်မ ၂၅ တွေ ်ပါဝ ်ရသာ လ  ုစ် အ်မ  ြှုေးအစာေးတစ် ပ် ပ်  ု   ှ သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ် ုမပဏ သည်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေး  ု ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်ပဖ ့်် 

လုပ်  ု န် ု ်သည်။ 

 (ခ) ရပေး န်တာဝန်  ု အစု ှယ်ယာပဖ ့်် န်ို့သတ် ာေး၍ ဤအခန်ေးတွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ ရသာ အ ည်အခ  ေ်း 

နှ ့် ်စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့််   ု ်ည သည့်် ရပေး န်တာဝန်  န်ို့သတ် ာေးရသာ  ုမပဏ တစ်ခုသည် 

ဤအခန်ေးအ  ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု 

စ မံခန်ို့ ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးလ  ုစ်  ် ု   ှ  န် ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ ရလ ာ ် ာေးန ု ်သည်။ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ သ်ည်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးအတွေ ် ရလ ာ လ်ွှာ  ု   ှ ရသာ 

အခါဤအခန်ေးတွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့်် အ ည်အခ  ေ်းနှ ့်် စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့််  ု ်ည ပခ ေ်း ှ  မ ှ    ု

ရလ့်လာစ စစ်ပပ ေးရနော ် ယ ေ်းရလ ာ ်လွှာအာေး လ  ုစ် ် ုတ်ရပေးပခ ေ်း  ု ခွေ ့််ပပြှုန ု ်သည် သ ုို့မဟုတ် 

ပ  ်ေး ပယ်န ု သ်ည်။ 

 (ဃ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် နည်ေးဥပရေခွေ ဲ(ဂ) အ  လ ု စ် ်   ု ုတ်ရပေးမည်ဆ ုပါ  စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေး  ု 

ပပဋ္ဌာန်ေး၍ လ  ုစ် ်  ု  ုတ်ရပေး မည်။ 

၇၆။ ( )  ုမပဏ တစ်ခုသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) တွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ်ေးလုပ် န်ေး လ ု စ် ် သ ုို့မဟုတ် နညေ်းဥပရေ ၇၅၊ 

နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးလ ု စ် ်တစ်ခု  ု 

 ယူလ ုပါ  ရအာ ပ်ါအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ်သည့်် လ  ုစ် အ်တွေ ်ရလ ာ ်လွှာ  ု စာပဖ ့််ရ ေးသာေး 

၍ ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်- 
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  (၁) အမည် သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးအမည်၊ 

  (၂)  ည့််ဝ ပ်ပ ေးမတည်ရ ွေ  ေ်းပမာဏ၊ 

  (၃) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့််ရံေုးခွေဲမ ာေးအပါအဝ ် ရံေုးမ ာေး၏ တည်ရန ာ၊ 

  (၄) ရလ ာ ် ာေးသူ၏ ေါရ ု ်တာနှ ့်် တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး၏ အမည်၊ ပညာအ ည်အခ  ေ်း၊ အရတွေွဲ့ 

အက ံြှု၊ 

  (၅) စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး လ ု ်နောရဆာ ် ွ ်ရ ေး အ ာ ှ မ ာေး၏ အမည်၊ ပညာအ ည်အခ  ေ်း၊ 

အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ 

  (၆)  ုမပဏ ၏ အပခာေးလုပ် န်ေးအမ  ြှုေးအစာေး( ှ ခဲ့်လ  ်)၊ 

  (၇) ရ ာ်မ ှ ်မှသတ်မှတ် ာေးသည့်် အခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

 (ခ) နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) နှ ့် ်အည လ  ုစ် ရ်လ ာ ်လွှာတွေ ရ်အာ ပ်ါစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု 

ပူေးတွေဲ မည်- 

  (၁) ရလ ာ ် ာေးသူသည် နညေ်းဥပရေ ၇၇၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖာပ်ပ ာေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် 

  ု ်ည မှု မ ှ ရ  ာ ေ်း စာပဖ ့််ရ ေးသာေး ာေးသည့််ဝန်ခံခ  ်၊ 

  (၂) သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေး၊ 

  (၃) လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မည့််နည်ေးလမ်ေးမ ာေး  ု ရဖေါ်ပပသည့််စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ်၊ 

  (၄) ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ် ာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး။ 

 (ဂ) ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) တွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအ 

တွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးလ  ုစ် တ်စ်ခု  ု  ယူလ ုသည့်် လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် ရအာ ်ပါ 

အခ  ်အလ ်မ ာေး ပါဝ သ်ည့်် လ ု စ် ်အတွေ ်ရလ ာ ်လွှာ  ု စာပဖ ့််ရ ေးသာေး၍ ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ 

တ ပ်ပ  မည်- 

  (၁) အမည်၊ ပညာအ ည်အခ  ေ်း၊ အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ 

  (၂) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့်် ရံေုးခွေဲမ ာေးအပါအဝ ် ရံေုးမ ာေး၏တည်ရန ာ၊ 

  (၃) ရလ ာ ် ာေးသူ၏ အပခာေးလုပ် န်ေးအမ  ြှုေးအစာေး( ှ ခဲ့်လ  )်၊ 

  (၄) ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ် ာေးသည့််အခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

 (ဃ) နညေ်းဥပရေခွေဲ (ဂ) နှ ့်အ်ည  လ  ုစ် ရ်လ ာ ်လွှာတွေ ရ်အာ ပ်ါစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု 

ပူေးတွေဲ မည်- 

  (၁) ရလ ာ ် ာေးသူသည် နညေ်းဥပရေ ၇၇၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖာပ်ပ ာေးခ  ်မ ာေးနှ ့် ် ု ်ည မှု 

မ ှ ရ  ာ ်ေး စာပဖ ့််ရ ေးသာေး ာေးသည့််ဝန်ခံခ  ်၊ 

  (၂) လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မည့််နည်ေးလမ်ေးမ ာေး  ု ရဖေါ်ပပသည့််စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ်၊ 

  (၃) ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ် ာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး။ 

၇၇။ ( ) ရ ာမ် ှ ်သည် ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) အ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု 

အတွေ ်အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ်ေးလုပ် န်ေးလ  ုစ် ် သ ုို့မဟုတ် နညေ်းဥပရေ ၇၅၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖေါ်ပပ 
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 ာေးသည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေးလ ု ်စ  ် ု ရလ ာ ် ာေးတ ပ်ပ ာတွေ ် ရလ ာ  ်

 ာေးသူတွေ  ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပန်ှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်း လုပ် န်ေး 

သ ုို့မဟုတ်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပန်ှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးမ ာေး  ု   စစ ပ်အလ ု ် မ တစွောနှ ့်် 

ရလ ာ် န်စွော ရဆာ ် ွ ်န ု  ်န် ဗဟုသုတနှ ့်် အရတွေွဲ့အက ံြှု ှ  မ ှ    ုစစ်ရဆေးပခ ်ေးပပြှု မည်။ 

 (ခ) ရအာ ်ပါသတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးအန ်တစ် ပ် ပ်နှ ့််   ု ်ည ပါ  ရ ာ်မ ှ ်သည် ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ 

ပုေမ်ခွေဲ (ခ) အ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးလ ု ်စ ် သ ုို့မဟုတ် နည်ေးဥပရေ ၇၅၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ် 

ရဖာပ်ပ ာေးသည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မခံန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေး လ ု စ် ်  ု ပ  ်ေးပယ် မည်- 

  (၁) ရလ ာ ်လွှာသည်ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့် ်ရ ာ်မ ှ  ်အခါအာေးရလ ာစ်ွော  ုတ်ပပန်သည့်် 

ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် မ  ု ်ည ပခ ေ်း၊ 

  (၂) ရလ ာ ် ာေးသူသည် လ  ုစ် ရ်လ ာ ် ာေးပခ ေ်းနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၏ 

လ အုပ်ခ  ်တစ် ပ်  ု လ  ု်နော န်ပ  ် ွေ ်ပခ ေ်း၊ 

  (၃) လ  ုစ် ်အတွေ ် ရလ ာ ်လွှာ သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်းနှ ့် ်ပူေးတွေဲတ ်ပပသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး 

သ ုို့မဟုတ် အ လ ် ရ ာနစ်မှတ်တမ်ေးမ ာေးတွေ ် အရ ေးက  ေးရသာ  စစ ပ်မ ာေး၌ 

အတုအရယာ ရ်ဖေါ်ပပခ  ် သ ုို့မဟုတ် မမှန် န်ရသာ မှတ်တမ်ေးမ ာေးပါဝ ်ပခ ်ေး၊ 

  (၄)  ုမပဏ တစ်ခုသည် ရအာ ်ပါတ ုို့အန ် အခ  ်တစ် ပ် ပ်နှ ့်် ပ  စွေန်ေးပါ - 

   (  ) ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်  ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  ယ ေ်းလ  ုစ်  ် ု 

ရုပ်သ မ်ေး ခံခဲ့် သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ခခ) ဥပရေ၊ ပမန်မာန ု  ် ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေနှ ့်် ပမန်မာန ု  ်ရံ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဖွေဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး 

ဥပရေ သ ုို့မဟုတ် ရ ာ်မ ှ ်မှ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့်် သတ်မှတ်ရသာ အပခာေးဥပရေမ ာေးပါ 

ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ် မ ာေး  ု ရဖါ ်ဖ  ်ပခ ေ်းရ  ာ ့်် ရ ွေေဏအ်ပပစ်ခ မှတ်ခံ သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဂဂ)  ပတ် ုေးလုပ ်န်ေးသည် အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေးနှ ့်် ဆန်ို့   ်သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဃဃ) မ တ၍ အ ည်အခ  ေ်းပပည့််ဝရသာ နညေ်းလမေ်းပဖ ့်် လ ု စ် ်  ှ သည့််လုပ် န်ေး  ု 

ရဆာ  ်ွ ် န် လံရုလာ ်ရသာဗဟုသုတနှ ့်် အရတွေွဲ့အက ံြှု မ ှ ရသာ  ုမပဏ ၊ 

   (  ) ဥပရေနှ ့််ည သည်ပဖစ်ရစ၊ မည သည်ပဖစ်ရစ လ မ်လည်လှည့််ပဖာေးရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ဖ နှ ပခ် ြှုပ ်ခ ယ်ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် တစ်နည်ေးနည်ေးပဖ ့််ရလ ာ ်န်မှုမ ှ ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု နညေ်းလမ်ေးသည် လ ်ခံယုံ  ည ်န်မ ှ ရ  ာ ်ေး ရ ာမ် ှ ်မှ ယူဆသည့်် 

လုပ် န်ေးတွေ ်ပါဝ ရ်နသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (စစ) မ မ လုပ် န်ေး  ုရဆာ ် ွ ် ာတွေ ် အ ည်အခ  ေ်းပပည့််ဝ၍ 

ခ ု ်မာရသာဆံုေးပဖတ်ခ  ်ခ မှတ်န ု စ်ွေမ်ေး အရပေါ်သံသယပဖစ်ဖွေယ် ှ သည့်် 

နညေ်းလမ်ေးပဖ ့််ရဆာ ် ွ ်ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဆဆ) လူမွေဲစာ  ေ်းဝ ်ပဖစ်ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 
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   (ဇဇ) စာ  ်ေး ှ ်ေးလ ်ေးဖ  ်သ မ်ေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် အပခာေးနည်ေးလမ်ေးပဖ ့််တ ာေးဝ ်လုပ် န်ေးဖ  ်သ မ်ေး 

ပခ ေ်း ပပြှုလုပ်ရနသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (  ) တ ာေးရံုေး၏ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်အ  ဇာ  ပပြှုလုပ်ပခ ်ေး  ု ခုခံ ာတွေ ်ခုခံမှုတစ်ခုလံုေး  ု ပဖစ်ရစ၊ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ု ်ေး  ု ပဖစ်ရစ ပ  ်ေးပယခ်ံ သည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ညည)  ုမပဏ ၏ ပ ု ်ဆ ု ်ပစစည်ေးတစ် ပ် ပ်နှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ပစစည်ေး  န်ေးတစ်ဦေး၊ ပစစည်ေး  န်ေးနှ ့်် 

မန်ရနဂ ာတစ်ဦေး၊ တ ာေးရ ေးဆ ု ် ာမန်ရနဂ ာတစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် အလာေးတူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးအာေး 

ခန်ို့အပ်  ာေးသည့််  ုမပဏ ၊ 

   (ဋဋ)  ုမပဏ ၏ ပမ  ှ ်မ ာေးနှ ့််ည  န ှု ေ်းသရဘာတူည မှု သ ုို့မဟုတ် ရ  ွေေးနှ ့််ပတ်သ ်၍ 

ခွေဲရဝယူမှုအစ  အစဉ်တစ် ပ်  ု ရဆာ  ်ွ ်ဆဲပဖစ်သည့််  ုမပဏ ၊ 

  (၅) လူပုဂ္ ြှုလတ်စ်ဦေးသည် ရအာ ပ်ါတ ုို့အန ်အခ  ်တစ် ပ် ပ်နှ ့််ပ  စွေန်ေးပါ - 

   (  ) ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်  ု   ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  လ  ုစ်  ် ု 

ရုပ်သ မ်ေးခံ  သည့််ပဂု္ ြှုလ်၊ 

   (ခခ) ဥပရေ၊ ပမန်မာန ု  ် ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေနှ ့်် 

ပမန်မာန ု ် ရံ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဖွေဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးဥပရေ သ ုို့မဟုတ် ရ ာမ် ှ ်မှ 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့််သတ်မှတ်ရသာ အပခာေးဥပရေမ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု 

ရဖါ ်ဖ  ်ပခ ေ်းရ  ာ ့်် ရ ွေေဏ်အပပစ်ခ မှတ်ခံ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဂဂ)  ပတ် ုေးလုပ ်န်ေးသည်အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေးနှ ့်် ဆန်ို့   ်သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဃဃ) လုပ် န်ေးအတွေ ်စရပေါ်ရ ွေတ ်သွေ ေ်း ာေးပခ ်ေး မ ှ ရသာ ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (  ) မ တ၍ အ ည်အခ  ်ေးပပည့််ဝရသာ နညေ်းလမ်ေးပဖ ့်် လ  ုစ်  ် ှ သည့််လုပ် န်ေး  ု 

ရဆာ  ်ွ ် န်လံု ရလာ ်ရသာ ဗဟုသုတနှ ့်် အရတွေွဲ့အက ံြှု မ ှ ရသာပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (စစ) ဥပရေနှ ့််ည သည်ပဖစ်ရစ၊ မည သည်ပဖစ်ရစ လ မ်လည်လှည့််ပဖာေးရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ဖ နှ ပခ် ြှုပ ်ခ ယ်ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် တစ်နည်ေးနည်ေးပဖ ့်် ရလ ာ ်န်မှုမ ှ ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု နညေ်းလမ်ေးသည် လ ်ခံယုံ  ည ်န်မ ှ ရ  ာ ်ေး ရ ာမ် ှ ်မှ ယူဆသည့်် 

လုပ် န်ေးတွေ ် ပါဝ ်ရနသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဆဆ) မ မ လုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ် ာတွေ  ်အ ည်အခ  ေ်းပပည့််ဝ၍ ခ ု ်မာရသာ 

ဆံုေးပဖတ်ခ  ်ခ မှတ် န ု ်စွေမ်ေးအရပေါ် သံသယပဖစ်ဖွေယ်  ှ သည့်် နညေ်းလမေ်းပဖ ့်် ရဆာ  ်ွ ်ရနသည့်် 

ပုဂ္ ြှုလ်။ 

  (၆) ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) အ  လ  ုစ် ရ်လ ာ ် ာေးသည့်် လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် 

ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ ပုေမ်ခွေဲ (ခ) အ  ရသာ်လည်ေးရ ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် နညေ်းဥပရေ ၇၅၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) 

အ  ရသာ်လည်ေးရ ာ ေ်း လ  ုစ် ်ရလ ာ ် ာေးသည့််  ုမပဏ တစ်ခု၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် 

တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ ်မ ာေးအန ် တစ်ဦေးဦေးသည် ရအာ ်တွေ ်ရဖာ်ပပ ာေးသည့်် 

ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးဦေးပဖစ်လ  ်- 
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   (  ) သ ်က  ေး ွယ်အ ု သ ုို့မဟုတ်   ုယ်တ ု ်မ ပ်တည်န ု သ်ည့််ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ခခ) လူမွေဲအပဖစ် တ ာေးစွေဲဆ ုပခ ်ေး စတ  ်န် ဆံုေးပဖတ်ခ  ်   ုလ ်ခံ  ှ ရသာ်လည်ေး 

မူလအခွေ ့််အရ ေး မ ာေး ပပန်လည်ရပေးအပ် န် ခွေ ့််ပပြှုခ  ်   ုမ  ှ ရသေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဂဂ) အလုပ်မဲ့် ရ ာ ်ေဏ် သ ုို့မဟုတ် က  ေးရလေးသည့်် ပပစ်ေဏ်  ခံ န် ခ မှတ်ပခ ေ်းခံ သည့်် 

ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဃဃ)  ုမပဏ တစ်ခုသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ ု ်စ ်  ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  

လ  ုစ် ်  ု ရုပ်သ မ်ေးခံခဲ့် ပပ ေး လူပုဂ္ ြှုလတ်စ်ဦေးသည် လ  ုစ် ်ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းခံ သည့်် ရနို့မတ ု ်မ    ် 

၃၀   ယ ေ်း ုမပဏ ၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်တစ်ဦေး ပဖစ်ခဲ့်သူ၊ 

   (  ) လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်   ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  

ယ ေ်းလ ု စ် ်  ု ရုပ်သ မ်ေးပခ ်ေးခံခဲ့် သ၊ူ 

   (စစ) ဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ   ာ ူေးမှ  ုတ်ပစ် န် သ ုို့မဟုတ် 

 ုတ်ပယ် န်ညွှန်  ာေးပခ ေ်းခံ  သည့်် ရလ ာ ် ာေးသူ၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ  

ပုဂ္ ြှုလ်။ 

၇၈။ ( ) ဥပရေပုေ်မ ၂၇ တွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် လုပ် န်ေးလ  ုစ် ်တစ်ခု  ု ယူလ ုရသာပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် 

ရအာ ်ပါအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ်သည့်် လ ု စ် အ်တွေ ်ရလ ာ ်လွှာ  ု စာပဖ ့််ရ ေးသာေး၍ ရ ာမ် ှ  ်

သ ုို့တ ပ်ပ မည်- 

  (၁) အမည်၊ 

  (၂) ရမွေေးသ က ာဇ်၊ 

  (၃)   ုယ်စာေးလှယ်တစ်ဦေးအပဖစ် အသ ်ရမွေေးမှုမှတ်တမ်ေး၊ 

  (၄) ၎ ်ေး  ုယ်စာေးပပြှုသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ အမည်။ 

 (ခ) ရအာ ်ပါစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) နှ ့််အည  လ  ုစ် ရ်လ ာ ်လွှာတွေ ် ပူေးတွေဲတ ် 

ပပ မည-် 

  (၁)   ုယ်ရ ေးအခ  ်အလ ်မ ာေး၊ 

  (၂) ရလ ာ ် ာေးသူသည် နညေ်းဥပရေ ၇၉၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖာပ်ပ ာေးခ  ်မ ာေးနှ ့် ်  ု ်ည မှု 

မ ှ ရ  ာ ်ေး စာပဖ ့််ရ ေးသာေး ာေးသည့်် ဝန်ခံခ  ်၊ 

  (၃) ရ ာ်မ ှ မ်ှအတည်ပပြှုသည့်် စာရမေးပွေဲရအာ ်ပမ ရ်  ာ ေ်း အရ ာ ်အ ာေးလ ်မှတ်၊ 

  (၄) ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ် ာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၅) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  တစ်ခုမှ ရ ာ ်ခံခ  ်။ 

 (ဂ) ရလ ာ ် ာေးသူသည်နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) အပ ုေ် (၃) တွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည်နှ ့််ည မ ရသာ န ု ် ပံခာေး 

တ ု ်ေးပပညတ်စ်ခု၏ စာရမေးပွေဲတစ် ပ်  ု ရအာ ်ပမ ပ်ပ ေးပဖစ်ပါ  အဆ ပုါအခ  ်  ု    ့််သုံေးပခ ေ်းမပပြှု ။ 

သ ုို့ ာတွေ  ်ရလ ာ ် ာေးသူသည် ၎ ေ်းမှအဆ ုပါစာရမေးပွေဲ  ု ရအာ ပ်မ ခ်ဲ့်ရ  ာ ်ေး 

အရ ာ အ် ာေး  ု ရလ ာ ်လွှာနှ ့််အတူ ပူေးတွေဲတ ်ပပ မည်။ 
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၇၉။ ( ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် ဥပရေပုေ်မ ၂၇ အ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ    ုယ်စာေးလှယ်လုပ် 

 န်ေးလ ု ်စ ရ်လ ာ  ်ာေးပခ ေ်းနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရလ ာ  ်ာေးသူတွေ မ် တစွောနှ ့်် ရလ ာ ်န်စွော ရ ွေရခ ေး 

သ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုယ်စာေးလှယ်လုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ်န ု  ်န် ဗဟုသုတနှ ့်် အရတွေွဲ့အက ံြှု  ှ  မ ှ  

  ုစစ်ရဆေးပခ ေ်းပပြှု မည်။ 

 (ခ) ရအာ ်ပါအ ည်အခ  ်ေးမပပည့််မ သည့်် သတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးအန ် တစ် ပ် ပ်  ု    ့််သုံေးပါ  

ရ ာ်မ ှ ်သည် ဥပရေပုေ်မ ၂၇ အ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးတစ်ခုအတွေ ် 

လ  ုစ် ်ခွေ ့််ပပြှု ပခ ေ်း  ု ပ  ေ်းပယ ်မည်- 

  (၁) ရလ ာ ်လွှာသည် ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ  ် အခါအာေးရလ ာစ်ွော 

 ုတ်ပပန်သည့်် ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် မ  ု ်ည ပခ ်ေး၊ 

  (၂) ရလ ာ ် ာေးသူသည် လ  ုစ် ရ်လ ာ ် ာေးပခ ေ်းနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၏ 

လ အုပ်ခ  ်တစ် ပ်  ု လ  ု်နော န်ပ  ် ွေ ်ပခ ေ်း၊ 

  (၃) လ  ုစ် ်အတွေ ်ရလ ာ ်လွှာ သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်းနှ ့််ပူေးတွေဲတ ်ပပသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး 

သ ုို့မဟုတ်  အ လ ် ရ ာနစ် မှတ်တမ်ေးမ ာေးတွေ ် အရ ေးက  ေးရသာ   စစ ပ်မ ာေး၌ 

အတုအရယာ ရ်ဖာပ်ပခ  ် သ ုို့မဟုတ် မမှန် န်ရသာမှတ်တမ်ေးမ ာေး ပါဝ ်ပခ ်ေး၊ 

  (၄) လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် ရအာ တ်ွေ ်ရဖာ်ပပ ာေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးဦေးပဖစ်ပခ ေ်း၊ 

   (  ) သ ်က  ေး ွယ်အ ု သ ုို့မဟုတ်   ုယ်တ ု ်မ ပ်တည်န ု သ်ည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ခခ) လူမွေဲအပဖစ်တ ာေးစွေဲဆ ုပခ ်ေးစတ  ်န်ဆံုေးပဖတ်ခ  ်  ု လ ်ခံ  ှ ရသာ်လည်ေး 

မူလအခွေ ့််အရ ေး မ ာေး ပပန်လည်ရပေးအပ် န်ခွေ ့််ပပြှုခ  ်  ု မ  ှ ရသေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဂဂ) အလုပ်မဲ့်ရ ာ ်ေဏ် သ ုို့မဟုတ် က  ေးရလေးသည့််ပပစ်ေဏ်  ခံ န်ခ မှတ်ပခ ေ်းခံ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဃဃ)  ုမပဏ တစ်ခုသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်   ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  

လ  ုစ် ်  ု ရုပ်သ မ်ေးခံခဲ့် ပပ ေး လူပုဂ္ ြှုလတ်စ်ဦေးသည် လ  ုစ် ်ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းခံ သည့်် ရနို့မတ ု ်မ    ် 

၃၀   ယ ေ်း ုမပဏ ၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်တစ်ဦေးပဖစ်ခဲ့်သူ၊ 

   (  ) လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၃ အ  လ  ုစ် ်   ု  ှ ခဲ့်၍ ဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  

ယ ေ်းလ ု စ် ်  ု ရုပ်သ မ်ေးပခ ်ေးခံခဲ့် သ၊ူ 

   (စစ) ဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ   ာ ူေးမှ ုတ်ပစ် န် သ ုို့မဟုတ်  ုတ်ပယ် န် 

ညွှန်  ာေးပခ ေ်းခံ  သည့်် ရလ ာ ် ာေးသူ၏ ေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ၊် 

   (ဆဆ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ    ုယ်စာေးလှယ်လုပ် န်ေးလ  ုစ် ်ရုပ်သ မ်ေးခံ သည့်် 

ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ဇဇ) အပခာေးရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  

  ုယ်စာေး လှယ်လုပ် န်ေးလ  ုစ် ်  ု ခွေ ့််ပပြှုရပေး ာေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (  ) ဥပရေနှ ့််ည သည်ပဖစ်ရစ၊ မည သည်ပဖစ်ရစ လ မ်လည်လှည့််ပဖာေးရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ဖ နှ ပခ် ြှုပ ်ခ ယ်ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် တစ်နည်ေးနည်ေးပဖ ့်် ရလ ာ ်န်မှုမ ှ ရ  ာ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 
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လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု နညေ်းလမ်ေးသည် လ ်ခံယုံ  ည ်န်မ ှ ရ  ာ ်ေး ရ ာမ် ှ ်မှ ယူဆသည့်် 

လုပ် န်ေးတွေ ်ပါဝ ရ်နသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 

   (ညည) မ မ လုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ် ာတွေ  ်အ ည်အခ  ေ်းပပည့််ဝ၍ ခ ု ်မာရသာ 

ဆံုေးပဖတ်ခ  ်ခ မှတ်န ု ် စွေမ်ေးအရပေါ် သံသယပဖစ်ဖွေယ် ှ သည့်် 

နညေ်းလမ်ေးပဖ ့််ရဆာ ် ွ ်ရနသည့််ပဂု္ ြှုလ်။ 

  (၅) လူပုဂ္ ြှုလတ်စ်ဦေးသည်   ှ သည့််လ ု စ် ်နှ ့််ဆ ်နွေယ၍် ရဆာ ် ွ ်န ု ဖ်ွေယ် ှ သည့်် တာဝန်မ ာေး၏ 

သရဘာသဘာဝအ  ယ ေ်း၏ ယခ စ်ွေမ်ေးရဆာ ်န ု မ်ှု မှတ်တမ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

လုပ် န်ေး ျွမ်ေး   မ်ှုမှတ် တမ်ေးအ  ရ ာ်မ ှ ်  ရ  နပ်မှုမ ှ ရသာသူပဖစ်ပခ ေ်း၊ 

  (၆) ရလ ာ ် ာေးသူ သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏လုပ် န်ေး  စစ ပ်အတွေ ် ရဆာ  ်ွ ်ရပေးသူ သ ုို့မဟုတ် 

ယ ေ်းနှ ့််ပတ်သ ်ရသာတစ်ဦေးဦေးသည် မရလ ာ် န်ရသာလုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုသ ုို့ ဦေးတည်န ု ်သည့်် 

သ ုို့မဟုတ် 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်သည့််နည်ေးလမ်ေးတွေ ်လ ်ခံယုံ  ည် န်မ ှ ရ  ာ ်ေးဂုဏ်သ  ခာမ ှ မှု  ု 

  ်ဟပ်ရစသည့်် အပခာေးအရပခအရနမ ာေး ှ ပခ ေ်း၊ 

  (၇) ရလ ာ ် ာေးသူသည် စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေးအ  ရဆာ ် ွ ် မှုမ ာေး  ု စွေမ်ေး ည်ပပည့််ဝစွော၊ 

ရ ေုးသာေးစွော သ ုို့မဟုတ် မ တစွော ရဆာ  ်ွ ်မည်မဟုတ်ဟု ယုံ  ည် န် အရ  ာ ်ေး ှ ပခ ်ေး၊ 

  (၈) ရ ာ်မ ှ  ် လ ု ်စ ်  ု  ုတ်ရပေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်သ ်တမ်ေးတ ုေးရပေးပခ ေ်းသည် အမ ာေး 

ပပည်သူအ   ြှုေးနှ ့််ဆန်ို့   ်သည်ဟု   ်ပမ ်ယူဆပခ ်ေး၊ 

  (၉) လူပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည်  ှ သည့်် လ ု စ် ်နှ ့််ဆ ်နွေယ၍် ရဆာ ် ွ ် န် ှ သည့်် တာဝန်မ ာေး၏ 

သရဘာသဘာဝအ  ယ ေ်း၏ ပညာရ ေးအရပခခံ သ ုို့မဟုတ် အပခာေးအ ည်အခ  ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

အရတွေွဲ့အက ံြှု အရပေါ် ရ ာ်မ ှ ် ရ  နပ်မှု မ ှ ရသာသူ ပဖစ်ပခ ေ်း၊ 

  (၁၀) ရလ ာ ် ာေးသူသည် ရ ာ်မ ှ မ်ှအတညပ်ပြှုရသာ စာရမေးပွေဲ  ု မရအာ ပ်မ ်သူပဖစ်ပခ ေ်း။ 

 (ဂ) ရလ ာ ် ာေးသူသည် ဥပရေပုေ်မ ၂၇ တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် လုပ် န်ေးလ  ုစ် ်အတွေ ် နည်ေးဥပရေခွေဲ 

(ခ)၊ အပ ုေ် (၁၀) တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် စာရမေးပွေဲနှ ့််ည မ ရသာ န ု  ်ပံခာေးတ ု ်ေးပပညတ်စ်ခု၏ 

စာရမေးပွေဲတစ် ခု  ု ရအာ ပ်မ ပ်ပ ေးပါ  အပ ုေ်ခွေဲ (၁၀)    ု   ့််သုံေးပခ ေ်းမပပြှု ။ သ ုို့ ာတွေ  ်

ရလ ာ ် ာေးသူသည် အဆ ု ပါစာရမေးပွေဲ   ုရအာ ပ်မ ်ခဲ့်ရ  ာ ေ်း အရ ာ ်အ ာေး  ု 

ရလ ာ ်လွှာနှ ့််အတူ ပူေးတွေဲတ ်ပပ မည်။ 

၈၀။ ( ) ဥပရေပုေ်မ ၂၆၊ ပုေမ်ခွေဲ (ခ) သ ုို့မဟုတ် နညေ်းဥပရေ ၇၅၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေး 

သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူ၏ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုနည်ေးလမ်ေး 

   ုရဖေါ်ပပသည့််စာ ွ ်စာတမ်ေးတွေ ်ရအာ ပ်ါအခ  ်မ ာေးပါဝ  ်မည်- 

  (၁) လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုနှ ့်် ပတ်သ ်သည့်် အရပခခံစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး၊ 

  (၂) လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုနည်ေးလမေ်းမ ာေး၊ 

  (၃) လုပ် န်ေးခွေဲရဝမှုနည်ေးလမ်ေးမ ာေး၊ 
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  (၄) တ ု ်  ာေးမှုမ ာေးရပဖ ှ ်ေး န် ဖွေဲွဲ့စည်ေး ာေး ှ မှု၊ 

  (၅) ရဆာ  ်ွ ်ရပေးသည့််ရ ွေရခ ေး သ ်ရသခံလ ်မှတ်အမ  ြှုေးအစာေးမ ာေး (လ အုပ်လ  ်)၊ 

  (၆) ရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်းနှ ့််   ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ် ရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်းလုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့်ပ်တ်သ ်၍ ဆံုေးရံှုေးမှု 

အနတ ာယ်   ု  န်ေးခ ြှုပ်သည့်် နညေ်းလမ်ေးမ ာေး (လ ုအပ်လ  )်၊ 

  (၇) တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းလုပ် န်ေး၏ တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး၏ အမည် 

(လ ုအပ်လ  )်၊ 

  (၈) တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆ ့််ပဖန်ို့ခ  ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းလုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ် ာတွေ တ်ာဝန်ယူန ု ်သည့်် 

အပမ ့်် ဆံုေး ဆံုေးရံှုေးမှု၊ 

  (၉) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏ ပ ု ်ဆ ု ပ်စစည်ေးမ ာေး  ု ခွေဲပခာေး၍ စ မံခန်ို့ခွေဲမှုနည်ေးလမေ်း 

မ ာေး (လ အုပ်လ  )်၊ 

  (၁၀)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ်   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းလုပ် 

 န်ေး၏ အရ  ာ ်ေးအ ာနှ ့်န်ညေ်းလမေ်းမ ာေး (လ ုအပ်လ  ်)၊ 

  (၁၁)  ုမပဏ အပု်စုအတွေ ်ေး အ   ြှုေးစ ေးပွောေးဆန်ို့   မ်ှု  ု စ မံအုပ်ခ ြှုပ်ပခ ေ်းအတွေ ် ဖွေဲွဲ့စည်ေး ာေး ှ မှု 

(လ ုအပ်လ  )်၊ 

  (၁၂) အပခာေးလုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့်် ဆ ်စပ်၍ အ   ြှုေးစ ေးပွောေးဆန်ို့   မ်ှု  ု စ မံအပု်ခ ြှုပ်ပခ ်ေးအတွေ ် ဖွေဲွဲ့စညေ်း 

 ာေး ှ မှု (လ အုပ်လ  ်)။ 

 (ခ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးတွေ ် ရဖာပ်ပ ာေးသည့်် ခွေဲပခာေး၍ စ မံခန်ို့ခွေဲမှုဆ ုသည်မှာ နညေ်းဥပရေ ၆၈၊ နည်ေး 

ဥပရေခွေ ဲ(ဌ) နှ ့် ်နည်ေးဥပရေ ၁၀၀၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) အပ ုေ ်(၁) တ ုို့အ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်နွေယ်၍ အပ်နှံ ာေးသည့််လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး၏   န်ပ ု ်ခွေ ့််  ု 

လုပ် န်ေးပ ု ပ်စစည်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ   ုယ်ပ  ုပ်စစည်ေးနှ ့်် အပခာေးလုပ် န်ေးနှ ့်် 

ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး ၏   န်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေးနှ ့်ခ်ွေဲပခာေး၍ စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်း။ 

၈၁။ ရ ာမ် ှ ်သည်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ေး ွေ ် အစ အစဉ်တ  ဖွေံွဲ့ပဖ ြှုေးတ ုေးတ ်ရ ေး  ု 

တ ုေးပမ  ့်် န်လ ုအပ်ပါ  လ  ုစ် ်  ှ သူ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေး   ုရဆာ  ်ွ ် ာတွေ ် 

လ  ု်နော န်လ အုပ်သည့်် စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေး  ု သတ်မှတ်ခွေ ့်် ှ သည်။ 

၈၂။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏   ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည်ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်ပဖ ့််သာ ရံေုးခွေဲတစ်ခု  ု တည်ရ ာ ်န ု သ်ည်။ အတညပ်ပြှုခ  ်  ှ  န် 

ယ ေ်းသ ုို့ရလ ာ  ်ာေးပခ ်ေးနှ ့်် ခွေ ့််ပပြှုပခ ်ေးမ ာေးသည် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ ်မှ သတ်မှတ်ခ  ် 

မ ာေးနှ ့် ်အည ပဖစ် မည်။ 

၈၃။ ရ ာမ် ှ ်သည် နည်ေးဥပရေ ၇၅၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့််  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ်ေး 

ဆ ု ် ာလုပ် န်ေးလ  ုစ်  ် ှ သူအာေး  ာေး ှ  မည့်် အနည်ေးဆံုေး ည့််ဝ ်ပပ ေး မတည်ရ ွေ  ေ်း  ု အမ န်ို့ရ  ာ် 

ပ ာစာပဖ ့်် သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေးန ု ်သည်။ 
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၈၄။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည် နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) နှ ့် ်(ခ) ပါ   စစ ပ်မ ာေးအတွေ ် နညေ်းဥပရေ ၇၅၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) တွေ ် 

ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေး လ  ုစ်  ် ှ  ာေးပါ - 

 ( ) ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ် မ  ှ ဘဲ ယ ေ်း၏မတည်ရ ွေ  ေ်း  ု ရလ ာ့်ခ ပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

 (ခ) လ  ုစ် ်  ှ  ာေးသည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးနှ ့်် ရအာ ်ပါလုပ် န်ေးမ ာေးတွေ ် 

ပါဝ ်ရသာ လုပ် န်ေးမ ာေးမှအပ လုပ် န်ေးတစ် ပ် ပ်တွေ ် ပါဝ ်ပတ်သ ်ပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ်မှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေး 

အ  ရ ာ်မ ှ မ်ှသတ်မှတ်သည့်် လ အုပ်ခ  မ် ာေးပဖ ့််ရဆာ  ်ွ ် မည်ပဖစ်ရသာ်လည်ေး 

ရ ာ်မ ှ ်၏ သရဘာတူည ခ  ်မ ှ ဘဲ ရဆာ  ်ွ ်န ု သ်ည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု 

စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေး၏ ရအာ  ်ရဖာပ်ပပါ ဆ ်နွေယရ်သာလုပ် န်ေးမ ာေး၊ 

   (  ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ယာယ လ ်ဝယ် ယူပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

ယာယ  တု်ရပေး ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ယာယ လ ်ဝယ် ယူပခ ေ်း 

သ ုို့မဟုတ် ယာယ  တု် ရပေးပခ ေ်းနှ ့််ဆ ်နွေယ်၍   ာေးခံ သ ုို့မဟုတ်   ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ် 

ရဆာ  ်ွ ်ရပေးပခ ်ေး၊ 

   (ခခ) လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး ံမှ 

အပ်နှံ ာေးသည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး    ုအာမခံပစစည်ေးအပဖစ်  ာေး ှ ၍ 

ရ ွေ ုတ်ရခ ေးပခ ေ်း၊ 

   (ဂဂ) ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး 

အတွေ ်   ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း၊ 

   (ဃဃ) ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

   (  )   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်ရနသည့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ တစ်ခု သ ုို့မဟုတ် အပခာေးလ ု ်စ  ် ှ သူတစ်ဦေးဦေးအတွေ ် 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေး  ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ် ရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်း၊ 

   (စစ)  ုမပဏ ဖွေွဲဲ့စညေ်းမှုပံုသဏ္ဍာန် ရပပာ ေ်းလဲပခ ်ေး၊ ရပပာ ်ေးလဲဖွေွဲဲ့စည်ေးပခ ေ်း၊ 

ပပန်လည်ဖွေွဲဲ့စညေ်းပခ ်ေးမ ာေး တွေ ် အက ံဉာဏရ်ပေးပခ ်ေး၊ 

   (ဆဆ) အခ  ်ခွေဲ “စစ” တွေ ်မပါဝ သ်ည့််လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် စ မံခန်ို့ခွေဲမှုအရပေါ် 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

   (ဇဇ) ရ ာ်မ ှ ်မှ အခါအာေးရလ ာစ်ွော  ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ရ  ာ်ပ ာစာတွေ ် 

ပပဋ္ဌာန်ေးသည့််  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံ မှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ်ေးဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်နွေယ်သည့်် အပခာေးလုပ် န်ေးမ ာေး။ 

  (၂) ရ ာ်မ ှ  ်ံမှ က  ြှုတ  ်အတညပ်ပြှုခ  ်တစ် ပ်  ု  ယူရဆာ ် ွ ် သည့်် အပခာေးရသာလုပ် န်ေး 

တစ် ပ် ပ်။ 
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 (ဂ) ရ ာ်မ ှ ၏် အတည်ပပြှုခ  ်မ ှ ဘဲ လ ု စ် ်  ှ သူ၏ ရံေုးခ ြှုပ ်သ ုို့မဟုတ် ရံေုးခွေဲမ ာေး  ု ရန ာရပပာ ်ေး 

ရ  ွဲ့ပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

 (ဃ) ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် 

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််   ု ်ည မှုမ ှ ပါ  မ မ ၏လုပ် န်ေး  ု ရ  ာပ် ာပခ ်ေးမပပြှု ။ 

၈၅။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏   ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည်- 

 ( ) နညေ်းဥပရေ ၈၆ မှ ၈၉ နှ ့်အ်ည  လုပ် န်ေး၏ ရ ာ ်ေးဝယ်မှုနှ ့်် ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအရပခအရနမ ာေး  ု 

လံရုလာ စ်ွော ှ ေ်းပပရသာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးနှ ့်် ပတ်သ ်သည့််အဆ ုပါ 

စာ  ်ေးနှ ့် ်မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု   န်ေးသ မ်ေး ာေး မည်ပဖစ်ပပ ေး အခါအာေးရလ ာစ်ွောပပြှုစု ာေး ှ  န်ပဖစ်ရသာ 

အရံှုေးအပမတ် စာ  ်ေးနှ ့်် လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေး  ု မှန် န်ပပ ေးမ တမှု ှ ရအာ ် 

  န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်။ 

 (ခ) အဆ ပုါစာ  ်ေးမှတ်တမ်ေးမ ာေးနှ ့်် စာ  ်ေးစာအပု်မ ာေး  ု စာ  ေ်းစစ်ရဆေးပခ ်ေးပပြှုန ု ် န်   န်ေးသ မ်ေး 

 ာေး ှ  မည်။ 

 (ဂ)  ုမပဏ တစ်ခုပဖစ်ပါ  စာ  ်ေးစစ်အစ   ်ခံစာ  ု နညေ်းဥပရေ ၉၀ နှ ့််အည  ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ  

မည်။ 

 (ဃ) လုပ် န်ေးအစ   ်ခံစာ  ု နညေ်းဥပရေ ၉၂ နှ ့််အည  ရ ာမ် ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ မည်။ 

၈၆။ ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ  ုစ် ် 

  ှ သူသည် ရအာ ်ပါစာ  ်ေးနှ ့်် မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု   န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်- 

  (၁) အရ ာ ်ေး (သ ုို့မဟုတ်) အဝယ်အမှာစာမ ာေး၊ 

  (၂) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးရ ာ ေ်းဝယ်သည့််ရနို့မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၃) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏စာ  ေ်းမ ာေး၊ 

  (၄) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်အရ အတွေ ်မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၅) သ ေးပခာေးစ   န်ေးသ မ်ေး ာေးရသာ စာ  ေ်းမ ာေး  ု စာ  ်ေးစစ်ပခ ေ်း၏  လေ်မ ာေးနှ ့် ်ပတ်သ ်ရသာ 

မှတ်တမ်ေးမ ာေး ( ှ လ  ်)၊ 

  (၆)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းဆ ု ် ာ ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်မ ာေးနှ ့််   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ 

ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်မ ာေး၏ အရသေးစ ပ်ရ ေးသာေးရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေး၊ 

  (၇)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းမ ာေး၏ အရသေးစ ပ် 

ရ ေးသာေးရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေး။ 

 (ခ) သ ်ဆ ု ်သည့်် စာ  ်ေးနှ ့််မတှ်တမ်ေးမ ာေးတွေ ် ရအာ ်ပါသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးသ ့််ရလ ာ် 

သလ ုပါဝ  ်မည်- 

  (၁) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ အမည်၊ ယ ေ်း  ုယ်စာေးလုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ် န် တာဝန် 

လွှအဲပ်ပခ ေ်းခံ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်၊ 
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  (၂) ဝယ်သည့်် သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးသည့််တန်ဖ ေုး၊ 

  (၃) ရ ာ ်ေးဝယ်သည့်် ရနို့နှ ့် ်အခ  န်၊ 

  (၄) ရ ာ ်ေးဝယ်သည့််ရ ေးနှုန်ေး၊ 

  (၅) ရ ာ ်ေးဝယ်မှု  ု ရဆာ ် ွ ်သည့်် တစ်ဦေးခ  ေ်း၊ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဖွေဲွဲ့အစည်ေးနှ ့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ ။ 

၈၇။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည်နည်ေးဥပရေ ၈၆ တွေ ် သတ်မှတ်သည့်် စာ  ်ေးနှ ့်် မှတ်တမ်ေးမ ာေးအာေး ယ ေ်းတ ုို့  ု ပပြှုစု ာေး ှ သည့်် 

ရနို့မှ (၁၀) နှစ်အ     န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်။ 

၈၈။ နညေ်းဥပရေ ၈၆ တွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ ရသာ စာ  ်ေးနှ ့်် မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ် သတ်မှတ် ာေးသည့််အတ ု ်ေး အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံပဖ ့်် ပပြှုစု ာေး ှ န ု ်သည်။ 

၈၉။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခ ံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏   ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ  

သူသည် စာ  ေ်းမ ာေး  ု သ ်ဆ ု  ်ာ ပမန်မာန ု ် ံ စာ  ်ေး  ု ်စံမ ာေးနှ ့််အည  ပပြှုစု ာေး ှ  မည်ပဖစ်ပပ ေး 

ရ ာ်မ ှ ်မ ှသတ်မှတ်သည့််အခ  န်အတွေ ်ေး ပပ ေးစ ေးရအာ ပ်ပြှုစု ာေး ှ  မည်။ 

၉၀။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည် စာ  ်ေးစစ်အစ   ခ်ံစာ  ု ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်  ုန်ဆံုေးပပ ေးရနော ် ၃ လအတွေ ်ေးရ ာမ် ှ သ် ုို့တ ပ်ပ  

မည်။ အဆ ပုါစာ  ေ်းစစ်အစ   ်ခံစာနှ ့််အတူ ရ ာမ် ှ ်မှ သတ်မှတ်သည့်် အခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ  ် 

မည်။ အဆ ပုါ လ  ုစ်  ် ှ သူ၏ စာ  ်ေးစစ်အစ   ခ်ံစာနှ ့်အ်တူ ရအာ ်ပါစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး ပူေးတွေဲတ ် 

ပပ မည်။ 

 ( ) ပမန်မာန ု  ် ံ ုမပဏ မ ာေး အ ်ဥပရေတွေ ် သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေး ာေးရသာ လ ်  န် ှ ေ်းတမ်ေးနှ ့်် 

အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေးမ ာေး ပါဝ ်သည့်် ဘဏ္ဍာရ ေး ှ ေ်းတမ်ေးမ ာေး၊ 

 (ခ) ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ သတ်မှတ် ာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး။ 

၉၁။ ( ) လ  ုစ်  ် ှ သူ၏ စာ  ်ေးစစ်သည် စာ  ေ်းစစ်ရဆေး ာတွေ ် ရအာ ်ပါအခ  ်မ ာေး  ု အရလေး  ာေး 

ရဆာ  ်ွ ် မည်- 

  (၁) မ မ   ်ပမ ်ခ  ်အ  လ  ုစ် ်  ှ သူ၏ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအရပခအရန  ု အရ ေးက  ေးရသာ 

အတ ု ေ်းအ တာတစ်ခုအ     ခ ု ်သည့်် သ ုို့မဟုတ်   ခ ု ်န ု ်သည့််  စစ၊ 

  (၂) မ မ   ပ်မ ခ်  ်အ  ဥပရေ၏ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်တစ် ပ်  ု ခ  ြှုေးရဖါ ်မှု သ ုို့မဟုတ် 

ခ  ြှုေးရဖါ ် ာရ ာ ် မှု သ ုို့မဟုတ် လ မ်လည်မှု သ ုို့မဟုတ် မရ ုေးသာေးမှုပဖ ့်် ဆ ်နွေယရ်သာ 

ပပစ်မှု ှ သည့််   စစ ပ်၊ 

  (၃) လ  ုစ် ်  ှ သူ၏ လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ရ ွေရ  ေး သ ုို့မဟုတ်   န်ပ ု ခ်ွေ ့်် 

အပါအဝ ်စာ  ်ေးအ ေ်းမ ာေးအရပေါ်   ခ ု ်န ု ရ်သာ သ ုို့မဟုတ်   ခ ု ်မှု ှ န ု ရ်သာ ပံုမှန်မဟုတ်မှု 

တစ် ပ်၊ စာ  ်ေးစစ်သည် အဆ ပုါ  စစ ပ် သ ုို့မဟုတ် ပံုမှန်မဟုတ်မှု  ု ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ 

အစ   ်ခံစာအလ  ်အပမန်ရပေး ပ ုို့ မည်။ 
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 (ခ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ် 

ရသာ လ ု စ် ်  ှ သူ၏ စာ  ်ေးစစ်အာေး ရအာ ်ပါတာဝန်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် တာဝန်တစ် ပ် ပ်  ု 

 မေ်းရဆာ  ်န်သတ်မှတ်ရပေးန ု ်သည်။ 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ်မ ှလ အုပ်သည်ဟု ယူဆပါ  စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ်ေးနှ ့်် ဆ ်စပ်သည့်် ပရ်ဆာ ်ေး 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ န်တာဝန်၊ 

  (၂) လ  ုစ်  ် ှ သူ၏ လုပ် န်ေးနှ ့် ် စစ ပ်မ ာေးအတွေ ် စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ်ေးနယ်ပယ်  ု ခ ဲွဲ့ ွေ  ်န် 

သ ုို့မဟုတ် တ ုေးပမ  ့်် န်တာဝန်၊ 

  (၃) အပခာေးစံုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတစ် ပ် ပ်  ု ရဆာ  ်ွ ် န် သ ုို့မဟုတ် သ ေးပခာေး  စစ ပ်တစ်ခုခုအတွေ ် 

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေး  ု ခ မှတ် န် တာဝန်၊ 

  (၄) အပ ုေ ်(၂) နှ ့် ်(၃) တွေ ် ရဖေါ်ပပသည့််   စစ ပ်မ ာေးအန ်တစ် ပ် ပ်နှ ့်ပ်တ်သ ်သည့်် 

အစ   ်ခံစာ တစ်ရစာ ်  ု ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ်သွေ ေ်း န်တာဝန်။ 

၉၂။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည် လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု အစ   ်ခံစာ  ု ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ုန်ဆံုေးပပ ေး ၃ လအတွေ ်ေး 

တ ပ်ပ  မည်။ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှု အစ   ်ခံစာတွေ ် ရအာ ်ပါအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ် မည်။ 

 ( ) မှတ်ပံုတ ်သည့််   ်နှ ့်် မှတ်ပံုတ ်နံပါတ်၊ 

 (ခ) ရဆာ  ်ွ ်သည့််လုပ် န်ေးအမ  ြှုေးအစာေးမ ာေး၊ 

 (ဂ) ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အတွေ ေ်း လုပ် န်ေးအရပေါ်ခခံြှု ံုသုံေးသပခ်  ်၊ 

 (ဃ) ေါရ ု ်တာ၊ အ ာ ှ နှ ့်် ဝန် မ်ေးမ ာေး၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး၊ 

 ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု သ ေးပခာေးစ ခွေဲပခာေး၍ စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်း၊   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုနှ ့်် ပတ်သ ်၍ 

အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေးနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးမ ာေးရဆာ ် ွ ်ရသာ 

ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အတွေ ေ်း အရသေးစ ပ်ရဆာ  ်ွ ်မှုမ ာေး၊ 

 (စ) ရုံေးခ ြှုပန်ှ ့် ်ရံေုးခွေဲမ ာေး၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး၊ 

 (ဆ) လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့်် အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေးမ ာေးပါဝ ်သည့်် ဘဏ္ဍာရ ေး ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေး။ 

၉၃။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည် ရ ာ်မ ှ  ်သတ်မှတ်သည့်် ာလအတွေ ်ေးသာ ယ ေ်းနှ ့််ပတ်သ ်သည့်် အရ  ာ ေ်းအ ာမ ာေး  ု 

အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ အသ ရပေးပခ ်ေး (သ ုို့မဟုတ်) အပခာေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု  ုတ်ရဖာ်အသ ရပေး 

ပခ ေ်းပပြှု မည်။   ုသ ုို့ရဆာ ် ွ ် ာတွေ ် လ ု စ် ်  ှ သူရံုေး၏ သ သာ  ် ှာေးရသာရန ာတွေ ် ရဖာပ်ပ ာေး 

 ှ  မည် သ ုို့မဟုတ် သ ့််ရလ ာ်သည့်် နညေ်းလမေ်းပဖ ့်် အမ ာေးပပည်သူ   ုသ  ှ ရစ မည်။ အဆ ပုါ အမ ာေး 

ပပည်သူသ ုို့ အသ ရပေးပခ ်ေး (သ ုို့မဟုတ်)  ုတ်ရဖာ်အသ ရပေးပခ ်ေးမ ာေး၏ မ တတ နှ ့်အ်တူ အစ   ်ခံစာ  ု 

ရ ာ်မ ှ ် သ ုို့တ ပ်ပ မည်။ 

၉၄။ ရ ာမ် ှ ်သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မဟုတ်ရသာ လ  ုစ် ်  ှ သူ  ုမဆ ု ရ ာမ် ှ  ်

  သတ်မှတ်သည့်် အခ  န် ာလတစ်ခုခုအတွေ ်ပဖစ်ရစ၊ အခါအာေးရလ ာစ်ွောပဖစ်ရစ အစ   ်ခံစာတစ် ပ် 
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   ုတ ပ်ပ န် သ ုို့မဟုတ် စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ်  ု တ သ်ွေ ေ်း န် သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေးန ု ်သည်။ 

ရ ာ်မ ှ ် မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့််လပု် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးအ  

  သု ုို့တ ပ်ပ သည့်် အစ   ခ်ံစာ သ ုို့မဟုတ် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု အရသေးစ ပ်ရဖေါ်ပပ ှ ေ်းလ ်ေးရစ န် 

ရပဖ ှ ်ေးခ  ် တစ် ပ်  ု ရတာ ်ေးခံန ု ်သည်။   ုသ ုို့တ ပ်ပသည့််ရပဖ ှ ်ေးခ  ်မ ာေးသည် ပပည့််စံု၍ 

မှန် န်တ    မည်။ 

၉၅။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည် ရ ာ်မ ှ  ် သတ်မှတ်ရပေးသည့်် ရနို့  ်နှ ့်် အခ  န်မ ာေးအတွေ ်ေး လုပ် န်ေးမ ာေး  ု ရဆာ ် ွ ်  

မည်။ 

၉၆။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မဟုတ်ရသာ လ ု စ် ်  ှ သူသည် လ  ုစ် ်  ှ  ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေး 

သ ်ရသခံလ ်မှတ်လုပ် န်ေးတစ် ပ်အာေး ဆ ်လ ်ရဆာ ် ွ ် န် ဆနဒမ ှ သည့််အခါ ရ ာ်မ ှ ၏် 

အတညပ်ပြှုခ  ်   ုရတာ ေ်းခံ မည်။ ရ ာ်မ ှ ်သည် အတည်ပပြှုခ  ်ရပေး ာတွေ ် 

စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေး  ု သတ်မှတ်ရပေးန ု ်သည်။ 

၉၇။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည်မ မ ၏ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုအာေး ဆ ်လ ်လပု်  ု ပ်ခ ေ်းမပပြှု န် ရ ာ်မ  ှ် ံမှ 

အတညပ်ပြှုခ   ်ရတာ ေ်းခံ ာတွေ ် သ ုို့မဟုတ် မ မ ၏လ ု စ် ်အာေးရ ာမ် ှ ်  ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းခံ  ာတွေ ် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ်လုပ ်န်ေး  ု ရ ာ်မ ှ ်မှ သတ်မှတ်ရပေးသည့်် အခ  န်အတွေ ေ်း 

ပပ ေးစ ေးရအာ ရ်ဆာ ် ွ ် မည်။ 

၉၈။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

၏ တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ် သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အ ာ ှ  သ ုို့မဟုတ် ဝန် မ်ေးမ ာေးသည် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေးနှ ့်် ဆ ်ဆံ ာတွေ ်စွေမ်ေး ည်ပပည့််ဝမှုနှ ့်် မ တမှု ှ  မည့််အပပ ် သရဘာရ ုေးပဖ ့်် 

ဝန်ရဆာ ်မှုရပေး မည်။ 

၉၉။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အ ာ ှ  သ ုို့မဟုတ် ဝန် မ်ေးမ ာေးသည် မ တပပ ေးသရဘာရ ေုး ှ ရသာ ဝန်ရဆာ ်မှု  ု 

ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့််   ်ေးလွေတ်ခွေ ့််ပပြှုသည်မ ာေးမှအပ ရအာ ရ်ဖာပ်ပပါ 

နညေ်းလမ်ေးမ ာေးပဖ ့်် ရဆာ  ်ွ ် မည်- 

 ( ) တ ု ်ရ ု ်ပဖစ်ရစ၊ သွေယ်ဝ ု ၍်ပဖစ်ရစ၊ လှည့််ပဖာေးရသာ၊ လ မ်လည်ရသာ၊ အ  အ်ပမ ်မှာေးရစရသာ 

ရ  ာပ် ာမှု နညေ်းလမေ်းပဖ ့်် မည်သည့််တ ်ပပမှု  မု  မပပြှုလပု်ပခ ်ေးနှ ့်် ရ  ာပ် ာ ာတွေ ရ် ာ်မ ှ မ်ှ 

သတ်မှတ်ရပေး ာေးသည့်် စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေး  ု လ  ု်နောပခ ေ်း၊ 

 (ခ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ ဗဟုသုတ၊ အရတွေွဲ့အက ံြှု အဆ ့််အတန်ေးနှ ့််   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု 

 ညမ်ှန်ေးခ  ်မ ာေးအ  ယ ေ်းအာေးရပေး မည့်် သတ ်ေးအခ  ်အလ ်နှ ့်် အက ံဉာဏ်မ ာေး 

သ ့််ပမတ်ရလ ာ ် န်ရစပခ ်ေး၊ 
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 (ဂ) လ  ုစ် ်  ှ သူမ ှရဆာ ် ွ ်ရပေးသည့်် ရ ာ ေ်းဝယ်မှုနှ ့််ပတ်သ ်ရသာ ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးဆံုေးရံှုေးန ု ် 

ရပခ  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ သ ုို့မဟုတ် အလာေးအလာ ှ သည့်် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူ   ုအသ ရပေးပခ ်ေး၊ 

 (ဃ) လုပ် န်ေးအတွေ ်ဆွေဲရဆာ ် ာတွေ ် လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူတစ်ဦေးအာေးဆံုေးရံှုေးမှု  ု 

ရပေးရလ ာ ်န် သ ုို့မဟုတ် အ ူေးအ   ြှုေးအပမတ်ရပေး န်အတွေ ်  တ မပပြှု န်နှ ့်် 

  သု ုို့ တ ပပြှုသည်ပဖစ် ရစ၊ မပပြှုသည်ပဖစ်ရစ ဆံုေးရံှုေးမှုအတွေ ်ရပေးရလ ာမ်ှု သ ုို့မဟုတ် 

အ ူေးအ   ြှုေးအပမတ်ရပေးမှုတ ုို့  ု မပပြှု လုပ်ပခ ေ်း၊ 

 ( ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု အရပခခံ၍ မ မ ၏   ုယ်ပ  ု ်

စာ  ်ေးပဖ ့်် မရလ ာ ်န်စွော ရ ာ ်ေးဝယ်မှုမ ာေး မပပြှုလုပ် ပခ ေ်း၊ 

 (စ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု  ယူ၍ ယ ေ်းတ ုို့၏ 

ဗဟုသုတ၊ အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ ပ ု ်ဆ ု ်မှုနှ ့် ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု ည်မှန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့််အည  သ ့််ရလ ာရ်သာ 

နညေ်းလမ်ေးတစ် ပ်ပဖ ့်် လုပ် န်ေးဆွေဲရဆာ ်မှုပပြှုပခ ေ်း၊ 

 (ဆ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေး  ရမတတာ ပ်ခံခဲ့်လ  ် 

ရ ာ ်ေးခ ရသာရ ွေရခ ေးသ ်ရသ ခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်သည့််  ှ ်ေးလ ေ်းခ  ်  ု 

ရပေး မည်ပဖစ်ပပ ေး အဆ ုပါ ှ ်ေးလ ်ေးခ  ်သည် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ ဗဟုသုတ၊ 

အရတွေွဲ့အက ံြှု၊ ပ ု ဆ် ု ်မှုနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု  ည်မှန်ေး ခ  ်မ ာေး၏ အဆ ့််အတန်ေးနှ ့်် 

သ ့််ပမတ်ရလ ာ ်န် မည်ပဖစ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဇ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူနှ ့်် ခ ြှုပ်ဆ ုသည့်် ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်တစ် ပ်အ   ြှုေးသ ်ရ ာ ် 

သည့််အခါ ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်၏ အရသေးစ ပ်အခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ရဖေါ်ပပသည့််စာ ွ ်စာတမ်ေး  ု 

အဆ ပုါ လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ သ်ွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူသ ုို့ ရနှော ့််ရနှေးမှုမ ှ ရစဘဲ ရပေးအပ်ပခ ေ်း၊ 

 ( ) သ ်ဆ ု ်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ တန်ဖ ုေး၊ ရ ေးနှုန်ေး၊ အမ  ြှုေးအစာေးတ ုို့နှ ့်် 

ပတ်သ ်သည့်် မည်သည့််  စစ ပ်တွေ မ်ဆ ု မ မ ၏လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး 

သ ုို့မဟုတ် အမ ာေးပပည်သူ  ု လှည့််စာေး ာရ ာ ်ရစသည့်် အပပြှုအမူမ ာေးတွေ ပ်ါဝ ပ်တ်သ ်မှုမ ှ ပခ ေ်း၊ 

 (ည) မ မ ၏ လုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး သ ုို့မဟုတ် အပခာေးအ   ြှုေးသ ်ရ ာ မ်ှု ှ သူမ ာေး 

   ု  ခ ု ်ရစသည် သ ုို့မဟုတ် မမ တသည့််ဆ ်ဆံမှု  ု ပဖစ်ရစသည်ဟုရ ာမ် ှ ်၏ 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် အပပြှုအမူတစ် ပ်တွေ ် ပါဝ ်ပတ်သ ်မှုမ ှ ပခ ်ေး။ 

၁၀၀။ ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ် ုမပဏ ၏   ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ် ုမပဏ  အပါအဝ ်ပဖစ်သည့်် လ ု စ် ်  ှ သူ သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အ ာ ှ  သ ုို့မဟုတ် ဝန် မ်ေးမ ာေး 

သည် ရ ာ်မ ှ မ် ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့််   ်ေးလွေတ်ခွေ ့််ပပြှုသည်မ ာေးမှအပ 

ရ ွေရခ ေးသ ် ရသခံလ ်မှတ်  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ေ်းလုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲ ပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေးတ ုို့  ု ရအာ ်ရဖာပ်ပပါနည်ေးလမေ်းမ ာေးပဖ ့်် မပပြှုလုပ် - 
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  (၁) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူနှ ့်် မ မ လုပ် န်ေးအ  ာေး သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူနှ ့်် မ မ   ုယ်တ ု ်အ  ာေးရ ာ ်ေးဝယ်မှုနှ ့််ပတ်သ ်၍ပဖစ်ရစ၊ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေးအ  ာေး ရ ာ ်ေးဝယ်မှုနှ ့််ပတ်သ ်၍ပဖစ်ရစ ဝန်ရဆာ မ်ှုရပေးပခ ေ်း၊ 

  (၂) မ မ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမှအပ မ မ လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ   ုယ်တ ု  ်သ ုို့မဟုတ် 

အပခာေးတစ်ဦေးဦေး၏ အ   ြှုေးစ ေးပွောေး  ု   ှ ရစ န်အလ ိုု့ ာှ မ မ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ 

ရ ာ ်ေးဝယ်မှုဆ ု  ်ာ ရ ေးနှုန်ေး၊ ညွှန်  န်ေး၊   န်ေးဂဏန်ေး သ ုို့မဟုတ် တန်ဖ ုေးအတ ်အ  မ ာေး  ု 

အသုံေးပပြှု ပခ ေ်းပဖ ့်် အရ  ာ ်ေးခ ု ်လံမုှုမ ှ သည့်် ဝန်ရဆာ ်မှုရပေးပခ ်ေး၊ 

  (၃) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ အ   ြှုေး  ု   ခ ု ်ရစပပ ေး ပံုမှန်စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် 

 ွေဲပပာေးရသာစည်ေး မ်ေးခ  ်မ ာေးပဖ ့်် ရ ာ ်ေးဝယ်မှု  ု ရဆာ  ်ွ ်ရပေးပခ ်ေး၊ 

  (၄) လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ ၏ဝန်ရဆာ ်မှုရပေးသည့််  စစနှ ့််စပ်လ ဉ်ေး၍ 

သ ်ဆ ု  ်ာလုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ် သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ စာ  ်ေးပဖ ့်် 

ရဆာ  ်ွ ် န်ပဖစ်ရသာရ ာ ်ေးဝယ်မှုနှ ့်် ပတ်သ ်သည့််သတ ေ်း အခ  ်အလ ်  ု အသုံေးပပြှု၍ 

လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ ၏စာ  ေ်းအတွေ ် ရ ာ ေ်းဝယ်မှုပပြှုလုပ်ပခ ေ်း၊ 

  (၅) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေးမှ အပ်နှံ ာေးသည့်် ရ ွေရ  ေး သ ုို့မဟုတ် 

ရ ွေရခ ေးသ ် ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ   ုယ်တ ု ်လ ်ခံပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

မ မ လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ နှ ့်န် ေး ပ်စွော ဆ ်သွေယ်မှု ှ ရနသည့််သူ  လ ်ခံ  ှ ပခ ေ်း၊ 

  (၆) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေးသ ုို့ ရ ွေရခ ေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရခ ေးသ ရ်သခံလ ် 

မှတ်မ ာေး  ု ရခ ေး ှာေးပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု အပခာေးတစ်ဦေးဦေး  

လုပ် န်ေး နှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူသ ုို့ ရ ွေရ  ေးဆ ု ် ာ   ာေးခံ၊ ပွေဲစာေး သ ုို့မဟုတ် 

  ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ ်  ွ ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

  (၇)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအခွေ ့််အာဏာအာေးလံေုး 

သ ုို့မဟုတ် အဓ   အစ ပ်အပ ု ်ေး  ု အပခာေးတစ်ဦေးဦေးသ ုို့ အပ်နှံပခ ေ်း၊ 

 (ခ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏   ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

 ုမပဏ တစ်ခုအပါအဝ ်ပဖစ်သည့်် လ  ုစ်  ် ှ သူ သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အ ာ ှ  သ ုို့မဟုတ် 

ဝန် မ်ေးမ ာေးသည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုအတွေ ် အက ံဉာဏ်ရပေးပခ ်ေးလုပ် န်ေး 

သ ုို့မဟုတ်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ် နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍ ရအာ ်ပါတ ုို့  ု 

ရဆာ  ်ွ ်ရပေး မည်။ 

  (၁)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ်ေးဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးနှ ့်ပ်တ်သ ်၍ သ ်ဆ ု  ်ာလုပ် န်ေးနှ ့်် ဆ ်သွေယ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူ၏  န်ပ ု ်ခွေ ့််  ု လုပ် န်ေး၏   န်ပ ု ခ်ွေ ့်် သ ုို့မဟုတ် မ မ ၏  န်ပ ု ်ခွေ ့််နှ ့်် 

အပခာေးလုပ် န်ေး နှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏   န်ပ ု ်ခွေ ့််နှ ့််ခွေဲပခာေး၍ စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်း၊ 
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  (၂)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ်ေးဆ ု ် ာလုပ် န်ေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍ လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ 

သ ုို့   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှုစ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာ လုပ် န်ေးအရပခအရန  ု ရဖေါ်ပပသည့်် 

စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ်  ု ပံုမှန်ရပေးပ ုို့ပခ ေ်း။ 

၁၀၁။ နည်ေးဥပရေ ၉၉ သ ုို့မဟုတ် ၁၀၀ တ ုို့  ု လ  ု်နောရဆာ ် ွ ် န် ပ  ် ွေ ်သည့်် လ ု စ် ်  ှ သူ 

သည် ရ ာ်မ ှ မ် ှသတ်မှတ်သည့်် စ မံခန်ို့ခွေဲမှုဆ ု ် ာေဏရ်  ေး  ု ရပေးရဆာ ် န်တာဝန် ှ သည်။ 

၁၀၂။   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု စ မံခန်ို့ခွေဲပခ ေ်းဆ ု ် ာလုပ် န်ေး  ု ရဆာ  ်ွ ်သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

 ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ ု စ်  ် ှ သူသည် မ မ ၏ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ် ာတွေ ် လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် မ မ   ုယ် 

တ ု ်  လ ်ခံ  ှ သည့်် သ ုို့မဟုတ်   န်ေးသ မ်ေး ာေးသည့်် မ မ ၏ လုပ် န်ေးနှ ့်် 

ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ စာ  ်ေးသ ုို့စာ  ်ေး ှ ေ်းလ ်ေး န်ပဖစ်သည့်် ရ ွေရ  ေးနှ ့််ပတ်သ ်၍- 

 ( ) ရ ွေရ  ေးနှ ့် ်  န်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေး  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူနှ ့်် သရဘာတူ ာေးသည့်် 

  စစ ပ်အတွေ ်သာ သုံေးစွေဲရ  ာ ်ေးရသခ ာရစ မည်၊ 

 (ခ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ အ   ြှုေးအပမတ်အတွေ ် ယုံ  ည်အပ်နှံ ာေးသည့်် 

ရ ွေအပဖစ်  ာေး ှ  မည်၊ 

 (ဂ) လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေး ံမှ   ှ သည့််ရ ွေ  ု ၎ ်ေး၏   ုယ်ပ ု ်ရ ွေရ  ေးမ ာေးနှ ့်် 

အတူ ရ ာရနှောပခ ေ်းမပပြှု ၊ 

 (ဃ) လုပ် န်ေးနှ ့်ဆ် ်သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူမ ာေး၏ ရ ွေရ  ေးနှ ့် ်  န်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေး  ု လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ် 

သွေယ်ရဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေးခ  ်ေးအတွေ ် မှတ်တမ်ေးပပြှု၍ သ ေးပခာေး  န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်ပဖစ်ပပ ေး 

ရ ာ်မ ှ ် သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူမှ 

လုပ် န်ေးနှ ့််ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ် သူမ ာေး၏ 

ရ ွေရ  ေးနှ ့် ် န်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေး  ု ်တွေယ်ရဆာ ် ွ ်ပခ ်ေးနှ ့််စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အပခာေး  စစ ပ်တစ် 

ခုခုအတွေ ် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ ုတ်ရပေးန ု ်သည်။ 

၁၀၃။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးလှယ်မဟုတ်ရသာ လ ု စ်  ် ှ သူ 

သည်- 

 ( ) ဥပရေ အခန်ေး (၉) ပါ တာေးပမစ်သည့််ပပြှုလုပ်မှုမ ာေး  ု မ မ   ုယ်တ ု ်နှ ့်် မ မ ၏လုပ် န်ေးနှ ့်် 

ဆ ်သွေယ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေး  ပပြှုလုပ်ပခ ေ်းမှတာေးဆ ေး န်အတွေ ် လ ုအပ်၍ ရလ ာ ်န်ရသာ 

စ မံရဆာ ်  ွ ်မှုမ ာေး  ု ခ မှတ်ရဆာ  ်ွ ် မည်၊ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ မ် ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် 

လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးပဖ ့်် သတ်မှတ်သည့််ရဆာ ် ွ ် မည့်် သ ုို့မဟုတ် ရဆာ ် ွ ်မှုမပပြှု မည့်် 

မည်သည့််  စစ ပ်  ု မဆ ုလ ု ်နော  မည်။ 

အခန်ိုး(၅) 

ထငွေထခ ိုးသ ်ထသခံလ ်မ္ှတ်မ္ ောိုး  ုတ်ထဝပခငိ်ုး 
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၁၀၄။ ဥပရေပုေ်မ ၃၅ အ  အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ မ ာေး၏  ှယ်ယာနှ ့််ရ ွေရခ ေးစာခ ြှုပ်မ ာေးမှ အပ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ုတ်ရဝပခ ေ်းနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးမ ာေးသည် 

ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေ ပုေ်မ ၂၊ ပုေ်မခွေဲ (၁) အပ ုေ် ၁၄ နှ ့်အ်ည တူည ရသာ အဓ ပပါယ် ှ ရစ  

မည်ပဖစ်ပပ ေး အဆ ုပါအလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးမ ာေး  ု ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေနှ ့်် ဤအခန်ေး 

တွေ ်သတ်မှတ် ာေးသည့််အတ ု ေ်း ပပြှုစု မည်။ လ ုအပ်ရသာပညာ ပ်ဆ ု  ်ာစ ာေး ပ် အစာေး  ေုးမှု 

တစ် ပ် ပ်  ု ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့််လုပ် ံေုး 

လုပ်နည်ေးမ ာေးတွေ ် သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပ မည်။ 

၁၀၅။ ဥပရေပုေမ် ၃၅၊ ပုေ်မခွေဲ ( ) ပါ  စစ ပ်အလ ို့ ာှ အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းဆ ုသည် 

မှာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူတစ်ဦေးမှ ဝယ်ယူ န် သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရပေးရခ  န် 

ဆံုေးပဖတ်န ု ်ရ ေးအတွေ ်  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း၏ စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး 

   ုပံုစံတစ်မ  ြှုေးမ  ြှုေးနှ ့်် နည်ေးလမ်ေးတစ် ပ် ပ်ပဖ ့်် အသ ရပေးမှု   ုဆ ုသည်။ 

၁၀၆။ ဥပရေပုေမ် ၃၅ အ  အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ သည့်် သ ုို့မဟုတ်  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ  မည့်် 

အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ရ်သာ  ုမပဏ သည် ရ ာမ် ှ ်မှ စာပဖ ့််ရ ေးသာေးခွေ ့််ပပြှု ာေးသည်မှအပ 

ရ ာ်မ ှ ်  သတ်မှတ်သည့််ရနို့  ်မစှ၍ ဥပရေအ  ဖွေဲွဲ့စည်ေးသည့်် သ ုို့မဟုတ် ဖွေဲွဲ့စည်ေးမည့်် ရ ာ တ်ာ 

ရ ေး ွေ ်တွေ ်သာ စာ  ်ေးဝ ်မဟုတ်ရသာ  ှယ်ယာမ ာေး  ု ရ ာ ်ေးဝယ် မည်။ 

၁၀၇။ ရအာ ရ်ဖေါ်ပပပါ  စစ ပ်မ ာေးသည် ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််အည ပဖစ်လ  ် ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေမ်ခွေဲ ( ) အ  

ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ် ယူ န်မလ ုအပ်ပါ- 

 ( ) ရ ာ်မ ှ မ် ှအ ည်အခ  ေ်းပပည့််မ ရ  ာ ်ေး သတ်မတှ်ခံ သည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးသ ုို့သာ 

 မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ သည့််အခါနှ ့်် အဆ ုပါ မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး 

အာေးလံုေး သ ုို့မဟုတ် အစ တ်အပ ု ်ေးတစ် ပ် ပ်  ု ရနော ဆ် ်တွေဲ လွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေးအာေး 

တာေးပမစ် ာေးသည် မှအပ  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေးလံေုး 

သ ုို့မဟုတ် အစ တ်အပ ု ေ်း တစ် ပ် ပ်  ု အ ည်အခ  ်ေးပပည့််မ ရ  ာ ေ်း သတ်မှတ်ခံ သည့်် 

အပခာေး  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးသ ိုု့ လွှရဲပပာ ေ်း ပခ ေ်း၊ 

 (ခ) အ ည်အခ  ေ်းပပည့််မှ ရ  ာ ်ေး သတ်မှတ်ခံ သည့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး  ု  ည့််သွေ ်ေးစဉ်ေးစာေးပခ ေ်း 

မပပြှု ာေးသည့်် ၅၀ ဦေး  ်ရလ ာ့်နည်ေးသည့််သူမ ာေးသ ုို့  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ေ်းခ ပခ ်ေးနှ ့်် အဆ ပုါ မ်ေးလှမ်ေး 

ရ ာ ်ေးခ သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရနော ်ဆ ်တွေဲလွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေးအာေး တာေးပမစ် ာေး 

သည်မှအပ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်အာေးလံေုး  ု အပခာေး  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူ တစ်ဦေးတည်ေးသ ုို့ 

လွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေး၊ 

 (ဂ) ၆ လအတွေ ်ေး  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ သည့်် အမ  ြှုေးအစာေးတူ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေးလံေုး 

အတွေ ် စုစုရပါ ်ေးတန်ဖ ုေးသည် ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ် သတ်မှတ်သည့်် 

တန်ဖ ုေး  ် ရ  ာလ်ွေန်မှုမ ှ ပခ ်ေး၊ 
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 (ဃ) အလုပ် ှ ်မ ှယ ေ်း၏လ ် ှ ေါရ ု ်တာမ ာေး သ ုို့မဟုတ် ယခ ်ေါရ  ု်တာမ ာေး သ ုို့မဟုတ် ဝန် မေ်း 

မ ာေးသ ုို့  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းနှ ့်် အဆ ုပါ မေ်းလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ သည့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရနော ်ဆ ်တွေဲလွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေးအာေး တာေးပမစ် ာေးသည်မှအပ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေးလုံေး သ ုို့မဟုတ် အစ တ်အပ  ုေ်းတစ် ပ်  ု 

အပခာေးလ ် ှ ေါရ ု ်တာမ ာေး သ ုို့မဟုတ် ယခ ေ်ါရ ု ်တာမ ာေး သ ုို့မဟုတ် ဝန် မ်ေးမ ာေးသ ုို့ 

လွှရဲပပာ ေ်းပခ ်ေး။ 

၁၀၈။ ( ) အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်သည့််  ုမပဏ သည် ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေ်မခွေဲ ( ) အ  ရ ာ်မ ှ ်၏ 

အတညပ်ပြှုခ  ်   ုရလ ာ ် ာေး ာတွေ ဥ်ပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေမ်ခွေဲ (ခ) တွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့်် အလာေးအလာ 

ညွှန်ေးတမ်ေးမ တတ တစ်ရစာ  ် ု ရအာ ်ပါတ ုို့နှ ့််အတူ ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်- 

  (၁) ယ ေ်း၏သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေး မ တတ တစ်စံု၊ 

  (၂) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေး ုတ်ရဝမှုမတ ု မ်  ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ၂ နှစ်၏ တစ်နှစ်စ အတွေ ် ယ ေ်း၏စာ 

  ်ေးစစ်ပပ ေးလ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့်် အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေးမ တတ တစ်စံု၊ 

  (၃) လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့်် အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေးသ ုို့ ပူေးတွေဲသည့််စာ  ေ်းစစ်မ ာေး၏ 

အစ   ်ခံစာမ တတ တစ် ရစာ ်၊ 

  (၄) ပမန်မာန ု  ် ံုမပဏ မ ာေး အ ်ဥပရေ ပုေ်မ ၁၃၁၊ ပုေမ်ခွေဲ ( ) အ  ေါရ  ု်တာမ ာေး၏ အစ   ်ခံစာ 

မ တတ တစ်ရစာ ်၊ 

  (၅) ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေး 

ပဖ ့််သတ်မှတ် ာေးသည့်် အပခာေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

 (ခ) ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) တွေ ် ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့်် အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

  (၁) အဆ ပုါအမ ာေးနှ ့်် သ ်ဆ ု သ်ည့်် ုမပဏ သည် နညေ်းဥပရေခွေဲ ( )၊ အပ ုေ ်(၂) တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေး 

သည့််သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ရ်စန ု ၍် ယ ေ်း  ု ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေပုေ်မ 

၉၃၊ ပုေမ်ခွေဲ ၁ ( ) အ  အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးအတွေ ် လ ုအပ်ရသာစာ  ်ေးစစ် 

အစ   ်ခံစာတစ်ရစာ ်နှ ့်် အစာေး  ေုးပခ ်ေးပပြှုန ု ်သည်။ 

  (၂) အဆ ပုါအမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု သ်ည့််  ုမပဏ သည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ ရ ေးနှုန်ေး 

သတ်မှတ်သည့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးနှ ့်် ရ ာမ် ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ် သတ်မှတ်သည့်် အပခာေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု 

ခ န်လှပ် ာေးန ု ်သည်။ 

၁၀၉။ ဥပရေ ပုေ်မ ၃၅ အ  အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ်ပါဝ  ်မည့််  ုမပဏ ၏ အရ ေးက  ေးရသာ 

အရ  ာ ေ်းအ ာမ ာေးတွေ ် ရအာ ်ပါတ ုို့ပါဝ  ်မည်- 

 ( )  ုမပဏ ၏ သမ ု ်ေးရ  ာ ်ေးနှ ့်် ဖွေံွဲ့ပဖ ြှုေးတ ုေးတ ်မှု၊ ယ ေ်း၏ပ ်မနှ ့််လ ်ရအာ ်ခံ  ုမပဏ မ ာေး၊ 

ယ ေ်းနှ ့််ဆ ်စပ်သည့််  ုမပဏ မ ာေး၊ ယ ေ်း၏ဝန် မေ်းမ ာေးစသည်တ ုို့နှ ့်် 

ပတ်သ ်သည့််သတ ေ်းအခ  ် အလ ်မ ာေးအပါအဝ ်  ုမပဏ ၏ အရ  ာ ်ေးအ ာအ  ဉ်ေးခ ြှုပ်၊ 
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 (ခ)  ုမပဏ ၏ လုပ် န်ေးစွေမ်ေးရဆာ ်မှု၊ လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုနှ ့်် အဓ  ရ ေး ွေ ်မ ာေး၊  ုမပဏ   ်ဆ ု ် 

ရန သည့်် အဓ  အနတ ာယ်နှ ့်် မရ  ာမှုမ ာေး၊ အရ ေးက  ေးရသာစာခ ြှုပ်မ ာေး၊ 

သုရတသနနှ ့််ဖွေွံဲ့ပဖ ြှုေးမှုမ ာေး စသည်တ ုို့ပါဝ ်သည့်် လုပ် န်ေးသုံေးသပ်ခ  ်၊ 

 (ဂ)  ုမပဏ ၏ ပစစည်ေး    ယာမ ာေးတွေ ်   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု၊ ပ မ်စ ်ရံနုှ ့် ်ပစစည်ေး    ယာမ ာေးစသည့်် 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ်သည့််  ုမပဏ ၏ စ ်ရံုနှ ့် ်ပစစည်ေး    ယာမ ာေး၏ ရဖေါ်ပပခ  ်၊ 

 (ဃ) အဓ  အစု ှယ်ယာပ ု  ်ှ မ် ာေး၊ အပမတ်ရဝစုမူဝါေ၊ အဖွေဲွဲ့အစည်ေးဖွေဲွဲ့စညေ်းမှု ပံုသဏ္ဍာန်၊ စ မံခန်ို့ခွေဲမှု 

စနစ်စသည့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ်သည့််  ုမပဏ ၏ အရ  ာ ်ေးအ ာရဖေါ်ပပခ  ်နှ ့်် 

 ( ) ပမန်မာန ု ် ံ၏ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတွေ ် စာ  ်ေးဝ  ်န် ရလ ာ ် ာေးသည့််အခါ အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ် 

သည့််  ုမပဏ မှ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် စည်ေးမ ဉ်ေး၊ 

စညေ်း မ်ေးမ ာေးအာေးလ  ု်နောရဆာ ်  ွ ်မည်ပဖစ်ရ  ာ ်ေး အဆ ုပါ ုမပဏ ေါရ  ု်တာအဖွေဲွဲ့၏ 

ရ  ညာခ  ်။ 

၁၁၀။ ရ ာမ် ှ ်သည် ရအာ ်ပါတ ုို့  ု ရ  နပ်မှု ှ ပါ  အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း  ု 

အတညပ်ပြှုန ု ်သည်- 

 ( ) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ် လ အုပ်ရသာသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးပါဝ ပ်ခ ေ်း၊ 

 (ခ) ဥပရေ၊ ဤနညေ်းဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေး 

ခ  ်၊ လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးအ  ပပဋ္ဌာန်ေးရသာ အပခာေးလ အုပ်ခ  ်မ ာေးနှ ့်် ပမန်မာန ု  ် ံုမပဏ မ ာေး 

အ ်ဥပရေတ ုို့နှ ့််   ု ်ည ပခ ေ်း။ 

၁၁၁။ နညေ်းဥပရေ ၁၁၂ ပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ 

တွေ ်ရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေးမှအပ ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေမ်ခွေဲ ( ) အ  အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း 

အတွေ ် ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ် ယပူခ ေ်းမ ှ ဘဲ အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်သည့််  ုမပဏ တစ်ခု 

သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏  ုယ်စာေးရဆာ ် ွ ်လ  ် ှ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးဦေးသည် 

မည်သည့််  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူ  ုမ  အဆ ပုါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် တစ် ပ် ပ်နှ ့်ပ်တ်သ ်၍ 

ရ ွေရပေးသွေ ေ်း န် သ ုို့မဟုတ် ဝယ်ယူ န် ဖ တ်ရခေါ်ပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

သ ်ဆ ု  ်ာရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူတစ်ဦေးဦေးသ ုို့ ခွေဲရဝပခ ်ေး၊  ုတ်ရပေးပခ ်ေး 

သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း မပပြှု ။ 

၁၁၂။ ( ) နညေ်းဥပရေ ၁၁၀ ပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး မည်သ ုို့ပ  ်ှ ရစ ာမူ တ ပ်ပသည့််အလာေးအလာညွှန်ေး 

တမ်ေးတွေ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ လ ်မှတ်မ ာေး၏ ရ ေးနှုန်ေးနှ ့်် သ ်ဆ ု သ်ည့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး 

နှ ့် ်ရ ာ်မ ှ မ် ှအမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာပဖ ့်် တု်ပပန်၍ ရဖေါ်ပပသည့်် အပခာေးသ ေးပခာေးသတ ်ေးအခ  ်အလ ် 

မ ာေး ပါဝ ပ်ခ ေ်း မ ှ သည့််တ ု ် ရ ာ်မ ှ ်သည်အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းအတွေ ်  နဦေး 

အတညပ်ပြှုခ  ်   ု ုတ်ရပေးန ု သ်ည်။  နဦေး အတည်ပပြှုခ  ်ဆ ုရသာ စ ာေး ပ်သည် ဥပရေပုေ်မ 

၃၅၊ ပုေမ်ခွေဲ ( ) အ  ရနော ဆ်ံုေးအတည်ပပြှုခ  ်မဟုတ်သည့်် ယာယ အတည်ပပြှုခ  ်တစ် ပ် 

ပဖစ်သည်။ 
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 (ခ) ရ ာ်မ ှ ၏်  နဦေး အတညပ်ပြှုခ  ်အ  အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်သည့််  ုမပဏ တစ်ခု သ ုို့မဟုတ် 

၎ ်ေး၏   ုယ်စာေးရဆာ ် ွ ်သူတစ်ဦေးဦေးသည် သ ်ဆ ု ် ာရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု 

ရ ွေရပေး သွေ ်ေး န် သ ုို့မဟုတ် ဝယ်ယူ န်  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးအာေး ဖ တ်  ာေးန ု သ်ည်။ သ ုို့ရသာ ်

သ ်ဆ ု  ်ာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးသ ုို့ ခွေဲရဝပခ ်ေး၊  ုတ်ရပေးပခ ေ်း 

သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းမပပြှုန ု ်။ 

 (ဂ)  နဦေးအတည်ပပြှုခ  ်  ု   ှ ပပ ေးသည့််အမ ာေးနှ ့်သ် ်ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ သည် ဥပရေပုေမ် ၃၅၊ 

ပုေမ်ခွေဲ ( ) အ  အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းအတွေ ် အတည်ပပြှုခ  ်  ှ  န် 

လ အုပ်ရသာ   န် ှ သည့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး ပါ ှ ရသာပဖည့််စွေ ်ခ  ် 

အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေး  ု ရ ာ်မ ှ ် သ ုို့ တ ပ်ပသည့််အခါ ရ ာမ် ှ ်သည် ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေ်မခွေဲ 

( ) အ  အမ ာေးနှ ့်် သ ်ဆ ု ်သည့််  ုမပဏ အာေး အတညပ်ပြှုခ  ် တု်ရပေးန ု ်သည်။ 

 (ဃ) နညေ်းဥပရေခွေဲ (ဂ) တွေ ် ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့်် ပဖည့််စွေ ်ခ  ် အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးပံုစံနှ ့််အမ ာေးပပည် 

သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ်ေးခ သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်  ယ ေ်းပံုစံအာေး ပံုနှ ပ်ရဖေါ်ပပပခ ေ်းတ ုို့အတွေ ် နညေ်းဥပရေ ၁၁၇၊ 

နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) နှ ့်် (ဂ) တ ုို့နှ ့် ်သ ့််ရလ ာသ်လ ု    ့််သုံေး မည်။ 

၁၁၃။ ရ ာ်မ ှ ်သည် လွေန်ခဲ့်သည့်် ၁၂ လအတွေ ေ်း အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းမ ာေးအရပေါ် 

အတညပ်ပြှုခဲ့်သည့်် သ ုို့မဟုတ်  နဦေးအတည်ပပြှုခဲ့်သည့်် စာ  ်ေးနှ ့််အဆ ပုါ မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းနှ ့်် 

သ ်ဆ ု ရ်သာ အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးနှ ့်် အပခာေးအရ ေးပါရသာ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးအာေး 

ယ ေ်း၏ ဝ ်(ဘ်)ဆ ု ်တွေ ် အရသေးစ ပ်ရဖေါ်ပပ မည်။ 

၁၁၄။ အမ ာေးပပည်သူမ ာေးသ ုို့  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း  ု အတညပ်ပြှုပပ ေး သ ုို့မဟုတ်  နဦေးအတည်ပပြှုပပ ေး 

ရနော  ်နညေ်းဥပရေ ၁၀၈ နှ ့် ်နညေ်းဥပရေ ၁၁၂၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ဂ) အ  ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ သည့်် 

နညေ်းဥပရေ ၁၀၈၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ ( ) အပ ုေ ်(၁) မှ (၄) တွေ ်ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့််အခ  ်အလ ် 

မ တတ နှ ့််အတူ အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေး မ တတ ၊ ပဖည့််စွေ ်ခ  ်အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေး မ တတ    ု

အမှု  စစ အလ  ု်ရ ာမ် ှ ်  အနည်ေးဆံုေး (၃) နှစ်အတွေ ် အမ ာေးပပည်သူသ  ှ န ု ် န် 

ရအာ ်ပါအတ ု ေ်း  ာေး ှ  မည်- 

 ( ) ရ ာ်မ ှ ်၏ ရံေုးခ ြှုပ်တွေ ် ပံုနှ ပ်ပံစုံပဖ ့််၊ 

 (ခ) သ ်ဆ ု ်သည့်် မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း အစပပြှုသည့်် အခ  န်မှစ၍ ရ ာမ် ှ ်၏ ဝ ်(ဘ)်ဆ ု ်တွေ ် 

အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံပဖ ့််။ 

၁၁၅။ အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ရ်သာ  ုမပဏ သည် အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ် နညေ်းဥပရေ ၁၀၈၊ နည်ေး 

ဥပရေခွေ ဲ( ) အပ ုေ ်(၂) တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး ပါဝ ်ရစန ု ်ပပ ေး ယ ေ်း  ု 

ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေး အ ်ဥပရေပုေမ် ၉၃၊ ပုေ်မခွေဲ ၁ ( ) အ  အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးအတွေ ် 

လ အုပ်ရသာ စာ  ်ေးစစ်မ ာေး  ပပြှုစု ာေးသည့််အစ   ်ခံစာတစ်ရစာ န်ှ ့်် အစာေး  ုေးပခ ေ်းပပြှုန ု ်၍ 

ယ ေ်းအလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေး  ု ရအာ ်ပါအတ ု ေ်း ုတ်ပပန်ရ  ညာပခ ေ်းသည် ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ 

ပုေမ်ခွေဲ (ခ)   စစ ပ်အလ ုို့ ာှ  ုတ်ပပန်ရ  ညာပခ ်ေးပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူ မည်။ 
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 ( ) ပမန်မာန ု  ်ံအနှံို့ပဖန်ို့ရဝသည့်် သတ ေ်းစာမ ာေးတွေ ်  ည့််သွေ ်ေးပခ ေ်း၊ 

 (ခ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုတ်ရဝသူ၏ မှတ်ပံုတ ် ာေးသည့််ရံေုး၊ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

မ ာေး   ု ာေး ှ သည့်် သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ 

ရံေုးမ ာေးတွေ ်ပံုနှ ပ် သည့််ပံုစံပဖ ့်် အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ အခမဲ့်  ှ ရစပခ ေ်း၊ 

 (ဂ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုတ်ရဝသူ၏ ဝ ်(ဘ)်ဆ ု ်တွေ  ်အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံပဖ ့်် ာေး ှ  

ပခ ေ်း။ 

၁၁၆။ ဥပရေပုေ်မ၃၅၊ ပုေမ်ခွေဲ ( ) သ ုို့မဟုတ် နည်ေးဥရေ ၁၁၂၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ ( ) အ အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ 

 မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း  ု ရ ာ်မ ှ ်မှ အပပ ေးအပပတ် အတညပ်ပြှုပပ ေးမှသာ အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးအာေး 

ပဖန်ို့ရဝပခ ်ေးပပြှု မည်။ 

၁၁၇။ ( ) အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း  ု ရ ာ်မ ှ ်မှ အတည်ပပြှုပပ ေးရနော ် မ်ေးလှမ်ေး 

ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း  ု ပပြှုလုပ်သည့််ပဂု္ ြှုလ်သည် ရအာ ်ပါအခ  ်မ ာေး  ု သတ ပပြှုမ လ  ် အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ 

 မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း  ု ပ တ်သ မ်ေးပခ ေ်းမပပြှုမ  ပဖည့််စွေ ်ခ  ်  ု ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပန ု ်သည်။ 

  (၁) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ် မမှန် န်ရသာ သ ုို့မဟုတ် အ  ်အပမ ်မှာေးရစသည့််ရဖာပ်ပခ  ်၊ 

  (၂) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ် ပါဝ ်သ ့််သည့်် သတ ေ်းအခ  ်အလ ်တစ်ခုခုမပါဝ ်မှု၊ 

  (၃) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေး  ု ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့တ ပ်ပပပ ေးရနော ် ရပေါ်ရပါ ်လာသည့််  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူ 

တစ်ဦေးအတွေ ် အရ ေးက  ေးရသာ   ခ ု ်မှု  ု ပဖစ်ရစသည့််အရပခအရနသစ်။ 

 (ခ) ပဖည့််စွေ ်ခ  ်စာ ွ ်စာတမ်ေး၏ အစပ  ုေ်းတွေ ် ရအာ ်ရဖာ်ပပပါ အခ  ်မ ာေးပါဝ ် မည်။ 

  (၁) ပဖည့််စွေ ်ခ  ်အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးပဖစ်ရ  ာ ်ေး ရဖေါ်ပပခ  ်၊ 

  (၂) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ် ပဖည့််စွေ ်ခ  ်မ ာေး  ု ရပေါ်လွေ ်  ် ှာေးရစသည့််ရဖေါ်ပပခ  ်၊ 

  (၃) အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းနှ ့််ပတ်သ ်၍ ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ ယခ တ် ပ်ပပပ ေးပဖစ်သည့်် 

ပဖည့််စွေ ်ခ  ်စာ ွ ်စာတမ်ေး  ု ရပေါ်လွေ ်  ် ှာေးရစသည့်် ရဖေါ်ပပခ  ်၊ 

  (၄) အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ မ်ေးလှမေ်းပခ ်ေးနှ ့််ပတ်သ ်၍ ယခ ်ပဖည့််စွေ ်ခ  ် စာ ွ ်စာတမ်ေး  ု 

ပဖည့််စွေ  ်သည့်် အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးနှ ့််အတူ ပူေးတွေဲ၍ ဖတ်ရှုန ု  ်န် ရဖေါ်ပပခ  ်တ ုို့ပါဝ ် မည်။ 

 (ဂ) အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ မ်ေးလှမေ်းမှု  ု ပပြှုလုပ်ရသာ ပုဂ္ ြှုလ်သည် ရအာ ်ပါတ ုို့  ု ရဆာ  ်ွ ် မည်- 

  (၁) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးအစာေးပဖည့််စွေ ်ခ  ် စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ် ပ်တ ်ပပပပ ေးရ  ာ ်ေး  ု 

အလာေးအလာ ှ ရသာ   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးအာေးအသ ရပေးပခ ်ေး၊ 

  (၂) ပဖည့််စွေ ်ခ  ်စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု အလာေးအလာ ှ ရသာ  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးအာေး   ှ ရစပခ ေ်း။ 

 (ဃ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် ရအာ ်ရဖာ်ပပပါ   စစ ပ်မ ာေးအန ် တစ် ပ် ပ်တွေ ် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် မ ာေး   ုခွေဲရဝပခ ်ေး၊  ုတ်ရပေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်းမပပြှု န် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  မ်ေးလှမေ်းရ ာ ်ေးခ သည့််ပဂု္ ြှုလ်သ ုို့ 

အမ န်ို့ ုတ်ပပန်ပခ ေ်းပဖ ့်် ညွှန်  ာေးန ု ်သည်။ 
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  (၁) တ ပ်ပလာရသာ အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ် မမှန် န်သည့်် သ ုို့မဟုတ် 

အ  အ်ပမ မ်ှာေးရစသည့်် ရဖေါ်ပပခ  ်တစ် ပ်ပါဝ ပ်ခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ၎ ်ေးတွေ ်ပါဝ ် န်လ ုအပ်သည့်် 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်တစ် ပ်  ပ် မပါဝ ်ဟု ရ ာမ် ှ ် သရဘာ  ှ ပခ ်ေး၊ 

  (၂) အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးသည် ဤဥပရေအ  လ အုပ်ခ  ်မ ာေးနှ ့််   ု ်ည ပခ ေ်းမ ှ ဟု 

ရ ာ်မ ှ ်  သရဘာ  ှ ပခ ေ်း၊ 

  (၃) အမ ာေးပပည်သူ၏ အ   ြှုေးစ ေးပွောေးအ  ရဆာ ် ွ ် န်လ ုအပ်သည်ဟု ရ ာမ် ှ ်  

သရဘာ  ှ ပခ ်ေး။ 

အခန်ိုး(၆) 

စဉ်ဆ ်မ္ပြတ် ုတ်ထ ေါ်ပြသပခငိ်ုး 

၁၁၈။ ( ) ရအာ ပ်ါ ုမပဏ မ ာေးသည် နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ခ်ံစာနှ ့်် အ ူေးအစ   ် 

ခံစာတစ် ပ် ပ်  ု ဤအခန်ေးပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ မည်။ 

  (၁) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတွေ ် စာ  ်ေးဝ ် ာေးသည့်် ုမပဏ ၊ 

  (၂) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်တွေ ်၎ ်ေး၏ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ရ ာ ်ေးဝယ်သည့််အမ ာေးနှ ့်် 

သ ်ဆ ု ရ်သာ  ုမပဏ ၊ 

  (၃) ဥပရေပုေ်မ ၃၅ ပုေ်မခွေဲ ( ) အ  ရ ာမ် ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်  ု  ယူ ာေးသည့်် 

အမ ာေးနှ ့််သ ် ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ ၊ 

  (၄) ရ ာ်မ ှ မ် ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ် 

သတ်မှတ်သည့််  ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူအရ အတွေ ် ှ  သည့်် အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ ။ 

 (ခ) နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) တွေ ်ရဖေါ်ပပသည့်် နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ခ်ံစာနှ ့်် အ ူေးအစ  

  ်ခံစာတစ် ပ် ပ်တ ုို့  ု ပမန်မာနှ ့််အဂဂလ ပ်ဘာသာပဖ ့််ပပြှုစု ာေး ှ မည်။ 

 (ဂ) အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ သည် နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) အ တ ပ်ပပခ ေ်း  ု ရအာ ်ပါ  စစ ပ် 

မ ာေးအတွေ ် ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်ပဖ ့််  ်ေးလွေတ်ခွေ ့််  ှ န ု သ်ည်- 

  (၁)  ုမပဏ   ုဖ  ်သ မ်ေးပပ ေးပဖစ်လ  ်၊ 

  (၂)  ုမပဏ သည်၎ ေ်း၏ လုပ် န်ေးမ ာေးရဆာ  ်ွ ်မှု  ု အခ  န် ာလတစ်ခုအတွေ ် 

 ပ်ဆ ု ်ေးပပ ေးပဖစ်လ  ၊် 

  (၃)  ုမပဏ ၏ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ု ရ်ဆာ ်သူအရ အတွေ ် စုစုရပါ ်ေးသည် 

ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာတွေ ် သတ်မှတ်သည့်် 

အရ အတွေ ်ရအာ ်ရလ ာ့်နည်ေးလ  ်။ 

၁၁၉။ နညေ်းဥပရေ ၁၁၈၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) အ  သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပသည့််နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ  ု 

ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ုန်ဆံုေးပပ ေးရနော ် ၃ လ  ်ရနော ်  ပခ ေ်းမ ှ ရစဘဲ ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်ပဖစ်၍ 

ရ ာ်မ ှ ်သည်မလွှမဲရ ှာ ်သာသည့်် အရပခခံအရ  ာ ်ေးတစ် ပ် ပ်ရ  ာ ့််  ုမပဏ မှအဆ ုပါ ာလ 
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အတွေ ်ေး အစ   ်ခံစာတ ်ပပ န် အခ ်အခဲ ှ သည်  ု ရတွေွဲ့ ှ  ပါ  အခ  န် ာလ  ု 

တ ုေးပမ  ့််ရပေးန ု ်သည်။ 

၁၂၀။ နည်ေးဥပရေ ၁၁၈၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) ပဖ ့််သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပသည့််နှစ်ပတ်လည် အစ   ်ခံစာတွေ ် 

ရအာ ်ပါတ ုို့ပါဝ  ်မည်- 

 ( )  ုမပဏ ၏ အရ ွေရ ွေအစည်ေးအရဝေးတွေ ် အတညပ်ပြှုပပဋ္ဌာန်ေးခဲ့်သည့်် ယ ေ်း၏ယခ ဘ်ဏ္ဍာရ ေးနှစ် 

လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့်် အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေး၊ 

 (ခ) လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့်အ်ရံှုေးအပမတ်စာ  ေ်းတ ုို့ ပူေးတွေဲ ာေးသည့််စာ  ်ေးစစ် အစ   ်ခံစာ၊ 

 (ဂ) ဥပရေပုေ်မ ၃၅၊ ပုေ်မခွေဲ (ခ) နှ ့် ်နညေ်းဥပရေ ၁၀၉ အ  အလာေးအလာညွှန်ေးတမ်ေးတွေ ်ပါ ှ  န်လ ုအပ် 

သည့််  ုမပဏ ၏ အရ ေးက  ေးရသာအခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

၁၂၁။ နညေ်းဥပရေ ၁၁၈၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) တွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာ  ု ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် 

၏ပ မ ၆ လ ုန်ဆံုေးပပ ေးရနော ် ၃ လ  ်ရနော ်  ပခ ေ်းမ ှ ရစဘဲ ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်ပဖစ်၍ 

ရ ာ်မ ှ ်သည် မလွှဲမရ ှာ ်သာသည့်် အရပခခံအရ  ာ ်ေးတစ် ပ် ပ်ရ  ာ ့််  ုမပဏ မှ အဆ ုပါ  ာလ 

အတွေ ်ေး အစ   ်ခံစာတ ်ပပ န်အခ ်အခဲ ှ သည်  ု ရတွေွဲ့ ှ  ပါ  အခ  န် ာလ  ု 

တ ုေးပမ  ့််ရပေးန ု ်သည်။ 

၁၂၂။ နည်ေးဥပရေ ၁၁၈၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) တွေ ် ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့်် နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာတွေ ရ်အာ ်ပါတ ုို့ 

ပါဝ ် မည်- 

 ( ) လ ် ှ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၏ ပ မ ၆ လ  ုန်ဆံုေးခ  န် ှ  ၎ ်ေး၏ လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေး၊ 

 (ခ) လ ် ှ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၏ ပ မ ၆ လ အတွေ ်အရံှုေးအပမတ်စာ  ေ်း၊ 

 (ဂ) ၎ ်ေး၏နှစ်ဝ ်အစ   ခ်ံစာ  ု စာ  ေ်းစစ်မ ာေး  စစ်ရဆေးပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ပပန်လည်သုံေးသပ်ပခ ်ေးပပြှု 

ပပ ေးပါ  စာ  ်ေးစစ်အစ   ်ခံစာ သ ုို့မဟုတ် စာ  ်ေးစစ်ပပန်လည်သုံေးသပ်ခ  ်၊ 

 (ဃ) သ ်ဆ ု ်သည့်် ာလအတွေ ်ေး ရပေါ်ရပါ ်ခဲ့်သည့်် အဓ  ပဖစ် ပ်နှ ့််ရ ာ ်ေးဝယ်မှုမ ာေး၊ ယ ေ်းတ ုို့ 

ရ  ာ ့်် ုမပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရ ေးအရပခအရနနှ ့််   န်ေးခ ြှုပတ်ာဝန်ယူမှုမ ာေးအရပေါ် ရ  ု်ခတ်မှုမ ာေးနှ ့်် 

သ ်ဆ ု သ်ည့််  ာလအတွေ ်ေး ုမပဏ ၏ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအရပခအရန၊ စွေမ်ေးရဆာ ်မှုနှ ့်် 

  န်ေးခ ြှုပ်တာ ဝန်ယမူှုမ ာေး  ု ရယဘုယ ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် ေါရ  ု်တာမ ာေး၏ အစ   ်ခံစာ သ ုို့မဟုတ် 

စ မံအုပ်ခ ြှုပ်သူမ ာေး ၏   ာေးပဖတ်အစ   ခ်ံစာ။ 

၁၂၃။ နည်ေးဥပရေ ၁၁၈၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) တွေ ် ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််အ ူေးအစ   ်ခံစာ  ု ရ ာ်မ ှ မ်ှ 

 ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာနှ ့််အည  ရ ာ်မ ှ သ် ုို့ ခ  ်ပခ ေ်းတ ပ်ပ မည်။ 

၁၂၄။ ( ) ရ ာ်မ ှ ်သည်နည်ေးဥပရေ ၁၁၈၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) အ  တ ပ်ပသည့်် နှစ်ပတ်လည် 

အစ   ်ခံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာနှ ့်် အ ူေးအစ   ်ခံစာမ ာေး  ု အမ ာေးပပည်သူသ  ှ န ု ် န်ပပြှုလုပ်  မည် 

ပဖစ်၍ နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ  ု ၅ နှစ်၊ နှစ်ဝ ်အစ   ခ်ံစာ  ု ၃ နှစ်နှ ့််အ ူေးအစ   ်ခံစာ  ု ၁ 

နှစ်အ   အမ ာေးပပည်သူ  ှ န ု  ်န် ရအာ ်ပါအတ ု ေ်း ာေး ှ  မည်- 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ်၏ ရံေုးခ ြှုပ်တွေ ်ပုံနှ ပ် ာေးသည့််ပံုစံ၊ 
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  (၂) ရ ာ်မ ှ ၏် ဝ ်(ဘ)်ဆ ု ်တွေ  ်အ လ ် ရ ာနစ်ပံုစံ။ 

 (ခ) အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ ုမပဏ သည် နညေ်းဥပရေ ၁၁၈၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ ( ) အ  တ ပ်ပ န်လ အုပ် 

သည့််ယ ေ်း၏နှစ်ပတ်လည်အစ   ခ်ံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာနှ ့်် အ ူေးအစ   ်ခံစာမ ာေး  ု 

အမ ာေးပပည်သူ သ  ှ န ု ် န် ပပြှုလုပ် မည်ပဖစ်၍ နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ  ု ၅ နှစ်၊ 

နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာ  ု ၃ နှစ်နှ ့်် အ ူေး အစ   ်ခံစာ  ု ၁ နှစ်အ   အမ ာေးပပည်သူ အခမဲ့်  ှ န ု  ်န် 

ရအာ ်ပါအတ ု ေ်း ာေး ှ  မည်။ 

  (၁)  ုမပဏ ၏ မှတ်ပံုတ  ်ာေးသည့််ရုံေးတွေ ် ပံုနှ ပ် ာေးသည့််ပံုစံ၊ 

  (၂)  ုမပဏ ၏ ဝ ်(ဘ်)ဆ ု ်တွေ  ်အ လ ် ရ ာနစ်ပံစုံ။ 

 (ဂ) စာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ သည် ၎ ်ေး၏ နှစ်ပတ်လည်အစ   ခ်ံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာနှ ့်် အ ူေးအစ   ်ခံ 

စာမ ာေး  ု ယ ေ်း၏ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး စာ  ်ေးဝ ် ာေးရသာ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ 

စညေ်းမ ဉ်ေး စညေ်း မ်ေးမ ာေးနှ ့်အ်ည  အမ ာေးပပည်သူသ  ှ ရစ န် ပပြှုလုပ် မည်။ 

၁၂၅။ ( ) အမ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ  ုမပဏ သည် တ ပ်ပသည့််နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ  

  ်ခံစာနှ ့််အ ူေးအစ   ်ခံစာမ ာေးတွေ ် မပပည့််စံုသည့််ရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် ပပ ဆ် ် န်လ အုပ်သည့်် 

ရဖေါ်ပပခ  ် သ ုို့မဟုတ် စာ ွ ်စာတမ်ေး  ု ရတွေွဲ့ ှ ပါ  ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ ပပ ်ဆ ်ခ  ်  ု တ ပ်ပ မည်။ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် တ ပ်ပသည်နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ခ်ံစာနှ ့်် အ ူေးအစ   ခ်ံစာ 

မ ာေးတွေ ်ပံုစံတ   ရဖာပ်ပမှုလ ုအပ်ရ  ာ ေ်း သ ုို့မဟုတ် အရ ေးက  ေးသည့််   စစ ပ်မ ာေးတွေ  ်

လံရုလာ မ်ှုမ ှ  သည့်် ရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေးပါဝ ်ရနရ  ာ ်ေး ရတွေွဲ့ ှ  ပါ  အစ   ်ခံစာတ ပ်ပသည့်် 

 ုမပဏ အာေး ပပ ဆ် ခ်  ် တ ပ်ပ န် အမ န်ို့ရပေးန ု သ်ည်။ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် တ ပ်ပသည့်် နှစ်ပတ်လည်အစ   ်ခံစာ၊ နှစ်ဝ ်အစ   ်ခံစာနှ ့်် အ ူေးအစ   ်ခံစာ 

မ ာေးတွေ ်မမှန် န်ရသာ သ ုို့မဟုတ် အ  ်အပမ ်မှာေးရစရသာရဖေါ်ပပခ  ်မ ာေးပါဝ ပ်ခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

အရ ေးက  ေးရသာ သတ ေ်းအခ  ်အလ ်  န်ခ န်မှုမ ာေး  ှ ရနပခ ေ်း  ု ရတွေွဲ့ ှ  ပါ  အစ   ်ခံစာတ ်ပပ 

သည့််  ုမပဏ အာေး ပပ ်ဆ ်ခ  ်တ ပ်ပ န် အမ န်ို့ရပေးန ု ်သည်။ 

 (ဃ) နညေ်းဥပရေခွေဲ ( )၊ (ခ)၊ (ဂ) တ ုို့အ  ရ ာ်မ ှ သ် ုို့တ ပ်ပသည့််ပပ ်ဆ ်ခ  ်တစ် ပ်  ု 

နညေ်းဥပရေ ၁၂၄ တွေ ်ပပဋ္ဌာန်ေး ာေးသည့်် အလာေးတူနည်ေးလမ်ေးအတ ု ေ်းအမ ာေးပပည်သူသ  ှ ရစ န်နှ ့်် 

  ှ န ု ်ရစ န် ရဆာ  ်ွ ် မည်။ 

၁၂၆။ ဥပရေ၊ နညေ်းဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာမ် ှ မ်ှ သတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးအ  ရ ာမ် ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ န် လ ုအပ် 

သည့််အစ   ်ခံစာ သ ုို့မဟုတ် အပခာေးစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေးတွေ ် မည်သူမ  မမှန် န်သည့်် သ ုို့မဟုတ် 

အ   ်အပမ ်မှာေးရစသည့်် ရဖေါ်ပပခ  ် သ ုို့မဟုတ် အရ ေးက  ေးရသာ 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်  န်ခ န်ပခ ေ်းမ ာေး မပပြှု လုပ် ။ 

၁၂၇။ စာ  ်ေးဝ  ်ုမပဏ သည် ရအာ ်ရဖာပ်ပပါ ရပပာ ်ေးလဲမှု သ ုို့မဟုတ် ပဖစ် ပ်တစ်ခုရပေါ်ရပါ ်ပပ ေး ၂ 

ပတ်အတွေ ်ေး ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ စာပဖ ့််ရ ေးသာေး၍ အရ  ာ ်ေး  ာေး မည်- 

 ( ) စာ  ်ေးဝ  ် ုမပဏ ၏ မှတ်ပံုတ ် ာေးရသာ လ ပ်စာ သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးလ ပ်စာရပပာ ်ေးလဲပခ ေ်း၊ 
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 (ခ) စာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ ၏ တာဝန် မ်ေးရဆာ ်ပခ ေ်းမှ  ပ်စဲခံ ရသာတာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ် သ ုို့မဟုတ် ေါရ ု  ်

တာ၊ 

 (ဂ) စာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ ၏ အသစ်ဝ ရ် ာ ်လာရသာတာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ် သ ုို့မဟုတ် ေါရ ု ်တာ၏ 

အမည်နှ ့်် အခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

၁၂၈။ စာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ နှ ့်် ယ ေ်း၏ ေါရ ု ်တာမ ာေးသည် အဆ ုပါစာ  ေ်းဝ  ်ုမပဏ ၊ ယ ေ်းနှ ့််ဆ ်နွေယ် 

မှု ှ ရသာ  ုမပဏ မ ာေး၏ ရဆာ  ်ွ ်ခ  ်မ ာေးနှ ့်် ဘဏ္ဍာရ ေးအရပခအရနမ ာေး  ု ပပည့််စံုစွောရဖေါ်ပပ 

 ာေးသည့်် စာ  ေ်းမှတ်တမ်ေးနှ ့်် အပခာေးမှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု သ မ်ေးဆည်ေး ာေး မည်။ ယ ေ်းနှ ့််ပူေးတွေဲတ ်ပပ 

 န်လ ုအပ်သည့်် မှန် န်သ ့််ပမတ်ရသာ အရံှုေးအပမတ်စာ  ေ်း၊ လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေးမ ာေးနှ ့်် လ ုအပ်သည့်် 

စာ ွ ်စာတမ်ေးတစ် ပ် ပ်  ု အခ  န်အခါအလ  ု်ပပြှုစု ာေး ှ  မည်။ ယ ေ်းမှတ်တမ်ေးမ ာေးသည် 

အဆ ်ရပပ ရခ ာရမွေွဲ့စွောနှ ့််ပံမုှန်အာေးပဖ ့်် စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပပ ေးပဖစ် မည်။ 

၁၂၉။ စာ  ေ်းဝ ် ုမပဏ သည် နညေ်းဥပရေ ၁၂၈ တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ု သ ်ဆ ု  ်ာ 

ဆ ်စပ်မှု ှ သည့်် ရဆာ  ်ွ ်ခ  ်နှ ့်် လုပ် န်ေးမ ာေးပပ ေးဆံုေးပပ ေးရနော ် (၇) နှစ်  န်ေးသ မ်ေး ာေး ှ  မည်။ 

၁၃၀။ ( ) စာ  ေ်းဝ ် ုမပဏ ၏ စာ  ်ေးစစ်သည် တာဝန်မ ာေး  ု  မေ်းရဆာ ် ာတွေ ် ရအာ ်ပါ  စစ ပ် 

မ ာေးနှ ့််ပတ်သ ်၍ ပညာ ပ်ဆ  ု ်ာ  ပ်မ ်ယူဆခ  ်  ု ရပေး န်လ ုအပ်သည်ဟ ုယူဆပါ  

စာပဖ ့််ရ ေး သာေးသည့်် အစ   ်ခံစာ  ု ခ  ်ပခ ေ်းတ ပ်ပ မည်။ 

  (၁) ဥပရေ သ ုို့မဟုတ်ဤနည်ေးဥပရေတ ုို့  ု ရဖာ ဖ်  ်မှု သ ုို့မဟုတ် 

လ  ု်နောရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်းမပပြှုမှု  ု ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်။ 

  (၂) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ စာ  ်ေးဝ ်ပဖစ် န်သတ်မှတ်ခ  ်မ ာေး ရဖာ ်ဖ  ်မှု သ ုို့မဟုတ် 

လ  ု်နောရဆာ ်  ွ ်ပခ ်ေးမပပြှုမှု  ု စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ မည်။ 

  (၃) အဆ ပုါစာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရ ေးအရပခအရန  ု 

အရ ေးက  ေးရသာအတ ု ေ်းအတာတစ်ခုအ   ဆ ုေး   ြှုေးသ ်ရ ာ ရ်စသည့်် အပခာေး  စစ ပ်  ု 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးနှ ့်် ရ ာမ် ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ မည်။ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ သ်ည် စာ  ်ေးစစ်ရဆေးစဉ် ာလ သ ုို့မဟုတ် စာ  ေ်းစစ်ရဆေးပပ ေး ာလတွေ ် စာ  ်ေးဝ ် 

 ုမပဏ ၏ စာ  ်ေးစစ်အာေးမည်သည့််အခ  န်တွေ မ်ဆ ု ရအာ ်ပါတ ုို့  ု ပပဋ္ဌာန်ေးန ု သ်ည်- 

  (၁) ရ ာ်မ ှ ်မှသတ်မှတ်သည့်် စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ်ေးနှ ့်် ဆ ်စပ်သည့်် ပ်ရဆာ ်ေးသတ ေ်းအခ  ် 

အလ ်မ ာေး  ု တ ပ်ပပခ ေ်း၊ 

  (၂) အဆ ပုါစာ  ေ်းဝ ် ုမပဏ ၏ လုပ် န်ေးနှ ့််  စစ ပ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်၍ ၎ ်ေး၏စာ  ်ေးစစ်ရဆေးပခ ေ်း 

အတ ု ေ်းအတာ  ု ခ ဲွဲ့ ွေ ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် တ ုေးခ ဲွဲ့ပခ ေ်း၊ 

  (၃) သ ေးသန်ို့  စစ ပ်တစ်ခုအတွေ ် သ ေးပခာေးစစ်ရဆေးမှုတစ် ပ်  ု ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် လုပ် ံေုး 

လုပ်နည်ေးတစ် ပ် ပ်  ု ခ မှတ်ပခ ေ်း၊ 

  (၄) အပ ုေ ်(၁) မ ှ(၃) အ   စာပ ုေ်မ ာေးတွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််   စစ ပ်တစ်ခုခုနှ ့်် ပတ်သ ်၍ 

အစ   ်ခ ံစာတစ် ပ်တ ပ်ပပခ ေ်း၊ 
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  (၅) အပ ုေ ်(၁) မ ှ(၄) အ  တွေ  ်ရဖေါ်ပပပါ ှ သည့််   စစ ပ်တစ်ခုအတွေ ်   ာေးပဖတ်အစ   ်ခံစာ  ု 

တ ပ်ပပခ ေ်းနှ ့်် အဆ ုပါလ ုအပ်ခ  ်မ ာေးအန ်တစ် ပ် ပ်  ု စာ  ်ေးစစ်မှ ပပြှုစု န်အခ  န် ာလ  ု 

ရ ာ်မ ှ ်မှသတ်မှတ်ရပေးန ု ်၍ ယ ေ်းသ ုို့ရဆာ ် ွ ် ပခ ေ်းအတွေ ် အဆ ုပါစာ  ်ေးဝ ် ုမပဏ မှ 

စာ  ်ေး စစ ်သ ုို့ရပေး န်အခရ  ေးရ ွေ  ု သတ်မှတ်ရပေးန ု သ်ည်။ 

အခန်ိုး(၇) 

စထတောော့အ ြ်ခ  န်ိုး 

၁၃၁။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး  ု ရ ာ်မ ှ ်၏ ခွေ ့််ပပြှုမ န်ို့  ှ ပပ ေးရနော ် ဖ ်စပ် ုမပဏ အရနနှ ့််ပဖစ်ရစ၊ ဖ ်စပ် 

မဟုတ်သည့်် ုမပဏ  အရနနှ ့််ပဖစ်ရစ ပမန်မာန ု  ် ံ ုမပဏ မ ာေးနှ ့််သ ်ဆ ု ်ရသာ 

တည်ဆဲဥပရေမ ာေးနှ ့် ်အည  ရပေး န်တာဝန် န်ို့သတ်ရသာ  ုမပဏ အပဖစ် ပမန်မာန ု  ်တံွေ ် 

ဖွေဲွဲ့စည်ေးတည်ရ ာ န် ု ်သည်။ စရတာ့်ရ ေး ွေ ်နှ ့်ပ်တ်သ ်၍ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ 

လုပ် န်ေးရဆာ ် ွ ်မှုမ ာေးမှာ ရအာ ်ပါအတ ု ေ်းပဖစ် သည်- 

 ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးမှ တည်ရ ာ ်ရသာ စရတာ့်ရ ေး ွေ ်တွေ ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ာ ်ေး 

ဝယ်မှုမ ာေးအတွေ ် နညေ်းလမေ်းနှ ့်် စနစ်မ ာေး  ု ဖွေဲွဲ့စညေ်းရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းနှ ့်် အရ ာ အ်ပံ့်ရပေးပခ ေ်း၊ 

 (ခ) စာ  ်ေးဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအတွေ ် စာ  ်ေး ှ ်ေးလ ်ေးသည့််ဌာနနှ ့်် ရ ွေရခ ေးသ ် 

ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအပ်နှံမှုလ ်ခံသည့််ဌာနအပဖစ် ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း၊ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ၏အခ  ်အလ ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်သည့််ဝန်ရဆာ ်မှု သ ုို့မဟုတ် 

အလာေးတူလပု် န်ေးမ ာေးအတွေ ် ရဆာ  ် ွ ်ရပေးပခ ေ်း၊ 

 (ဂ) နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) နှ ့် ်(ခ) ပါ လုပ် န်ေးမ ာေးအပပ ် ရ ာမ် ှ ်၏ အတည်ပပြှုခ  ်ပဖ ့်် အပခာေးလုပ် 

 န်ေးတစ် ပ် ပ်ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း။ 

၁၃၂။ ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတည်ရ ာ ်လ ရုသာ အဖွေဲွဲ့အစည်ေးသည် ရအာ ်ပါသတ ေ်းအခ  ်မ ာေးပါဝ ် 

ရသာ ရလ ာ ်လွှာ  ု ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်။ 

  (၁) လုပ် န်ေးအမည်၊ 

  (၂) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့်် ရံေုးခွေဲမ ာေး အပါအဝ ်ရံေုးမ ာေး၏ တည်ရန ာ၊ 

  (၃) ေါရ ု ်တာနှ ့််တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလမ် ာေး၏ အမည်၊ 

  (၄) အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ ်မ ာေး၏ အမည် သ ုို့မဟုတ် လုပ် န်ေးအမည်၊ 

  (၅) ရ ာ်မ ှ ်မှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့််လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးပဖ ့်် သတ်မှတ်သည့််အပခာေးအရသေးစ ပ်အခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

 (ခ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတည်ရ ာ ်လ ရုသာ အဖွေဲွဲ့အစည်ေး၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး 

ယ ေ်းမှသတ်မှတ်သည့်် လုပ် န်ေးဆ ု  ်ာ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှ ့်် ရ ာမ် ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ုံေးလုပန်ည်ေးမ ာေး ပဖ ့််သတ်မှတ်သည့်် 

အပခာေးစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု အ  ်ရဖာပ်ပပါ နည်ေးဥပရေခွေဲ ( ) အ  ရလ ာ ်လွှာတွေ ် 

ပူေးတွေဲတ ်ပပ မည်။ 
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 (ဂ) နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အ  စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ုပေူးတွေဲတ ်ပပ ာတွေ ် သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့််သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေး 

မ ဉ်ေးမ ာေး  ု အ လ ် ရ ာနစ်မှတ်တမ်ေးပဖ ့််ပပြှုစု ာေးပခ ်ေးပဖစ်လ  ် ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ 

ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးပဖ ့်် သတ်မှတ်ခွေ ့််ပပြှုသည့်် 

စာ ွ ်စာတမ်ေး မ ာေး  ု အ လ ် ရ ာနစ်မှတ်တမ်ေးပဖ ့်် တ ပ်ပန ု ်သည်။ 

၁၃၃။ ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးတွေ ် ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေး 

နှ ့်သ် ်ဆ ု ်ရသာတည်ဆဲဥပရေမ ာေးအ  ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််   စစ ပ်မ ာေး ပါဝ ် မည့််အပပ ် ရအာ ်ပါ 

အခ  ်အလ ်မ ာေး ပါဝ  ်မည်။ 

  (၁) ဥပရေနှ ့် ်စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး၊ အဆ ုပါဥပရေနှ ့်် စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး  ု အရပခခံ 

၍ အစ ုေး အဖွေဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးမှ ခ မှတ်ရပေးရသာ အစ အစဉ်မ ာေး၊ သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ 

သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ် တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး သ ုို့မဟုတ် အပခာေးစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး သ ုို့မဟုတ် မ တ၍ 

ည မ ရသာရ ာ ်ေးဝယ် မှုအရပခခံမူမ ာေးအရပေါ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ရ ာ ေ်းဝယ်မှုတွေ ် 

ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေးမှ ရလေးစာေးလ  ု်နော မှုအရပခအရနအာေး စံုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် 

  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၂) စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေး ပပြှုစုပခ ေ်းနှ ့် ်စပ်လ ဉ်ေးသည့််   စစ ပ်မ ာေးနှ ့်် 

  (၃) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးရ ေး ွေ ်မ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး။ 

 (ခ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် မ မ တည်ရ ာ ် ာေးရသာ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး ရ ေး ွေ ်တစ်ခုစ အတွေ ် 

ရအာ ်ပါ  စစ ပ်မ ာေး  ု စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေးတွေ ် အရသေးစ ပ်သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပ မည်- 

  (၁) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ် ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၂) သ ေးသန်ို့ န်ပံုရ ွေနှ ့််စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၃) စာ  ်ေးဝ ်သတ်မှတ်ပခ ေ်းနှ ့်် စာ  ်ေးဝ ်အပဖစ်မှ ပယ်ဖ  ်ပခ ေ်းတ ုို့နှ ့်် ပတ်သ ်သည့်် စညေ်းမ ဉ်ေး 

မ ာေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး၊ 

  (၄) ရ ာ ်ေးပခ ေ်း၊ ဝယ်ပခ ေ်းပပြှုသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် အမ  ြှုေးအစာေးနှ ့်် ရ ာ ်ေးဝယ်သည့်် 

အခ  န်မ ာေး၊ 

  (၅) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ေ်းပခ ်ေး၊ ဝယ်ပခ ေ်းစတ မ်ှု၊ ပပ ေးရပမာ ်မှုနှ ့်် ဆ ု ်ေး ံ့်မှု၊ 

  (၆) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးရ ာ ေ်းပခ ်ေး၊ ဝယ်ပခ ေ်း ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်အာေးအပပ ေးသတ်ရဆာ ် 

 ွ ်သည့််နည်ေးလမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၇) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတွေ ် ပပ ေးရပမာ ်သည့််ရ ာ ်ေးဝယ်မှုမ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ လွှရဲပပာ ်ေးမှုမ ာေးနှ ့်် 

စာ  ေ်း  ှ ်ေးလ ်ေးမှုမ ာေး၊ 

  (၈) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးရ ာ ေ်းပခ ်ေး၊ ဝယ်ပခ ေ်းနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ အပခာေး  စစ ပ်။ 

(၉) ရ ွေရ  ေးခဝါခ မှု တ ု ်ဖ  ်ရ ေးဥပရေနှ ့်် နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ အ  မ်ေးဖ ်မှု  ု ရ ွေရ  ေးရ ာ ်ပံ့် 

ဆ ု ် ာပပစ်မှုမ ာေးအာေး တာေးဆ ေးနှ မန် ်ေးပခ ေ်းနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်စ်ပ်လ ဉ်ေးသည့််   စစ ပ်မ ာေး။ 

<ပပ ဆ်  ်19.11.2020> 
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၁၃၄။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးမှ တစ်ပါေးအပခာေးမည်သူမ  ယ ေ်းတ ုို့၏လုပ် န်ေးမ ာေး  ု ရဆာ  ်ွ ် ာတွေ  ်

“စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး” ၏အမည် သ ုို့မဟုတ် ရဖေါ်ပပခ  ် သ ုို့မဟုတ် အလာေးတူအဓ ပပါယ်သ ်ရ ာ ်ရသာ 

အပခာေးစ ာေးလံေုးမ ာေး  ု မသုံေး ။ 

၁၃၅။ ဥပရေပုေမ် ၃၈၊ ပုေ်မခွေဲ ( ) အ  စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးအာေး ဖ ်စပ်လုပ် န်ေးအပဖစ်ဖွေဲွဲ့စည်ေး ာတွေ ် 

ဥပရေပုေ်မ ၃၉၊ ပုေ်မခွေဲ ( ) တွေ ်  ည်ညွှန်ေးသည့််အဖွေဲွဲ့ဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မ ာေးဆ ု 

သည့််စ ာေး ပ်သည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏အစု ှယ်ယာပ ု  ်ှ ်မ ာေး  ု  ည်ညွှန်ေးသည်ဟု မှတ်ယ ူမည်။ 

ဥပရေပုေ်မ ၄၁ နှ ့် ်၄၂ တ ုို့တွေ ် ည်ညွှန်ေးသည့်် အဖွေဲွဲ့ဝ ်ဆ ုသည့််စ ာေး ပ်သည် ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ် ပါဝ ် 

ရဆာ  ်ွ ်သူဟု မှတ်ယူ မည်။ 

၁၃၆။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး  စစ ပ်အလ ုို့ ာှ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတွေ ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး 

ရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်းအတွေ ် အ   ြှုေးရဆာ ် သ ုို့မဟုတ်   ုယ်စာေးလှယ်အပဖစ်ရဆာ ် ွ ်သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ် 

ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ တစ်ခုသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ရ ာ ေ်းဝယ်မှုတွေ ် 

ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူတစ်ဦေးပဖစ်  မည်။ 

၁၃၇။ စာ  ်ေးဝ ရ် ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးမ တ၍ ရခ ာရမွေွဲ့ရသာရ ာ ်ေးပခ ေ်း၊ ဝယ်ပခ ေ်းအာေး 

အဟန်ို့အတာေးမပဖစ်ရစ န် ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ သ ုို့မဟုတ် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးဆ ု ် ာစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးပဖ ့်် သတ်မှတ်သည်မှအပ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ တစ်ခုသည် စာ  ်ေးဝ ် ာေးသည့်် 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်တစ် ပ်၏ ရ ာ ေ်းပခ ်ေး၊ ဝယ်ပခ ေ်း  ု ယ ေ်း၏စာ  ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

အပခာေးသူမ ာေး၏စာ  ်ေးပဖ ့်် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးရ ေး ွေ ်၏ ပပ ပ်တွေ ရ်ဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းမပပြှု  သ ုို့မဟုတ် 

စာ  ်ေးဝ ် ာေးသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်တစ် ပ်၏ ရ ာ ်ေးပခ ေ်း၊ ဝယ်ပခ ေ်းအာေး   ာေးခံအပဖစ် 

ဝန်ရဆာ ်မှုရပေး ာ၌ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးရ ေး ွေ ်၏ ပပ ပ်တွေ  ်ယ ေ်းရ ာ ်ေးဝယ်မှု ပပ ေးရပမာ ်ရစ န် 

ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းမပပြှု ။ 

၁၃၈။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့တွေ ် ရ ာမ် ှ ်မှ ခန်ို့အပ်သည့််  ါေးဦေး  ်မပ ုရသာပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး 

နှ ့် ်စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ မ် ာေးမှ ရ ွေးခ ယ်သည့််  ါေးဦေး  ်မပ ုရသာ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးပဖ ့််ဖွေွဲဲ့ 

စညေ်း မည်။ ဥ ကဋ္ဌနှ ့် ်အုပ်ခ ြှုပ်မှု ေါရ  ု်တာတ ုို့  ု ေါရ ု ်တာမ ာေးအတွေ ်ေးမှ ရ ာ်မ ှ ်၏ အတည်ပပြှု 

ခ  ပ်ဖ ့်် ရ ွေးခ ယ်ခန်ို့ ာေး မည်။ 

၁၃၉။ ရ ာမ် ှ ်မှခန်ို့အပ်သည့်် ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံ 

လ ်မှတ်လုပ် န်ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးလုပ် န်ေးမ ာေးတွေ ် အ ူေးဗဟုသုတပပည့််စံု၍ 

အရတွေွဲ့အက ံြှု  ှ  မည်။ 

၁၄၀။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ဥ ကဋ္ဌ၊ အတွေ ်ေးရ ေးမှ ေးနှ ့်် ေါရ ု ်တာမ ာေးအတွေ ် ခ  ေးပမ  ့််ရ ွေ  ု စရတာ့်အ ပ် 

ခ  န်ေးအစု ှယ်ယာပ ု ် ှ မ် ာေး၏ နှစ်ပတ်လည်အရ ွေရ ွေအစည်ေးအရဝေးတွေ ် ဆံုေးပဖတ် မည်။ 

၁၄၁။ အုပ်ခ ြှုပ်မှု ေါရ ု ်တာ အပါအဝ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာမ ာေးသည် ရအာ ပ်ါတ ုို့မပဖစ်ရစ  - 

 ( ) လူမွေဲစာ  ်ေးဝ ်ပဖစ်ရနသူ၊ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

 (ခ) ရပါ ့်ဆမှုပဖ ့််    ေးလွေန်ရသာပပစ်မှု သ ုို့မဟုတ် သာမန်ပပစ်မှုမ ာေးမှအပ တ ာေးရံုေးတစ်ခု၏ အပပ ေးသတ် 

ဆံုေးပဖတ်ခ  ်အ  ပပစ်ေဏ်စ   ်ပခ ်ေးခံ ပပ ေးရ ာ ေ်ဏတ်စ် ပ် ခ မှတ်ခံ သူ၊ 

 (ဂ) န ု  ်ရံ ေးအဖွေဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခုတွေ ်  ာ ေူးတစ်ခုခု  ှ  ာေးသူ သ ုို့မဟုတ် န ု  ်ရံ ေးနှ ့် ်ပတ်သ ်ရသာ 

အ ာ ှ ပဖစ်သူ၊ 

 (ဃ) ရ ာ်မ ှ ၏် ဆံုေးပဖတ်ခ  ်တစ် ပ်အ   ာ ူေးမှ ဖယ် ှာေးပခ ေ်းခံ သည့်် ေါရ ု ်တာပဖစ်သူ။ 

၁၄၂။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာမ ာေး၏  ာ ူေးသ ်တမ်ေးသည် ၂ နှစ်  ှ  မည်။ ပ မသ ်တမ်ေး၏ 

ပ မနှစ် ုန်ဆံုေးရသာအခါ ရ ာ်မ ှ မ်ှ ခန်ို့ ာေးရသာ ေါရ ု ်တာ ၂ ဦေးနှ ့်် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အစု ှယ ်

ယာပ ု  ်ှ ်မ ာေးမှ ရ ွေးခ ယ်ရသာ ေါရ ု ်တာ ၂ ဦေးတ ုို့သည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့၏ ဆံုေးပဖတ် 

ခ  ်အ  အနောေးယူ မည်။ 

၁၄၃။  ာ ူေးသ ်တမ်ေး ုန်ဆံုေး၍ အနောေးယူရသာ ေါရ ု ်တာမ ာေးအာေး ပပန်လည်၍ ခန်ို့အပ်န ု ်သည်။ 

သ ုို့ရသာ ်ေါရ ု ်တာမ ာေးသည်  ာ ေူးသ ်တမ်ေး  ု ဆ ်တ ု ်နှစ်က  မ်  ်ပ ု၍ 

တာဝန် မ်ေးရဆာ ်ပခ ေ်း မပပြှု ။ 

၁၄၄။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာ ာ ူေးသည်  ာ ေူးသ ်တမ်ေး ုန်ဆံုေးပခ ေ်းအပပ ် ရအာ ပ်ါအခ  ် 

မ ာေးအ  လစ်လပ်န ု ်သည်။ 

 ( ) ရသဆံေုးပခ ်ေး၊ 

 (ခ) နှုတ် ွေ ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဂ) ရ ာ်မ ှ ၏် ဆံုေးပဖတ်ခ  ်ပဖ ့်် ဖယ် ှာေးပခ ေ်း၊ 

 (ဃ) နညေ်းဥပရေ ၁၃၉ နှ ့် ်၁၄၁ ပါစံသတ်မှတ်ခ  ်တစ်ခုခု  ု    ့််သုံေးပခ ေ်း။ 

၁၄၅။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ  ု်တာတစ်ဦေး၏  ာ ေူးသ ်တမ်ေးမ ုန်ဆံုေးမ  လစ်လပ်ပါ  ရ ာ်မ ှ ် 

သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ ်မ ာေးသည် အပခာေးတစ်ဦေးအာေး တာဝန် မေ်းရဆာ ်ရစ 

 န်လစ်လပ်သည့််  စစ ပ်အလ  ု် ခန်ို့အပ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ွေးခ ယ်ပခ ေ်းပပြှု မည်။ 

အသစ်ခန်ို့အပ်ပခ ေ်းခံ  သူသည် ယခ ်တာဝန် မ်ေးရဆာ ်ခဲ့်သူ၏   န် ှ သည့်် သ ်တမ်ေးအတွေ ်သာ 

တာဝန် မ်ေးရဆာ ်  မည်။ 

၁၄၆။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ ု ်တာသည်- 

 ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့ သတ်မှတ်သည့်် လစာနှ ့််အပခာေးခ  ေးပမ  ့််ရ ွေမ ာေး  ှ  မည်။ 

 (ခ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးအတွေ ် အခ  န်ပပည့်် တာဝန်ရဆာ ် ွ ်န ု ်သူ ပဖစ် မည်။ 

 (ဂ)  ာ ေူးသ ်တမ်ေးတစ်ခုသည် ၄ နှစ်  ်မရ  ာ်လွေန်ရစ န်နှ ့််  ာ ူေးသ ်တမ်ေး ုန်ဆံုေးပပ ေးရနော ် 

ပပန်လည်ခန်ို့ ာေးန ု ရ်သာလ်ည်ေး ရ ာ်မ ှ ၏် စာပဖ ့််ရ ေးသာေးသည့်် အတည်ပပြှုခ  ်မ  ှ ဘဲ  ာ ူေး 

သ ်တမ်ေး  ု ဆ ်တ ု ်နှစ်က  မ်  ်ပ ၍ု  မ်ေးရဆာ ်ပခ ေ်းမပပြှု ။ 

၁၄၇။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ ု ်တာအာေး ခန်ို့ ာေးပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ်  ာ ေူးမှ ုတ်ပယ်ပခ ေ်း 

အတွေ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာမ ာေး၏ အစည်ေးအရဝေးဆံုေးပဖတ်ခ  ်သည် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာ မ ာေး၏ ဆနဒမ ဲရလေးပံုသုံေးပံုရအာ မ်နည်ေးမှသာ အတညပ်ဖစ်သည်။ 
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၁၄၈။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ ု ်တာသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့်် ဝန် မေ်းမ ာေး    ု

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့၏ မူဝါေနှ ့်် စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေးနှ ့််အည  စ မံအုပ်ခ ြှုပ်ခွေ ့်် 

အာဏာ ှ သည်။ 

၁၄၉။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ ု ်တာသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေး  ု စ မံအပု်ခ ြှုပ် ာတွေ ် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့  ု တာဝန်ခံ မည်။ 

၁၅၀။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ ု ်တာသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးလုပ် န်ေးမ ာေးနှ ့််စပ်လ ဉ်ေး၍ ပပ ပ် 

ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးနှ ့််ဆ ်သွေယ် ာတွေ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး  ု   ုယ်စာေးပပြှု မည်။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှု 

ေါရ ု ်တာသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးလုပ် န်ေး  စစ ပ်တစ်ခုခု  ု ရဆာ  ်ွ ် န် အပခာေးပုဂ္ ြှုလတ်စ်ဦေးဦေးအာေး 

လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််အပ်နှ ်ေး ာ၌ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့မှ သတ်မှတ်သည့်် စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး၊ 

မူဝါေမ ာေးနှ ့် ်ဆန်ို့   ပ်ခ ေ်းမ ှ သည်အ   လုပ်ပ ု ်ခွေ ့််အာေးလွှအဲပ်န ု ်သည်။ 

၁၅၁။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ  ု်တာအဖွေဲွဲ့သည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ  ု်တာ ာ ူေးလစ်လပ်သွောေး 

လ  ် သ ုို့မဟုတ် အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ  ု်တာသည် ယ ေ်း၏တာဝန်မ ာေး  ု  မေ်းရဆာ ်န ု ပ်ခ ေ်းမ ှ လ  ် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာတစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်တစ်ဦေးအာေး စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏အုပ်ခ ြှုပ် 

မှုေါရ ု ်တာတာဝန်မ ာေး  ု  မေ်းရဆာ  ်န်ယာယ ခန်ို့အပ် မည်။ ယ ေ်းသ ုို့ခန်ို့အပ်ပခ ်ေးခံ သူသည် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးအပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ  ု်တာ၏ တာဝန်နှ ့်် အခွေ ့််အာဏာမ ာေး ှ  မည်။ 

၁၅၂။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် မူဝါေမ ာေးခ မှတ် န်၊ သ ်ဆ ု ရ်သာ  စစ ပ်မ ာေးအတွေ ် 

လ အုပ်ရသာစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး  ုတ်ပပန် န်၊ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏လုပ် န်ေးမ ာေးရဆာ ် ွ ် ာ 

တွေ ် က  ေး  ပ် န်နှ ့်် ရ ာမ် ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် 

လုပ် ံုေး လုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််အည  အရ ာ ်အ ာေးလ ်မှတ်ပဖ ့်် 

 ုတ်ရဝသည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် 

အ လ ် ရ ာနစ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး၏ ရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်း၊ စာ  ်ေး ှ ်ေးလ ေ်းပခ ်ေး နှ ့် ်

ရ ွေရပေးရခ ပခ ေ်းလုပ် န်ေးမ ာေး အဆ ရ်ပပရခ ာရမွေွဲ့၍ စွေမ်ေး ည်ပပည့််ဝရစ န် မူဝါေမ ာေးနှ ့် ်လုပ် ုံေးလုပ် 

နညေ်းမ ာေး ခ မှတ်ပခ ေ်းအပါအဝ ်အပခာေးလုပ် န်ေးတာဝန် တစ် ပ် ပ်  ု ရဆာ ် ွ ် န် အခွေ ့််အာဏာ ှ  

သည်။ 

၁၅၃။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးဆ ု ် ာ စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေးသည်- 

 ( ) အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေး  ု ပ  ်စ ေးရစပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ်   ခ ု ်နစ်နောရစပခ ေ်းမ ှ  ၊ 

 (ခ)   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေးအာေး အ ာအ ွေယ်ရပေး န်နှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး၏ ယုံ  ည်မှု   ု န်ေးသ မ်ေး 

န ု  ်န် လံရုလာ မ်ှု ှ  မည်။ 

၁၅၄။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ  ု်တာအဖွေဲွဲ့သည် 

 ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး  သတ်မှတ်သည့််စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေး၊ သတ်မှတ်ခ  ်နှ ့်် လုပ် န်ေးစဉ်မ ာေးအ  

ရ ာ ်ေးဝယ်မည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု မှတ်ပံုတ ်ခွေ ့်် ှ  မည်၊ 
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 (ခ) စာ  ်ေးဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်တစ် ပ် သ ုို့မဟုတ် စာ  ေ်းဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

အာေးလံုေးရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်းပပြှု ာတွေ ် လွေယ် ူရခ ာရမွေွဲ့စွောရ ာ ်ေးဝယ်မှု သ ့််တ ့််မ တရသာ 

ရ ေးနှုန်ေးဖွေဲွဲ့စညေ်း မှုအာေးမပဖစ်န ု ် (သ ုို့မဟုတ်) မပဖစ်ရစန ု ဟ်ု စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး ယူဆပါ  

သ ့််ရလ ာသ်ည့််အခ  န် ာလ    ုသတ်မှတ်၍ 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏စာ  ်ေးဝ ရ် ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်တစ် ပ် သ ုို့မဟုတ် စာ  ်ေးဝ  ်ရ ွေ 

ရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေးလံုေး ရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်း  ု ယာယ   ပ်ဆ ု ေ်းခွေ ့်် ှ သည်၊ 

 (ဂ) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ် ပါဝ ရ်ဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေး၏ ရ ာ ်ေးဝယ်မှုသည် စရတာ့်ရ ေး ွေ ် အတွေ ေ်းလွေယ် 

 ူရခ ာရမွေွဲ့ရသာရ ာ ်ေးဝယ်မှုနှ ့်် သ ့််တ ့််မ တရသာ ရ ေးနှုန်ေး  ှ ရ ေးအာေး 

ဟန်ို့တာေးရစပပ ေးယ ်ေးရ ာ ေ်း ဝယ်မှုတွေ  ်ပါဝ ်ရဆာ  ်ွ ်သူ၏ လုပ် န်ေးသည် 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး၏အ   ြှုေး  ု သ သာစွော  ခ ု ်ရစ လ  ်အဆ ုပါ 

ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ်ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူအာေး စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးတွေ ်စာ  ေ်းဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသ ခ ံ

လ ်မှတ်မ ာေးရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်း  ု သ ့််ရလ ာရ်သာ  ာလသတ်မှတ်၍ ယာယ တာေးပမစ်ခွေ ့်် ှ သည်၊ 

 (ဃ) စာ  ်ေးဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းနှ ့်် ပတ်သ ်ရသာ စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေး၊ 

သတ်မတှ်ခ  ်နှ ့် ်လုပ် န်ေးစဉ်မ ာေးအ  စာ  ေ်းဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေး စရတာ့် 

အ ပ်ခ  န်ေးမှ ရုပ်သ မ်ေးခွေ ့်် ှ သည်။ 

၁၅၅။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၁၅၄၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) နှ ့် ်(ဂ) အ  မ မ ၏ 

လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််   ုအုပ်ခ ြှုပ်မှုေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့၏ 

အစည်ေးအရဝေးဆံုေးပဖတ် ခ  ်အ  ခန်ို့အပ်သည့််အပခာေးပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးဦေးအာေး လွှအဲပ်န ု ်သည်။ 

၁၅၆။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေး စာ  ်ေးဝ အ်ပဖစ် လ ်ခံပခ ေ်းနှ ့်် 

စာ  ်ေးဝ ်အပဖစ်မ ှရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်း ရ  ပ ာခ  ်အာေး စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးရံေုး၏    ်ှာေးပမ ်သာရသာ 

ရန ာတွေ ်  ပ် ာေး မည်ပဖစ်ပပ ေး အဆ ုပါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု စာ  ်ေးဝ ်အပဖစ်လ ်ခံ 

ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် စာ  ်ေးဝ အ်ပဖစ်မှ ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်းအာေး   ုသ ုို့ရဆာ ် ွ ်သည့််   ်မတ ု ်မ  က  ြှုတ ်၍ 

အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  ုတ်ရဖေါ်ပပသ မည်။ 

၁၅၇။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန် 

သည့််အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေး သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ 

လုပ် န်ေးဆ ု  ်ာစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်တစ် ပ် ပ်အာေးရဖါ ်ဖ  ်သည့်် သ ုို့မဟုတ်ရဖါ ်ဖ  ် န် 

အလာေးအလာ ှ သည့်် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ စာ  ေ်းဝ  ်ုမပဏ တစ်ခုအာေးရဖါ ်ဖ  ်မှု  ု က  ေး  ပ် ွေပ် ဲ 

 န်၊ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးမ ာေးအာေးနည်ေးလမ်ေးမှန် န်စွောပဖ ့်် ဆ ်လ ်ရဆာ ် ွ ်န ု  ်န်နှ ့်် 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး၏ အ   ြှုေး  ု  ာ ွေယ်န ု  ်န်အတွေ ် လ ုအပ်ရသာ စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး  ု 

လ  ု်နော န် ညွှန်  ာေးပ ု ခ်ွေ ့်် ှ သည်။ 
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၁၅၈။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ စာ  ေ်းဝ  ်ုမပဏ တစ်ခု  အဆ ုပါ 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့၏ အမ န်ို့  ု လ  ု်နော န်ပ  ် ွေ ်သည့််  စစ ပ်တွေ ် နညေ်းဥပရေ ၁၅၄၊ 

နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) သ ုို့မဟုတ် (ဃ) အ  အခွေ ့််အာဏာ  ု    ့််သုံေးန ု ်သည်။ 

၁၅၉။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့မှ တာဝန်သတ်မှတ်ရပေး 

ရသာစရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ လုပ် န်ေးတစ် ပ် ပ်  ု ရဆာ  ်ွ ် န်အတွေ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ဆပ်ရ ာမ် 

တ တစ် ပ်   ုဖွေဲွဲ့စည်ေး န် အခွေ ့််အာဏာ ှ သည်။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ဆပ်ရ ာမ်တ အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေးသည် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့မှ သတ်မှတ်သည့််ခ  ေးပမ  ့််ရ ွေ  ု   ှ  မည်။ 

၁၆၀။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် စာ  ်ေးစစ်မှ တ ာေးဝ ်အတည်ပပြှု ာေးရသာ လ ်  န် 

 ှ ်ေးတမ်ေးနှ ့် ်နှစ်စဉ် အရံှုေးအပမတ်စာ  ေ်း တစ်ရစာ ်  ု စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ မ် ာေး 

နှစ်ပတ်လည် အရ ွေရ ွေအစည်ေးအရဝေးသ ုို့ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ် ုန်ဆံုေးပပ ေးရနော ် ၄ လအတွေ ်ေး 

တ ပ်ပ မည်။ 

၁၆၁။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏အစု ှယ်ယာပ ု ် ှ မ် ာေးနှစ်ပတ်လည် အရ ွေရ ွေ အစည်ေးအရဝေးသည် စရတာ့် 

အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့မှ အမည်စာ  ေ်းတ ်သွေ ်ေးသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေးမှ စာ  ်ေးစစ်တစ်ဦေး  ု 

ရ ာ်မ ှ ် ၏ က  ြှုတ ် ခွေ ့််ပပြှုခ  ်ပဖ ့်် ခန်ို့ ာေး မည်ပဖစ်ပပ ေး ယ ေ်းစာ  ်ေးစစ်အတွေ ် ခ  ေးပမ  ့််ရ ွေ  ု 

ဆံုေးပဖတ် မည်။ စာ  ်ေးစစ် ခန်ို့ ာေးပခ ်ေးသည် ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေ၏ 

သ ်ဆ ု  ်ာပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးနှ ့်် အည ပဖစ် မည်။ စာ  ်ေးစစ်သည် ပမန်မာန ု  ်ံ 

စာ  ်ေးရ ာ စ် ဥပရေအ  လ  ုစ် ် စာ  ေ်းစစ်ပဖစ်ပပ ေး စရတာ့် အ ပ်ခ  န်ေး၏ေါရ ု ်တာ၊ အပု်ခ ြှုပ်မှု 

ေါရ ု ်တာ၊ အ ာ ှ နှ ့်် ဝန် မ်ေးတစ်ဦေး မပဖစ်ရစ ။ 

၁၆၂။ စာ  ်ေးစစ်သည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ စာ  ေ်းမ ာေးနှ ့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေးအာေးလံေုး  ု စစ်ရဆေး န် 

အခွေ ့််အာဏာ ှ ပပ ေး စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ  ု်တာမ ာေး၊ အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ  ု်တာ၊ အ ာ ှ နှ ့််ဝန် မေ်းမ ာေး ံ 

မ ှ ှ ်ေးလ ်ေးခ  ်မ ာေး ရတာ ်ေးခံန ု ်သည်။ 

၁၆၃။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့သည် လ ်  န် ှ ်ေးတမ်ေး၊ နှစ်စဉ်အရံှုေးအပမတ်စာ  ်ေး၊ ပပြှုစု 

 ာေး ှ သည့်် အစ   ်ခံစာနှ ့်် အပခာေးလ ုအပ်ရသာ စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု ဥပရေအ ရ ာမ် ှ မ်ှ  ုတ် 

ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််အည  ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ 

တ ပ်ပ မည်။ 

၁၆၄။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့မှ လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််အာဏာအပ်နှ ေ်း ာေး 

ရသာ ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့မှ သတ်မှတ်ရသာစည်ေးမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေး 

မ ာေး၊ သတ်မှတ်ခ  ်မ ာေး၊ လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့််အည  အမ ာေးပပည်သူအ   ြှုေးနှ ့််   ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး 

အာေး အ ာအ ွေယ်ရပေး န်အတွေ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏စာ  ေ်းဝ ် ုမပဏ တစ်ခုအာေး သတ ေ်းအခ  ်အ 

လ ်မ ာေး  ု အမ ာေးပပည်သူသ ုို့  ုတ်ရဖေါ်ပပသရစ န် ညွှန်  ာေးန ု ်သည့်် အခွေ ့််အာဏာ ှ သည်။ 

၁၆၅။ ရ ာ်မ ှ ်သည် အမ ာေးပပည်သူနှ ့်် န ု  ်ံ၏စ ေးပွောေးရ ေးအရပေါ် သ ်ရ ာ ်မည့််  ခ ု ်မှု  ု 

 ာ ွေယ် န်အတွေ ် ရအာ ်ပါလုပ်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေး ှ သည်- 
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 ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ စာ  ်ေးဝ  ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ေ်းဝယ်မှုအာေးလံေုး  ု 

သ ့််ရလ ာသ်ည့််အခ  န်သတ်မှတ်၍ ယာယ  ပ်ဆ ု ်ေးခွေ ့်် ှ သည်။ 

 (ခ) ရ ာ်မ ှ  ် သ ့််ရလ ာ်သည်ဟု ယူဆရသာ မည်သည့််  စစ ပ်  ုမဆ ု လ  ု်နော န် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး ၏ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့ သ ုို့မဟုတ် အပု်ခ ြှုပ်မှု ေါရ ု ်တာအာေး ညွှန်  ာေးပ ု ်ခွေ ့်် ှ သည်။ 

၁၆၆။ ရ ာ်မ ှ သ်ည် နည်ေးဥပရေ ၁၆၅ အ  ယ ေ်း၏လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််  ု    ့််သုံေး ာတွေ ် စာပဖ ့််ရ ေးသာေး သည့်် 

အမ န်ို့   ု ုတ်ရပေး မည့််အပပ ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးရံေုး၏ ပမ ်သာရသာရန ာတွေ ် ယ ေ်းအမ န်ို့  ု 

 ပ်ပခ ်ေးနှ ့် ်သ ့််ရလ ာ်သည့်် နညေ်းလမ်ေးပဖ ့်် အမ ာေးပပည်သူသ  ှ ရစပခ ်ေးတ ုို့  ု ပပြှုလုပ် မည်။ 

၁၆၇။ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် ရ ာ ေ်းဝယ်မှုတွေ  ်ပါဝ ရ်ဆာ  ်ွ ်သူတစ်ဦေး  ု အ ည်အခ  ေ်းမပပည့််ဝမှု 

ရ  ာ ့််  ပ်ဆ ု ေ်းသည့််အခါ အဆ ပုါရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ် ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ ရ ာ ်ေးဝယ်မှုမ ာေး  ု ပပ ေး 

ရပမာ ်ရအာ  ်ရဆာ ် ွ ်ခွေ ့််ပပြှု မည်။ 

၁၆၈။ ( ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် ရအာ ပ်ါအခ  ်မ ာေး  ု သ  ှ ပါ  ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ ခ  ်ပခ ်ေးအသ ရပေး  

မည်- 

  (၁) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ်ပါဝ ရ်ဆာ  ်ွ ်သူမည်သူမဆ ု ဥပရေ၊ ဤနညေ်းဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ 

 ုတ် ပပန်ရသာ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့််လပု် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးအ  

သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ေးသည့်် အနည်ေးဆံုေးရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးလ ုအပ်ခ  ်  ု ပဖည့််စွေမ်ေးန ု သ်ည့်် 

အ ည်အခ  ေ်းအပါအဝ ်ယ ေ်း၏ရ ွေရခ ေး သ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်းလုပ် န်ေးနှ ့်် 

ပတ်သ ်သည့်် တာဝန်မ ာေး  ု  မေ်းရဆာ ် ာတွေ ် ယ ေ်း၏ရဆာ ် ွ ်န ု ်စွေမ်ေး  ု ဆ ုေးဝါေးစွော 

  ခ ု ်ရစသည့်် သ ုို့မဟုတ် ဆ ုေးဝါေးစွော   ခ ု ်န ု ်ဖွေယ် ှ သည့််   စစ ပ်၊ 

  (၂) ပံုမှန်မဟုတ်မှုတစ် ပ်  ပုဖစ်ရစ၊ ဥပရေ၊ ဤနညေ်းဥပရေမ ာေးနှ ့်် ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန်ရသာ 

အမ န်ို့ ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ုံေးလုပန်ည်ေးမ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ် သ ုို့မဟုတ် 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး ၏စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး  ု ခ  ြှုေးရဖါ ်မှုပဖစ်ရစ၊ စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ 

  ်ပမ ခ်  ်တွေ  ်ရ ာ ်ေးဝယ်မှု တွေ ် ပါဝ ရ်ဆာ ် ွ ်သူတစ်ဦေး သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ် 

ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူ၏ ေါရ  ု်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်မ ာေး၏ 

ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေးအဆ ့််အတန်ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ွေရ ေးရ  ေးရ ေး စုစည်ေးန ု ် မှု   ု

ယုံမာှေးသံသယပဖစ်ဖွေယ် ှ ရစမှု သ ုို့မဟုတ်    ြှုေးရ  ာ ်ေးဆ ရလ ာရ်သာ   ခ ု ်မှု   ုညွှန်ပပသည့်် 

သ ုို့မဟုတ် ညွှန်ပပန ု ်သည့််   စစ ပ်။ 

 (ခ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် မ မ ၏ရ ာ ေ်းဝယ်မှုတွေ ် ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူ တစ်ဦေးအာေးအပပစ် ုတ်ရဖာ် 

သတ ရပေးပခ ်ေး၊ ရ ွေေဏခ် မှတ်ပခ ေ်း၊ လုပ် န်ေး ပ်ဆ ု ေ်းပခ ်ေး၊  ုတ်ပယ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် အပခာေးနညေ်းပဖ ့်် 

စညေ်း မ်ေး   န်ေးသ မ်ေး အရ ေးယူပခ ်ေးမ ာေး ပပြှုလုပ်လ  ်ရအာ ်ပါအခ  ်မ ာေး  ု ရ ာ်မ ှ သ် ုို့ (၇) 

  ်အတွေ ်ေး စာပဖ ့််ရ ေးသာေး၍ ရပေးပ ုို့ မည်။ 

  (၁) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ်ပါဝ ရ်ဆာ  ်ွ ်သူ၏ လုပ် န်ေးအမည်နှ ့်် လ ပ်စာ၊ 

  (၂) အရ ေးယူခံ သည့်် အရ  ာ ေ်းအ  ်ေးနှ ့်် သရဘာသဘာဝ၊ 
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  (၃) ေဏရ်  ေးသ ့််ရ ွေ ( ှ လ  ်)၊ 

  (၄)  ပ်ဆ ု ်ေးသည့်် ာလ ( ှ လ  )်။ 

 (ဂ) စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေးသည် နညေ်းဥပရေ ၁၅၄၊ နည်ေးဥပရေခွေဲ (ခ)ပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  စာ  ်ေးဝ ်ရ ွေ 

ရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်းအာေး  ပ်ဆ ု ်ေးပပ ေးပါ  သ ုို့မဟုတ်  ပ်ဆ ု ်ေးပခ ေ်း  ု ပယ် 

ဖ  ်ပပ ေးပါ  ရနှော ့််ရနှေးမှုမ ှ ဘဲ ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ အသ ရပေး မည်။ 

အခန်ိုး(၈) 

ထ ောငတ်ောထ ိုး ွေ ် 

၁၆၉။ သုံေးခု  ်မနည်ေးရသာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မ ာေး  ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်အဖွေဲွဲ့ဝ ် 

မ ာေးအပဖစ် စုရပါ ်ေး၍ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ် တည်ရ ာ  ်န်ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ ရလ ာ ် ာေးပပ ေး ခွေ ့််ပပြှုမ န်ို့  ှ  

လ  ် ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်တစ်ခု  ု တည်ရ ာ ်န ု သ်ည်။ 

၁၇၀။ ( ) ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်အတွေ ် ခွေ ့််ပပြှုမ န်ို့  ှ လ ုသည့်် ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် ရ ာမ် ှ ်သ ုို့ 

ရအာ ်ပါအခ  ်မ ာေးပါဝ သ်ည့်် ရလ ာ ်လွှာ  ု တ ပ်ပ မည-် 

  (၁) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ အမည်၊ 

  (၂) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့်် ရံေုးခွေဲမ ာေးအပါအဝ ် ရံေုးမ ာေး၏တည်ရန ာ၊ 

  (၃) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်  ုတညရ် ာ သ်ည့်် အဖွေဲွဲ့ဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်  ုမပဏ မ ာေး၏ 

အမည်၊ 

  (၄) ေါရ ု ်တာ နှ ့်တ်ာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်မ ာေး၏ အမည်၊ 

  (၅) မတည်ရ ွေ  ေ်းနှ ့််ယ ေ်းမတည်ရ ွေ  ေ်း  ှ  ာ အ  ေ်းအပမစ်၊ 

  (၆) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေး၊ 

  (၇) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ် သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး၊ 

  (၈) ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ် သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် 

အပခာေးစာ ွ  ်စာတမ်ေးမ ာေး၊ 

  (၉) ရ ာ်မ ှ မ်ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေး 

အ  သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပရသာ အပခာေးအရသေးစ ပ်အခ  ်အလ ်မ ာေး။ 

 (ခ) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေး၊ သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေး၊ အပခာေးစညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေးနှ ့်် 

ရ ာ်မ ှ ်မ ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးအ  

သတ်မှတ်သည့််အပခာေးစာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) အ  ရလ ာ ်လွှာတွေ ပ်ူေးတွေဲတ ်ပပ  

မည်။ 

 (ဂ) နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အ  စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး  ု ပူေးတွေဲတ ်ပပ ာတွေ ် ရ ာမ် ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ုံေးလုပန်ည်ေးမ ာေးပဖ ့်် သတ်မှတ်ခွေ ့််ပပြှုပပ ေး 

သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ် တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး  ု အ လ ် ရ ာနစ်မှတ်တမ်ေးပဖ ့်် 
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ပပြှုစု ာေးပခ ်ေးပဖစ်လ  ် စာပဖ ့်် ရ ေးသာေးသည့်် စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေးအစာေး 

အ လ ် ရ ာနစ်မှတ်တမ်ေးပဖ ့်် တ ပ်ပန ု ်သည်။ 

၁၇၁။ ( ) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးတွေ ် ပမန်မာန ု ်  ံုမပဏ မ ာေး 

နှ ့်သ် ်ဆ ု ်ရသာ တည်ဆဲဥပရေမ ာေးအ  ရဖေါ်ပပ ာေးသည့််   စစ ပ်မ ာေးပါဝ  ်မည့််အပပ ် 

ရအာ ်ပါအ ခ  ်အလ ်မ ာေး ပါဝ  ်မည်။ 

  (၁)  ည ်ွယခ်  ်၊ 

  (၂) အမည်၊ 

  (၃) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့် ်ရံေုးခွေဲမ ာေးအပါအဝ ် ရံေုးမ ာေး၏တည်ရန ာ၊ 

  (၄) အဖွေဲွဲ့ဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အရ  ာ ်ေးအ ာမ ာေး၊ 

  (၅) အရ ွေရ ွေအစည်ေးအရဝေးနှ ့််စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အရ  ာ ေ်းအ ာမ ာေး၊ 

  (၆) ေါရ ု ်တာနှ ့််တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်မ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််အရ  ာ ေ်းအ ာမ ာေး၊ 

  (၇) ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့အစည်ေးအရဝေးနှ ့်် အပခာေးအစည်ေးအရဝေးမ ာေးနှ ့်် 

စပ်လ ဉ်ေးသည့််အရ  ာ ်ေးအ ာမ ာေး၊ 

  (၈) လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုနှ ့််စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အရ  ာ ်ေးအ ာမ ာေး၊ 

  (၉) စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး ပပြှုစု ာေးပခ ်ေးနှ ့််စပ်လ ဉ်ေးသည့််   စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၁၀) ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်နှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၁၁) ဥပရေနှ ့််စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး၊ အဆ ုပါဥပရေနှ ့်် စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး  ု အရပခခံ၍ 

အစ ုေး အဖွေဲွဲ့အစည်ေးမ ာေးမှ ခ မှတ်ရပေးရသာ အစ အစဉ်မ ာေး၊ သ ုို့မဟုတ် 

ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏သ ေ်းဖွေဲွဲ့ မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စညေ်းမ ဉ်ေးမ ာေး သ ုို့မဟုတ် အပခာေးစည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး 

သ ုို့မဟုတ် မ တ၍ ည မ ရသာ ရ ာ ေ်းဝယ်မှုအရပခခံမူမ ာေးအရပေါ် ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ 

အဖွေဲွဲ့ဝ ်ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  မ ာေးမှ ရလေးစာေးလ  ု်နောမှု အရပခအရန  ု 

စံုစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၁၂) အဖွေဲွဲ့ဝ ်ရ  ေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််   စစ ပ်မ ာေး၊ 

  (၁၃) ပ ု ဆ် ု သ်ည့််ပစစည်ေးမ ာေး၊ စာ  ်ေးမ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် အရ  ာ ်ေးအ ာမ ာေးနှ ့်် 

  (၁၄) အမ ာေးပပည်သူသ ုို့အသ ရပေးသည့်် နညေ်းလမ်ေးမ ာေး။ 

 (ခ) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်သည် မ မ ၏သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး  ု ပပ ဆ် ရ်ပပာ ေ်းလဲ 

လ ပုါ  ရ ာမ် ှ ်၏ ခွေ ့််ပပြှုခ  ်  ု  ယူ မည်။ 

 (ဂ) ရံေုးခ ြှုပ်နှ ့် ်ရံေုးခွေဲမ ာေးအပါအဝ ်ရံေုးမ ာေး၏ တည်ရန ာ သ ုို့မဟုတ် ေါရ ု ်တာ၊ တာဝန် ှ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး၏ 

အမည်နှ ့််လ ် ှ အဖွေဲွဲ့ဝ ် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ မ ာေး၏ အမည်တ ုို့ရပပာ ်ေးလဲမှု ှ လ  ် 

ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်သည် ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ ရနှော ့််ရနှေးမှုမ ှ ဘဲအရ  ာ ်ေး  ာေး မည်။ 

ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ် ၏စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေးမ ာေး  ု ပပြှုစုပခ ေ်း၊ ရပပာ ်ေးလဲပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ဖ  ်သ မ်ေးပခ ေ်း  စစ ပ်တ ုို့တွေ ် လည်ေး   ု ဲ့်သ ုို့ပ ် လ  ု်နောရဆာ ် ွ ် မည်။ 
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၁၇၂။ ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်သည် မ မ ၏ စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေးတွေ ် ရအာ ပ်ါ  စစ ပ်မ ာေး၌ အရသေး 

စ ပ်သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပ မည်။ 

 ( ) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ် ပါဝ ်ရဆာ ် ွ ်သူမ ာေးနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

 (ခ) သ ေးသန်ို့ န်ပံုရ ွေနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့််  စစ ပ်မ ာေး၊ 

 (ဂ) ရ ာ ်ေးဝယ်သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအတွေ ် မှတ်ပံုတ ပ်ခ ေ်းနှ ့်် ပတ်သ ်သည့်် 

စံသတ်မှတ်ခ  ်၊ ရဆာ ် ွ ်သည့်် နညေ်းလမေ်းမ ာေးနှ ့် ်၎ ်ေးတ ုို့အာေး ပယ်ဖ  ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဃ) ရ ာ ်ေးပခ ေ်း၊ ဝယ်ပခ ေ်းပပြှုသည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်အမ  ြှုေးအစာေးနှ ့်် ရ ာ ်ေးဝယ်သည့်် 

အခ  န်၊ 

 ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ေ်းပခ ်ေး၊ ဝယ်ပခ ေ်းစတ မ်ှု၊ ပပ ေးရပမာ ်မှုနှ ့်် ဆ ု ်ေး ံ့်မှု၊ 

 (စ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ာ ေ်းဝယ်မှု ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်မ ာေးအာေး အပပ ေးသတ်ရဆာ ် ွ ် 

သည့််နည်ေးလမေ်းမ ာေး၊ 

 (ဆ) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုပပ ေးရပမာ ်သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးအာေး လွှရဲပပာ ်ေးရပေးပခ ်ေးနှ ့်် အပခာေး 

ရ ွေရပေးရခ ပခ ေ်းနည်ေးလမ်ေးမ ာေး၊ 

 (ဇ) အ  ်တွေ ်မပါဝ ်ရသာရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ာ ေ်းဝယ်မှုနှ ့်် စပ်လ ဉ်ေးသည့်် 

အပခာေးလ ုအပ် ရသာ အရ  ာ ်ေးအ ာမ ာေး။ 

၁၇၃။ ခွေ ့််ပပြှုမ န်ို့ရလ ာ ် ာေးပခ ်ေးနှ ့််  ုတ်ရပေးပခ ်ေးတ ုို့  ု ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာ 

စာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့်် အည ပပြှုလုပ် မည်။ 

၁၇၄။ ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်သည် လုပ် န်ေးစတ ် တည်ရ ာ ်ခ  န်တွေ ် မ မ ၏ စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး 

   ုရ ာ်မ ှ ်၏ က  ြှုတ အ်တည်ပပြှုခ  ်  ှ  န်အတွေ ် ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်ပဖစ်ပပ ေး မ မ ၏ အဖွေဲွဲ့ 

ဝ မ် ာေးနှ ့် ်သ ်ဆ ု ်ရသာ စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေး ရနော ဆ် ်တွေဲရပပာ ်ေးလဲမှုနှ ့်် ပပြှုပပ မ်ွေမေ်းမံမှုမ ာေး 

 ှ ပါ  ရ ာ်မ ှ ်၏ က  ြှုတ အ်တည်ပပြှုခ  ်  ှ  န် ရ ာ်မ ှ ်သ ုို့ တ ပ်ပ မည်။ 

၁၇၅။ ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်သည် ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ရ ာ်မ ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာ် 

ပ ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်၊ လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့်် ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေး မ်ေး 

မ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်တစ် ပ် ပ်အာေး လ ် ှ အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေး  လ  ု်နော န် တ  ဝတ်ပပြှုရစ မည်။ 

ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်သည် အဖွေဲွဲ့ဝ တ်စ်ဦေးမှ ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်၊ လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှ ့်် ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ စညေ်းမ ဉ်ေး၊ 

စညေ်း မ်ေးမ ာေးအာေး လ ု ်နော န် ပ  ် ွေ ်ပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ခ  ြှုေးရဖါ ်ပခ ်ေး ှ ခဲ့်လ  ် ယ ေ်းအဖွေဲွဲ့ဝ ်အာေး 

ရအာ ်ပါအတ ု ေ်းအပပစ်ရပေး မည်- 

 ( ) ရ ွေေဏ်၊ 

 (ခ) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်တွေ ် ရ ာ ်ေးဝယ်ပခ ေ်းမှ ယာယ တာေးပမစ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဂ) အဖွေဲွဲ့ဝ ်အပဖစ်မ ှ ပ်စဲပခ ေ်း။ 
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၁၇၆။ ရအာ ်ပါအရပခအရနမ ာေးအန ် တစ် ပ် ပ်ရပေါ်ရပါ ်ပါ  ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်  ု ဖ  ်သ မ်ေး 

 မည်- 

 ( ) ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေးနှ ့်် သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးတွေ ် တ ာေးဝ ်ဖ  ်သ မ်ေးပခ ေ်းနှ ့်် 

စပ်လ ဉ်ေး၍ ရဖာပ်ပ ာေးသည့်် အရပခခံအခ  ်တစ် ပ်၊ 

 (ခ) ယ ေ်း၏ အရ ွေရ ွေအစည်ေးအရဝေးတွေ ် မဲရပေးပ ု ်ခွေ ့်် ှ သည့်် အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေး၏ ရလေးပံုသုံေးပံ ုသ ုို့မဟုတ် 

ယ ေ်း  ်ပ ရုသာ မဲဆနဒအ  ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်အာေး တ ာေးဝ ဖ်  ်သ မ်ေး န် အဖွေဲွဲ့ဝ မ် ာေး၏ 

ဆံုေးပဖတ် ခ  ်တစ် ပ်၊ 

 (ဂ) အဖွေဲွဲ့ဝ ်ဦေးရ သည် သုံေးဦေးရအာ ်ရလ ာ့်  ၍    ု စစ ပ်အတွေ ် ရ ာမ် ှ မ်ှ တ ာေးဝ ဖ်  ်သ မ်ေး 

 န် ဆံုေးပဖတ်ခ   ် ုတ်ပပန်ပခ ေ်း၊ 

 (ဃ) ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်သည် ရ  ွေေးပမ မရပေးဆပ်န ု ်သူအပဖစ် ခံယူပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း  

ရပေးရခ  န်   ရ ာ ်ရသာ ရ  ွေေးပမ တစ် ပ်အာေး ရပေးရခ မှု ပ်ဆ ု ်ေးပခ ေ်း၊ 

 ( ) ရ ာ်မ ှ ်သည် ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်အာေး  ုတ်ရပေး ာေးသည့််ခွေ ့််ပပြှုမ န်ို့  ု ဥပရေပုေ်မ ၄၈ အ  

ရုပ်သ မ်ေးပခ ေ်း။ 

၁၇၇။ နညေ်းဥပရေ ၁၇၆၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အ  ဖ  ်သ မ်ေးပခ ေ်းသည် ရ ာ်မ ှ မ်ှ အတည်ပပြှုခ  ်ရပေး 

သည်နှ ့်် အ   ြှုေးသ ်ရ ာ ရ်စ မည်။ 

၁၇၈။ ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်တစ် ပ်  ု ဖ  ်သ မ်ေးပပ ေးရနော ် ရ ာ တ်ာရ ေး ွေ ်၏ သ ေ်းဖွေဲွဲ့မှတ်တမ်ေး နှ ့် ်

သ ေ်းဖွေဲွဲ့စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး သ ုို့မဟုတ် အဖွေဲွဲ့ဝ ်မ ာေးနှ ့်် သ ်ဆ ု ရ်သာ စညေ်းမ ဉ်ေး၊ စညေ်း မ်ေးမ ာေးတွေ ် အပခာေး 

နညေ်းပဖ ့်် သတ်မှတ် ာေးပခ ်ေးမ ှ ပါ  ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏   န် ှ ရသာ ပ ု ်ဆ ု ်ခွေ ့််မ ာေး  ု 

ပမန်မာန ု ်   ံုမပဏ မ ာေးအ ်ဥပရေ၏ သ ်ဆ ု ်ရသာပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးအ  ခွေဲရဝ မည်။ 

၁၇၉။ နညေ်းဥပရေ ၃၀၊ ၁၃၆၊ ၁၄၁၊ ၁၄၂၊ ၁၄၃၊ ၁၄၄၊ ၁၆၅ နှ ့် ်၁၆၆ တ ုို့အာေး သ ့််ရလ ာ်သလ  ုရပပာ ်ေးလဲ 

   ့််သုံေး မည်။ 

၁၈၀။ နညေ်းဥပရေ ၁၇၉ တွေ ် ရဖာပ်ပ ာေးသည့်် နည်ေးဥပရေမ ာေးပါ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး 

နှ ့်ရ် ာ်မ ှ ်၏ တာဝန်နှ ့်လ်ုပ်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေးဟု သတ်မှတ်လ  ် ယ ေ်းပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးသည် ရ ာ ်တာ 

ရ ေး ွေ ်၏ တာဝန်နှ ့််လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေးပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယ ူမည်။ 

၁၈၁။ နည်ေးဥပရေ ၁၄၈၊ ၁၄၉၊ ၁၅၀၊ ၁၅၂၊ ၁၅၄၊ ၁၅၆၊ ၁၅၇၊ ၁၆၀၊ ၁၆၁၊ ၁၆၄ နှ ့် ်၁၆၈ တ ုို့၏ 

ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု သ ့််ရလ ာ်သလ ု ရပပာ ေ်းလဲအသုံေးပပြှု မည်။ 

၁၈၂။ နည်ေးဥပရေ ၁၈၁ တွေ ် ရဖာပ်ပ ာေးသည့်် နည်ေးဥပရေမ ာေးပါပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးသည် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၊ 

စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး၏ ေါရ ု ်တာအဖွေဲွဲ့ သ ုို့မဟုတ် အပု်ခ ြှုပ်မှုေါရ  ု်တာတ ုို့၏ တာဝန်နှ ့်် လုပ်ပ ု ခ်ွေ ့််မ ာေးဟု 

သတ်မှတ်ရဖေါ်ပပလ  ် ယ ေ်းပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးသည် ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၊ ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ 

ေါရ ု  ်တာအဖွေဲွဲ့ သ ုို့မဟုတ် အပု်ခ ြှုပ်မှု ေါရ ု ်တာတ ုို့၏ တာဝန်နှ ့်် လုပ်ပ ု ်ခွေ ့််မ ာေး ပဖစ်သည်ဟု 

သ ့််ရလ ာသ်လ  ုမှတ်ယူ မည်။ 

အခန်ိုး(၉) 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)

တောိုးပမ္စ်သည်ော့ပြြုလုြ်မ္ှုမ္ ောိုး 

၁၈၃။ ဥပရေပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခွေဲ ( ) အ  တာေးပမစ်သည့်် ပပြှုလုပ်မှုမ ာေးတွေ ် ရအာ ်ပါတ ုို့ပါဝ ်သည်- 

 ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ရ ာ ေ်းဝယ်ပခ ေ်းအတွေ ် ရ ေးနှုန်ေးမ ာေး  ု ဩဇာလွှမ်ေးမ ုေး န် 

 ည ်ွယခ်  ်ပဖ ့်် မမှန် န်ရသာ သ ုို့မဟုတ် အ  ်အပမ ်မှာေးရစသည့်် 

သတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ပ ံွဲ့နှံို့ရစပခ ေ်း၊ 

 (ခ) မမှန် န်ရသာ ရ ေးနှုန်ေးမ ာေး  ု ရဖာပ်ပပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် မမှန် န်ရသာ ရ ေးနှုန်ေးမ ာေး  ု ရဖေါ်ပပ န် 

သ ုို့မဟုတ် ပဖန်ို့ရဝ န်  ည် ွယ်ခ  ်ပဖ ့်် မမှန် န်ရသာ ရ ေးနှုန်ေးမ ာေး  ု ရဖာပ်ပသည့်် 

စာ ွ ်စာတမ်ေးမ ာေး    ုပပြှုစုပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ပဖန်ို့ရဝပခ ေ်း၊ 

 (ဂ)  ုတ်ရဝမည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်သည့််အရ ေးက  ေးရသာ   စစ ပ်မ ာေးအ 

ရပေါ်တွေ ်မမနှ် န်ရသာ သ ုို့မဟုတ် အ  ်အပမ ်မှာေးရစရသာ ရဖာပ်ပခ  ်မ ာေးပါဝ ်သည့်် 

စာ ွ ်စာတမ်ေး မ ာေး  ု ပပသ န် သ ုို့မဟုတ် ပဖန်ို့ရဝ န် ည် ွယ်ခ  ်ပဖ ့်် ပပြှုစုပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

ပဖန်ို့ရဝပခ ်ေး။ 

၁၈၄။ ဥပရေပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခွေဲ (ဂ) တွေ ် ရဖေါ်ပပသည့်် အတွေ ်ေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးဆ ုသည်မှာ 

  ်ေးနှ ေးပမ ြှုပ်နှံသူမ ာေး၏   ေ်းနှ ေးပမ ြှုပ်နှံမှု ဆံုေးပဖတ်ခ  ်မ ာေးအရပေါ်တွေ ် ဩဇာလွှမ်ေးမ ုေးမှု ှ န ု ရ်သာ ရ ွေရခ ေး 

သ ်ရသခံလ ်မှတ် ုတ်ရဝသူမ ာေး သ ုို့မဟုတ် အမ ာေးပပည်သူသ  ှ ရစ န် 

ဖွေ ့််ဟအသ ရပေးပခ ်ေးမ  ှ ရသေး သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးနှ ့်် ပတ်သ ်ရသာ 

အခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ဆ ုသည်။ 

၁၈၅။ အတွေ ေ်းသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု ဖွေ ့််ဟအသ ရပေးပခ ်ေး သ ုို့မဟုတ်  ုတ်ရပေးပခ ေ်းတ ုို့တွေ ် 

အတွေ ်ေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု အမ ာေးပပည်သူသ ုို့ တ ာေးဝ  ် ုတ်ရဖာပ်ပသပခ ေ်းမ ာေး မပါဝ  ်။ 

၁၈၆။ ဥပရေပုေမ် ၄၉၊ ပုေ်မခွေဲ (ဂ) တွေ ်ရဖာပ်ပ ာေးရသာ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးသည် ရအာ ်ရဖာပ်ပပါအခ  ် 

မ ာေး   ုအ   ြှုေးသ ်ရ ာ ်မှုမ ှ ရစ - 

 ( ) ပမန်မာန ု  ်ံ ုမပဏ မ ာေး အ ်ဥပရေအ  ှယယ်ာ သ ုို့မဟုတ် ဝ မ်ေးမ ာေး  ှ  န်အခွေ ့််အရ ေး ှ ရသာ 

ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် အဆ ုပါအခွေ ့််အရ ေးမ ာေး  ု    ့််သုံေးပခ ေ်းပဖ ့်် ဝ မ်ေး သ ုို့မဟုတ်  ှယယ်ာမ ာေး  ု   ှ  

ပခ ေ်း၊ 

 (ခ) ပမန်မာန ု  ် ံ ုမပဏ မ ာေး အ ်ဥပရေ သ ုို့မဟုတ် ဥပရေရ ေး ာ တာဝန်ခံမှုတစ် ပ်အ   ှယ်ယာဝယ် 

ယူမှုရတာ ေ်းဆ ုခ  ်အရပေါ် အရပခခံ၍  ှယ်ယာ သ ုို့မဟုတ် ဝ န်ေးမ ာေးဝယ်ယူပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ  

ပခ ေ်း၊ 

 (ဂ) ရ ာ ်ေးဝယ်မှုတွေ ်ပါဝ သ်ည့်် နှစ်ဦေးနှစ်ဖ ်မှ ယ ေ်းရ ာ ေ်းဝယ်မှု ပပ ေးဆံုေးပပ ေးရနော ် ရနော ဆ် ်တွေဲ 

ပပြှုလုပ်မည့်် ရ ာ ေ်းဝယ်မှုသည် ဥပရေပုေ်မ ၄၉၊ ပုေ်မခွေဲ (ဂ) အာေးရဖာ ်ဖ  ်ရ  ာ ေ်းသ  ှ သည့်် 

  စစ ပ် မှအပ အလာေးတူအတွေ ်ေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေးလ ်ဝယ်ပ ု ဆ် ု ်ရသာ ပုဂ္ ြှုလ်မ ာေး  

စရတာ့်အ ပ် ခ  န်ေးရ ေး ွေ ် သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ ပပ ပ်တွေ ် ှယယ်ာမ ာေးဝယ်ယူပခ ေ်း 

သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်း၊ 
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 (ဃ) ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေးသည် အတွေ ်ေးသတ ေ်းအခ  ်အလ ်မ ာေး  ု မသ  ှ မ  ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် 

 ုတ်ရဝသနူှ ့်် ယ ေ်း ုတ်ရဝရသာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု ဝယ်ယူ န် သ ုို့မဟုတ် 

ရ ာ ်ေးခ   န်စာပဖ ့်် ရ ေးသာေးသည့်် ပဋ ညာဉ်စာခ ြှုပ်ခ ြှုပ်ဆ ခုဲ့်၍ ယ ေ်းပဋ ညာဉ်တွေ ်ရဖေါ်ပပ ာေးသည့်် 

  ်မတ ု ်မှ  ၁၀   ်  ာလအတွေ ်ေး သ ုို့မဟုတ် ပဋ ညာဉ်တွေ ် သတ်မှတ် ာေးသည့်် 

အရ ာ ်ေးအဝယ်ပပ ေးရပမာ ် န် သတ်မှတ်သည့်် ရနော ်ဆံုေး  ်အ   အဆ ုပါ ပဋ ညာဉ်အ  

အရ ာ ်ေးအဝယ်  စစရဆာ ် ွ ်ပခ ေ်း။ 

 ( ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုတ်ရဝသူသည် လုပ် န်ေးဖ  ်သ မ်ေးပခ ေ်းခံ မည် သ ုို့မဟုတ် 

အရ  ွေေး   ုရပေးဆပ် န် ပ  ် ွေ ်မည်ဆ ုရသာ စ ုေး  မ်ပူပန်ပခ ေ်းရပေါ်ရပါ ်ရစန ု သ်ည့်် 

အတွေ ်ေးသတ ေ်းအခ  ် အလ ်မ ာေးမှအပ ဝယ်ယူ ာေးရသာ သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ  ာေးရသာ 

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး သည် ရ ာပ် ု  တ်ရ ွေရခ ေးစာခ ြှုပ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ် 

ရ ာ်ပ ု  တ်ရ ွေရခ ေးစာခ ြှုပ်မ ာေးနှ ့်် သ ်ဆ ု ်ရသာ ဝ မ်ေး မ ာေးပဖစ်ပခ ေ်း။ 

 (စ) နညေ်းဥပရေ ၁၈၇ နှ ့်အ်ည  ဝယ်ယူပခ ေ်း၊ ရ ာ ခ် ပခ ေ်းမ ာေး  ု စဉ်ဆ ်မပပတ် ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်း၊ 

 (ဆ) ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေးဝယ်ယူ န် သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ  န် ဆံုေးပဖတ်ပပ ေးရသာ ပုဂ္ ြှုလ်တစ် 

ဦေး သ ုို့မဟုတ် အဆ ပုါပုဂ္ ြှုလ်နှ ့်် ဆ ်စပ်ရနရသာပုဂ္ ြှုလ်သည် အဆ ပုါပုဂ္ ြှုလ်  

ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ် မှတ်မ ာေးဝယ်ယူ န် သ ုို့မဟုတ် ရ ာ ်ေးခ  န်ဆံုေးပဖတ်ပပ ေးသည်ဟု သ  ှ  သည့်် 

အတွေ ်ေးသတ ေ်းအခ  ် အလ ်မ ာေးသ ၍ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး ဝယ်ယူပခ ေ်း သ ုို့မဟုတ် 

ရ ာ ်ေးခ ပခ ေ်း။ 

၁၈၇။ ဥပရေပုေမ် ၄၉၊ ပုေ်မခွေဲ (ဃ) အ  ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးသည်  မ်ေးလှမ်ေးရ ာ ်ေးခ သည့်် ရ ွေရခ ေးသ ် 

ရသခံလ ်မှတ်အသစ်မ ာေး သ ုို့မဟုတ်  ှ ပပ ေးပဖစ်ရသာ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်မ ာေး  ု အဆ ်ရပပ 

ရခ ာရမွေွဲ့ရစ န်  ည ်ွယ်ခ  ်ပဖ ့်် ရ ေး ွေ ်တည်ပ  မ်မှု ှ ရ ေးအတွေ ် ရ ာမ် ှ မ်ှ  ုတ်ပပန်သည့်် 

အမ န်ို့ ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ုံေးလုပန်ည်ေးမ ာေးအ  စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်၏ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ်ရ ေး ွေ ်တွေ ် ဝယ်ယူပခ ေ်း၊ ရ ာ ေ်းခ ပခ ေ်းမ ာေး  ု 

စဉ်ဆ ်မပပတ် ရဆာ  ်ွ ်ပခ ေ်းနှ ့်် သ ်ဆ ု ်ပခ ်ေးမ ှ ရစ ။ 

အခန်ိုး(၁၀) 

အယူခံပခင်ိုး 

၁၈၈။ ဥပရေပုေ်မ ၅၃ အ  အယူခံဝ ်လ ရုသာ ပုဂ္ ြှုလသ်ည် ရအာ ရ်ဖာပ်ပပါ အခ  ်မ ာေးပါဝ ်သည့်် 

အယူခံလွှာ   ုရ ာမ် ှ ်သ ုို့တ ပ်ပ မည်- 

 ( ) အယူခံဝ ်သူ၏ အမည်၊ လုပ် န်ေးအမည်၊ 

 (ခ) အယူခံဝ ်သူသည် အဖွေဲွဲ့အစည်ေးပဖစ်လ  ် အယူခံဝ ်သူ၏ ေါရ ု ်တာမ ာေးနှ ့်် တာဝန် ှ ပဂု္ ြှုလ်မ ာေး၏ 

အမည်၊ 

 (ဂ) အယူခံလွှာနှ ့််ပတ်သ ်ရသာ ဆံုေးပဖတ်ခ  ်မ ာေးနှ ့်် 

 (ဃ) အယူခံလွှာ၏  ည် ွယခ်  ်နှ ့်် အရ  ာ ်ေးပပခ  ်မ ာေး။ 
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၁၈၉။ ရ ာမ် ှ ်သည် အယူခံလွှာ  ု လ ်ခံ  ှ ပပ ေးရနော ် ယ ေ်းအယူခံလွှာ မ တတ တစ်ရစာ ်   ုစရတာ့် 

အ ပ်ခ  န်ေးသ ုို့ ရပေးပ ုို့၍ စာပဖ ့််ရ ေးသာေးရသာ  ှ ်ေးလ ေ်းခ  ်တစ်ရစာ  ် ု သတ်မှတ်သည့်် အခ  န်အတွေ ေ်း 

တ ပ်ပ န် ရတာ ်ေးဆ ုန ု ်သည်။ 

၁၉၀။ ရ ာမ် ှ ်သည်  ှ ေ်းလ ်ေးခ  ်  ု လ ်ခံ  ှ ပပ ေးရနော ် ယ ေ်း ှ ်ေးလ ေ်းခ  ်မ တတ   ု အယူခံဝ သူ် 

 ံသ ုို့ ရပေးပ ုို့၍ ပပန်လည်ရခ ပခ  ်တစ်ရစာ ်  ု သတ်မှတ်သည့််အခ  န်အတွေ ်ေးတ ပ်ပ န် ရတာ ်ေးဆ ုန ု ် 

သည်။ 

၁၉၁။ ရ ာ်မ ှ ်သည် အယူခံဝ ်သူ သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အခွေ ့််အာဏာလွှအဲပ် 

 ာေးသူ၏ အသနောေးခံပန်  ာေးခ  ်အ  သ ့််ရလ ာ်ရသာ ပုဂ္ ြှုလ်တစ်ဦေး ံသ ုို့ ယ ေ်း၏ ျွမ်ေး   ်မှုနှ ့်် 

အရတွေွဲ့အက ံြှု   ုအရပခခံရသာ   ပ်မ ်ယူဆခ  ်  ုရပေး န် ရတာ ်ေးခံန ု ်သည်။ 

၁၉၂။ ရ ာမ် ှ ်သည် အယူခံဝ ်သူ သ ုို့မဟုတ် စရတာ့်အ ပ်ခ  န်ေး သ ုို့မဟုတ် ယ ေ်း၏အခွေ ့််အာဏာလွှအဲပ် 

 ာေးသူ၏ အသနောေးခံပန်  ာေးခ  ်အ  သ ့််ရလ ာ်ရသာရန ာတွေ ် အခ  ်အလ ်မ ာေး  ု 

အတညပ်ပြှု န် စစ်ရဆေးန ု သ်ည်။ 

အခန်ိုး(၁၁) 

ပြစ်ေဏ်မ္ ောိုး 

၁၉၃။ နည်ေးဥပရေ ၄၂၊ ၄၄၊ ၄၆၊ ၄၇၊ ၄၈၊ ၄၉၊ ၅၀၊ ၅၁၊ ၅၆၊ ၅၇၊ ၅၈၊ ၅၉၊ ၆၀၊ ၆၁၊ ၆၂၊ ၆၅ သ ုို့မဟုတ် ၆၆ 

တ ုို့အာေး ခ  ြှုေးရဖာ ်ရသာ သ ုို့မဟုတ် လ ု ်နော န်ပ  ် ွေ ်ရသာ မည်သည့််ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ် 

မှတ် ုမပဏ မဆ  ုရ ာ်မ ှ ်မှ တု်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ် 

နညေ်းမ ာေးတွေ ် သတ်မှတ် ာေးရသာ ေဏ်ရ  ေး  ု ရပေးရဆာ  ်န်တာဝန် ှ သည်။ 

၁၉၄။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ တစ်ခု သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူတစ်ဦေးသည် နည်ေးဥပရေ ၈၂၊ 

၈၃၊ ၈၄၊ ၉၀၊ ၉၁၊ ၉၂၊ ၉၃၊ ၉၄၊ ၉၅၊ ၉၆ သ ုို့မဟုတ် ၉၇ တ ုို့အာေးခ  ြှုေးရဖာ ်ပါ  သ ုို့မဟုတ် လ ု ်နော န် 

ပ  ် ွေ ်ပါ  ရ ာမ် ှ မ်ှ ုတ်ပပန်သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ် 

နညေ်းမ ာေးတွေ ် သတ်မှတ် ာေးရသာ ေဏ်ရ  ေး  ု ရပေးရဆာ  ်န် တာဝန် ှ သည်။ 

၁၉၅။ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ  ုစ် ်  ှ သူ  နည်ေးဥပရေ ၂၆၊ ၂၇ နှ ့် ်၂၈ အ  

 ုတ်ပပန်ရသာ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေး  ု ခ  ြှုေးရဖာ ် 

ရသာ သ ုို့မဟုတ် လ ု ်နော န်ပ  ် ွေ ်ရသာ  စစ ပ်တွေ ် ယ ေ်းရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  

သ ုို့မဟုတ် လ ု စ် ်  ှ သူ၏ လုပ် န်ေးရဆာ  ်ွ ်မှုနှ ့်် သ ်ဆ ု ရ်သာေါရ ု ်တာ သ ုို့မဟုတ် တာဝန် ှ သူ 

တစ်ဦေးသည်အဆ ပုါ ရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ  သ ုို့မဟုတ် လ ု စ်  ် ှ သူ၏ ပပစ်မှု   ေးလွေန်မှု 

တွေ ် ပါဝ ်ပတ်သ ်ရ  ာ ်ေး အခွေ ့််အာဏာ ှ သူမ ာေး  သ ်ရသပပန ု လ်  ် ရ ာမ် ှ ်   ုတ်ပပန် 

ရသာ အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးတွေ ်သတ်မှတ် ာေးရသာ 

ေဏရ်  ေး  ု ရပေးရဆာ ် န်တာဝန် ှ သည်။ 

၁၉၆။ နညေ်းဥပရေ ၁၅၄ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) သ ုို့မဟုတ် နညေ်းဥပရေ ၁၆၇ သ ုို့မဟုတ် ၁၇၅ တ ုို့အာေး 

ခ  ြှုေးရဖာ ်ရသာ သ ုို့မဟုတ် လ  ု်နော န်ပ  ် ွေ ်ရသာ သ ုို့မဟုတ် နည်ေးဥပရေ ၁၆၆ နှ ့်န်ညေ်းဥပရေ 
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၁၆၅၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ ( ) အ  ရ ာ်မ ှ ်မှ ုတ်ပပန်ရသာ အမ န်ို့   ုခ  ြှုေးရဖာ ်ရသာ သ ုို့မဟုတ် 

လ  ု်နော  န်ပ  ် ွေ ်ရသာ ရ ာ ်တာရ ေး ွေ ်သည် 

အဆ ပုါရ ွေရခ ေးသ ်ရသခံလ ်မှတ် ုမပဏ ၏ ပပစ်မှု    ေးလွေန်မှုတွေ  ်ပါဝ ပ်တ်သ ်ရ  ာ ေ်း 

အခွေ ့််အာဏာ ှ သူမ ာေး  သ ်ရသပပန ု ်ပါ  ရ ာမ် ှ ်   ုတ်ပပန်သည့််အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့် ်လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးတွေ ် သတ်မှတ် ာေး ရသာေဏ်ရ  ေး  ု ရပေးရဆာ  ်န် 

တာဝန် ှ သည်။ 

၁၉၇။ နညေ်းဥပရေ ၁၆၆ နှ ့်် နညေ်းဥပရေ ၁၆၅၊ နညေ်းဥပရေခွေဲ (ခ) အ  ရ ာ်မ ှ ်မှ  ုတ်ပပန်ရသာ အမ န်ို့ 

  ုခ  ြှုေးရဖာ ်ရသာ သ ုို့မဟုတ် လ  ု်နော န်ပ  ် ွေ ်ရသာ မည်သည့််ပဂု္ ြှုလမ်ဆ ု ရ ာမ် ှ ်  

 ုတ်ပပန် သည့်် အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ်နည်ေးမ ာေးတွေ ် 

သတ်မှတ်ရသာေဏ်ရ  ေး   ုရပေးရဆာ ် န်တာဝန် ှ သည်။ 

အခန်ိုး(၁၂) 

အထ ွေထ ွေ 

၁၉၈။ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၏ ပပဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေး  ု အရ ာ အ် ည်ရဖာ် န်  ည ်ွယခ်  ်ပဖ ့်် ဝန်က  ေး ဌာန 

သ ုို့မဟုတ် ရ ာမ် ှ ်သည် လ ုအပ်ပါ  အမ န်ို့ရ  ာပ် ာစာ၊ အမ န်ို့၊ ညွှန်  ာေးခ  ်နှ ့်် လုပ် ံေုးလုပ် 

နညေ်းမ ာေး  ု  ုတ်ပပန်န ု သ်ည်။ 

ဝ ေ်း ှ န် 

ပပည်ရ ာ ်စုဝန်က  ေး 




