
ကျွန််ုပတ် ်ုို့ လူမှုပတ်ဝန််းကျင်အသ ်ုက်အဝန််းနှင  ်

အဖွ ွဲ့အစည််းမျ ်းအတွင််းရှ   လူပ်ုဂ္ ိုလ်အမျ  ို်းအစ ်း (၄) ဦ်းအက က င််း

န ်ုငင်ံတက  လမူှုဆက်ဆံကရ်းပည ရှင် Thomas Erikson ကရ်းသ ်းထ ်းရှ သည  ်The Four Types 

of Human Behavior စ အ်ုပအ် ်း ဆီကလျ ်စွ  ဘ သ ပပနဆ် ်ု ထ်ုတ်န်ုတ်တင်ပပအပပ်ါသည်။



“Surrounded by Idiots” စ အ်ုပအ် ်း ကလ လ ပြင််း

 “Surrounded by Idiots” စာအုပ်အာား နာမည်က  ာ် စာကရားဆရာက  ား Thomas Erickson  

ကရားသာားထုတ်ကေခ ဲ့ခခင်ားခြစ်ပါသည်။ အဆ ုပါစာအုပ်တွင် လူမ ာား၏ အခပြုအမူ၊ သွင်ခပင်လ ခဏာာှငင်ဲ့ စ တ်ကန 

သကဘာထာားတ ုို့အာား အန ၊ အေါ၊ အစ မာ်း၊ အခပာ ဟူသည်ဲ့ အကရာင်ကလားမ  ြုားခြင်ဲ့ ခွ ခခာားသတ်မငတ်ထာား ာ အကရာင် 

တစ်ကရာင်ခခင်ားစ ၏ သကဘာတရာား၊ အခပြုအမူမ ာားှငင်ဲ့ စ တ်ကနသကဘာထာားမ ာား  ု အကသားစ တ်ခွ ခခမာ်းစ တ်ခြာ၍ 

ကြာ်ခပထာားပါသည်။

 ယင်ားသကဘာသဘာေမ ာား  ု နာားလည်ခခင်ားခြင်ဲ့ လမူှုစ ားပွာားနယ်ပယ်ှငင်ဲ့ အခခာားနယ်ပယ်မ ာားတွင်

မတူည သည်ဲ့ စရ ု ်အမ  ြုားမ  ြုား ပ ုငဆ် ုင်ထာားကသာ လအူမ  ြုားမ  ြုားတ ုို့အာား ကအာင်ခမင်စွာ ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံှ ုငရ်န်ှငင်ဲ့

အ   ြုားရင စွာ အသုံားခ ှ ုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ ကရားသာားထာားခခင်ားခြစပ်ါသည်။

 ဤစာအုပ်  ု ြတ်ရှုခခင်ားအာားခြငဲ့် မ မ တ ုို့ ပတ်ေန်ား  င်ရင လမူ ာား  ု နာားလည်ပပ ား ၎င်ားတ ုို့အာား ပာူးကပါင်ား 

ကဆာင်ရွ ်ရန်ှငငဲ့ ်ဩဇာလွှမ်ားမ ုားရန် အကထာ ်အ ူခပြုှ ုငမ်ည်ခြစ်ပါသည။်

 Thomas Erickson သည် ဆွ ဒင်လမူ  ြုားခြစ်ပပ ား လူို့သကဘာတရာား ကလဲ့လာအ  ခတ်ခခင်ားပညာ

 ျွမာ်း  ငသ်ူခြစ်ပါသည်။ "Surrounded by Idiots" စာအုပ်သည် အုပက်ရ ၂.၅ သန်ားက  ာ် ကရာင်ားခ ခ ဲ့ပပ ား 

ကရာင်ားအာားအက ာင်ားဆုံား စာအုပ်စာရင်ားေင်ခြစ် ာ ဘာသာစ ာား ၃၆ မ  ြုားခြငဲ့် ဘာသာခပန်ဆ ုထာားခခင်ား

ခြစ်ပါသည်။
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လူတ ်ုို့၏ သကဘ သဘ ဝက ်ု သ်ုကတသနပပိုစမ််းစစ် ကည ်ရ တငွ ်အမျ  ို်းအစ ်း ၄ မျ  ို်းရှ က က င််းကတွွဲ့ရှ ရပါသည်-

➢ လူတ ုို့၏ သကဘာသဘာေသည ်၎င်ားတ ုို့အာား ဆ ်ဆံပု ံ  ုကလဲ့လာပပ ား တုံို့ခပနတ်တ်က ပါသည်။

➢ သငဲ့ထ်ံတွင် က ာင်ားမွန်သညဲ့် အခပြုအမူရင ကသာ်လည်ား လအူမ ာားှငငဲ့် ဆ ်ဆံရာတွင်  ွ ခပာားကသာ နည်ားမ ာား  ု 
အသုံားခပြုရပါသည်။

➢ လအူမ  ြုားအစာားတစ်မ  ြုားခ င်ားစ တွင် အာားသာခ  မ် ာားစွာရင ှ ုငပ်ပ ား အခခာားသူမ ာား၏ အာားသာခ  ရ်င ကသာ 
အခပြုအမူမ ာား  ု သ ရင ခခင်ားခြငဲ့် ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံကရားှငငဲ့ ် အြွ ွဲ့လ ု ် ပာူးကပါင်ားကဆာင်ရွ မ်ှု (Team Work) 
မ ာား   ုပ ုမ ထု ကရာ က်စမည်ခြစ်ပါသည်။

➢ အခပြုအမူမ ာားသည် ခန ်မငန်ားရလယွ် ူသ  ဲ့သ ုို့ အပမ လုပ်ကဆာင်ကနသညဲ့် ပုံစံတစ်ခုခြစ ်ာ အကခခအကနအရ 
ကခပာင်ားလ တတသ်ညဲ့်သကဘာ ရင ပါသည်။

➢ မတူ ွ ခပာားသညဲ့် အခပြုအမူမ ာား   ု ကလဲ့လာခခင်ားခြငဲ့် လအူမ  ြုားအစာားမ ာား  ု ခွ ခခာားနာားလည်ပပ ား မတူည ကသာ 

အာားသာခ  မ် ာား  ု အသုံားခပြု ာ လတူ ုို့၏ စွမ်ားအာား  ု ပ ုမ ုထ ကရာ ်စွာ ကပါင်ားစပအ်သုံားခပြုှ ုငက်စရန် 
ကဆာင်ရွ ်ှ ုင်မည်ခြစပ်ါသည။်

➢ လတူစ်ဦားတွင် အကရာင်တစ်ခုထ ်ပ ုကသာ အရည်အကသွားမ ာားရင ှ ုင်ပပ ား   န်အကရာငတ်စ်ခုမငာ ရာခ ုင်ှှုန်ား 

မ ာားစွာရင ကနခခင်ားှငငဲ့် အခခာားအကရာင်တစ်ခုတွင် ရာခ ုင်ှှုန်ားအနည်ားငယ် ပါေငက်နခခင်ားတ ုို့  ုလည်ား ကတွွဲ့ရင ရတတ် 
ပါသည။်

➢ ထ ုသ ုို့ မတူ ွ ခပာားကသာအခပြုအမူမ ာား  ု သ ရင ကစရန် ယခုစာအုပ်တွင် လူအမ  ြုားအစာားမ ာား  ု DISC ဟုကခေါ်သညဲ့် 

စ ုားမ ုားအုပ်ခ ြုပ်ခခင်ား အမ  ြုားအစာား (Dominance)၊ လွှမာ်းမ ုားှ ုင်ခခင်ား အမ  ြုားအစာား (Influence)၊ တည်ပင မ်စွာ 
ခပြုမတူတက်သာ အမ  ြုားအစာား (Stability)၊ ခြညဲ့်ဆည်ား ူည ကပားတတက်သာ အမ  ြုားအစာား (Compliance) ဟူ၍ 
အကရာင်မ ာားခြငဲ့ ်ခွ ခခာားခပ ာ အန ၊ အေါ၊ အစ မ်ား၊ အခပာ ဟု သတ်မငတ်ကြာ်ခပထာားပါသည်။ 3



အကရ င်တစ်ကရ င်ပြင််းစ၏ီ ဝ ကသသမျ ်း
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RED

Aggressive 
Ambitious 

Strong-willed 
Goal-oriented 

Pushing 
Problem-solver 

Pioneer 
Decisive 

Innovator 
Impatient 

Controlling 
Convincing 

Performance-oriented 
Powerful 

Results-oriented 
Initiator 
Speed 

Timekeeper 
Intense 

Opinionated 
Straightforward 

Independent

YELLOW 

Talkative 
Enthusiastic 
Persuasive 
Creative 

Optimistic 
Social 

Spontaneous 
Expressive 
Charming 

Full of vitality 
Self-centered 

Sensitive 
Adaptable 
Inspiring 

Needs attention 
Encouraging 

Communicative 
Flexible 
Open 

Sociable 
Imaginative 
Easygoing

GREEN
 

Patient 
Relaxed 

Self-controlled 
Reliable 

Composed 
Loyal 

Modest 
Understanding 

Lengthy 
Stable 

Prudent 
Discreet 

Supportive 
Good listener 

Helpful 
Producer 
Persistent 
Reluctant 

Thoughtful 
Conceals feelings 

Considerate 
Kind

BLUE
 

Conscientious 
Systematic 

Distant 
Correct 

Conventional 
Seems insecure 

Objective 
Structured 
Analytical 

Perfectionist 
Needs time 
Reflecting 
Methodical 
Seeks facts 

Quality-oriented 
Scrutinizes 

Follows rules 
Logical 

Questioning 
Meticulous 
Reflecting 
Reserved



အခပာ အန 

အစ မ်ား အေါ

လပုင်န်ား/   စစရပ်မ ာား ဦားစာားကပား

ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံကရား ဦားစာားကပား

ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံကရားက ာင်ားပပ ား

တ ်က စွာအက ာငအ်ထည ်

ကြာ်ှ ငု်

သ ားသန ်ကနခခင်ား

ကနာ ်လ ု ်

ဒုတ ယကနရာ/ အရံအခြစက်န
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အပပိုအမမူျ ်း

➢ လသူာားမ ာား၏ အခပြုအမူမ ာားသည်  မ  ြုားရ ာုးဗ ဇအရ ဆင်ားသ ်လာခခင်ား ခြစသ်  ဲ့သ ုို့ 

မ ဘမ ာားထံမင လည်ား  ူားစ ်ခခင်ား။

➢  ကလားငယ်မ ာားတွင ်မ ဘမ ာားှငငဲ့် လကူ  ားမ ာားအာား အတုယူ

      ခခင်ားခြငဲ့် အခပြုအမူမ ာား ခြစက်ပေါ်လာခခင်ား။

မလူစနံှုန််းမျ ်း (Core Values)

➢ မလူစံှ ှုန်ားမ ာားသည် န ရ်ှိုင်ားစွာ အခမစတ်ွယ်လ   ်

     ရင သညဲ့် အခပြုအမူမ ာားခြစခ်ခင်ား။

➢ ကခပာင်ားလ ရန်ခ ခ် ခခင်ား။

စ တ်ကနစ တ်ထ ်း

➢ အခပြုအမူမ ာားမငတစ်ဆငဲ့် စ တ်ကနစ တ်ထာားမ ာား ခြစက်ပေါ်ခခင်ား။

မလူအပပိုအမမူျ ်း

➢ မူလစံှှုန်ားမ ာားှငငဲ့် စ တ်ကနစ တ်ထာားမ ာား ကပါင်ားစပ် ပပ ား မူလအခပြုအမူမ ာား 

ခြစက်ပေါ်လာခခင်ား။

6



အနီကရ င် အပပိုအမရူှ သူမျ ်း၏ အမူအကျင မ်ျ ်း

➢ ရ ရငဲ့်ခခင်ား၊ ရည်မငန်ားခ  ်က  ားခခင်ား၊ အာားစ ု ်ထုတ်ခခင်ား၊ ကဒါသခြစ်လယွ်ခခင်ား၊ အလ င်စလ ုလုပ်ကဆာင်တတ်ခခင်ား၊ 

အုပ်ခ ြုပ်ှ  ုငခ်ခင်ား။

➢  ဏ္ဍရပ်အမ  ြုားမ  ြုား  ု လပုက်ဆာင်ှ ငု်ပပ ား ခွန်အာားစ ု ်ထုတက်ဆာင်ရ ွ်တတ်ခခင်ား။

➢ ပွငဲ့်လင်ားသူမ ာား၊ အပမ က  ြုားစာားကနသူမ ာား၊ လွယ်လွယ်အကလ ာဲ့မကပားတတသ်ူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ လပုင်န်ားဦားစာားကပား လုပ်ကဆာင်တတ်သူမ ာား၊ ကပါင်ားသင်ားရလွယ် ူသူမ ာား၊ စ န်ကခေါ်မှုမ ာား  ု က  ြု ်ှငစ်သ ်သူမ ာား 

ခြစခ်ခင်ား။

➢ သဘာေအရ ကခါင်ားကဆာင်အရည်အခ င်ားရင သူမ ာား၊ ရ ုားသာားပပ ား အမငန်အတ ုငာ်းကခပာသူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ ပပ ြုင်ဆ ုင်လ ုသူမ ာား၊ အပမ က  ြုားစာားကနသူမ ာား၊ ကေဲ့ေ  ုက်နခခင်ား  ု မှငစ်သ ်သူမ ာား၊ မ မ   ုယ်  ု ကအာင်ှ  ုင်သူဟု 

အခမင်ရင သူမ ာား ခြစခ်ခင်ား။

➢ လ င်ခမနမ်ှု  ု က  ြု ်ှ ငစ်သ သ်ူမ ာား၊ ဆုံားခြတ်ခ  ်ခမန်သူမ ာား၊ လှုပရ်ငာားရနု်ား န်ခခင်ား  ု က  ြု ်ှငစ်သ ်သူမ ာား၊ မ မ  

ယုံက ည်ကသာ နည်ားလမ်ားမဟုတ်ပါ  နည်ားလမ်ားအမငာားဟ ုသတ်မငတ်သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ တုံို့ဆ ုင်ားကှငာငဲ့်ကှငားခခင်ား  ု မှငစ်သ ်သူမ ာား၊ အင်အာားက  ားမာားသူမ ာား၊ ကခပာင်ားလွယခ်ပင်လွယ်ရင သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။
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အနီကရ င ်အပပိုအမရူှ သူမျ ်း (ဥပမ )

➢ Steve Jobs
➢ Venus Williams
➢ Margaret Thatcher
➢ Barack Obama
➢ Mother Teresa 

Steve Jobs

Venus Williams

Margaret Thatcher

Barack Obama

Mother Teresa 
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အနီကရ င ်အပပိုအမရူှ သူမျ ်းအကနပဖင ် ၎င််းတ ်ုို့က ်ုယ်တ ်ုင် ရှုပမင်ပံ်ု

➢ အာားစ ု ်ထုတခ်ခင်ား။

➢ ဆုံားခြတ်ခ  ်ခပတ်သာားခခင်ား။

➢ လ င်ခမန်စာွလပုက်ဆာငခ်ခင်ား။

➢ စည်ားရုံားှ ုငခ်ခင်ား။

➢ အကခြရငာှ ုငခ်ခင်ား။

➢ ယငဉ်ပပ ြုင်တတခ်ခင်ား။

➢ ဆုံားခြတ်ခ   ်ခ ုင်မာခခင်ား။

➢ စ တ်ဓာတ်ခ ုင်မာခခင်ား။

➢ ရည်မငန်ားခ  ်က  ားခခင်ား။

➢ အမင အခ ု ငာ်းခခင်ား။

➢ အခ  န်မခြြုန်ားလ ခုခင်ား။

➢ ရလဒ်အဓ  ထာားခခင်ား။

9

အြွ ွဲ့အစည်ားအတွင်ားတွင် အန ကရာငအ်ခပြုအမူရင ကသာ သူမ ာား  ု ထာားရင ခခင်ားခြငဲ့် ၎င်ား၏ ကအာင်ခမင်ပပ ားကခမာ ်

မှုမ ာားှငငဲ့် စွမ်ားအင်မ ာားသည် အြွ ွဲ့အတွငာ်း ထ ကရာ ်ခမန်ဆန်စွာ စ ားဆင်ားပပ ား ကအာင်ခမင်မှုမ ာား ပ ုမ ရုရင ှ ငုမ်ည်

ခြစပ်ါသည်။ 



အဝါကရ င် အပပိုအမရူှ သူမျ ်း၏ အမူအကျင မ်ျ ်း

➢ အက ာင်ားခမင်တတ်ခခင်ား၊ ကပ ာ်ရွှင်စွာကနတတ်ခခင်ားှငငဲ့် ဘေတွင် က ာင်ားမွန်ကသာအရာမ ာား  ုသာ က ညဲ့်တတ်သူ 

မ ာား ခြစခ်ခင်ား။

➢ လအူမ ာားအာား ရယ်ကမာကစရန် ခပြုမတူတ်ခခင်ား၊ လအူမ ာား ေ ငု်ားရခံံခခင်ား၊ ကပါို့ကပါို့ပါားပါားကနထ ငု်တတ်ခခင်ား၊ စ ာားကခပာ 

က ာင်ားခခင်ား၊ သူတစ်ပါားအာား လွှမာ်းမ ုားှ ုင်ခခင်ား၊ ခံစာားလွယ်ခခင်ား၊ ဆုံားခြတ်ခ  ်ခမန်ခခင်ား၊ ခံစာားခ  ်အကပေါ် မတူည်ပပ ား 

ဆုံားခြတ်ခခင်ား၊ ဆ ်ဆံကရား  ု အဓ  ထာားခခင်ား၊ ခင်မင်တတ်ခခင်ား၊ အသ ဉာာ်ခြငဲ့် လ င်ခမန်စွာ ဆုံားခြတ်ခခင်ား၊ 

သမာားရ ုား  နညာ်းမ ာား  ု က  ာလ်နွ်လုပ်  ုင်ရ ခခင်ားှငငဲ့ ်သူတစ်ပါားအာား ဆွ ကဆာင်ှ ငု်သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။ 

အဝါကရ င ်အပပိုအမရူှ သူမျ ်း (ဥပမ )

- Phrah Winfrey

- Robin Williams

- Ellen DeGeneres

Ophrah Winfrey

( Television producer)

Robin Williams

 (American actor)

Ellen DeGeneres

(Television host)
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အဝါကရ င ်အပပိုအမရူှ သူမျ ်းအကနပဖင ် ၎င််းတ ်ုို့က ်ုယ်တ ်ုင် ရှုပမင်ပံ်ု

➢ စ တ်အာားထ ်သန်ခခင်ား။

➢ အာား  ြွယ်က ာင်ားခခင်ား။

➢ ပငွဲ့လ်င်ားခခင်ား။

➢ သူတစ်ပါားအာား ယုံက ည်ကအာင ်ကခပာှ ုငခ်ခင်ား။

➢ ခ စ်ခင်ြွယ်က ာင်ားခခင်ား။

➢ အက ာင်ားခမင်တတ်ခခင်ား။ 

➢ တ ထွငဆ်န်ားသစ်ှ ုင်ခခင်ား။

➢ ကပါို့ပါားစာွကနတတ်ခခင်ား။

➢ အကပါင်ားအသင်ားေင်ဆံဲ့ခခင်ား။

➢ လ ု ်ကလ ာည ကထွရင ခခင်ား။

➢ စဉ်ဆ ်မခပတ် ဆ ်ဆံကနှ ုငခ်ခင်ား။

➢ အဆ ်အသွယ်ခပြုလပုရ်န် လယွ် ခူခင်ား။

11

အြွ ွဲ့အစည်ားအတွင်ားတွင် အေါကရာငအ်ခပြုအမူရင ကသာ သူမ ာား  ု ထာားရင ခခင်ားခြငဲ့် အြွ ွဲ့အတွင်ား အခပြုသကဘာ

ကဆာင်သညဲ့် ကပ ာ်ရွှငစ်ရာမ ာားခြငဲ့်ခပညဲ့်စုံ ာ လတူ ုင်ားအတွ ် လွတ်လပက်ပါို့ပါားစွာလုပ်ှ  ုင်စွမ်ား  ု ရရင ကစ

ပါသည်။ 



အစ မ််းကရ င် အပပိုအမူရှ သူမျ ်း၏ အမူအကျင ်မျ ်း

➢ ယကန လူအမ  ြုားမ  ြုားအာား အကရာင်ခြငဲ့ ်သတ်မငတ်ရာတွင ်အစ မ်ားကရာင ်အခပြုအမူရင က သမူ ာားမငာ အမ ာားစုခြစက်နခခင်ား။

➢ တညပ်င မ်ပပ ား ကပါို့ပါားစွာကနတတခ်ခင်ား၊ သူတစ်ပါားအာား ဂရုစ ု ်တတခ်ခင်ား၊ အတ  ုအ်ခံ မခပြုလပုခ်ခင်ား။

➢ က င်နာတတ်ခခင်ား၊ နာားကထာင်ကပားတတ်ခခင်ား၊  ညူ ကပားတတခ်ခင်ား၊ အကပါင်ားအသင်ား  ု ဦားစာားကပားခခင်ား။

အစ မ််းကရ င ်အပပိုအမရူှ သူမျ ်း

- Gandhi

- Michelle Obama

- Jimmy Carter

Gandhi Michelle Obama Jimmy Carter
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အစ မ််းကရ င ်အပပိုအမူရှ သူမျ ်းအကနပဖင  ်၎င််းတ ်ုို့က ်ုယ်တ ်ုင် ရှုပမင်ပံ်ု

➢ ခင်မင်တတခ်ခင်ား။

➢ သူတစ်ပါားအတွ ် စဉ်ားစာားကပားတတ်ခခင်ား။

➢ ခန ်မငနာ်းရလယွ်ခခင်ား။

➢ ဂရုစ ု ်တတခ်ခင်ား။

➢ တညပ်င မ်ခခင်ား။

➢ သူတစ်ပါားအာား စ တ်က  နပ်ကစရန် ခပြုလပု်ှ  ုငခ်ခင်ား။

➢ စဉ်ားစာားကတွားကခေါ်တတ်ခခင်ား။

➢ အာား  ုားရခခင်ား။

➢ စ တ်ရငညခ်ခင်ား။

➢ အကပါင်ားအကြာ်က ာင်ားခခင်ား။

➢ သူတစပ်ါားအာား စာနာ နာားကထာင်ကပားတတ်ခခင်ား။

13

အစ မ်ားကရာင်အခပြုအမရူင သူမ ာားမငကပားကသာ အက ံဉာာ်မ ာားသည် သငဲ့အ်ကပေါ် အမငန်တ ယ်အကလားထာား

ပပ ားကပားကသာ အက ံဉာာ်မ ာား ခြစ်က ပါသည်။ အ ူအည ကပားရန် ေန်မကလားသူမ ာားလည်ား ခြစ်က ပါသည်။

မည်မ ပင် အလုပ်မ ာားကစ ာမူ အစအဆုံား တာေန်ယူက သူမ ာား ခြစပ်ါသည်။



အပပ ကရ င် အပပိုအမရူှ သူမျ ်း၏ အမူအကျင မ်ျ ်း

➢ ခွ ခခမ်ားစ တ်ခြာတတ်သူမ ာား၊ တွ ်ခ  ်က သူမ ာား၊ ဆန်ားစစ်က သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ လ ်ကတွွဲ့က သူမ ာား၊ တ   သူမ ာား၊ အခ  ်အလ ်မ ာား  ု ဂရုစ ု ်သူမ ာား၊ အကသားစ တက်ဆာင်ရွ တ်တ် 

က သူမ ာား၊ သတ ရင သူမ ာားခြစခ်ခင်ား။

➢ ခြစ်ကပေါ်လာှ ုင်သညဲ့် အ   ြုားဆ ်မ ာား   ု တွ ်ခ  ်ပပ ား ခပဿနာကခြရငင်ားက သူမ ာား၊ ှှုတ်နည်ားက သူမ ာား 

ခြစခ်ခင်ား။

➢ ယုတတ      စဉ်ားစာားကတွားကခေါ်က သူမ ာား၊ အသ ဉာာ်ခမငဲ့်မာားသူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

အပပ ကရ င ်အပပိုအမရူှ သူမျ ်း

➢ Albert Einstein

➢ Condoleezza Rice
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Albert Einstein Condoleezza Rice



အပပ ကရ င် အပပိုအမရူှ သူမျ ်းအကနပဖင ် ၎င််းတ ်ုို့က ်ုယ်တ ်ုင် ရှုပမင်ပံ်ု

➢ တ   သူမ ာားခြစခ်ခင်ား။

➢ အကသားစ တသ်ူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ အစ အစဉ်တ   လုပ်ကဆာင်သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ စနစ်တ  လပုက်ဆာင်တတ်သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ သတ ရင က သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢    ြုားကက ာင်ားဆ ကလ ာစ်ွာ ခပြုမကူ သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ အရည်အကသွားဦားစာားကပားသူမ ာား ခြစ်ခခင်ား။

➢ အစအဆုံား တာေန်ယူလုပ်  ုငသ်မူ ာား ခြစခ်ခင်ား။

➢ မငန် န်သူမ ာား ခြစခ်ခင်ား။

➢ လပုထ်ုံားလပုန်ည်ား နည်ားလမ်ားမ ာား   ု ုငစ်ွ သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

➢ တန်ခပနတ်ုံို့ခပနတ်တ်က သူမ ာား ခြစခ်ခင်ား။

➢ လပုင်န်ားကဆာင်တာ ကဆာင်ရ ွ်ရာတွင ်ေန်မကလားတတ်သူမ ာားခြစ်ခခင်ား။

 

အခပာကရာင် အခပြုအမူရင သူမ ာားသည် တ   စွာလုပ ် ုင်တတ်ခခင်ား၊ အခ  ်အလ ်မ ာား  ု ဦားစာားကပားခခင်ား၊

၁၀၀ % မငန် န်စွာ လပု ် ုင်တတ်ခခင်ားကက ာငဲ့် စနစ်တ  တ   စွာလုပ ် ုင်ရမညဲ့် လပုင်န်ားမ ာားတွင် အခပာကရာင်

အခပြုအမူရင သူမ ာား  ု အသုံားခပြုခခင်ားခြငဲ့် အာားသာခ  မ် ာားရရင  ာ အ   ြုားရင ကစမည်ခြစပ်ါသည်။

15



➢ ထ ု  ဲ့သ ုို့ အကရာင်မ ာားခြငဲ့် အခပြုအမမူ ာားအာား ခွ ခခာားထာားကသာ်လည်ား လူတစ်ဦားထ တွင် အခပြုအမူ ၂ မ  ြုား 

သ ုို့မဟုတ် ၂ မ  ြုားထ ပ် ု၍ ကပါင်ားစပက်နတတ်ကက ာင်ား ကလဲ့လာကတွွဲ့ရင ရပါသည်။

➢ လွှမာ်းမ ုားမှုမ ာားသညဲ့် အကရာင်ခြငဲ့သ်ာ လတူစ်ဦား၏ အခပြုအမ ူ ု ခွ ခခာား ာ မည်သညဲ့် အကရာင်ရင သည်  ု 

ခွ ခခာားခခင်ား ခြစပ်ါသည်။

➢ သ ုို့ကသာ်လည်ား လသူာားတ ုင်ားသည် ခပညဲ့်စုကံ သူမ ာား မဟုတက် ပါ။

➢ က ာင်ားမွန်ကသာ အရည်အကသွားမ ာားရင က ကသာ်လည်ား လွ မငာားကနသညဲ့ ်အကခခအကနတွင် မငာားယွင်ားစွာ အသုံားခ မ  

ပါ လည်ား ၎င်ားတ ုို့၏ က ာင်ားမနွ်သညဲ့် အရည်အကသွားမ ာားသည် သ ထ ကရသွန်ခြစ်ှ  ုငက်ပသည။် 

➢ သ ုို့ခြစ်၍ လမူငန်ကနရာမငန် Colour မငန် အသုံားခပြုခခင်ား၊ Colour မ ာား  ု မငန် န်စွာ ယငဉ်တွ ကပါင်ားစပ ် အသုံားခပြု 

ခခင်ားခြငဲ့် ဆထ ်ထမာ်းပ ုားစွမ်ားအာားမ ာား  ု ရရင ကစမည်ခြစပ်ါသည်။
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အနီကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ ြနဓာကေဒဘ သ စက ်း

➢ သူတစ်ပါားှငငဲ့ ်ခပ်တန်ားတန်ားဆ ်ဆံခခင်ား။

➢ လ ်ဆွ ှှုတ်ဆ ်ရာတွင် အငအ်ာားက  ားမာားကက ာင်ားခပတတ်ခခင်ား။

➢ ခှဓာ  ယု်ကရငွဲ့စ ု ်၍ တ ်က သညဲ့်ပံုရင ခခင်ား။

➢ မ  ်လံုားအာား တညဲ့်တညဲ့စ် ု က် ညဲ့်တတ်ခခင်ား။

➢ ခှဓာ  ယု်အမအူယာမ ာားအာား ထ န်ားခ ြုပတ်တ်ခခင်ား။

အနီကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ အသံ

➢ အသံဩဇာက  ားမာားခခင်ား။

➢ က ည်လင်ခပတ်သာားခခင်ား။

➢ အသံတုန်ခါမှုမရင ခခင်ား။

အနီကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ စက ်းကပပ ပံ်ု

➢ အစဉအ်ပမ  အလ င်လ ုသူမ ာား ခြစသ်ညဲ့အ်တွ ် စ ာားကခပာဆ ုရာတွင် လ ငခ်မနစ်ွာ ကခပာတတ်ခခင်ား။
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အဝါကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ ြနဓာကေဒဘ သ စက ်း

➢ ကှွားကထွားစွာ ဆ ်ဆံခခင်ား။

➢ ကပါို့ပါားစွာှငငဲ့ ်ဟာသမ ာား ကခပာတတ်ခခင်ား။

➢ ရင်ားှင ားစွာခြငဲ့ ်မ  ်လံုားခခင်ားစုခံခင်ား။

➢ ဂရုစ ု ်ကသာ အမူအယာရင ခခင်ား။

➢ န ား ပစ်ွာ ခပြုမတူတ်ခခင်ား။

အဝါကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ အသံ

➢ ရယ်ကမာကပ ာ်ရွှင်စွာ ကခပာတတ်ခခင်ား။

➢ စ တ်အာားတ ်က စွာကခပာတတ်ခခင်ား။

➢ စွမ်ားအင်အခပညဲ့ခ်ြငဲ့ ်ကခပာတတ်ခခင်ား။

အဝါကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ စက ်းကပပ ပံ်ု

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားသည ်အကက ာင်ားအရာ တစ်ခုမဟတု ်တစ်ခု ဆ ်စပ်ကခပာဆ  ု

ကနတတ်က သူမ ာားခြစ်ပါသည်။
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အစ မ််းကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ ြနဓာကေဒဘ သ စက ်း

➢ ကှွားကထွားစွာှငငဲ့်ရင်ားှင ားစွာ ဆ ်ဆံတတခ်ခင်ား။

➢ နည်ားလမ်ားတ  ကဆာင်ရွ ်တတ်ခခင်ား။

➢ ကနာ ်ဆုတ်ကနတတ်ခခင်ား။

➢ ရင်ားှင ားစွာခြငဲ့ ်မ  ်လံုားခ င်ားစုံခခင်ား။

➢ အကသားစ တ်အမူအယာမ ာား  ု ဂရုစ ု ်တတခ်ခင်ား။

အစ မ််းကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ အသံ

➢ ကလသံကပ ာဲ့ကခပာင်ားစွာခြငဲ့ ်ကခပာတတ်ခခင်ား။

➢ ကလသံညင်သာစွာခြငဲ့ ်ကခပာတတခ်ခင်ား။

➢ ကှွားကထွားစွာကခပာတတ်ခခင်ား။

အစ မ််းကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ စက ်းကပပ ပံ်ု

➢ အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာားသည် ခြည်ားညငာ်းစာွစ ာားကခပာတတ်က ပါသည်။
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အပပ ကရ ငသ်မ ်းမျ ်း၏ ြနဓာကေဒဘ သ စက ်း

➢ အခခာားသူမ ာားှငငဲ့ ်ခပ်တနာ်းတန်ားကနခခင်ား။

➢ ထ ုငလ် ု ် ထလ ု ်ခြငဲ့ ်ဂနာမပင မ်ခြစ်ခခင်ား။

➢ မ  ်လံုားခခင်ားစု၍ံ ကခပာတတ်ခခင်ား။

➢ အမူအယာမ ာား အသုံားမခပြုဘ  ကခပာဆ ုတတခ်ခင်ား။

အပပ ကရ ငသ်မ ်းမျ ်း၏ အသံ

➢ ထ န်ားခ ြုပထ်ာားသညဲ့် ကလသံခြငဲ့်ကခပာတတ်ခခင်ား။

➢ ကလသံတစ်ကခပားတည်ားခြငဲ့် ကခပာတတ်ခခင်ား။

အပပ ကရ င်သမ ်းမျ ်း၏ စက ်းကပပ ပံ်ု

➢ အခပာကရာင်သမာားမ ာားသည် ကှငားက ာွးစာွ စ ာားကခပာက ပပ ား ၎င်ားတ ုို့သည် စ တ်ေင်စာားြွယ ်

က ာင်ားကအာင် မကခပာဆ ုတတက်ပ။
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ကွ ပပ ်းကသ  အမူအကျင မ်ျ ်းအ ်း လ ်ုက်ကလျ ညီကထွကအ င်ပပိုလ်ုပ်ပြင််း

➢  ွ ခပာားသညဲ့ ်အမူအ  ငဲ့်မ ာားအာား လ ု ်ကလ ာည ကထွရင ကအာင်ကဆာင်ရွ ရ်န်မငာ အကရားက  ားပါသည်။

➢ မတူည သညဲ့် Emotional Intelligence (EI) ှငငဲ့ ် Emotional Quotient (EQ) တ ုို့အာား လ ု ်ကလ ာည ကထွစွာ 

ကပါင်ားစပအ်သုံားခပြု ာ အာားထတု်က  ြုားပမာ်းမှုမ ာားစွာ လ အုပ်ပါသည်။

➢ ထ သု ုို့လ  ု်ကလ ာည ကထွစာွ လပုက်ဆာင်တတ်ရန်မငာ က ာင်ားမွန်ကသာ ဆ ်ဆံကရားတည်ကဆာ ်ခခင်ားပင်ခြစ် 

ပါသည်။ 

➢ မ မ တ ုို့သည် ပတ်ေန်ား  င်တွင် ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံကရားအာား လ ု ်ကလ ာည ကထွခြစ်ကစရန် အခ  န်တ ုင်ား 

လုပ်ကဆာင်က လ  ်ရင ပါသည်။ 

➢ သ ုို့ကသာ်လည်ား နည်ားစနစ်တ ငု်ားသည ်ခပညဲ့်စုခံခင်ား မရင က ပါ။

➢ အခခာားသူမ ာားအာား လ ု ်ကလ ာည ကထွစွာ ကပါင်ားသင်ားခခင်ား  ု အခ  ြုွဲ့  က  ြု ်ှ ငစ်သ ်ခခင်ား မရင သည်  ုလည်ား 

သတ ခပြုရပါမည်။

➢ ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံကရားတွင် ပထမအခ  အ်ကနခြငဲ့် အခခာားတစ်ကယာ ်အာား နာားလည်ကစရန် ကပါင်ားသင်ား 

ဆ ်ဆံရမည်ခြစ်ပပ ား ဒုတ ယအခ  ်အကနခြငဲ့် သငဲ့်ဘ ်တွင် အပမ ရင ကစရန် ကပါင်ားသင်ားဆ ်ဆံရမည ်

ခြစပ်ါသည်။
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အနီကရ င်သမ ်းမျ ်းနငှ ် လ ်ုက်ကလျ ညီကထွကအ င်ပပိုလ်ုပ်ပြင််း

➢ လ င်ခမနစ်ွာ ကဆာင်ရွ ်ခပြုမတူတ်သညဲ့် အန ကရာင်သမာားမ ာား၏ အခပြုအမူမ ာား  ု လ ု က်လ ာည ကထစွွာ 

ကနရနမ်ငာ လ ငခ်မနစ်ွာ လပု ် ုငခ်ခင်ား ခြစပ်ါသည်။

➢ က ွွဲ့ေ ု ်ခခင်ား  ုသကဘာမ  သညဲ့် အန ကရာင်သမာားမ ာားအာား ကေဲ့ေ ု မ်ကခပာဘ  ကခပာလ ုသညဲ့် အကက ာင်ားအရာ 

အာား ဒ ဲ့ဒ ုားရငငာ်းလင်ားစွာ ကခပာဆ ုရမည်ခြစပ်ါသည်။

➢ မလ ုအပ်ဘ  စ ာားကခပာဆ ုခခင်ား  ု ကရငာင်က ဉ်ပပ ား စာခြငဲ့် လ ုတ ရုငင်ား ကရားသာားကခပာဆ ုခခင်ားမ ာား ခပြုလပုရ်မည် 

ခြစသ်ည်။

➢ အန ကရာင်သမာားမ ာားသည် လ က်တွွဲ့  ုသာ အကလားထာားသညဲ့်အတွ ် လ ရ်င အကခခအကနှငငဲ့်   ု ်ည သညဲ့ ်

အကက ာင်ားအရာမ ာား  ုသာ ကခပာဆ ကုဆွားကှာွးရမည်ခြစ်သည်။

➢ အန ကရာင်သမာားမ ာားသည် ၎င်ားတ ုို့အလပု်ခြစ်ပပ ား အ   ြုားရင မညဲ့်ပုဂ္ ြုလ်မ ာား  သုာ ကရာွးခ ယ်ကပါင်ားသင်ားကလဲ့ 

ရင သညဲ့်အတ ်ွ ၎င်ားတ ုို့အာား တမငရ်င်ားှင ားရန်က  ြုားစာားသူမ ာား  ုလညာ်း သကဘာမကတွွဲ့တတ်က ကပ။ 

➢ အန ကရာင်သမာားမ ာားသည် ၎င်ားတ ုို့အကပေါ် ကလားစာားသညဲ့် အခပြုအမမူရင ကသာ လမူ ာားအာား ရ ုငာ်းခပစွာှငငဲ့် ရန်လ ုစွာ 

ဆ ်ဆံတတက် သည်။

➢ အန ကရာင်ရင သညဲ့် အက  ားအ  ှ ငငဲ့် အလပု် လပု ် ုင်သည်ဆ ုပါ  သင်သည် အလုပ်အလွန်က  ြုားစာားသူခြစ်ပပ ား 

ရလဒ်  ု အဓ  ထာား က ံကဆာင်သူခြစ်ရန်လ ုအပ်ပါသည်။

➢ အလုပ်လုပ်ရန် စ တ်အာားထ ်သန်သူလည်ား ခြစရ်န ်လ ုအပ်ပါသည်။
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အနီကရ င်သမ ်းမျ ်းအကပေါ် ပပိုမူကဆ ငရ်ွက်သင ်သည  ်အြျကမ်ျ ်း

➢ အကသားစ တလ်ပုက်ဆာင်ခပခခင်ား  ု ကရငာင်က ဉ်ရမည်။

➢ အကလာတက  ားလပု်ကဆာင်ခခင်ား၏ ဆ ုား   ြုားမ ာားျားး  ု ကထာ ်ခပပပ ား အခခာားသူမ ာားသည် ၎င်ားတ ုို့  ဲ့သ ုို့ 

အန ကရာင်သမာားမ ာား  ဲ့သ ုို့ ခမနဆ်န်က သူမ ာား မဟုတ်ကက ာင်ား   ုနာားခ ရမည်။

➢ လ ်ကတွွဲ့ခြစ်ပ  ်ကနသညဲ့် အကက ာင်ားအရာမ ာား  ုသာ အကခခခံသညဲ့် အန ကရာင်သမာားမ ာားအာား အတ တ် 

သင်ခန်ားစာမ ာား  ု သတ ကပားခခင်ားှငငဲ့် လပုင်န်ားတစ်ခု စတင်ခခင်ားမခပြုမ  အတ တ်၊ ပစစြုပပန်ှငငဲ့် အနာဂတ်တွင ်

ခြစ်ှ  ုငသ်ညဲ့ ်အလာားအလာမ ာား  ု တွ ်ခ  ်ခပရမည်။ 

➢ အခခာားသူမ ာား၏ လ လုာားခ  ်မ ာား   ုနာားလည်ှ ုင်ကစရန ်ကဆာင်ရွ ်မှုအတ ွလ်ည်ား သတ ကပားရမည်။

➢ အန ကရာင်သမာားမ ာား ကဒါသခြစ်ပါ  အဆ ုပါ ကဒါသ  ု ထ န်ားခ ြုပ်ှ ငု်ကစရန်ှငငဲ့် စ တရ်ငည်သည်ားခံှ ုင်ကစမညဲ့် 

အရာမ ာား   ုတ ု ်တွနာ်းှှိုားကဆာက်ပားရမည်။

23



အဝါကရ င်သမ ်းမျ ်းနငှ ် လ ်ုက်ကလျ ညီကထွကအ ငပ်ပိုလ်ုပ်ပြင််း

➢ ကပ ာ်ရွှင်ခခင်ား  ု ှငစ်သ ်သညဲ့် အေါကရာင်သမာားမ ာားအာား ကှွားကထွားရင်ားှင ားစွာ ဆ ်ဆံသငဲ့ပ်ါသည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာား၏ အာရုစံ တေ်ငစ်ာားမှုရရင ကစကရားအတွ  ်က  ားမာားကသာ  စစမ ာားခြငဲ့ ်စတင်သငဲ့်ပါသည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာား၏ စ တ်ခံစာားခ  ်အတ ုင်ား လ ်ခံကပား ာ လ ု ်ကလ ာည ကထွစွာ ကနထ ုင်ပပ ား 

သင်  ုယ်တ ုင်သည်လည်ား သငဲ့ခ်ံစာားခ  ်အတ ုင်ားကနထ ငု်ကက ာင်ား  ု အသ ကပားခခင်ားခြငဲ့် လ ု ်ကလ ာည ကထွ 

ပာူးကပါင်ားကဆာင်ရွ ်ှ ုင်ကစမည်ခြစပ်ါသည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားသည် အက ာင်ားဆုံားှငငဲ့ ် ကနာ ဆ်ုံားကပေါ် ပစစည်ားမ ာား  ု က  ြု ်ှငစ်သ က်သာကက ာငဲ့် 

အေါသမာားမ ာား  ု ကနာ ်ဆုံားကပေါ်အကက ာင်ားအရာမ ာား  ု ကဆွားကှာွးကခပာဆ ု ာ လ ု ်ကလ ာည ကထွခပြုလပု် 

ှ ုင်ပါသည်။

➢ ၎င်ားှငငဲ့် ကပါင်ားသင်ားဆ ဆ်ံသညဲ့်အခါ မ မ   ုယ်မ မ  ကပါင်ားသင်ားရလယွ် ူကက ာင်ားှငငဲ့် ပငွဲ့လ်င်ားသညဲ့် 

လတူစ်ဦားခြစက်က ာင်ား  ု ခပသမှု  ပာူးကပါင်ားကဆာင်ရွ ်မှု  ု အကထာ ်အ ူခြစ်ကစပါသည။်
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အဝါကရ င်သမ ်းမျ ်းအကပေါ် ပပိုမူဆက်ဆံသင သ်ည အ်ြျက်မျ ်း

➢ စ ာားကခပာခခင်ား  ု ှငစ်သ ်သညဲ့် အေါကရာင်သမာားမ ာားှငငဲ့် ကခပာဆ ုရာတွင် တ   သညဲ့် အစ အစဉ ် လုပ်ကဆာင် 

ခ  မ် ာားပါေငက်စရန် ကခပာဆ ုရမည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားသည် အခ  န်ှငငဲ့်ပတ်သ ်၍ အကလားမထာားတတ်သညဲ့အ်တွ ် ခ  န်ားဆ ုမှုမ ာား ခပြုလပုရ်ာတွင် 

သတ်မငတ်ထာားသညဲ့ ်အခ  န်ထ ် ပ ုမ ုကစာ၍ ခ  န်ားဆ ုရမည် ခြစ်ပါသည်။ 

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားသည် ခ  န်ားဆ ုခ  ်မ ာား၊ အစည်ားအကေားမ ာား  ု ကမဲ့ကလ ာဲ့ကနတတ်ကသာကက ာငဲ့် အေါသမာား 

မ ာားအတွ ် လပုက်ဆာင်ရမညဲ့် အခ  ်မ ာား   ုကရားဆွ ကပားရမည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားသည် အာရုံစ ု ်ခံရမှု လ ုခ င်သူမ ာားခြစသ်ညဲ့အ်တွ ် စ ာားေ ုင်ားအတွင်ား လွှမာ်းမ ုားမှုမ ာား 

ခပြုလုပ်ှ ငု်ကသာကက ာငဲ့် အခခာားသူမ ာား  ုလည်ား အလငညဲ့်ကပားရန် သတ ခပြုရမည်။

➢ လတွ်လပ်မှု  ု က  ြု ်ှ ငစ်သ သ်ညဲ့် အေါကရာင်သမာားမ ာား  ု  ကလားတစ်ကယာ ်  ဲ့သ ုို့ စည်ားရုံား၍ ဆွ ကဆာင် 

ရမည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာား၏ မက ာင်ားသညဲ့်အခ  ်အာား ကထာ ်ခပမည်ဆ ုပါ  ခြည်ားခြည်ားခ င်ားှငငဲ့် နာားေငက်အာင် 

ကခပာဆ ုရမည်။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားအာား ကခပာဆ ုဆ ်ဆံရာတွင် အခ  န်တ ငု်ား ရငင်ားရငင်ားလင်ားလင်ား ကခပာဆ ုဆ ်ဆံပပ ား ပာူးကပါင်ား 

ကဆာင်ရွ ်ရန် လပုက်ဆာင်သငဲ့်ကပသည။် 
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အစ မ််းကရ င်သမ ်းမျ ်းနှင ် လ ်ုက်ကလျ ညီကထွကအ ငပ်ပိုလ်ုပ်ပြင််း

➢ စ ုားရ မ်ပပူနစ် တ်မ ာားသညဲ့် အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာားအာား နာားလည်ကပား ာ ၎င်ားတ ုို့၏ ကက ာ စ် တ်မ ာား 

ကလ ာဲ့နညာ်းကစရန်၊ စ ုားရ မစ် တ်မ ာား ကလ ာဲ့နညာ်းကစရန် ကဆာင်ရွ ်ရမည်။ 

➢ တ ်က စွာကဆာင်ရ ်ွခခင်ား  ု မက  ြု ်ှ ငစသ် ်သညဲ့် အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာားအာား ၎င်ားတ ုို့၏ စ တ်ဆှဒ 

အတ ုင်ား ပင မ်ားခ မာ်းစာွ၊ ဆ တ်ပင မ်စွာှငငဲ့ ်လှုပ်ရငာားမှုမ ာား မခပြုလပုရ်သညဲ့် ကနရာမ ာားတွင ်ခန ်ထာားရမည်။ 

➢ အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာားသည် မည်သညဲ့အ်ရာ  ုမ    ုယ်တ ုင်မလပု်သညဲ့်အတွ ် သငဲ့အ်ကနခြငဲ့် ဦားကဆာင် 

ကပားရမည်။

အစ မ််းကရ င်သမ ်းမျ ်းနှင က်တွွဲ့ဆံ်ုပါက လ်ုပက်ဆ ငရ်မည ် အြျကမ်ျ ်း 

➢ အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာား  ု မငတ်ခ  ်ခပြုလပုလ် ုပါ  သ ားသန ်ကတွွဲ့ဆုံပပ ား မငတ်ခ  ခ်ပြုလပုရ်မည်။

➢ အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာား ကခပာင်ားလ လာကစရန် စ တ်ရငည်စွာ ကစာငဲ့ဆ် ုင်ားရမည်။

➢ အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာားှငငဲ့် ဆ ်ဆံရပါ  သင်သည် အမ န ်ကပား ာ ဦားကဆာင်ရသညဲ့က်နရာမင ကနရာယူရမည်။
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အပပ ကရ င်သမ ်းမျ ်းနငှ ် လ ်ုက်ကလျ ညီကထွကအ င်ပပိုလ်ုပ်ပြင််း

➢ အခပာကရာင်သမာားမ ာားှငငဲ့် လုပ်  ုင်ရသူမ ာားသည် စစ်တပ်အတွင်ား အလုပ်လုပရ်သ  ဲ့သ ုို့ပင် ဆင်ကခခမ ာား 

   ုလ မ်ခံသညဲ့်အတွ ် သင်လုပ်သငဲ့်သည်မ ာား  ု ပပ ားကခမာ ်ကအာင် လပုက်ဆာင်ရမည်။

➢ သင်လုပ်သငဲ့်သည်မ ာား   ုအခ  န်ဇယာားခြငဲ့ ်ပပ ားကခမာ ်ကအာင် လုပ်ကဆာငရ်မည်။

➢ အခ  ်အလ ်မ ာား  ု ဦားစာားကပားသညဲ့် အခပာသမာားမ ာားယုံက ည်ကစရန်အတွ ် မကခပာမ စဉ်ားစာားခခင်ား၊ 

အခ  ်အလ မ် ာား  ု အသုံားခပြုပပ ား ရငင်ားလင်ားစွာ ကခပာဆ ုခခင်ားတ ုို့  ု ခပြုလပုရ်မည်။ 

➢ အခပာကရာင်သမာားမ ာား ငှငဲ့် စ ာားမကခပာခင ်အကသားစ တ် ခပင်ဆင်သွာားရမည်။ 

➢ အခပာကရာငသ်မာားမ ာားသည် အရည်အကသွား  ု ဦားစာားကပားသညဲ့အ်တွ ် အမှုမ ဲ့ အမငတ်မ ဲ့ မခပြုလပုဘ်  

စနစ်  မှုှငငဲ့ ်ကသခ ာမှု  ု ဦားစာားကပားရန် လ ုအပ်ပါသည်။
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အပပ ကရ င်သမ ်းမျ ်းနငှ က်တွွဲ့ဆံ်ုပါက လ်ုပ်ကဆ ငရ်မည ် အြျက်မျ ်း 

➢ အခခာားသူမ ာားတွင်လည်ား ခံစာားခ  ်ရင ကက ာင်ား သတ ကပားပါ။

➢ အကသားစ တ်  သညဲ့် အခပာကရာင်သမာားမ ာားအာား လပုင်န်ားလုပက်ဆာင်ရာတွင် ပ ုမ ုခမန်ဆန်စွာ လပုက်ဆာင်ရန် 

တည်ပင မ်စွာှငငဲ့် နည်ားစနစ ်    ကခပာကပားပါ။

➢ အခ  ်အလ ်အာားလုံားအကပေါ် အကခခခံခခင်ားမခပြုဘ  ရြံနရ်ခံါ အသ စ တ်အတ ုင်ား ဆုံားခြတ်သငဲ့က်က ာင်ား သတ  

ကပားပါ။

➢ အခပာကရာင်သမာားမ ာား၏ ဆုံားခြတ်ခ  ်သည် အကသားစ တ်အခ  ်အလ ်မ ာား  ု အကခခခံထာားသညဲ့်အတွ ် 

တ   ကသာ်လည်ား အခ  န်က ာခမငဲ့်သညဲ့်အတွ ် လ ငခ်မနစ်ွာလုပ်ကဆာင်ရန် တွန်ားအာားကပားရမည်။ 
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အနီကရ င်သမ ်းမျ ်းအ ်း မတှ်ြျက်ကပ်းရ တွင ်

➢ အ  ဉ်ားခ ြုံားမကခပာရန ်လ ုအပ်ခခင်ား။

➢ တ   ခ ုင်မာကသာ ဥပမာမ ာားခြငဲ့ ်ကခပာဆ ုရန ်လ ုအပ်ခခင်ား။

➢ အခ  ်အလ မ် ာားအာား   ုား ာား၍ကခပာရန် လ အုပ်ခခင်ား။

➢ အခငငာ်းအခုံခြစက်စှ ုငသ်ညဲ့ ်အခ  ်မ ာားအာား ခပင်ဆင်ကပားရန် လ ုအပ်ခခင်ား။
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အဝါကရ င်သမ ်းမျ ်းအ ်း မတှ်ြျကက်ပ်းရ တွင ်

➢ အစ အစဉ်ကရားဆွ ပပ ား အစ အစဉ်အတ ုင်ားကခပာရန ်လ အုပခ်ခင်ား။

➢ အေါကရာင်သမာားသည် က ာားသ သမ    ုဦားကှငာ ်တွင ်မမငတ်ကက ာင်ား သတ ခ ပရ်န် လ ုအပ်ခခင်ား။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားအာား ၎င်ားတ ုို့၏ အခပြုအမမူ ာား  ု မှငစ်သ ပ်ါ  မက  ြု ်ခခင်ားခြစ်ကက ာင်ား 

ကခပာရန်လ ုအပခ်ခင်ား။

➢ အေါကရာင်သမာားမ ာားထံမင ခပန်လည်တံုို့ခပန်မညဲ့်အခ  ်မ ာားအာား တန်ခပန်ှ ုငရ်န်ခပင်ဆင်ထာားပါ။

➢ သင်သကဘာတူည ခ မငတ်ခ ဲ့သညဲ့အ်ခ  မ် ာားအကပေါ် လ ု ်ပါလပုက်ဆာင်မှု  ု စစ်ကဆားပါ။
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အစ မ််းကရ ငသ်မ ်းမျ ်းအ ်း မှတ်ြျက်ကပ်းရ တွင ်

➢ မကပားမ  ထပ်မံစဉာ်းစာားပါ။

➢ ခ ုငမ်ာသညဲ့ ်ဥပမာမ ာားခြငဲ့ ်ညငသ်ာစွာ ခ ဉာ်း ပ်ပါ။

➢ ညငသ်ာစွာ ကခပာဆ ုပါ။

➢ အစ မ်ားကရာငသ်မာားမ ာား၏ တုံို့ခပနခ်   ် ု ခပနလ်ည်ကခြရငငာ်းပါ။

➢ အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာား၏ အခပြုအမူ  ုသာ မှငစသ် ်ကက ာင်ား ရငင်ားလင်ားခပပါ။
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အပပ ကရ ငသ်မ ်းမျ ်းအ ်း မတှ်ြျကက်ပ်းရ တွင ်

➢ တ   သညဲ့ ်အခ  ်အလ မ် ာား   ုစာခြငဲ့ ်ကသခ ာကရားကပားပါ။

➢ ပဂု္ ြုလက်ရားဆ ုင်ရာအခ  မ် ာားအာား မငတ်ခ  မ်ကပားပါှငငဲ့်။

➢ အခ  ်အလ မ် ာားခြငဲ့် တ   စွာ ကခပာပါ။

➢ တန်ခပန်ကမားခွနာ်းမ ာားအတွ ် အသငဲ့်ခပင်ဆင်ထာားရမည်။
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အြျ  တ်အဆက်မ သည ် အကရ င်တွ စပ်မှုမျ ်း

RED

Aggressive 
Ambitious 

Strong-willed 
Goal-oriented 

Pushing 
Problem-solver 

Pioneer 
Decisive 

Innovator 
Impatient 

Controlling 
Convincing 

Performance-oriented 
Powerful 

Results-oriented 
Initiator 
Speed 

Timekeeper 
Intense 

Opinionated 
Straightforward 

Independent

YELLOW 

Talkative 
Enthusiastic 
Persuasive 
Creative 

Optimistic 
Social 

Spontaneous 
Expressive 
Charming 

Full of vitality 
Self-centered 

Sensitive 
Adaptable 
Inspiring 

Needs attention 
Encouraging 

Communicative 
Flexible 
Open 

Sociable 
Imaginative 
Easygoing

GREEN
 

Patient 
Relaxed 

Self-controlled 
Reliable 

Composed 
Loyal 

Modest 
Understanding 

Lengthy 
Stable 

Prudent 
Discreet 

Supportive 
Good listener 

Helpful 
Producer 
Persistent 
Reluctant 

Thoughtful 
Conceals feelings 

Considerate 
Kind

BLUE
 

Conscientious 
Systematic 

Distant 
Correct 

Conventional 
Seems insecure 

Objective 
Structured 
Analytical 

Perfectionist 
Needs time 
Reflecting 
Methodical 
Seeks facts 

Quality-oriented 
Scrutinizes 

Follows rules 
Logical 

Questioning 
Meticulous 
Reflecting 
Reserved

RED Yellow Green Blue



သဘ ဝအကလျ က် အြျ  တ်အဆက်မ သည ် အတွ မျ ်း

➢ အခပာှငငဲ့ ်အစ မ်ား အတွ သည ်သငဲ့က်တာ်သညဲ့ ်တွ စပ်မှုခြစပ်ပ ား စွမ်ားအငတ်ူည ကသာ အတွ ခြစပ်ါသည်။ 

➢ အန ှငငဲ့် အေါ အတွ သည်လည်ား သငဲ့က်တာ်သညဲ့် တွ စပ်မှုခြစ်ပပ ား ၂ ကယာ ်ကပါင်ားပါ  ပ ုမ ုပွငဲ့်လင်ား ာ စွမ်ားအာား 

ပ ုမ  ုရင မည ်ခြစပ်ါသည်။

➢ အခပာှငငဲ့် အန အတွ တွင် အန သမာားသည် ရလဒ်  ုဦားစာားကပားသူခြစ် ာ အခပာသမာားသည် လုပ်ငန်ားစဉ်  ု 

ဦားစာားကပားသခြငဲ့် လပုင်န်ားတစ်ခုအာား ကအာင်ခမင်စွာ လပုက်ဆာင်ှ ငု်မည ်ခြစပ်ါသည်။ 

➢ အန သမာားမ ာားသည် အရင န်ခမြှငဲ့တ်င်သူမ ာားခြစ် ာ အခပာသမာားမ ာားသည် ဘရ တ်သမာားမ ာား ခြစက် ပါသည်။

➢ အစ မ်ားှငငဲ့ ်အေါသမာားအာား တွ စပ်ပါ  အကပားအယူမ သညဲ့်အတွ  ခြစပ်ါလ မဲ့်မည်။

စ န်ကြေါ်မှုမျ ်းရှ န ်ုင်သည ် အတွ မျ ်း

➢ အန ှငငဲ့ ်အစ မ်ား

➢ အေါှငငဲ့ ်အခပာ 

လတူစ်ဦ်းတငွ် ရှ န ်ုင်သည  ်အကရ င်အတွ မျ ်း

➢ အခပာှငငဲ့ ်အန 

➢ အန ှငငဲ့ ်အေါ

➢ အေါှငငဲ့ ်အစ မ်ား

➢ အစ မ်ားှငငဲ့ ်အခပာ
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အနကီရ ငသ်မ ်းမျ ်းအတွက် စ တ်ဖ စီ်းမှုပဖစက်ပေါ်ကစသည ် အက က င််းအရ မျ ်း

➢ အဆုံားအခြတ်ကပားရသညဲ့်  စစမ ာားတွင် မပါေငရ်ခခင်ား။

➢ လ ုခ င်သညဲ့ရ်လဒ်မရခခင်ား။

➢ စ န်ကခေါ်မှုမ ာား မရင ခခင်ား။

➢ အခ  န် ုနလ်ပူမ်ားခြစရ်ခခင်ား။

➢ အခ  န်ဇယာားအတ ုင်ား လပု ် ုငရ်ခခင်ားှငငဲ့ ်ထပ် ာတလ လ  လပု ် ုငရ်ခခင်ား။

➢ အမငာားမ ာားှငငဲ့ ်က ြုံကတွွဲ့ရခခင်ား။

➢ အုပ်ခ ြုပမ်ှုအာာာမရခခင်ား။

➢ အသံထ နာ်းကခပာရခခင်ား။

- အန ကရာင်သမာားမ ာား စ တ်ြ စ ားမှုမ ာားရင လာပါ  တစ်ခခာားသူမ ာား  ု အခပစ်တင်တတ်က သည်။ အခခာားအကရာင် 

သမာားမ ာားထ ် လ ုလာားခ  ် မ ာားက သည်။ သူငယ်ခ င်ားမ တ်ကဆွမ ာား ငှင်ဲ့ အကပါင်ားအသင်ား မခပြုလုပ်ပ  အလုပ် 

  ုပ  က  ြုားစာားလုပ်  ုင်က သည်။ 

- အန ကရာင်သမာားမ ာား စ တ်ြ စ ားပါ  ကလဲ့  ငဲ့်ခန်ားလပုရ်န် မ မ   ုယ်  ု ယငဉ်ပပ ြုင် စာားရသညဲ့် အာား စာား 

ခပြုလပုရ်န ်အက ခံပြုသငဲ့သ်ည်။
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အဝါကရ ငသ်မ ်းမျ ်းအတွက် စ တ်ဖ စီ်းမှုပဖစက်ပေါ်ကစသည ် အက က င််းအရ မျ ်း

➢ လအူမ ာား  ၎င်ားအာား မသ သလ ု မခမင်သလ ုကနခခင်ား။

➢ သံသယမ ာား၊ မက ာင်ားခမင်မှုမ ာားှငငဲ့် အှုတသ်ကဘာကဆာင်သညဲ့ ်မငတ်ခ  ်မ ာား က ာားရခခင်ား။

➢ အခ  န်ဇယာားမ ာားှငငဲ့် ထပ် ာတလ လ  လပုက်ဆာင်ရခခင်ား။

➢ ြယ်က ဉ်ခံထာားရခခင်ား။

- အေါကရာငသ်မာားမ ာား စ တ်ြ စ ားမှုမ ာားခြစက်ပေါ်လာပါ  အမ ာားတ ာ၏ အာရုစံ  ုမ်ှု   ုပ ုမ ုရငာကြွတတပ်ါသည်။ 

- အေါကရာင်သမာားမ ာား စ တ်ြ စ ားမှုမ ာား ခြစ်ကပေါ်ပါ  ပါတ ပွ တစ်ခုခုသ ုို့ သွာားကရာ ်ခခင်ားှငငဲ့် လူအမ ာားှငငဲ့ ်

ကရာကှငာ ာ ကပ ာ်ရွှင်စွာ ကနထ ုင်ခခင်ားတ ုို့ လုပ်ကဆာင်ရန ်အက ခံပြုသငဲ့ပ်ါသည်။ 
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အစ မ််းကရ ငသ်မ ်းမျ ်းအတွက် စ တ်ဖ စီ်းမှုပဖစက်ပေါ်ကစသည ် အက က င််းအရ မျ ်း

➢ လုံခခြုံမှုမရင သလ ုခံစာားရခခင်ား။

➢ လပုရ်န်  န်သညဲ့ ်  စစမ ာားရင ခခင်ား။

➢ သ ားသန ်  ုယ်ပ ုင်ကနရာမရင ခခင်ား။

➢ အခငငာ်းပွာားရခခင်ားမ ာား။

- အစ မ်ားကရာငသ်မာားမ ာား စ တ်ြ စ ားပါ  ကအားစ ပ်င မ်သ ်သွာား ာ သ ားသန ်ကနတတ်က သည်။ 

- မည်သညဲ့်အရာ  ုမ  လပုက်ဆာင်ခခင်ား မခပြုကတာဲ့ဘ  တစ်  ုယ်တည်ား သ ားသန ်ကနတတ်က ပါသည်။

- အစ မ်ားကရာင်သမာားမ ာား စ တ်ြ စ ားပါ  စ တ်ြ စ ားမှုကလ ာဲ့နည်ား ာ မူလပံုမငန်အကခခအကနသ ုို့ ခပန်ကရာ ်သညဲ့် 

အခ  န်အထ  မည်သညဲ့်အရာမ  မခပြုလပုခ် ုင်ားဘ  အခ  န်ကပားရန ်လ ုအပ်ပါသည်။
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အပပ ကရ ငသ်မ ်းမျ ်းအတွက် စ တ်ဖ စီ်းမှုပဖစက်ပေါ်ကစသည ် အက က င််းအရ မျ ်း

➢ မည်သည်ဲ့အကက ာင်ားအရာ  ုမ  မသ ကက ာင်ား ကခပာခံရခခင်ား။

➢ စနစ်တ  မရင သညဲ့် လပုင်န်ားမ ာား   ုလပု ် ုငရ်ခခင်ား။

➢ စွန ်စာားမှုနည်ားသညဲ့ ်အလုပ်မ ာား လပု ် ုငရ်ခခင်ား။

➢ အမငာားမ ာား ခပြုလပုမ် ခခင်ား။

➢ စ တ်ခံစာားမှုမ ာားသညဲ့ ်လမူ ာားှငငဲ့ ်အတူတ  ွလပု ် ုငရ်ခခင်ား။

- အခပာကရာင်သမာားမ ာား စ တ်ြ စ ားပါ  မက ာင်ားခမင်လာတတ်က ပါသည်။ 

-   စစရပ်ကသားကသားကလား အစ ခပဿနာရငာလာတတ်က ပါသည်။

- အခပာကရာငသ်မာားမ ာား စ တ်ြ စ ားပါ  ၎င်ားတ ုို့အာား သ ားသန ်ကပားကနရန ်လ ုအပ်ပါသည။်

38


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38

